
ZARZ4DZENIE Nr ,$.\nt|
Sta sty Olsztyriskiego

z dnia + .r........... 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych w Starostwie Powiato*ym w Olsztynie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu Swiadczeri
socjalnych (tj. Dz. u. z 2024 r., poz. 288), art. 34 ust I i 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024, poz. '107) oraz g 5 ust 3 pkt 11 Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w olsztynie, po uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownik6w - z a r z 4 d z a m, co nastgpuje:

$1.

Ustala sig Regulamin gospodarowania irodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, zwany dalej ,,Regulaminem',, stanowi4cy Zal4cznik
do niniej szego zzrz4dzsnia.

s2.

Traci moc zarz4dzenie Nr 34 Starosty Olsztyriskiego z dnia 27 kwietnia 2021 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

s3.

ZarzqAzene wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

spraw pod wzgledem
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zal4cznik do zzrz4dzenia tlr l9{jJLk
Slarosty Olsztyiskiego

z dnia ..'11.1.:.r.4LrL '2....2024 roku

REGULAMIN
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Rozdzial I
Postanowienia os6lne.

$1.
l. Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczefl Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Olsaynie, zwany dalej ,,Regulaminem" okreSla:
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem"

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, zwanym dalej ,,Starostwem",
2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zwane dalej ,,osobami uprawnionymi",
3) cele, na kt6re przemacza sig Srodki Funduszu,
4) zasady i warunki przymawania Swiadczefr i pomocy z Funduszu.

2. Tre6i Regulaminu jest dostgpna dla os6b uprawnionych w siedzibie Starostwa Powiatowego
w OlsZynie i poprzez udostgpnienie na stronie intemetowej BIP urzgdu.

Rozdzial II
Zasady tworzenia Fu nduszu.

Zrridlo finansowania dzialalnoSci socialnei.

$2.
Fundusz jest tworzony z corocmego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym z mozliwoSciq zwigkszenia na objgtych opiek4
emeryt6w i rencist6w oraz pracownik6w, w stosunku do kt6rych orzeczono znacmy lub
umiarkowany stopieri niepelnosprawnoSci.

$3.

1. WysokoS6 corocznego odpisu podstawowego na Fundusz wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim p6lroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okesu stanowilo kwotg wy2szq.

2. WysokoS6 odpisu podstawowego mo2e by6 zwigkszona o 6,25Yo przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o kt6rym mowa w ust. I :

I ) na kazdq zatrudnion4 osobg, w stosunku do kt6rej orzeczoto zrraczrly lub umiarkowany stopieri
niepelnosprawnoSci,

2) na kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do opieki socjalnej.

3. Srodki Funduszu zwigksza siE o:
l) wptywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystaj4cych z dzialalnoici

socj alnej,
2) darowimy oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
3) odsetki od 6rodk6w Funduszu,
4) wplywy z oprocentowani a poiryczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
5) inne Srodki, okeilone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na nastgpny rok.

5. Srodki Funduszu gromadzone s4 na odrgbnym rachunku bankowym.



Rozdzial III
Oreanizacia dzialalnoSci soc ialnei.

$4.
1. DzialalnoS6 socjalna prowadzona jest w oparciu o plan rzeczowo - finansowy, z podzialem

Srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej, tzw. ,,preliminarz
wydatk6w" sporz4dzany corocznie nie p6zniej niz do 30 kwietnia przez Starostg Olsayriskiego,
zwanego dalej,,pracodawc4".

2. Podzial srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele i rod,zaje dzialalnodci socjalnej wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami wybranymi przez pracownik6w do reprezentowania ich
interes6w.

3. Decyzje w przedmiocie przyznawania osobom uprawnionym poszczeg6lnych form pomocy
socjalnej, okredlonych w Regulaminie, podejmuje pracodawca.

4. Do zzdah przedstawicieli wybranych przez pracownik6w do reprezentowania ich interes6w nalezy:
l) uzgadnianie z pracodawc4 Regulaminu gospodarowania Srodkami Funduszu oraz podzialu

Srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej w danym roku
kalendarzowym,

2) wnioskowanie wprowadzenia zmian do Regulaminu,
3) opiniowanie planu rzeczowo - finansowego nabiei4cy rok kalendarzowy w oparciu o przekazane

Srodki odpisu na Fundusz,
4) wnioskowanie przesunig6 i korekt wydatk6w przyjgtych do realizacji w planie rzeczowo

- finansowym w danym roku kalendarzowym.
5) przedstawianie pracodawcy oczekiwari pracownik6w oraz emeryt6w i rencist6w w zakresie

podzialu drodk6w Funduszu.

ss.
l. Srodki Funduszu przeznacza sig na:
1) Swiadczenia na cele socjalne w wysokoici 60 % odpisu podstawowego,
2) Swiadczenia na cele mieszkaniowe w wysokoSci 40 % odpisu podstawowego.
2. W zale2noSci od potrzeb podzial Srodk6w Funduszu na cele socjalne i mieszkaniowe w danym

roku kalendarzowym mo2e ulec zmianie.
3. Zmiany zostan4 uwzglgdnione przy opracowywaniu preliminarza uydatk6w na dany rok.

Rozdzial IV
Osobv uprawnione do korzvstania z Funduszu.

s6.
l. Uprawnionymi do korzystania z usfug i Swiadczeri finansowanych z Funduszu s4:
1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie na czas nieokreSlony i okreSlony na podstawie umowy

o pracg, powolania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym przebywaj4ce
na urlopach wychowawcrych, macierzyriskich i rodzicielskich.

2) emeryci i rencifui - byli pracownicy, kt6rzy zostali objgci opiekq socjaln4 zakladu pracy, o ile
Starostwo bylo ich ostatnim miejscem zatrudnienia i nie podjgli oni zatrudnienia na umowg o pracA
u innego pracodawcy po ustaniu stosunku pracy,

3) uprawnieni czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2.

2. Za uprawnionych czlonk6w rodzin, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaZa sig:
1) wsp6lmal2onk6w,
2) pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przylgte

na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wsp6lmal2onk6w, wnuki i rodzeristwo
pozostajqce na utrzymaniu osoby uprawnionej - do ukofczenia 18 roku zycia w danym roku
kalendarzowym , a je2eli ksztalc4 sig w r62nego typu szkolach, plac6wkach lub na uczelniach

- do czasu ukoriczeni nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku Zycia (o ile nie posiadaj4 wlasnych
dochod6w),



Zakres orzedmiotowv zakladowei dzialalnoSci socialnei,

$7.
Dzialalnoii socjalna prowadzona w Starostwie obejmuje:
1) uslugi Swiadczone na rzecz r62ny ch form wypoczynku,
2) dzialalno6i kulturalno - oSwiatow4 i sportowo - rekreacyjnq,
3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowq i finansowej,
4) zwrotnE i bezzwrotn4 pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreSlonych Regulaminem

i umow4 zawieran4 migdzy pracodawc4, a pozyczkobiorcE,
5) opiekq nad dzie6mi w 2lobkach, klubach dziecigcych. sprawowan 4 przez dziewrego opiekuna lub

nianig, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

$8.
1. W ramach dzialalnoSci socjalnej, o kt6rej mowa w $ 7 Regulaminu Srodki Funduszu przeznacza.

sig na finansowanie lub dofinansowanie Swiadczen oraz udzielanie pomocy w formie Swiadczeri
pienigZnych b4d2 wyplacanie ekwiwalent6w pienigznych w zamian tych jwiadczeri:

l) kajowego i zagranicznego wypoczynku trwajqcego minimum 5 dni kalendarzowych dla dzieci
od momentu rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej do ukoriczenia 18 roku zycia w danym roku
kalendarzowym oraz dla dzieci niepelnosprawnych lub przewlekle chorych bez wzglEdu na wiek
w formie kolonii, oboz6w zimowisk, rajd6w, zielonych szk6l, p6lkolonii, kolonii zdrowotnych
organizowanego lub zakupionego przez pracodawca bqdZ indywidualnie przez osobg uprawnionq
do korzystania z Funduszu,

2) krajowego i zagraricznego wypoczynku w plac6wkach leczniczo - sanatoryjnych (sanatorium),
3) krajowego i zagranicmego wypoczynku organizowanego podczas urlopu wypoczynkowego

w formie wczas6w oraz indywidualnie przez pracownika, tzw. ,,wczasy pod grusz4,',
z wyl4czeniem os6b wymienionych w $ 6 ust. I pkt 2, 3,

4) wypoczynku w dni wolne od pracy b4d2 po godzinach pracy organizowanego przez pracodawcg
w formie grupowej w szczeg6lnoSci.: wycieczek, rajd6w, splyw6w, wypocrynku sobotnio
- niedzielnego, w tym imprez w postaci r62nych form rekreacji ruchowej, sportu,

5) zakupu przez pracodawcg bilet6w i kamet6w lub innych znak6w uprawniaj4cych do wymiany ich
na towary lub uslugi w celu:

a) korzystania z obiekt6w i urz4dzef sportowo - rekreacyjnych w szczeg6lnoSci.: silowni, ptywalni,
klub6w fitness, boisk do pilki rgcznej, no2nej, siatkowej,

b) uczestnictwa w imprezach kulturalnych w szczeg6lnodci.: w teatrach, w operach oraz wstgpu
do muzeum, kin,

6) pomocy rzeczowej w formie zakupu niezbgdnych towar6w i artykul6w zywno5ciowych, odzie?y,
lekarstw ip. i finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pienigznej przymawanej
w prrypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej, bon6w towarowych, a takZe pomocy
w formie Swiadczeri okolicznoSciowych, np. w zwi4zkl ze zwigkszonymi wydatkami
ponoszonymi w gospodarstwach domowych w okresie Swi4t Bo2ego Narodzenia,

7) zwrotnych poiryczek mieszkaniowych,
8) opieki nad dzie6mi w Zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub

nianig, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

2. Kwoty doplat, o kt6rych mowa w $ 8 ust. I pkt 1,2,3 i 8 ustala sig corocznie w tabelach
dofinansowania uwzglgdniaj4cych ich zr62nicowanie w zaleZnoSci od wysokodci dochodu netto
przypadaj4cego na czlonka rodziny osoby uprawnionej i od wielko5ci Funduszu na dany rok.

3. Tabele dofinansowania okeSlonego w $ 8 ust. l pkt 1,2,3 i 8 dla os6b uprawnionych ustala
pracodawca nie p6zniej niZ do 30 kwietnia kazdego roku wedlug zalqcznika Nr I do Regulaminu.
Po ich zatwierdzeniu upowa2nieni pracownicy Wydzialu Organizacyjnego - Stanowisko Pracy
do Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych udostgpniajq ich treSi wszystkim zainteresowanym

3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do kt6rych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnoSci - bez wzglgdu na wiek.

Rozdzial V



osobom uprawnionym. Do
poprzedniego.

czasu opracowania nowych tabel obowi4zuj4 tabele z roku

4. Wszystkie osoby zamierzaj4ce skorzystai w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zloiry|, w nieprzekraczalnym terminie do l0 maja kaidego
roku, do upowaZnionych pracownik6w Wydzialu Organizacyjnego informacjg - pisemne
oSwiadczenie o dochodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowi4ce zal4cznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Do l0 maja danego roku Swiadczenia sq przyznawane w oparciu o zlo2onq informacjg z roku
poprzedniego, chyba,2e osoba uprawnion a zloiry wcze{niej now4 informacjg.

6. Przy ustalaniu dochodu uwzglgdnia sig sumg dochod6w netto osoby uprawnionej,
wsp6lmalzonka oraz dzieci, kt6re ucz4 sig, nie dluzej ni2 do ukoriczenia 25 roku irycia, dzieci
pelnoletnich z orzeczorym znaczlrrym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci oraz
rodzic6w mieszkaj4cych razern z osobq uprawnion4, prowadz4cych wsp6tnie z uprawnionym
gospodarstwo domowe.

7. Podstawg do ustalenia wysokoSci Swiadczenia z Funduszu stanowi doch6d netto os6b
wymienionych w ust. 6 uryskany za rok poprzedzal4cy, podzielony przez liczbg tych os6b i 12
miesigcy.

8. Do wyliczenia Sredniego dochodu netto na czlonka rodziny osoby uprawnionej przyj muje sig
wszvstkie uzvskane dochodv osrib wvmienion ch w ust. 6 okreSlone w zeznaniu o wvsokoSci
osiasnieteeo dochodu (poniesionei strafv) w roku oodatkowvm nrzekazanvm do wlaSciwego
urzedu skarboweso. pomnieiszone o skladki na ubeznieczenie snoleczne. skladki
na ubezpieczenie ztlrowotne oraz naleiny Dodatek.

9. InformacjE, o kt6rej mowa w ust. 4 sklada sig w kopertach uniemoZliwiaj4cych wgl4d os6b
nieuprawnionych. Informacje podane w dokumentach o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
podlegaj4 ochronie prawnej i sluzq wyl4cznie dla potrzeb Funduszu.

10. W celu weryfikacji danych zawartych w oSwiadczeniu, o kt6rym mowa w ust. 4 osoby
uprawnione s4 zobowi4zane na ka2de wezwanie okazad do wgl4du upowa2nionym pracownikom
Wydzialu Organizacyjnego kserokopii odpowiednich formularry PIT zlo2onych za rok
poprzedzaj4cy, w kt6rym skladana jest informacja o dochodach oraz o sytuacji 2yciowej,
rodzinnej i materialnej.

ll.Jezeli w roku wyplaty Swiadczenia sytuacja materialna osoby ubiegaj4cej sig o prryznanie
(wiadczenia ulegla istotnej zmianie w stosunku do roku, z kt6rego dochody stanowiq podstawg
do wyliczenia wysokoSci Swiadczeri, zmiany te uwzglgdnia sig przy wyliczaniu Sredniego
dochodu na osobg w rodzinie w taki spos6b, jakby powstaly z dniem I stycznia roku bazowego
(z kt6rego doch6djest brany pod uwagq przy wyliczaniu Sredniej).

12. Przez istotn4zmiang rozumie sig obnizenie lub zrvigkszenie dochod6w, kt6re powoduje,2e osoba
uprawniona moglaby ubiegai sig o Wzsze Swiadczenie lub przyslugiwatyby jej 3wiadczenia
w ni2szym wymiarze, zgodnie z kwotami doplat okreSlanymi corocznie w tabelach
dofinansowania.

1 3. Osoba, kt6ra nie zloZyla odwiadczenia wymienionego w ust. 4 lub zloiryla je po terminie, bgdzie
mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta6 z ulgowych Swiadczeri finansowanych
z Funduszu. Drzy zastosowaniu nainiZszego poziomu dofi nansowania

14. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego, tj. po dniu 10 maja skladaj4 informacjg,
o kt6rej mowa w ust. 4 w ci4gu miesi4ca od zatrudnienia.

15. W razie stwierdzenia, 2e osoba uprawniona zloiryla nieprawdziw4 informacjg o wysokoSci
dochodu uprawniajqcego do wyplaty z Funduszu lub wykorzystala przyznan4 pomoc na cele
niezgodne z jej przeuaczeniem, straci ona prawo do korzystania z Funduszu w danym roku
kalendarzowym oraz przez kolejny rok kalendarzowy, a przymane w danym roku



kalendarzowym Swiadczenia podlegaj4 zwrotowi w caloSci.

16. Podstawg do przyznania osobie uprawnionej ulgowej uslugi lub Swiadczenia finansowanego
z Funduszu, o kt6rych mowa w $ 8 ust. I pkt l, 2, 3 i 8 stanowi pisemny wniosek. kt6rego wz6r
stanowi zal4cznik Nr 3 do Regulaminu.

17. Warunkiem dofinansowania Swiadczenia, o kt6rym mowa w $ 8 ust. 1 pkt l, poza zlozeniem
wniosku, o kt6rym mowa w ust. 16, jest zal4czenie do wniosku dokumentu (np. faktura lub
rachunek) potwierdzaj4cego zakup okre6lonej ustugi, kt6ry powinien zawierat:

1) nazwg i adres podmiotu prowadz4cego dzialalno5d w zakesie organizacji wypoczynku,
2) imig i nazwisko dziecka korzystaj4cego z danej formy wypoczynku,
3) tytul zaplaty - okreSlenie formy wypoczynku,
4) miejsce i termin wypoczynku,
5) calkowity kosZ wypoczynku.

18. Warunkiem dofinansowania Swiadczenia, o kt6rym mowa w $ 8 ust. 1 pkt 2, poza zlo2eniem
wniosku, o kt6rym mowa w ust. 16, jest zal4czenie do wniosku dokumentu (np. faktura lub
rachunek) potwierdzajqcego zakup okreSlonej uslugi, kt6ry powinien zawierac:

1) nazwg i adres organizatora,
2) imig i nazwisko dziecka korzystaj4cego z pobytu,
3) tytul zaplaty - okreilenie formy pobytu,
4) miejsce i termin pobytu,
5) calkowity kosa pobytu.

19. Warunkiem dofinansowania dwiadczenia, o kt6rym mowa w $ 8 ust. 1 pkt 8, poza zloZeniem
wniosku, o kt6rym mowa w ust. 16, jest przedloZenie umowy (zaSwiadczenia, porozumienia)
zawartej ze 2lobkiem. klubem dziecigcym, przedszkolem lub nianiq oraz kaZdorazowe
dostarczanie do Wydzialu Organizacyjnego - Stanowisko Pracy do Spraw Obywatelskich
i Organizacyjnych potwierdzenia zaplaty.

20. Osoby wymienione w $ 6 ust. I pkt I mogq otrzymae raz w roku doplatg do jednej wybranej
formywypoczynkuokreSlonegowg8ust. I pkt 2 i 3 trwaj4cego co najmniej 14 dni
kalendarzowych. lekli wypoczynek obejmuje ostatnie 14 dni kalendarzowe danego roku doplata
wyplacana jest po powrocie z wypoczynku (tj. z urlopu wypoczynkowego lub z sanatorium)
i zloZeniu wniosku.

21. Pracownik - rodzic / opiekun prawny dziecka, kt6re korzysta ze zorganizowanych form
wypoczynku krajowego lub zagranicmego moze raz w roku wyst4pii o dofinansowanie
wypoczynku,okt6rymmowaw$8ust. I pkt l. W przypadku zatrudnienia w Starostwie obojga
rodzic6w / opiekun6w prawnych dziecka kaZdy z nich jest uprawniony do otrzymania
dwiadczenia osobno na kaZde dziecko, z zastrzeieniem. 2e wniosek zloZony przez jednego

i drugiego rodzica / opiekuna prawnego nie mo2e dolycqt tego samego wypoczynku.

22. W przypadku wyjazdu wigcej niz jednego dziecka doplata na kaZde dziecko jest ustalana w tej
samej wysokoSci.

23. JeSti kwota kosZ6w poniesionych przez osoby uprawnione na Swiadczenia wymienione w $ 8 ust.
I pkt l, 2 i 8 jest mniej sza lub r6wna wysokoSci dofinansowania okreSlonego w tabelach,
o kt6rych mowa w ust. 3 dofinansowanie zostaje pomniejszone o 1,00 zl w stosunku
do poniesionych koszt6w.

24. Osoby wymienione w $ 6 ust. I mog4 w danym roku skorzystad z jednej wybranej formy
Swiadczenia okeSlonego w $ 8 ust. 1 pkt 4. 5.

25. Osoby wymienione w $ 6 ust. 1 mog4 dwa razy w roku korzysta6 ze Swiadczenia okre5lonego
w $ 8 ust. I pkt 6. Nie dotyczy to Swiadczenia jakim jest bezzwrotna zapomoga pienig2na
przyznawana w przypadkach losowych.

26. Okolicznodci wskazane we wniosku o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w postaci
bezzwrotnej zapomogi pienigznej przyznawanej w przypadkach losowych i trudnej sytuacji



materialnej winny by6 udokumentowane odpowiednimi dokumentami (np. zaSwiadczeniami,
fakturami itp.).

27.2 wypoczynku sobotnio - niedzielnego organizowanego przez pracodawcQ mog4 korzystai
wszyscy uprawnieni wymienieni w $ 6 ust. I . Wysoko36 dofinansowania do tej formy
wypoczynku bgdzie ustalana odrgbnie na kaZdy rok.

28. Wnioski pracownik6w i innych uprawnionych os6b dotyczqce iwiadczeri wymienionych w $ 8
ust. I pkt 1,2,3 i 8 oraz wnioski w sprawie innych Swiadczeri i pomocy nalezy sklada6
do pracodawcy wraz z dokumentami potwierdzaj4cymi zasadno6(, przymuia Swiadczenia.
Wnioski mog4 skladadjedynie osoby bgd4c e na dzien zloaenia wniosku pracownikami Starostwa.

29. Wnioski dolycz4ce Swiadczen wymienionych w $ 8 ust. l pkt2 i 3 nalezy skladai do pracodawcy
w terminie 30 dni po skorzystaniu z w/w form wypoczynku.

30. Wnioski dotyczqce pozostalych (wiadczeri okre3lonych w g 8 ust. I pkt 1,4, 5,6 i 7 nalezy skladai
w terminach okreSlanych ka2dorazowo przez pracodawcg.

31. W zwiqzku ze Swiadczeniami okoliczno3ciowymi w postaci np. kart przedplaconych lub paczek
choinJ<owych. kt6re przyznawane se z inicjatywy pracodawcy. ustala sig. 2e uprawnionym
do korzystania z tego Swiadczenia jest pracownik - rodzic / opiekun prawny dziecka w wieku
od ukoriczenia I roku Zycia do ukoriczenia 18 roku irycia w danym roku kalendarzowym.
W przypadku zatrudnienia w Starostwie obojga rodzic6w / opiekun6w prawnych dziecka
Swiadczenie przysluguje kaZdemu z nich osobno na kaZde dziecko.

32. Pomoc socjalna przyznan a przez pracodawcE wymieniona w $ 8 ust. 1 mo2e byi korzystniejsza
niz okeSlona Regulaminem. Pracodawca moZe ustalii jE indywidualnie dla os6b znajduj4cych
sig w szczeg6lnie trudnej sltuacji materialnej spowodowanej dlugotrwalE chorob4 lub
dotknigrych wypadkiem losowym.

33. W Starostwie do przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z uslug
i Swiadczeli finansowanych z Funduszu, w tym danych osobowych dotyczEcych zdrowia
dopuszcza sig wyl4cznie pracownik6w posiadaj4cych pisemne upowaZnienie do przetwarzania
takich danych wydate przez pracodawcg. Pracownicy dopuszczeni do przetwarzznia takich
danych s4 obowiqzani do zachowania ich w tajemnicy.

Rozdzial VI
Swiadczenia na cele mieszkaniowe.

se.
l. Przez Swiadczenia na cele mieszkaniowe rozumie sig udzielanie poiryczek zwrotnych na:
1) uzupelnienie wklad6w budowlanych do sp6ldzielni mieszkaniowych - na pierwsze samodzielne

mieszkanie wnioskodawcy.
2) budowg domujednorodzinnego albo lokalu u. domu wielorodzinnym (ako pierwszego),
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, kt6re wybudowaly budynek w ramach prowadzonej

dzialalnoSci gospodarczej.
4) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,
5) przebudowg strychu, suszami b4d2 pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
6) pokrycie kosa6w wykupu lokali mieszkalnych na wlasnoSi oraz na uzupelnienie zaliczki na wklad

budowlany w zwi4zku z przeksztalceniem sp6ldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na sp6ldzielcze wlasno6ciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkari do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnoSci frzycznej,
8) remont i modemizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
9) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

2. Ubiegaj4cy sig o pozyczkg na cele mieszkaniowe jest zobowi4zany przedlo7y(, niezbgdne
dokumenty zwi4zarre z budow4 lub kupnem mieszkania czy budynku mieszkalnego,
umo2liwiaj4ce podjgcie decyzji o jej przymaniu. Wym6g ten nie dotyczy poiryczek na remont,
modemizacjg lokalu lub budynku mieszkalnego.



3. Poiryczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwie osoby bgd4ce pracownikami
Starostwa.

s 10.

l. Srodki Funduszu przezrficza sig na pomoc finansow4 na cele mieszkaniowe pracownik 6w oraz
emeryt6w i rencist6w - w formie oprocentowanych po2yczek.

2. Poiryczkg mogq uzyska6:
I ) pracownicy zatrudnieni w Starostwie,
2) emeryci i renciSci, o kt6rych mowa w $ 6 ust. I pkt 2.
3. Przy rozpatrywaniu wniosk6w pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej na cele

wymienione w $ 9 maj4 osoby, kt6rych doch6d netto na jednego czlonka rodziny, okeSlony
w informacji, o kt6rej mowa $ 8 ust. 4 byl najni2szy lub kt6re nie korzystaly z w/w pomocy
w poprzednim roku kalendarzowym.

4. Srodkami Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe gospodaruje pracodawca.

5. Pozyczek udziela sig w danym roku do czasu wyczerpania kwoty limitu irodk6w frnansowych
przeznaczonych na ten cel w rocznym planie podzialu Srodk6w Funduszu.

6. Poiryczek udziela sig na wniosek pracownika, kt6rego wz6r okreSla zal4cznik Nr 4
do Regulaminu.

s 11.

l. WysokoSd pozyczek, o kt6rych mowa w$9ust. I corocznie ustala pracodawca w planie rzeczowo
- finansowym.

2. Oprocentowanie pozyczki jest uzaleinione od okresu splaty i wynosi:
I ) 2 % od kwoty pozyczki udzielonej na 12 miesigcy,
2) 4 Yo odkwoty pozycz*i udzielonej na 24 miesi4ce.

$ 12.

l. We wniosku, o kt6rym mowa w $ l0 ust. 6 o przymanie poiryczki naleZy okreSli6 cel, na kt6ry
zostanie ona przeznacmna oraz wskazat, porgczycieli, kt6rymi mog4 byi wyl4cznie pracownicy
Starostwa. Pracownik moZe porgczyd poiryczkg najwyzej dw6m osobom, kt6rym przymano
pozyczkg. Porgczyciel ponosi odpowiedzialnoSi solidamq za splatg poiryczki przez
pozyczkobiorcg z pozostalym porgczycielem oraz z poiryczkobiorcq.

2. Osoba, kt6rej zostala przyznala poirycz*a, zawiera z pracodawcE pisemn4 umowg poZyczki

- wz6r umowy stanowi zalqcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownik, kt6ry uzyskal poiryczkg, sklada na piSmie oSwiadczenie o wyra2eniu zgody
na potr4canie jego zadlukria z wynagrodzenia za pracQ, wynagrodzenia chorobowego, zasilku
chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego. Wz6r oSwiadczenia stanowi zal{cznik Nr 6
do Regulaminu.

4. Pracodawca jednostronnie nie mo2e zrnienii warunk6w splaty po\czki okreSlonych w umowie.
o kt6rej mowa w ust. 2, nawet w6wczas, gdy zmienily sig przepisy ustawy o Funduszu lub
postanowienia Regulaminu. Mozliwa jest jednak zmiana warunk6w splaty za obop6ln4 zgodq
stron umowy - w formie pisemnego aneksu do umowy. Wymagana jest wtedy r6wnie2 zgoda
porgcrycieli.

s 13.

1. W przypadku niesplacenia pozryczki wzywa sig dtuznika na pi6mie do uregulowania nale2noSci
w wyznaczonym terminie, nie kr6tszym ni2 14 dni, o czym zawiadamia sig takZe porgczycieli.

2. W razie niedokonania wplaty przez dluinika w terminie okreSlonym w ust. 1 potr4ca sig pozostalE

czgS6 nale2noSci solidarnie z wynagrodzeri i Swiadczefi okre6lonych w $ l2 ust. 3 porgczycieli.



$ 14.

l. Splata poirycd<t nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony, nie dluzszym jednak nil 24
miesi4ce.

2. Splata poiryczki rozpoczyna sig w nastgpnym miesi4cu po jej otrzymaniu, bqdz w terminie
uzgodnionym z pracodawc4 w umowie poZyczki.

3. w razie rozwi4zania umowy o praca pracownik mo2e uzyskai zgodg na comiesigczne splaty
po?yczki na konto bankowe pracodawcy w terminie do l0 dnia kaZdego miesi4ca. Nie dotyczy to
przypadk6w porzucenia pracy przez pracownika lub wypowiedzenia umowy przez pracodawcg
z winy pracownika. w tych przypadkach niesplacona poirycz*.a staje sig natychmiast wymagalna
i podlega natychmiastowej splacie w calo5ci.

4. Z chwil4 rozwi1zatia stosunku pracy z winy pracownika niesplacona kwota pozyczki staje sig
natychmiast wymagalna i podlega natychmiastowej splacie w caloSci. Obowiqzku
natychmiastowej splaty pozyczki - za zgod4 i pisemnym odwiadczeniem porgczycieli nie stosuje
sig do:

l) pracownik6w przechodz4cych na emeryturQ lub rentg, bqd2 pobieraj4cych Swiadczenie
rehabilitacyjne,

2) os6b, kt6re rozwiqzaty umowg o praca na mocy porozumienia stron lub zostaly zwolnione
z powodu reorganizacji lub likwidacji.

5. Niesplacona kwota poryczki staje sig r6wnie2 natychmiast wymagalna w przypadku:
I ) stwierdzenia, 2e poiryczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w caloSci na inne cele niz okreilone w umowie.

6. Umorzenie calodci lub czgici prryznanej pozyczki moZe by6 zastosowane jedynie wobec
spadkobierc6w zmarlych pozyczkobiorc6w.

7. Kolejna pozy czka moze byc przynarra po calkowitej splacie ostatniej raty poiryczki.

Rozdzial VII
Zasady i warunki Drzvznawania Swiadczeri soc ialnvch.

$ ls.
l. Przyznanie i wysokoSd dofinansowania z Funduszu do ulgowych uslug i Swiadczeri uzaleznia sig

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej r6wnie2 od sytuacji mieszkaniowej osoby.

2. Uslugi i Swiadczenia finansowane z Funduszu maj4 charakter umaniowy. Osoby uprawnione nie
mog4 domagad sig zwrotu 6rodk6w pienig2nych rekompensuj4cych warto5i pomocy socjalnej
w prrypadku jej nieprzyznania.

3. Zalalwiane odmownie wnioski os6b uprawnionych ubiegaj4cych sig o dolatg z Funduszu
wymagaj4 pisemnego uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiaj4ca doplaty jest ostateczna.

Rozdzial VIII
Postanowienia koicowe.

W sprawach nieuregulowanych
przepisy prawa.

$ 16.

Regulaminem maj4 zastosowanie powszechnie obowi4zujqce



Zal4cznik Nr I do Regulaminu
gospodarowania Srodkami ZFSS

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

w Olsztynie na rok

Dochrid netto na czlonka rodziny
w gospodarstwie domowym

(w zl)

Wysoko56 dofinansowania
brutto

I. Tabela okre5lajqca wysoko66 doplatz Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
do wypoczynku wymienionego w S 8 ust. 1 pkt I Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Starostwie Powiatowym

III. Tabela okreSlajqca wysokoSd doplat z
Socjalnych do Swiadczeri wymienionych
Gospodarowania Srodkami Zakladowego

Dochr5d netto na czlonka rodziny
w gospodarstwie domowym

(w zl)

WysokoSd dolinansowania
brutto

Zakladowego Funduszu Swiadczert
w $ 8 ust. .l pkt 8 Regulaminu
Funduszu Swiadczef Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie na

Dochrid netto na czlonka rodziny
w gospodarstwie domowym

(w zl)

Wysoko6d dofi nansowania
miesigcznego brutto

Olsztyn, dnia

II.Tabela okreilaj4ca wysoko56 doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
do wypocrynku wymienionego w $,8 ust. 1 pkt 2 i 3 Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczerfl Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie na rok ............:



Zalqcznik Nr 2 do Regulami[u
gospodaror,r ania Srodkam i ZFSS

l^ Starostwie Powiatow) m w Olsztynie

Imig i nazwisko osoby uprawnionej

Kom6rka organizacyjna - stanowisko

INFORMACJAO DOCHODACH
ORAZ O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

osoby uprawnionej do korzystania w roku z ulgowych Swiadczerfl finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

OSwiadczam, 2e w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodz4 ni2ej wymienione
oso a Sredni miesi dochr5d netto na osob nosi: ......,.......,...,....... zl

* Doch6d netto - doch6d okre5lony w zezraniu o wysoko6ci osi4gnigtego dochodu (poniesionej straty) w roku
podatkowym przekaanym do wla5ciwego urzgdu skarbowego, pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne,
skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz naleiny podatek.

Jednoczerinie oiwiadczam, ze ja i cztonkowie mojej rodziny pozostaj4cy
gospodarstwie domowym nie posiadamy innych dochod6w poza wymienionymi.

wsp6lnym

PrawdziwoSi powy2szych danych potwierdzam wlasnorgcmym podpisem, Swiadoma (y)
odpowiedzialnodci przewidzianej w $ 8 ust. 15 Regulaminu.

L.p. Imig i nazwisko osoby
uprawnionej, wsp6lmalionka,

dziecka, rodzica, tj. osoby
prowadzqcej wsprilne

gospodarstwo domowe

Stopieri pokrewiefi stwa oraz
w przypadku dziecka data

urodzenia

WvsokoSd dochodu netto *
za rok

I

2

J

6

7

8 Suma zarobkriw:

9 IloSd czlonk6w rodziny:

10. Srednio miesigcznie na osobg:

(data i podpis sktadaj4cego)

5.

4.



Imig i nazwisko osoby uprawnionej

Kom6rka organ izacyjna - stanowisko

Starosta Olsztyriski

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczerft Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie*

* zaznaczyi odpowiedni4 formg Swiadczenia

I. PRACOWNICY:

_ O DOFINANSOWAI\IE WYPOCZYNKU PRACOWIT{IKA:

Zwracam sig z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we
zakesie.

Zal4cznik Nr 3 do Regulaminu
gospodarowania Srodkami ZFSS

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

wlasnvm

Wypoczynek
w terminie ..

trwal l4czr:.ie kolejnych dni kalendarzowych
. i byl organizowany podczas urlopu wypoczynkowego.

Potwierdzam, 2e pracownik wykorzystal urlop wypoczynkowy w terminie

(data i podpis Pracownika
Stanorviska do Spraw Kadrowych)

_ O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI:

Zuracam sig z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie
w miej scowoSci

w okresie
dla mojego/(i) syna./c6rki

W zalqczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu uslugi (faktura / rachunek).

O DOFINANSOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM:

Zwracam sig z wnioskiem o dofinansowanie opieki nad dzieckiem w 2lobku, klubie
dziecigcym. sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig, w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego+ (* niepotrzebne skreSli6) dla mojegoiO syna,/c6rki

! O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ:

Zwracam sig z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej w zwiqzkrr ze zwigkszonymi
wydatkami na organizacjg Swi4t Bo2ego Narodzenia.



O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKI-I EMERYTA LUB RENCISTY:

ZwracNn sig z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w plac6wce leczrriczo
- sanatoryj nej (sanatorium).

Wypocrynek byl zorganizowany w terminie
tj. l4cmie przez kolejnych ...... .... dni kalendarzowych.

W zal4czeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu pobytu (faktura / rachunek).

O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ EMERYTOWI LUB RENCISCIE:

Zwracam sig z wnioskiem o przyznanie bon6w towarowych w zwi4zku ze zwigkszonymi wydatkami
na organizacjg Swi4t Bo2ego Narodzenia.

OSwiadczam,2e:

informacje o wysokoSci dochodu na osobg w moim gospodarstwie domowym wskazane
ii Informacji o dochodach oraz o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej
zmianie, tj. nie powoduj4 zmiany progu dofinansowania / ulegly zmianie w zwi4zku
z powy2srym przedstawiam korektg oSwiadczenia,

- zapoznalem/lam sig z obowiqzujqcym w Starostwie Powiatowym w Olsztynie Regulaminem
gospodarowania Srodkami Funduszu,

Starostwo Powiatowe w Olsztynie jest moim ostatnim zakladem pracy (dla emeryt6w
irencistriw).

PrawdziwoS6 powy2szych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadoma (y)
odpowiedzialnoSci przewidzianej w $ 8 ust. l5 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)

II.EMERYCI I RENCISCI:



Zalqcznik Nr 4 do Regulaminu
gospodarowania Srodkami ZFSS

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Starosta Olsztvrfrski

Imig i nazwisko osoby uprawnionej

Kom6rka organizacyjna - stanowisko

WNIOSEK
o prryznanie poZyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sig z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w wysokoSci ............ zl na cele mieszkaniowe:

- kupno, budowg, rozbudowg +) budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej ............... m2,

poloZonego w .............................

- uzupelnienie kaucji, zakup, wykup *) mieszkania o powierzchni uzytkowej ....................... 12,

poloZonego w

Udzielonq pozyczkg zobowiqzujg sig splacid w ratach miesigcznych.

OSwiadczam, 2e poiryczka zostanie wykorzystana wylQcmie na cele mieszkaniowe

Mieszkanie. dom *) jest wlasnoSciq

Na porgczycieli proponujg:

I ) Pana (-ni4) ......., Wydzial

2) Pana (-ni4) .., Wydzial ....

O5wiadczam,2el

,, informacje o wysoko5ci dochodu na osobg w moim gospodarstwie domowym wskazane
iv Informacji o dochodach oraz o sytuacji iyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej
zmianie, tj. nie powoduj4 zmiany progu dofinansowania / ulegty zmianie w zwiqzku
z poryLszy m prz edstawiam korektg o6wiadczenia,

zapoznalem/lam sig z obowiqzujecym w Starostwie Powiatowym w Olsztynie Regulaminem
glospodarowania Srodkami Funduszu,

poloZonego w ......................

- adaptacjE na mieszkanie o powierzchni uzytkowej ...................D2,

(okreSlenie pom ieszczenia)

polo2onego w ......................

- remont, modemizacjg domu mieszkalnego, mieszkania *),

Udzielon4 po2yczkg proszg przekazzt. na konto bankowe Nr
*) niepotrzebne ske5lii



Starostwo Powiatowe w Olsztynie jest moim ostalnim zakladem pracy (dla emeryt6w
iiencist6w).

PrawdziwoSd powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadoma (y)
odpowiedzialnodci przewidzianej w $ 8 ust. l5 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zal4cznik Nr 5 do Regulaminu
gospodarowania Srodkami ZFSS

w Starostwie Powiato$Tm w Olsztynie

UMOWA Nr..........
o poilczkg na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

zawarta w dniu ......... pomigdry Starostwem Powiatowym w Olsztynie,
reprezentowanym przez:

............. - Starostg Olsztyriskiego
przy kontrasygnacie - Gl6wnego Ksiggowego
zwanym dalej,.Pracodawcq"
a Paniq / Panem ..............
zwanq / -ym dalej ,,Pozyczkobiorc4"

s l.
l. Uwzglgdniaj4c wniosek z dnia zgodnie z postanowieniami

Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie zostaje Poiryczkobiorcy udzielona poiryczka ze Srodk6w
ZFSS na cele mieszkaniowe z przeznacze n iem na
w wysokoSci zl
(slownie ziotych .)

oprocentowanej. .... % od kwoty udzielonej po4czki.
2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota poiryc*i okreilona w ust. I zostanie przekATrna w ciEgu

7 dni na wskazane przszPoiryczkobiorcg we wniosku konto bankowe.

s2.
I . Przyznana poiryczka wraz z oprocentowaniem w l4cznej kwocie ................ ... zl podlega

splacie w ci4gu ............. mleslgcy
2. Rozpoczgcie splaty nast4pi w ratach miesigcznych pocz4wszy od dnia

do dnia
3. Przypadaj4ce do splaty miesigczne raty wynosz4:
l) pierwsza rata zlotych,
2) pozostale raty po ............... zlotych kazda.

s3.
Raty pozyczki z odsetkami okreilone w $ 2 ust. 3, b9d4:
1) w prrypadku pracownik6w: potr4cane Po2yczkobiorcy z przysluguj4cego mu wynagrodzetia za

praca oru innych dwiadczei zwiqzanych z prac4,
2) w przypadku emeryt6w b4dZ os6b kt6re przestaly by6 pracownikami w okresie trwania umowy

pozyczki uzyskaty zgodg na ratalne splacanie pozyczki: uiszczane w terminie do l0 dnia kazdego

Ku2da zmiana warunk6w niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewa2noSci
i zgody porgczycieli.

ss.
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowq .maj4 zastosowanie postanowienia Regulaminu
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie oraz przepisy kodeksu cywilnego.

miesiqca na rachunek Starostwa Powiatowego w Olsztynie: ...............

$4.



$6.

Umowg sporzqdzono w trzech jednobrzmi4cych egzemplarzach, po jednym dla:
1 ) Po2yczkobiorcy,
2) Wydzialu Organizacyjnego,
3) Wydzialu Bud2etu i Finans6w.

Porgczam za Poiryczkobiorcg i oSwiadczam, ze w razie nie uregulowania w terminie okre5lonym
w $ 2 niniejszej umowy splaty poiryczki zaciEgnigtej przezPoiryczkobiorcg ze Srodk6w Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zobowi4zujg siq solidamie splacii niesplacon4 czgSi pozyczki wraz
z odsetkami oraz wyra2am zgodE na splatg pozyczki z mojego wynagrodzenia oraz innych Swiadczeri
zwi4zanych z pracq poprzez potr4cenie z niego nale2nej kwoty:

I ) Pan (-ni)

(data i podpis PorQczyciela)

2) Pan (-ni)

Wydzial

(data i podpis PorQczyciela)

(data i podpis Pozyczkobiorcy)

Potwierdzam wiarygodno56 podpis6w:

(data i podpis)

Wydzial

(data i podpis Pracodawcy)



Zalqcznik Nr 6 do Regulaminu
gospodarowania Srodkami ZFSS

w Starostwie Powiatorf/m w Olsztynie

O SwIAD CZENIE

Ja, \\yralam zgodg na potrqcanie

od dnia rat poiryczki na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami.

Raty pozyczki wraz z odsetkami bgd4 potr4cane z mojego wynagrodzenia za pracQ oraz

innych Swiadczeh zwi4zanych z pracq.

(podpi$


