Uchwala Nr L111/506/2024
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 5 kwietnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia do realizacji projektu konkursowego ,,Piecza zastepcza
w Powiecie Olsztyiiskim. Profesja z misjy” finansowanego ze srodkéw Eu ropejskiego
Funduszu Spolecznego+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021 - 2027

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz, U.
z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. 22023 r., poz. 901 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wdraza si¢ projekt konkursowy ,,Piecza zastepcza w Powiecie Olsztynskim. Profesja z misja”
na lata 2024 — 2028, zgodnie z wnioskiem nr FEWM.09.09-17.00-0002/23, wspilfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii
1 Mazur 2021 — 2027, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

§ 3. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik nr | do Uchwaly Nr LIT/506/2024
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 5 kwietnia 2024 r,

Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur

mgrm
FEWM.00.00

Priorytet

'FEWM.09.00

Dziatanie

FEWM.09.09

Instytucja Organizujgca Mabér

Zarzad Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
Mumer naboru

FEWM.09.09-1Z2.00-001/23 .
Zakres interwencji

Promowanie integracji spotecznej osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w
tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci ]
Data rozpoczecia realizagji projekiu
2024-05-01

Data zakoriczenia realizac)i projektu
2028-04-30

Tytut projeldu
| Piecza zastepcza w Powiecie Olsztyriskim. PROFESJA Z MISJA,
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Opis projektu
| Projekt bedzie realizowany przez Powiat Olsztyriski, przy udziale Powiatowego Centrum Pomocy

populacji. W roku 2021, liczba mieszkancow wynosita 128 935 o0sob, z czego 50,7% stanowily
kobiety. W 2022 roku liczba ta nieznacznie wzrosta do 129 555 osob. Wartos¢ wskaznika
beneficientow srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tysigcy mieszkancow w Powiecie
Olsztynskim wynosita 557 osob w 2021 roku (dane za 2022 rok s3 niedostepne). Stopa bezrobocia
rejestrowanego w latach 2021 i 2022 wynosita odpowiednio 8% i 7,2%. Opracowano na podstawie
BDL GUS.

Niestety, liczba rodzin zastepczych w powiecie Olsztynskim jest nadal niewystarczajgca. Dane z
Gtownego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze w Powiecie Olsztynskim liczba rodzin zastepczych
systematycznie maleje: w 2020 roku bylo ich 176, w 2021 roku 172 a w 2022 roku tylko 165.
Szczegolnie brakuje zawodowych rodzin zastepczych, ktorych liczba w 2020 roku wynosita 13, w
2021 roku wzrosta do 14, a w 2022 roku pozostata na poziomie 14 rodzin. Zawodowe rodziny
zastepcze stanowig jedynie 8,4 % ogdiu rodzin zastepczych

Wedtug "Sprawozdania z dziatalnosci PCPR w Olsztynie za rok 2022", udato sie nawigzac
wspoiprace z 20 nowymi rodzinami zastgpczymi, ale rownoczesénie rozwigzano 30 rodzin
zastepczych. W 2022 roku Centrum przeprowadzito 24 kwalifikacje dla kandydatow na opiekunow
zastepczych, z czego tylko 21 zakonczylo sig pozytywnie. Rozpoczgto rowniez kolejng edycje
szkolenia PRIDE: Rodzinna Piecza Zastepcza dla kandydatow na rodzicow zastgpczych. tgcznie
odbylo sie pie¢ szkolen PRIDE: Rodzinna Piecza Zastepcza. W roku 2020 ukoriczyto je 7 osob, w

'Fundacje MAIO), a w okresie 2022-2023 - 20 osob (15 PRIDE i 5 Fundacja MAIQO).

Dalsza czes¢ opisu zadania w sekcji "Dodatkowy opis nr 1"

Rodzinie w Olsztynie. Warto zauwazyc¢, ze w Powiecie Olsztyniskim odnotowujemy niewielki wzrost i

| roku 2021 — 8 oséb (4 osoby z szkolenia PRIDE i 4 osoby z innych szkolen zorganizowanych przez |
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Grupy docelowe

Whioskodawca zgodnie z Wyt. dot. Realizacji projektow z udzialem $rodkow EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027 umozliwia wsparcie w proj. grupom wymienionym w podrozdziale
4.3. Zasady dotyczace ustug spotecznych sekcja 4.3.2 Ustugi wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpczej.

Przed rozpoczeciem uczestnictwa w projekcie, kazdy potencjalny uczestnik zostanie poddany
ocenie przez komisje rekrutacyjng. Komisja bgdzie korzystac z dostepnych danych z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), takich jak opinie, oceny oraz inne informacje. Na podstawie
tych danych uczestnik zostanie skierowany do odpowiedniego wsparcia, ktdre zostato przewidziane
w ramach projektu. W ramach realizowanego Proj. preferowaé bedziemy osoby: a) doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
Z przestanek

kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktdrych mowa w pkt 1, lub speiajace wiecej niz jedng
przestanke okredlona w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004

r. 0 pomocy spolecznej; b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepethosprawnosci: c)Z
niepefnosprawnoscig sprzezona, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z
Miedzynarodowsg, Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Problemaw

Zdrowotnych ICD10) ;d) opuszczajgce placowki opieki

instytucjonalnej ;e) wykluczone komunikacyjnie;

Uczes. proj. bedzie 257 os. (K-203 M-54. w tym 10 ON) kandydatéw na rodziny zastepcze, osob
bedacych w systemie pieczy zastepczej, opiekundw zastepczych, otoczenie ( o ile jego udziat
bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia podstawowe] grupy docelowej), oséb
usamaodzielnianych, pracownikéw PCPR.

Whnioskodawca planuje obja¢ wsparciem nfw kategorie uczestnikdw:

- B0 opiekunéw zastepczych,

- 90 dzieci w pieczy instytut. i rodzinne;j,

- 32 kandydatéw na rodziny zastepcze,

- 30 osob usamodzielnianych,

- 45 pracownikéw.

Po przeprowadzeniu analizy oséb objetych wsparciem mozna stwierdzié ze os. korzystajace z
wsparcia PCPR:

- moga borykac sie z roznymi trudnosciami i problemami emocjonalnymi, spotecznymi oraz
psychicznymi - WYCHOWANKOWIE PIECZY ZASTEPCZE..

- majg znaczne braki w zakresie samodzielnosai | motywacji, borykajg sie z problemem wyuczonej
bezradnosci i niezaradnosci

zyciowej. Nie umiejg zorganizowa¢ sobie najprostszych czynnosci zyciowych, wytyczac sobie celdw
I ich realizowac. Problemem jest tez mate doswiadczenie zawodowe lub jego brak. - OSOBY
USAMODZIELNIANE.

Zgodnie z wymieniong analizg zidentyfikowano nastepujace problemy: niskie poczucie wiasnej
wartosci, poczucie odrzucenia, trauma: wielu dzieci w pieczy zastepczej doswiadczylo
traumatycznych wydarzer w przesziosci, takich jak naduzycia fizyczne, seksualne lub emocjonalne,
Co moZe prowadzi¢ do powaznych probleméw emocjonalnych i psychicznych, niepetnosprawnose,
trudnosci w nauce, problemy emocjonaline, zaburzenia zachowania, trudnosci w nawigzywaniu
relacji, problemy tozsamosciowe, utrata rodziny biologicznej, niskie kwalifikacje zawodowe
uczestnikow. Wiekszos¢ osdb objetych wsparciem PCPR to osoby dotknigte wykluczeniem z wielu
powodow. Ich sytuacja skutkuje wielokrotnym wykluczeniem, wycofywaniem sie z padejmowania

prob aktywnosci spotecznej Zawodowej i edukacyjne |
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Whioskodawea i realizatorzy

Typ organlzacji
' Podmiot krajowy

Nip

7393851648

Mazwa

Powiat Olsztynski

Typ wnioskodawoy

wspdlnoty samorzadowe

Forma wiasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne
Wielkost przedsiobiorstwa

Mie dotyczy

Kraj

Polska

Migjacownsd

Olsztyn

Kod pacztowy

10-518

Ulica

pl. Plac gen. Jozefa Bema

Mr budynku

5

ﬁr lokalu

Dane Kkontaktows

Adres email
 starostwo@powiat-olsztynski.pl
Mumer telefonu

895272130

Strona Wwww

https://www.powiat-olsztynski.pl

Mozliwede adzyskania VAT

Nie dotyczy

Czy wnioskodawca przewiduje udzial innych podmiotéw w realizacji projektu?
MNie

Osoba do kontaktu nr: 1
‘Osoba do kontaklu nr: 2 . S i
Aneta Markowska
Telefon Adres email :
B9/544-38-08 a. markowska.pcpr@pawiat-alsztynski.p!
 Rafal Zablotn
| Telefon Adres ema ; =
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Wskazniki projektu

Wskaznik nr: 1 A
Wiskaznik realizacji projektu

Catkowita liczba osob objetych wsparciem
Jadnostka miary )

osoby

Podziat na plad

Tak
1ﬁanoéf: docelowa - kobiety
203
‘Wartost docelowa - mezezy#ni

54

Warlosé docelowa - ogdlem

257

Sposdb pomiaru wshainikﬁ

Zrédto do pomiaru wskaznika: Deklaracja o wzigciu udziatu w projekcie, lista obecnosei z plerwsze]
formy wsparcia (moment rozpoczecia udziatu w projekcie),

Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udzialu danej osoby w pierwszej formie

wsparcia w projekcie. Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach wskaznika

W projekcie, niezaleznie od liczby form wsparcia, z ktérych skorzystata. Sposob pomiaru — analiza
dokumentow.

Wskaznik mierzy liczbe 0s0b bezposrednio korzystajacych ze wsparcia EFS+
Typ wskaznika )
Obowigzkowy

Wskagnik nr: 2
Wskaznik realizacji projektu

Liczba osdb objetych ustugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Jednosthka miany
osoby

Padziat na phad

Tak
Wartosc docelowa - koblety

160

Wartos€ docelowa - mezezyZni

20
Wartadé docelowa - ogdlem

180 : -
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Sposdb pomiary wskainlka

Zrodio do pomiaru wekaZnika: Deklaracja uczestnikiem o wzigciu udziatu w projekcie, lista
obecnosci z pierwszej formy wsparcia (moment rozpoczecia udziatu w projekcie).

Wskaznik mierzony w momencie objecia danej osoby ustugami w zakresie wspierania
rodziny i pieczy zastepcze] jakie zostaly przewidziane w projekcie. Jedna osoba
wykazywana jest raz w ramach wskaZnika w projekcie, niezaleZnie od liczby form
wsparcia, z ktorych skorzystata. Sposéh pomiaru — analiza dokumentow.
Typ wekatnika ' o
Obowigzkowy

| Wakainlk nr 3

WakaZnik realizacji projektu

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie
Jadnostka miary o '
osoby

Podziat na phed

Tak

| Warlo¢ docelowa - kobiety
I

Warlo¢ docelowa - mezczyzni
8

Wartost docelowa -;:gﬂlarn
45

Sposdb p'u:'l'nﬂaru wakainika
Zrodto pom. wskaz: Deklaracja o wzieciu udziatu w projekcie, lista obecnosci z pierwszej formy
wsparcia{moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Sposdb pomiaru wskaznika: Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie - analiza dok.

Moment (czestotliwo$¢) pomiaru — bedzie dokonany w momencie rozpoczecia udziatu w pierwsze|
formie wsparcie w projekcie.
Typ wskaznika
| Obowigzkowy

Wakaknik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu
Liczba projektow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dia osob z
niepenosprawnosciami

Jadnostka miary

szl

Padziat na phed

Mie

Warto4£ docelowa - kobiety

Wartoét docelowa - mqi:c_zram

Wartosd docelowa - ogdem

0 |
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Sposdb pomiaru I.r.-slmz-nilea

Zrédio pomiaru wskaznika: Zestawienie zastosowanych racjonalnych usprawnien.

Sposob pomiaru wskaznika: Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku Zwigzanego z
racjonalnym usprawnieniami, sposéb pomiaru — analiza dokumentéw.

‘Typ wskaznika = '

Obowiazkowy

Wskanlk nr: 5 ¥ : = 5 3 TR
| Wskaznik realizacjl projektu -

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary :

szt.

Podziat na plaé

Mie

Wartoéé docelowa - koblety

Warteéé docelowa - mekczyZni

| Wartosé docelows - ogdlem
1 .
Sposdb pomiaru wskaznika

Zrodio pomiaru wskaznika: Protokét odbioru

robot budowlanych.
Sposob pomiaru wskaznika: Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku, sposob pomiaru

— analiza dokumentow.
Typ wskaznika
Obowigzkowy

‘Wskaznik nr: 1

Wekaznik realizaci projekiu
Liczba dzieci i mtodziezy, ktare opuscily opieke instytucjonalng dzigki wsparciu w programie
Jednostka miary

osoby

Podziat na phed

Nig

Wartod¢ docelowa - kabiety

Wartosé docelowa - mezczyéni

 Wartogé docelowa - qgéham
1
_Spuaﬁb pomiary wakaZnika

Zrédio pomiaru wskaznika: Dokumenty potwierdzajace przejscie z instytucjonalnej pieczy
zastepcze|] do rodzinnych form opieki.

Wskaznik mierzony w ciagu 4 tygodni od zakoriczenia projektu. Sposdh pomiaru — analiza
dokumentéw

Typ wskiiinlka

Obowigzkowy
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Wakaknik nr; 2

| Wakaznik realizaci] projekiu
Liczba osab, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu
Jednostka miary N ' h
osoby

Podzial na plet

Tak

Wortod docatowa - kobiaty
160
Warlost docalows - mgEczyEni
20

Warlosé docslowa - ogdta
180

Spostb pomlary wekainika
Zradio pom. wskaz.: Dok. Potw. postep w proc. aklyw spot (fj.dok. Potw. rozpoczgcie nauki,
wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, zwigkszenie pewnosci siebie | wiasnych
umiejetnosci, poprawe umiejgtnosci rozw. pojawiajacych sie probl, podj. wolontar., poprawe stanu
zdrowia, ogr. natogow, dodwiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowania(w przypadku oséb z
niepelnosprawnosciami)).

Sposab pomiaru wskaznika: Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia udzialu w
projekcie. Analiz, dok.
| Typ wskaznika ;
Obowigzkowy
Wakaznik nr: 3 :

Wakaznik realizacji projekiu
Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia usiug wspierania rodziny i pieczy zastepczej
istniejacych po zakonczeniu projekiu

Jednostka mia;'_.l '

szl

Padziat na plet

Nie

Wartosé docelowa - kobiety

Wartost docelowa - meczyini

Wartosé docelowa - ogdlem

10

Sposdh pomiary wakaznika

Zradio pomiaru wskaznika: dokumentacja projektowa m.in. umowy z psychologami, listy obecnosci
z grup wsparcia, liczba zrekrutowanych kandydatow na rodziny zastepcze (deklaracja uczestnictwa
w projekcie), liczba rodzin zastgpczych (Swiadectwo ukonczenia szkolenia)

Sposob pomiaru wskaznika: Wskaznik mierzony w ciagu 4 tygodni od zakonczenia projektu -
analiza dokumentow.

Typ wskatnika
Obowigzkowy

{ Wakadnik nr: & S
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Wsekaznik realizacji projektu

Liczba opiekunéw zastepczych objetych wsparciem w projekcie (osoby)
Jadnua.t'.ka miany .
osoby

Podziat na phad
Tak

Wartosé docelowa - kabiety
40,00 B
Wartost docelowa - meczy#Eni

20,00 §
Wartosé docelowa - ogélem '

60,00

Sposdb pomiaru waskaznika

Zrédio do pomiaru wskaznika: Deklaracja o wzieciu udziatu w projekcie, lista obecnosci z pierwsze;
formy wsparcia (moment rozpoczecia udziatu w projekcie).

Wskaznik mierzony w momencie objgcia danej osoby wsparciem w projekcie.

Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form
wsparcia, z ktorych skorzystata. Sposob pomiaru — analiza dokumentdw.

Typ wskaznika B ' .
Wiasny
| Wskaznik nr: 6 : f : & N
Wskainik reallzagji projekiu

Liczba dzieci i mlodziezy z pieczy objetych wsparciem w projekcie (osoby)
Jadnostka miany

osoby

-iiudziﬁ na pled

Tak

Wartoée docelowa - kabiaty

55,00

Wartosé docelowa - medczysnl

35,00
Wartosé docelowa - ogdtem

90,00

Sposdh pomlary wska#nika

Zrédio do pomiaru wskaznika: Deklaracja o wzieciu udziatu w projekcie, lista obecnosci z pierwszej
formy wsparcia (moment rozpoczecia udzialu w projekcie).

Wskaznik mierzony w momencie objecia danej osoby wsparciem w projekcie.
Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form
wsparcia, z ktorych skorzystata. Sposdb pomiaru — analiza dokumentow.
Typ wskaZnika
Wiasny
‘Wskaznik nr: 6
Wskaznlk realizac)i projektu

Liczba oséb usamodzielnianych objetych wsparciem w projekcie (osoby)

Jednastka miary

osoby
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Podzial na pleé

Tak B
Wartost docelowa - kobiety
25,00 -
Wartosd docelowa - mezozyini
5,00

Wartos& docelowa - ogdtam
30,00

Spostb pomiary wakainika

Zrodlo do pomiaru wskaznika: Deklaracja o wzieciu udziatu w projekcie, lista obecnosci z pierwsze|
formy wsparcia (moment rozpoczecia udziatu w projekcie).

Wskaznik mierzony w momencie objecia danej osoby wsparciem w projekcie.

Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form
wsparcia, z ktdrych skorzystata, Sposob pomiaru — analiza dokumentow.

Typ wskaénikhﬁ- o

Wskainik realizac)i projekiu
Liczba kadry placowek pieczy zastepczej objetych wsparciem w projekcie (osoby)
Jadnostka miary = - ) -

osoby

Podziat na phad

Tak

Wartnss docelowa - kobiety

43,00
Warloé¢ docelowa - mezczyzni

2,00
Er&:ﬁé docalowa - ogdtem
45,00
-Spuasib pomiary wakaznika
Zradio do pomiaru wskaznika: Deklaracja o wzigciu udzialu w projekcie, lista obecnosci z pierwszej
formy wsparcia (moment rozpoczegcia udzialu w projekcie).

Wskaznik mierzony w momencie objecia danej osoby wsparciem w projekcie.

Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form
wsparcia, z ktdrych skorzystata. Sposob pomiaru — analiza dokumentow.

Typ wskainika " B =
Whasny

Wskagnik nr. 8

Wakasnik realizacil projektu
Liczba zrealizowanych kampanii promocyjnych {sztuki)

Jadnostka miary
sztuki

Podziat na phed
Nie

Wartosé docalowa - In:naélty

SOWA EFS (1.28) Litworzony: 2024-03-26 09052:55
Surma kontrokna Sekoa zatwierdzona: 2024-03-05 12:35:43
A S00000 2GR 20/ 301 Q51120 B0 Wersja dokumenty 2
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_ﬁémﬁ docalows - mekczyEni

Wartodt docelowa - agdtam

1,00

Sposdb pomiaru wskaznika

Zrodto do pomiaru wskaznika: dokumentacja projektu - raport z przeprowadzenia kampanii.
Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia projektu.

Sposob pomiaru — analiza dokumentaw.

Typ wskaznika i

Wiasny

Wskaznik nr: §

Wakanik realizac) projekiu

Liczba pozyskanych kandydatéw na rodzicow zaslgpczych/prowadzacych rodzinne domy dziecka
Jednostka miary '

osoba
Eli;f‘:-ﬂl na plad

Tak

Wartos¢ docelowa - kobiaty

25,00

Wartodé docelowa - mekczyéni

7,00

Wartast docelowa - ogdlem

32,00

Sposdb pomiaru wskaznika

Zrodio do pomiaru wskaznika: Deklaracja o wzigciu udziatu w projekcie, lista ohecnosci z pierwszej
formy wsparcia (moment rozpoczecia udziatu w projekcie).

Wskaznik mierzony w momencie objecia danej osoby wsparciem w projekcie.

Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form
wsparcia, z ktérych skorzystata, Sposéb pomiaru — analiza dokumentéw.

Typ wekainika . ) '

Wiasny

| Inne wspéine wskazniki produkiy
Inne wapdine wskaZniki projektu
Tak

TR : — ]
Waka#nik realizac)i projaktu

Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
Sposdb wyliczenla wskainika

Osobowy

Jednostka miany

osoby

Podzial na plad

Tak

Wartodé docelowa - kobisty

0

Wartast docelowa - mezczyEni

0

SOWA EFS {1.29) warzony: 2024-03-26 09:52:55

Suma kontrofng Sekcja zatwiendzona: 2004-03-05 12:35:49
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Warlost dncalmir.a - ogdlam
0

_Spusdtl pomiar wikaEnika
Przynaleznosé do grupy 0séb z krajow trzecich okreslana jest w momencie rozpoczecia udzialu w
projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia

w projekcie,

Zradia pomiaru wskaznika: Dokumentacja projektowa w szczegblnosci deklaracja udziatu w
projekcie

Typ wsﬂnznlka
Obowigzkowy
Wakanik nr: 2

Wiskaknik realizacji prajakiu
Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie
Sposdh mllczénla wakainika ' -

Osocbowy

Jednostka miary
osoby

Podzial na plet
Tak

Wartost docslawa - kobiety
Q

Wartosé docelowa - me2ezy2ni
0

wmm docelowa - ngﬁl&rﬁ
]

Sposdh pomian u.rskai;'lika
Przynalezno&¢ do grupy osob obcego pochodzenia okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekeie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie

wsparcia w projekcie.

Zrédia pomiaru wskaznika: Dokumentacja projektowa w szczegolnosc deklaracja udziatu w
projekcie

Typ wskaznika
Obowigzkowy

Wakaznik nr: 3

Wakaznik realizacji prajektu
Liczba osob nalezacych do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objgtych wsparciem w programie

Sposoh wyliczenia wskaZnika
Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podzial na plad
Tak

Warlosé: docelowa - kobisty

0

Wartosd ducaiEma - meezyini
]

SOWA EFS {1.29) Utwarzony: 2024-03-26 0%:52:55

Suma kontroina Sehga zatwierdzona: 2024-03-05 123549
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Wartoé¢: docelowa - ogalem

0

Sposdb pomlaru wekaznika

Przynaleznos¢ do grupy oséb nalezacych do mniejszosci okreglana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekeie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwsze| formie

wsparcia w projekcie.

Zrodia pomiaru wskaznika: Dokumentacja projektowa w szczegéinosci deklaracja udzialu w
projekcie

_T;p wakaznika

Obowigzkowy - |

Wiskaznik nr: 4 : 2 : i = =
Wakainik realizagi projekiu

Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknigtych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objgtych wsparciem w programie

Sposob wyliczenia wskaznika ) n
Osobowy |
Jednostka miary
asoby

Podzial na ple¢ ' = =
Tak

Warloét docelowa - kebiaty

0

Wartoét docelowa - mezezyni
0
Warlosdé docelowa - ogddem

0

Sposdb pomiany wskadnika

PrzynaleZznos$é do grupy oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan okreslana jest w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Zrodia pomiaru wskaznika: Dokumentacja projektowa w szczegdinosci deklaracja udziatu w
projekcie

Typ wskanika
Obowigzkowy
WskaZnik nr: 5

Wskaznik realizac]l projekiu
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
Sposdb wyliczenia wskaznika
Osobowy

Jaednostka miary

osoby

Podzial na plet

Tak

Wartosé dacelowa - kabiety

8

Tﬁama-{: docelowa - medczyini
2

SOWA EFS (1.29) Uitworzony: 2024-03-26 09:52:55

Huma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-03-05 12:35:49
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_ﬁarﬁdﬁ docalowa - ogdham
10

Sposdb pomiary wsl'cél.inika

Przynaleznos¢ do grupy os6b z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momeancie rozpoczecia
udzialu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Zrodia pomiaru wskaznika: Dokumentacja projektowa w szczegdlno$ci deklaracja udziatu w
projekcie

Typ wskaznika ' ) ' '

Obowigzkowy - -
SOWA EFS (1.29) Utworzony: 2024-03-26 09:52:55
Suma kontrolna Sekcja zalwisrdzona: 2024-03-05 12:35:49
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- Zadania

Zadanie numer 1 i
Mazwa zadania
Promocja rodzicielstwa zastgpczego

Koszty posrednie

Nie ) _ _ B .
Data rozpoczecia Dala zakonczenia

2024-05-01 2028-04-30

Opis | uzasadnienie zadanla

Zadanie skier. jest do mieszk. pow., olszt.

Celem tego zad. jest zwiek. $wiad. spol. na temat rodz. zast. oraz zachegcenie potencjalnych
kandydatéw. do zast. rodzing zastepcza,

Zadanie ma na celu skupienie uwagi mieszk. pow. na kweste rodzicielstwa zastepczego, kidre jest
waznym elem. syst.opieki nad dzie¢mi, ktdre nie moga wychowywaé ze swoimi biologicznymi
rodzinami z roznych powodow. Ponizej giowne kroki i dziatania kampanii ,Rodzina zastepcza-
profesja z misjq", ktore bedg czescia tego zadania:

1. Odswiezenie/odnowienie ulotki i plak. kampanii: Aktual. mat. prom. jest wazna, aby zapewnié im
nowoczesny i atrakeyjny wyglad. Warto réwniez dostosowac ich tresé. aby lepiej odzwierciedlata
cele kampanii.

Obecne grafiki stuzace do promocji wiw kampanii zostang dostosowane zgodnie z wymogami
wytycznych dot. informacji | promociji. Grafiki zostang przyg. w roznych formatach zgodnie z wym.
przy produkcji materiatéw prom. kampanii np. namiotow, ulotek, plakatdw etc.

2. Mural z grafikg zawierajaca tres$ci kampanii to kreatywny sposéb na przekazywanie tresci
kampanii spoteczne;j.

Z uwagi na swoje wymiary oraz umiejscowienie w strat. miejscu, bedzie przyciggat uwage
przechodniow, co bedzie stanowilo efektywny sposdb na zapoz. z Kampania spoteczng. Mural
moga przyc. réwniez uwage lok. meditéw, co bedzie mialo znaczacy wplyw na promocje wiw
kampanii. Nalezy réwniez wspomnie¢ o mozliwoéci wyst. zjawiska efektu wiralowego, ktére moze
si@ przetozy¢ na intensywne rozpowszechnianie go w mediach spot.. Planowo mural powstanie na
scianie Szpitala Pow. w Biskupcu.

3. Rep. filmowy nt. prom. rodzicielstwa zaslgpczego w ramach Kampanii jest bardzo skuteczng
forma przekazu kampanii spotecznej, pon. dzieki pot. dzwieku, obrazu i stéw moze wywotac w
odbiorcy bardzo sile emocje i sktoni¢ go do refleksji lub dziatania. Bohaterami reportazu beda opiek.
zastepczy wraz z wychowankami. Film bedzie edukowat na temat rodzicielstwa zastepczego.
Bedzie ukazywat codziennosé rodzin zastgpczych. Film bedzie ukazywat, co rodzicielstwo
zaslepcze daje kazdemu z Nich. Film bedzie pokazaniem rodzicielstwa zastepczego w inny sposob:
glosem, gestem, obrazem i nie tylko opiekundw zastgpczych, ale tez dzieci i mlodziezy.

Bedzie publikowany w mediach spol., takZze wspdtpracujgcych z nami instytucii i tj. OPS, Biblioteki,
GOK.

Dalsza czesé opisu w sekdji "Dodatkowe informacje”, dodatkowy opis nr 4.

Zadanie numer 2
Mazwa zadania

Szkolenia kandydatéw na rodzicow zastepczych

Kosxty podrednie

Mie

SOWA EFS (1.29) Utworzony: 2024-03.26 09:52:55
Suma kontrodna Sekoja zalwisrdzona; 2024-03-05 12:35-55
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Data rozpoczgcia - Data zakoficzenia

2024 05 01 2028-04-30

Opls | uzasadnienia zadania

Udziat w zadaniu wezmie 32 osdb (25K | 7M) tj. okoto 16 rodziny.
Zgodnie z zapisami ,Warminsko-Mazurskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2023-2027". Glownym prob. org. rodzinnej pieczy zastepczej jest deficyt zaw.
rodzin zastepczych, na ktéry wskazato 79 % badanych jednostek. Powyzszy prob. wyst, rowniez w
pow. olsztyfiskim. W zwiazku z pow. niezbgdne jest przeszk. kandydatow na rodzicow zastepczych
pozyskanych w zad. 1 Promocja rodzicielstwa zastgpczego.

Whioskodawea planuje szkol. dia kandydatow na rodziny zastepcze wg programu LRIDE:

| Rodzinna piecza zastgpcza 2020" lub rownowaznym zatwierdzonym przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej Jest to
program wsp. i rozw. rodzin, bedacych czescia systemu opieki nad dziec¢mi. Jest zap. tak, aby
poprawic jakoéé opieki zastepczej. Program oparty jest na zalozeniu, ze zycie rodzinne ma dla
dzieci ogromna niepowtarzalng wartosc, a opiekunowie zastgpczy o duzej wiedzy i wysokich
umiejetnosciach sa niezbedni dla zapewnienia efektywnosci systemu opieki nad dzieckiem.
Program PRIDE okreéla umiejgtnosci, jakie opiek. zastgpczy powinni posiada¢. Sg to: umiejetnosci
opiekunicze, zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy oraz kompensacja opéznien
rozwojowych, wspieranie wiezi uczuciowych pomigdzy dzie¢mi a ich rodzinami nat., zap. dzieciom
bezpiecznych, pozytywnych wychowawczo i trwatych zwiazkéw, praca w profesjonalnym zespole.
Grupa szkol. bedzie sie spot. podczas cotygod. sesji szkoleniowych przez okres 12 kolejnych
tygodni. Szkolenie obejmuje 48 godzin szkoleniowych (warsztaty), konsultacje indywidualne m.in.
domu kandydatéw (6 godz.) oraz obowiazkowe praktyki w wymiarze 10 godzin.

Podczas szkolenia poruszane sa m.in. takie tematy jak: wspolpraca na rzecz dziecka, wiez,
znaczenie rodziny w zyciu dziecka, strata, trauma i proces zdrowienia, poczucie wiasnej wartosci,
porozumiewanie sie, wychowanie wspierajace, planowanie stalych, stabilnych rozwigzan oraz

' zmiany i funkcjonowanie rodziny po przyjeciu dziecka.

Szkolenie koriczy sie spotkaniem decyzyjnym, podczas ktdrego zaréwno kandydaci jak i trenerzy
podsumowuja szkolenia i podejmujg decyzje.

Obowigzek zorganizowania szkolenia dla kandydatow na rodzicow zastepczych wynika z zapisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (art 44 ust.1).

| Szkolenie kadra wtasna 32 0s6b

Whioskodawca planuje zrealizowac 4 grup szkoleniowych, min. po 8 osob w kazdej grupie. W
ramach zadania pokryte zostanie wynagrodzenie trenerow (kadra wiasna - zatrudniona na umowe
zlecenie - praca rodzajowo rozna), zakup podrecznikow, zakup materiatow biurowych.

! Zadanie numer 3
| Mazwa zadania

Wsparcie specjalistyczne opiekundw zastepczych

_i{uszt:.r posrednie
Nle

E!ata rozpoczecia Data z_akqﬁnzanla

2024-07-01 ) 2028-03-31

SOWAEFS (1.29) Utworzony; 2024-03-26 52:55
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Opis | uzasadnianie ;al;fania
Udziat w zadaniu wezmie 20 oséb z powiatu Olsztynskiego.

PCPR Olsztyn - grupy wsparcia.
Uczestnikami tego zadania bedg OPIEKUNOWIE ZASTEPCZY TWORZACY SPOKREWNIONE

RODZINY ZASTEPCZE.

Utworzone zostana 2 grupy po ok. 10 oséb jak najblizej miejsca zam. opiekundw. Wsparcie bedzie
dostosowane do potrzeb | bedzie trwato 24 miesigce.

Grupy wsparcia bedg prowadzone przez Psychologa i Koordynatora pieczy zastepczej ( dodatek do
wynagrodzenia - kadra wiasna)

Naszym gtéwnym celem jest $wiadczenie wsparcia emocjonalnego dla spokrewnionych rodzin
zastepczych oraz pomaganie im w pokonywaniu codziennych wyzwan. Dazymy réwniez do
integracji spotecznosci rodzin zastepczych w naszym obszarze oraz wzmacniania ich przekonania o
sukcesie tego wyjatkowego przedsigwzigcia, jakim jest piecza zastepcza.

W ramach projektu stawiamy sobie za zadanie rozwijanie poczucia wlasnej skutecznosci u
Opiekundw oraz doskonalenie ich kompetencji w zakresie radzenia sobie z wyzwaniami zwiazanymi
z wychowywaniem dzieci zastepczych. Chcemy, aby nasi uczestnicy otrzymywali od nas wsparcie,
akceptacjg i poczucie, Ze sa dla nas wazni.

Jednym z naszych diugoterminowych celéw jest zachgcanie do tworzenia grup samopomocowych
w gminach, ktore pozwola rodzicom zastepczym dzieli¢ sie doswiadczeniami i wzajemnie sie
wspierac. Dziatamy w przekonaniu, ze razem mozemy stworzyc lepsze $rodowisko dla dzieci
zastepczych oraz ich opiekundw.

Whioskodawca planuje zatrudnienie opiekuna zadania. Opiekun zadania bedzie realizowat
merytoryczne czynnosci zwigzane z realizacjq zadania.

W ramach zad. Whniosk. planuje zak. sam. ELEK. (Olsztyn) uzasad. w opisie CF.

Zadanle numer 4

Mazwa zadania

Szkolenia opiekundw za stepczych

Koszty posradnie

Nie B
Data rozpoczecia Data zakoticzenia

1 2024-07-01 2028-03-31

SOWA EFS (1.29) Utworzony: 2024-03-26 08;52:55
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Opis i uzasadnienie zadania
Udziat w zadaniu wezmie 50 osob 7 powiatu Olsztyriskiego.

Szkolenia opiekunow zastepczych to kluczowy element wsparcia dla 0sob petnigcych role rodzicow
zastepczych. Szkolenia te maja na celu dostarczenie opiekunom niezbednych umiejetnosci, wiedzy
i narzedzi, ktére pomoga im skutecznie wychowywac dzieci oraz zapewni¢ im odpowiednie

wsparcie emocjonalne i bezpieczne Srodowisko.

Szkolenia Stacjonarne; Szkolenia stacjoname odbywac sie w sali szkoleniowo - doradczo -
spedjalistycznej, zazwyczaj w formie warsztatow lub wyktadow. Opiekunowie zastepczy uczesinicza
w sesjach prowadzonych przez specjalistéw. Szkolenia te w 2 grupach szkoleniowych po 2

| szkolenia jednodniowe,

Szkolenia Wyjazdowe: Szkolenia wyjazdowe to inicjatywy, kiore odbywaig sig¢ poza miejscem
zamieszkania opiekunéw zastepczych. Tego rodzaju szkolenia pozwalajg uczestnikom zdobyt
nowe umiejetnosci | kompetencje, doswiadczenia oraz perspektywy, a takze nawigzywad kontakly z
innymi opiekunami zastepczymi, przeciwdziatac wypaleniu zawodowemu.

Tematy szkolen beda dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb obejmujac m.in. obszary takie jak
zdrowie i rozwoj dziecka, psychologia i wsparcie emocjonaine, komunikacja, prawo i procedury
zwiazane z piecza zastepcza, techniki radzenia sobie z trudnymi zachowaniami dziecka, itp.
Szkolenia opiekundw zastepczych sa niezwykle istotne, poniewaz pomagaja zwigkszyt jakosc
opieki nad dzieémi zastepczymi oraz przyczyniaja sig do lepszego funkcjonowania catego systemu
pieczy zastepczej. Dajg opiekunom narzedzia do skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami, jakie
stawia przed nimi ta wazna rola spoteczna.

PCPR Olsztyn - utw. zostanie 1 grupa superwizji.

Superwizja grupowa opiekundw zastepczych to istotne dziatanie, ktore wspiera i rozwija
umiejetnosci oraz kompetencje tych, kidrzy petnia role rodzicow zastepczych. Superwizja grupowa
to proces, w ktérym grupa opiekunow zastepczych spotyka sig regularnie pod opieka specjalisty lub
superwizora, aby omawiac swoje doswiadczenia, wyzwania i trudnosci zwigzane z opiekg nad
dzieémi zastepczymi. Spot. te maja na celu zapew. wsparcia emocjonainego, refleksji nad wiasng
praca, rozw. probleméw oraz dosk. umiejetnosci wych, Uczestnicy doskonala swoje umiejetnosci i
monitorujg jakos6é opieki nad dzieémi zastgpczymi. Superwizja grupowa opiekunow zastepczych
odgrywa kluczowa role w zapewnianiu wsparcia, doskonaleniu umiejetnosci i budewaniu
pozytywnego Srodowiska dla tych, ktorzy troszcza sig o dzieci w pieczy zastepczej. Pomaga to nie
tylko opiekunom zastepczym, ale takze dzieciom, kitére potrzebujg stabilnego i kochajacego
srodowiska do wzrostu i rozwoju.

Opiekun zadania - Wnioskodawca planuje zatrudnienie opiekuna zadania. Opiekun zadania bedzie
realizowal merytoryczne czynnosci zwigzane z realizacjg zadania.

Zadanle numer §

Tdam zadania

Wsparcie specjalistyczne pieczy 7astepczej

'Kuszhr posradnie
Nie

| Data roEpocEgcia Data zakohczenia

2024-06-01 _ | 2028-03-31
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Udziat w zadaniu weZmie 59 os6b z powiatu Olsztyriskiego.

Dziatanie 'Pokrycie kosztow diagnoz' w projekcie ma na celu zapewnic dzieciom w pieczy
zastepczej dostep do diagnozy i specjalistycznej oceny ich zdrowia oraz potrzeb terapeutycznych.
To obejmuje identyfikacje potrzeb, specjalistyczne badania i finansowanie diagnoz dzieci, w tym
tych zwiazanych z réznymi zaburzeniami, jak FAS, spektrum autyzmu, depresja, PTSD, ADHD itp.
Dziatanie to jest kluczowe dla poprawy jakosci zycia i zdrowego rozwoju dzieci w pieczy zastepczej.

Dziatanie w ramach projektu zaktada zapewnienie dostepu do specjalistycznego wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. W ramach
tego dziatania dzieci otrzymujg wsparcie od réznych specjalistdw, m.in.: psycholog, psychiatra,
seksuolog, psychotraumatolog, psychodietetyk, terapeuta, terapeuta uzaleinien, socjoterapeuta i
innych, w zaleznosci od ich diagnozy i potrzeb.

Dziatanie to polega na dostarczeniu dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej kompleksows;
opieki zdrowotnej i terapeutycznej, obejmujace] zaréwno aspekty psychologiczne, jak i fizyczne.
Organizacja specjalistycznego wsparcia jest kluczowa dia zwigkszenia szansy na zdrowy rozwoj i
lepszg jakosé Zycia tych dzieci.

Zatrudnienie instruktora sportowego lub osoby odpowiedzialnej za aktywnosci w petnym etacie jest
kluczowym dziataniem projektu, kidre przynosi wiele korzysci dzieciom w pieczy zastepczej. Dzieki
regularnym zajeciom sportowym dzieci poprawiajg swoje zdrowie i kondycje, redukujg nadwage
oraz zyskujg pewnos¢ siebie. Aktywnosci te sprzyjaja integracji spotecznej, rozwijaja umiejetnosci
spoteczne i promujg zdrowy styl Zycia. Instruktor sportowy wspiera dzieci w dazeniu do celow
sportowych, co przektada sig na ich ogélny rozwéj i funkcjonowanie w spoteczensiwie. To dzialanie
pozytywnie wplywa na zdrowie, samopoczucie i rozwoj dzieci w pieczy zastepcze.

Warsztat "Diamentowa stokrotka" zostala opracowana przez psychologa PCPR Olsztyn i jest
skierowana do dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w PO. To innowacyjny
program rozwoju osobistego, ktéry wykorzystuje elementy arteterapii, symulacji mentalnych oraz
technik oddechowych. Program jest elastyczny i dostosowywany do grupy wiekowej uczestnikow
oraz ich indywidualnych potrzeb.

Warsztat przeznaczony jest dla grupy od 2 do 10 dzieci w wieku od 5 do 18 lat. Spotkania odbywajg
sig raz w miesiacu, co lacznie daje 44 spotkan w trakcie catego projektu. Kazde spotkanie trwa
okolo 3 godzin zegarowych, a cala realizacja warsztatu zajmuje 8 godzin. Dalsza czes6 opisu w
sekcji "Dodatkowy opis 5"

Zadanie numer &

Mazwa zadania

Wsparcie edukacii pieczy zastepczej
| Koszly posrednis
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Liczba os6b biorgcych udziat w zadaniu to 109 osob.

Kursy Edukacyjne to dziatanie oferujacy dodatkowa edukacjg i rozwijajace umiejetnosci dzieci w
pieczy zastepczej. Dzieki réznym kursom, np. nauka jezyka angielskiego, rysunku czy
przygotowanie do klasy 6smej, dzieci majg szanse poszerzac swojg wiedze, rozwijac umiegjetnosci i
odkrywat swoje zainteresowania. To takze sposéb, aby pomoc wychowankom w osiggnieciu
sukcestw w szkole | przygotowad ich do przysziych wyzwan.

Wsparcie Zainteresowari to dziatanie polegajace na zapewnieniu dzieciom przebywajacym w pieczy
zastepczej mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan i pasji poprzez finansowanie optat
miesiecznych za roézne zajecia, takie jak np. nauka gry w pitke nozna, zajgcia taneczne, zajgcia
sportowe. To dziatanie pomaga dzieciorn odkrywac swoje talenty, integrowac sig z rowiesnikami
spoza pieczy zastepczej oraz rozwijad poczucie wartoéci | pewnosci siebie. Dodatkowo, umozliwia
przygotowanie dzieci do przysziosci, pozwalajac im zdobywa¢ umiejgtnosci, ktore rogg byc
przydatne w dorostym 2yciu.

Zajecia wspierajace rozwdj dziecka to dziatanie, kidre stawia sobie za cel wsparcie dzieci w ich
rozwoju osobistym i edukacyjnym. Podczas tych zajeé dzieci otrzymuja indywidualne wsparcie w
nauce, co pomaga im osiggac lepsze wyniki w szkole, rozwija¢ swoje umiejgtnosci oraz poczucie
wartosci. To takze okazja do budowania relacji opartej na zaufaniu i wsparciu emocjonalnym, co
jest kluczowe dla ogdinego rozwoju dzieci i ich sukcesow w przysziosci. Dziatanie to bedzie
dostosowane do potrzeb kazdego dziecka, zapewniajac spersonalizowane podejscie do nauki i
rozwoju.

Wypoczynek dla Wychowankdw Pieczy Zastepczej potaczone z Dziataniami Profilaktycznymi i
Edukacjg" to dziatanie, ktore umozliwia dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej odpoczynek i
jednoczesnie potacza go z waznymi dziataniami profilaktycznymi i edukacyjnymi. Podczas
wyjazddw i obozéw dzieci moga cieszy¢ sig relaksem, jednoczesnie uczac sig, jak radzic sobie z
wyzwaniami takimi jak przemoc rowieénicza, uzaleznienia czy cyberprzemoc. To okazja do rozwoju
| osobistego, nawiazywania nowych znajomoéci | zdobywania cennych umiejgtnosci, co przyczynia
sie do ich wszechstronnego rozwoju.

Opiekun zadania - Wnioskodawca planuje zatrudnienie opiekuna zadania. Opiekun zadania bedzie
realizowat merytoryczne czygncaéci zwigzane z realizacja zadania.

Zadenle numer 7

| Mazwa zadania

Szkolenia wzmacniajace potencjat kadry pieczy zaslgpczej
Koszty posradnie .

Mie
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45 os, pow. Olsztynski

"Szkolenia merytoryczne stacjonarne dla pracownikow systemu pieczy zastepczej PCPR" to
szkolenie, ktore pomaga pracownikom w systemu pieczy zastepczej doskonalié swoje umiejetnosci |
| wiedze. Te szkolenia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownikéw. Podczas tych
szkolen uczestnicy zdobywajg zaréwno wiedze teoretyczna, jak i praktyczne umisjetnosci
niezbgdne do efektywnej pracy z dzieémi i rodzinami objetymi pieczq zastepcza. To takze platforma
do wymiany doswiadczen | wspolpracy z innymi profesjonalistami, co pozwala na lepsze
zrozumienie | radzenie sobie z réZznorodnymi wyzwaniami, z jakimi moga sie spotkad w swojej
codziennej pracy. Dzigki temu szkoleniu pracownicy systemu pieczy zastepczej mogg efektywnigj
wspierac dzieci i rodziny, tworzac bardziej bezpieczne i wspierajace Srodowisko dla nich,

W szkoleniu stacjonarmym w ramach zadania 7 w powiecie olsztyriskim wezmie udziat 45 osoby,

Szkolenia merytoryczne wyjazdowe dla kadry PCPR to szkolenie stworzone specjalnie dia
pracownikow (PCPR) To wyjatkowa forma doskonalenia zawodowego, kiéra odbywa sie poza
miejscem pracy, najczescie] w odosobnionym miejscu, co pozwala na peing koncentracje na
procesie szkoleniowym.

Podczas tych szkoler kadra PCPR ma okazjg poszerzy¢ swoja wiedze i umiejetnosci z zakresu
pracy z rodzinami, dzieémi i osobami potrzebujacymi wsparcia. Program szkolenia jest
dostosowany do specyfiki pracy w pomocy spotecznej i skupia sie na praktycznych aspektach tego
zawodu. Uczestnicy maja szanse uczyc sig od doswiadczonych ekspertow, dzielic sie swoimi
doswiadczeniami oraz rozwija¢ nowe umiejetnosci,

Szkolenia wyjazdowe dla kadry PCPR sg znakomitg okazjg do intensywnego doskonalenia sie
zawodowego oraz budowania relacji z innymi pracownikami. Dzigki izolacji od codziennego
otoczenia, uczestnicy moga skoncentrowad sie na zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, co przyczynia
sig do poprawy jakosci ustug oferowanych przez PCPR oraz do lepszego zrozumienia i radzenia

sobie z wyzwaniami zawodowymi.

Superwizja indywidualna: Jest to forma wsparcia, w ktérej pracownik PCPR spotyka sie z
doswiadczonym superwizorem w prywatnym | poufnym otoczeniu. Superwizor pelni role mentora i
przewodnika, ktéry pomaga pracownikowi rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe oraz radzié sobie
Z wyzwaniami zwiazanymi z praca w pieczy zastgpczej. W trakcie superwizji indywidualnej
pracownik moze dzielic sie swoimi doswiadczeniami, obawami i sukcesami. Moze to réwnies by¢
okazja do refleksji nad wlasng praktyka i zdobywania wskazowek od superwizora, aby stac¢ sie
bardziej kompetentnym i pewnym siebie pracownikiem pieczy zastepczej.

Superwizja grupowa: W przypadku superwizji grupowej, grupa pracownikéw PCPR spotyka sie
regularnie pod kierunkiem doswiadczonego superwizora. To miejsce, gdzie pracownicy moga
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami, pomystami i wyzwaniami zwigzanymi z pracg w pieczy
zasltepczej.

Plus opiekun zadania

Dodatkowy opis nr 8

Zadanie numer 8 g
Mazwa zadania

Wsparcie wychowankdw pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia
Koszty poérednie )

Mie
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Opils | uzasadnianie zadania R B -

Przeprowadzenie diagnozy psychofizycznej wychowanka po 17 roku Zycia pod katem stworzenia
dla niego indywidualnej $ciezki rozwoju. Diagnoza uwzglgdnia m.in. wskazania dotyczace
przygotowania dziecka do usamodzielnienia (np. ksztalcenia, zawodu, odpowiednich kompetencii).
Spotkania UP odbedzie sig¢ w sali PCPR Olsztyn.

Udzial w zadaniu wezmie 30 osob (25K i 5M) UP zakwalifikowani do udziatu w proj otrzymajg
wspar. zgodnie z indywidualnag $ciezka reintegracji, ktora zostanie opracowana dla kazdego z UP z
uwzglednieniem indywid diagnozy sytuacji problem, zasobow, potencjatu, predyspozycji oraz
potrzeb danej osoby, a celem jej opracowania bedzie zmiana syt. zyciowej/podjecie zatrudnienia.
Do real. zad. zostang zaangazowani: psycholog-2h/os ( zatrudniony w ramach projektu}, doradca
zawodowy-2hlos. Kazdy ze specjalistéw przeprowadzi indywid rozmowy z UP, co pozwoli na
zbudowanie relacji uczestnik specjalista, wzbudzi checi do dziatania oraz wskaze mozliwosci do
wprowadzenia zmian w trybie Zycia uczestnikow.

Po analizie Indywidualnych SR, UP zostana zaproponowane kursy/szkol zaw, dostosowane
indywid. do kazdego UP. W zwigzku z obecng syluacja na rynku pracy jest to odpowiedz na jedng z
gldwnych potrzeb uczestnikow, kiorzy po wczesniejszym wsparciu bgda gotowi do poszerzenia
swojej wiedzy | umiejetnosci. Dodatkowo dodwiadczenie Wnioskodawcy {w pracy z podobna gr.
doc) wskazuje, ze kursy zaw. znaczaco zwigksza szanse UP na rynku pracy. Jednak obecnie nie
jestesmy w stanie jednoznacznie stwierdzic jaka bedzie ich tematyka. Pref beda szkolenia i kursy
zgodne z lista zawodow deficytowych opisanych w aktualnych Barometrach zawodow: powiatu
olsztynskiego oraz te, kidre beda uwzglednialy intelig spec wojewddztwa(Zgod z Strategig Rozw
Wojewadztwa),lj. drewno i meblarstwo, Zywnoseé wysokiej jakosci, ekonomia wody, zdrowe Zycie.
Dokt zakres zostanie ustalony po zrek. UP.UP otrzymaja styp szkol w wysok do 120% zasilku dla
bezrobotnych. L. godzin szkol zalezy od rodzaju kursu/szkol zaw, ktore uczestnik bedzie realizowat
zgodnie ze ISR. Dalsza czgé¢ opisu proj. w sekcji "Dodatkowe informacje nr 10"

Zadanie numer 8

Mazwa zadania

Adaptacja Sali Szkoleniowo - Specjalistycznej PCPR OLSZTYN, BALTYCKA 65
Koszty posradnie -

Mig _ ) _
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| Opis | uzasadnienls zadania

Adaptacja Sali Szkoleniowo - Specjalistycznej w siedzibie PCPR Olsztyn przy ulicy Baltyckiej 65
stanowi kluczowy element organizacji przestrzeni stuzacej do;

- kontaktow migdzy wychowankami pieczy zastepczej a ich rodzinami biologicznymi oraz osobami
bliskimi dziecku.

- Szkolenia kandydatéw na rodzicéw zastepczych;

- Organizacji grup wsparcia dla rodzin zastepczych:

- Szkolen stacjonarnych dla opiekundw zastepczych;

- Superwizji grupowej i indywidualnej;

- Prowadzenia diagnoz;

- ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO WSPARCIA WG POTRZER | DIAGNOZY: np.: psycholog,
psychiatry, psychodietetyka, socjoterapeuty oraz m.in. i innych wg indywidualnych potrzeb:

- Prowadzenie warsztatow;

-Grup terapeutyczno - rozwojowych;

- Roznego rodzaju treningdw, np. TUS;

- Szeroko rozumiane wsparcie oséb usamodzielnianych m.in. doradztwo psychologiczne i
zawodowe;

Sala Szkoleniowo - Specjalistyczna to specjalnie dostosowane miejsce, ktore bedzie
zaprojektowane tak, aby stworzy¢ przyjazna atmosfere podczas spotkarn miedzy rodzicami a
dzie¢mi z pieczy zastepczej. Jej uklad i wyposazenie beda sprzyjac¢ budowaniu pozytywnych wiezii
przywracaniu relacji. Ponadto to miejsce zapewni spokojne i stabilne warunki dia spotkan, co ma na
celu minimalizowanie stresu i napigé emocjonalnych, ktdre moga pojawic¢ sie u dziecka podczas
kontaktu z rodzicami.

Waznym elementem Sali bedzie Kacik Rodzinny to innowacyjna inicjatywa, inspirowana dobrymi
praktykami zwigzanymi z kontaktami miedzy rodzicami a dzieémi przebywajacymi w pieczy
zastepczej. Miejsce to bedzie dostosowane do roznych potrzeb i bedzie wyposazone w elementy,
takie jak lustro weneckie, ktore umozliwi wiekszqg kontrole nad bezpieczenstwem dziecka
spotykajgcym sig z rodzicem biologicznym. Wszystko to ma na celu stworzenie bezpiecznej i
komfortowej przestrzeni, ktéra przyczynia si¢ do dobrostanu dzieci i ich rodzin.

Sala bedzie wolna od elementéw rozpraszajacych uwage i zawiera¢ kojace kolory oraz
odpowiednie faktury. Oswietlenie ma byé dostosowane do prowadzenia roznego rodzaju zajec.
Mozliwe bedzie réwniez realizacja zadan jednoczesnie dia szerszej grupy beneficjentow ( sala ma
by¢ dzielona przesuwnag $cianka dziatowa celem umozliwienia prowadzenia dwéch spotkar
jednoczesnie).

Sala bedzie dostepna dla oséb niepeinosprawnych z réznymi niepetnosprawnosciami i
dostosowana do ich potrzeb. Umozliwi efektywne prowadzenie zajec.

Sala jest odpowiedzia na zgtaszane zapotrzebowanie od opiekundw zastepczych dotyczace braku
miejsca do organizacji spotkan dziecko rodzic biologiczny.

Sala zostanie zaadoptowana z mieszkania, ktére sasiaduje bezposrednio z siedziba PCRR i jest
wiasnoscia powiatu Olsztyrskiego. Po dokonaniu analizy stwierdzono, iz w Olsztynie | powiecie
Olsztynskim nie ma réwnowaznej sali, ktorg mozna by wynajaé na potrzeby projektu.
Whioskodawca zapewni trwalosé Sali zw, Cross-financing.

Dalszy opis w czesci "Dodatkowy opis nr 2"
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Mazwa zadania

Wyposazenie Sali Szkoleniowo - Specjalistycznej - PCPR OLSZTYN, BALTYCKA 65
Koszly podradnie

Mie o ]
Data rozpocracia Data zakoficzenka
2025-01-01 ) 2025-03-31 B

Opis | uzasadnienie zadania

Sala Szkoleniowo - Specjalistyczna, zostanie zaprojektowana | wyposazona zgodnie 2
wymaganiami UP w szczegdlnoéci dzieci. Sala bedzie skladata sig z czgsci szkoleniowej oraz
specjalistyczne.

W czesci specjalistycznej bedzie wyposazona w lustro weneckie, aby opiekunowie zastepczy oraz
pracownicy PCPR mogli nadzorowac spotkania rodzin biologicznych z dzieémi celem udzielenia
wskazowek wychowawczych rodzicom biologicznym a takze zapewnienia bezpieczensiwa z uwagi
na niejednokrotne zagrozenie niewlasciwym zachowaniem ze strony rodzicow ( uzaleznienia,
przemoc).

Ponadto wyposazona zostanie w meble do przechowywania materiatow diagnostyczno -
terapeutycznych worki SAKO do prowadzenia dziatan terapeutycznych, drabinka gimnastyczna
niezbedna do pracy z dziecmi nadpobudiiwymi psychoruchowo, manipulacyjna fablica sensoryczna,
maty do éwiczen, zestaw narzedzi terapeutyczno sensorycznych do prowadzenia zajgc, gry
terapeutyczne, m.in. atestowane zabawki edukacyjne dostosowane do roznego wieku dzieci,
majace na celu nawiazanie interakcji migdzy dzieckiem i rodzicem co pozwoli na wzmacnianie ich
relacji | wigzi.
| Meble dostosowane dzieci, ktore beda miekkie i kolorowe - wygodny fotel, poduszki | dywany moga
stworzyé przytulne miejsce do siedzenia i relaksu podczas sesji terapeutycznych,

Stworzona zostanie przestrzen do zabawy: Dzieci potrzebujg przestrzeni, gdzie mogg swobodnie
sie poruszac i bawié. Zabawki, klocki, gry planszowe | materialy plastyczne.

Okna z dostepem do naturalnego $wiatta: Naturalne Swiatlo jest wazne dla dobrego samopoczucia
dzieci. Duze okna moga dostarczyé éwiatta dziennego | umozliwi¢ obserwacje otaczajacego
$rodowiska.

Stworzony zostanie gabinet do pracy specjalistycznej: Oddzielny pokdj, w kiérym specjalisci moga
pracowac z dzieémi indywidualnie, gdzie bedzie odbywac sig indywidualna superwizja dla
pracownikéw PCPR powinien byé rowniez wyposazony w odpowiedni sprzet | narzedzia
terapeutyczne.

Miekkie i kolorowe meble: .

Ponadto Whnioskodawca planuje wyposazy¢ Sale w nastepujgce wyposazenie:
- stoly i krzesta do prowadzenia zajg¢ szkoleniowych;

- rzutnik multimedialny;

- glognik Bluetooth,

- flipcharty;

- ekspres do kawy, |
Zadanie numer 11 i e S R e b VoL Sam i
Mazwa zadania

Swiadczenia - whkiad wtasny
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Opis i uzaa.é:‘lnlanla zadania

PCPR aktywnie zaangazowata sie w projekt, wnoszac znaczacy wkiad wiasny w jego realizacje. W
ramach tego zaangazowania finansujemy czesé kosztéw z wyptacanych swiadczen dla uczestnikow
projektu. Ten wktad jest dowodem naszego zaangaZowania w dtugoterminowy sukces projekiu oraz
nasza gotowosc do poniesienia odpowiedzialnosci za jego trwalosé i skutecznose. Dziatamy w
przekonaniu, ze inwestycja ta przyczyni sie do osiggniecia zamierzonych celow i pozytywnych
efektow, zardwno dla uczestnikéw projektu, jak i spolecznosci lokalnej."
Zadanle numar 12 : B

Mazwa zadania

Koszty posrednie

Koszty posrednie

Tak _ .
Data rozpoczacia Data zakonczenia
2024-05-01 2028-04-30

Owpis | uzasadnienie zadania

W ramach zadania bedg ponoszone koszty dotyczace m.in. dzialan informacyjno-promocyjnych,
dziatari administracyjnych, wszystkich dziatar niezbednych do realizacji projektu, ktdre nie stanowia
kosztow bezposrednich zgodnie z Wytycznymi dot. kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 |
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Zadanie 1. Promocia mdmishva zastapmga ' .443 200,00 2 1441 200,00 2t
Mazwa kosztu

1.1. Odswiezenie/odnowienie ulotki i plakatu kampanii ,Rodzina zastepcza-profesja z misja’.
Wykonywanie grafik i projektow.

Upraszezona metoda rozliczenia . Katagoria kosziu

Mie Ustugi zewnetrzne

Wydatkl ogdlem Dafinansowanie

15 000,00 z¢ 15 000,00 2t

Limity FRealizator

promocja Powiat Olsziyniski

Mazwa kosziu

1.2. Mural z grafikg zawierajgca tresci kampanii ,Rodzina zastgpcza- -profesja z misja’.
“nrns?-*mna melnda mozliczenia I Katagoria koszty

Nie _ Ustugi zewnelrzne

Whydathki ogilem Dofinansowanie

15 000,00 zt - 15 000,00 zi i
Limity Realizator

promocja Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

1.3. Reportaz filmowy nt. promocji rodzicielstwa zastepczego w ramach kampanii ,Rodzina
zastepcza-profesja z misja’,

Uproszczona metoda rozliczenla ' Kategoria kosziu ]
Nie _ Uslugi zewnetrzne

Wydatki ogdlem Dofinansowanie

15 000,00 zi |15 000,00 zi

Limity Raalizator

promocja | Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

1.4. Reportaz fotograficzny nt. promociji rodzicielstwa zastgpczego w ramach kampanii ,Rodzina
zaslepcza-profesja z misjq’.

Uproszczena metoda rozliczenia Kategoria kosziu

Nie i _ Ustugi zewnetrzne

Wydalki ogdtem Daofinansowanie

10 000,00 zi 10 000,00 zi

Limity Realizator

promocja Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu
| 1.5. Ekspozycja wystaw fotografii przygotowanych w ramach reportazy fotograficznych

Uproszczona metoda rozliczania Kategoria kosziu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatkl ogdlem Dofinansowanie

10 000,00 zt 10 000,00 =

SOMA EFS (1.29) Utworzeny: 2024-03-26 08:52:55
Suma kantrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-03-05 12:36:02
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Limity Realizator
promocja Powiat Olsztynski
Mazwa kosziu

1.6. Materiaty promocyjne

 Zwigzane z prowadzong kampar_]iq .Rodzina zastgpcza-profesja z misja”.

Uproszezona metoda rozliczenia

Mie

Kategaria kosziu
Dostawy (inne niz srodki trwate)

Dofinansowania

| Wydatki agsfem

30 000,00 zt 30 000,00 =t

Limnity Realizatar

promaocja Powiat Olsztyriski
Marwa kosziu

1.7. Opracowanie graficzne i druk pozycji ksigzkowe| o rodzicielstwie zastepczym.
Przeprowadzenie | opracowanie okolo 7 Wywiadow/ rozméw z funkcjonujacymi opiekunami
Zastepczymi, majacymi wartos¢ edukacyjna dla spotecznoéci lokalnej oraz przedstawiajace obecny
\wizerunek rodzicielstwa

Uproszezona Ennhnda rozliczenia

Katagurié kasziu

Nie Ustugi zewnetrzne
Eﬁm agitem Dofinansowania

20 000,00 zt 20 000,00 z

Limity Realizator

_promocja | Powiat Olsztynski
MNazwa kosziu

1.8. Dodatek dla psychologa za opracowanie i przeprowadzenie wywiadow - dodatek

' 1.9. Promacja w autobusach padmiejskich z tytu autobuséw

Uprozzczona metoda rozliczenia Kategoria keszty
Nie Persanel projektu

Wydatki ogdtem Dofinansewanies

12 000,00 zt 12 000,00 zi

Lirnity Realizator

promocja Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

Uproszezona metoda rozliczenia Kategoria kosziu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogdlem Dofinansowania

20 000,00 zt 20 000,00 zi

Limity Realizator

promocja Powiat Olsztyriski
Mazwa kosziu

1.10. Promocgja rodzicielstwa zastepczego w mediach spotecznosciowych

Uproszezona metoda rozliczenia

Nie

Katagaoria kosztu
Uslugi zewnetrzne

Wydatkl ogdtem Dofinansowanie

119 200,00 zt 19 200,00 zt

Limity Realizator

| promocja Powiat Olsztynski

SOWA EFS (1.29)
Suma kentralna
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Marwa kosziu
1.11. Podstrona internetowa o kampanii spolecznej ,Rodzina zastepc?_a—pmfesja z misja”

Uproszezana metoda }azlinzenia Kategoria kosziu

Mie = | Ustugi zewngtrzne

Wydatki ogdlem Dofinansowanle

18 000,00 zt 18 000,00 =

Lirnity Realizator

promocja Powiat Olsztyiski

Mazwa koszlu

1.12. Organizacja konferencji na zakonczenie projektu

Uproszezana metoda rozliczenia Kategoria kosziu

Nie B Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogdlem Dofinansowanis

5 000,00 zt 5 000,00 zt

Limity Realizator

promocia | Powiat Olsztyniski

Marwa Kosziu

1.13. Dzien rodzicielstwa zastepczego Olsztyn - spotkania ze spolecznoscig lokalng _
Uproszozona matoda rozliczenia Katagoria kosztu
 Nie Ustugi zewnegtrzne

Whydathi ogdiem Dofinansowania
58 000,00 zt 58 000,00 zt

Limity Fealizator

promocis | Powiat Olsztynski

Mazwa Kosziu

1.14. Informatyk PCPR Olsztyn- umowa zlecenie ) ]
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie ) Personel projekiu |
Wydatki ogdtem Dofinansowanie

96 000,00 =z 96 000,00 zt ]
Limity Realizator

promocja ] Powiat Olsztyriski

Mazwa kosziu

1.15. Opiekun zadania 1 osoba - dodatek

Upmézmna metoda rozliczenia Kategoria kosziu

Nie Personel projekiu
Wydathi ogdlem Dofinansowanie

96 000,00 =zt _ 96 000,00 z

Limity Raalizator

promocja Puwiat Olsztyniski

Mazwa kosziu

1.16, Koszt oklejenia auta elektrycznego.

Uproszozona matoda rozliczenia Kategoria kosziu

Nie Ustugi zewnelrzne

Wiydatki ogdabam Definansowanie

200000zt 2 000,00 z

SO0WA EFS {1.29) Utworzony: 2024-03-26 09:52:55
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Limity ' [ Realizator

promocja Powiat Olsztynski

‘Nazwa zadania s | Wydatki cgslem : | Definansowanje

Zadanie 2. Szkulema kandydatéw na rodzicéw | 123 360,00 2} 1123 360,00 zi

zastepczych :

Mazwa kosziu

2.1. Szkolenie PRIDE: Rodzinna piecza zastgpcza - Wynagrodzenie trenerdw - umowa zlecenie

Uproszezona metoda rozliczenta Kategoria kosztu

Mie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Widatki agdtem ) N Dofinansowanie ) ]

121 600,00 zt 121 600,00 zt

Limity - Realizator =
Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

2.2, Szkolenie PRIDE: Rodzinna piecza zastgpcza -Zakup podrecznikow

Upraszczona meloda rozliczenia Kalegoria kosziu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)

Wydatki ugi.ﬂum Dofinansowanie '

1 360,00 zt 1 360,00 z

'_l;imll:.r Realizator '
Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

2.3. Szkolenie PRIDE: Rodzinna piecza zaslgpcza - Zakup materiatow biurowych niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia

Uproszczona metoda rozliczenia ' Kategaria kosztu
Nie Dostawy (inne niz $rodki trwate)
Wydatk-l' ogdham Dofinansowanie
400,00 zt 400,00 zt
Limity Realizator
Powiat Olsztyriski
Nazwa zadania. Wydatki ogétem :  Dofinansowanie
Zadanie 3. Wsparcae specjalistyczne opiekunow | 322 000,00 2} 322 000,00 zt
zasiepczych
Mazrwa kosziu
3.1. Organizacja grup wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastepczych - psycholog - DODATEK
Upraszczona metoda rozliczenia Kategoria kosziu
Nie Personel projektu
Wydatkl egdtem Dofinansowanie
24 000,00 zt 24 000,00 zi
| Limity Realizator
Powiat Olsztynski
Mazwa kosztu
3.2. Organizacja grup wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastepczych - koordynator- DDDATEK
Uproszczona metoda roziiczenia Kategeria kosztu
| Nie Personel projektu
SOWA EFS (1.29) Uworzony: 2024-03-26 09:52:55
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3.3, Dgiekun zadania - DODATEK

Whipdatki ogdbem Dofinansowanie
24 000,00 zt 24 000,00 z
LiImity Realizator
Powiat Olsztyriski
Mazwa Kosztu

Uproszezona metoda rozliczenia

; 'K}alaguﬂa kesziu

Nie Personel projektu

Wydatki ogdlem Dnrmananwanlé ' K

24 000,00 zi 24 000,00 zi

Limity Realizalor = g
Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

3.4, Zakup samochodu ELEKTRYCZNEGO PCPR Olsztyn

Uproszozona maloda rozliczenia

Kategorla kosztu

Nie Srodki trwale/Dostawy

"il'l.l"_.u;ialki ogilem Duﬂnans.&;wania

250 000,00 zi 250 000,00 zt

Lirnity Realizator .

cross-financing Powiat Olsztynski |
| Nazwa zadania Wydatki cgstem Dofinansowanie !
Zadanie 4. Szkolenia opiekunow zastepczych 198 000,00 2} 198 000,00 2

Mazwa kosziu

4.1. Szkolcnia grupowe stacjonarne

Uproszezona melada rozliczenia o Kategoria kosziu =

Mie Ustugi zewnetrzne

Wiydathi ogidem Dofinansowanie .

24 000,00 zt 24 000,00 =t
_I.__im;t'g.r Realizator . — |

Powiat Olsztynski
Mazwa koszlu

4.2. Szkolenia grupowe wyjazdowe

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosziu

Mie Ustugi zewngtrzne

Wydatki ogdlem Dofinansowarie

90 000,00 zi 90 000,00 zt

Lirnity - Realizatar )
Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

4.3. Superwizja yrupowa dla opiekunow zastgpczych

Uproszozona meloda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie . Ustugi zewnetrzne
Wydatkl ogdlem Dofinansowania
12 000,00 zt 12 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Olsztyniski

-
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Nazwa kosziu

4.4. Opiekun zadania - dodatek

zastepczej

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kasztu
 Nie _ Personel projektu
Wydatkl ogdtem Dofinansowanie
72 000,00 z 72 {]GG,GQ zt

Limity Realizatlor

Powiat Olsztynski
Nazwa zadania Wipdatki ogétem Dofinansowania
Zadanie 5. Wsparcie specjalistyczne pieczy 11170 000,00 zt 1170 000,00 zt

i

Mazwa kosziu

3.1. POKRYCIE KOSZTOW DIAGNOZ np.

. FAS, spektrum autyzmu, depresji, PTSD, RAD, ADHD,
zaburzenia rozwojowe, diagnoza rozwojow procesow integracji sensorycznej, bulimii, anoreksiji,

etc.:

| Uproszezona metoda rozliczenia | Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki agotem Dofinansowania
39 000,00 zt 39 000,00 zi
Lirmity Realizator
Powiat Olsztyniski
Mazwa koszty

9.2. PIECZA INSTYTUCJONALNA - POKRYCIE KOSZTOW DIAGNOZ np.: FAS, spektrum
autyzmu, depresji, PTSD, RAD, ADHD, zaburzenia rozwojowe, diagnoza rozwojdw proceséw
integracji sensorycznej, bulimii, anoreksji, etc.:

Upreszezona meloda rozliczania Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewneltrzne
Wydatkl ogdtem Dofinanscwania
20 000,00 zt 20 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Olsztynski
MNazwa kosziy

9.3. ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO

WSPARCIA WG POTRZEB | DIAGNOZY: np.:

psycholog, psychiatry, seksuologa, psychotraumatologa, psychodietetyka, terapeuty, terapeuty
uzaleznien, socjoterapeuty oraz m.in, | innych wg indywidualnych potrzeb

Uproszezona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Edywidualnych potrzeb

Nie Ustugi zewnetrzne
_ Wydatki ogdlem Dofinansowanis
264 000,00 zt 264 000,00 zt
Limnity Haﬁlizatur
Powiat Olsztynski
Mazwa kosziu

2.4. PIECZA INSTYTUCJONALNA - ORGANIZACA INDYWIDUALNEGO WSPARCIA WG
POTRZEB | DIAGNOZY: np.: psycholog, psychiatry, seksuologa, psychotraumatologa,
psychodietetyka, terapeuty, terapeuty uzaleZnien, socjoterapeuty oraz m.in. i innych wg

S0WA EFS (1.29)
Suma kontrodna
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Utworzony: 2024-03-26 (9:52:55
Sekoja zatwierdzona: 2024-03-05 12,3602
‘Warsja dokumanty 2

Strona 33z 90



|U_pmézmna maloda mzll::iania

Kategaoria kosztu

Mie Ustugi zewngtrzne
Wydalki ogdtem Dofinansowanke
264 000,00 z! 264 000,00 =z
Limity ) Reallzator

Powiat Olsztynski
Mazwa kosztu

5.5. Instruktor sportowy lub innych aktywnosci 1 etat

Uproszezana metoda rozliczenta

Kategoria kosziu

Nie | Personel projektu |

Wydatki ogdhem Dofinansowanie

329 000,00 = 329 000,00 =z

Limity Realizator ) i
| Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

5.6. Opiekun zadania - dodatek

U_prd;mmna metoda rozliczenia - | Knlag.-url'a koeziu

Mie Personel projektu

W‘,ﬂﬁalhi ogatam naﬁna'namvanlu a

96 000,00 =zt 96 000,00 =z

Limity Realizalor o 7
| Powiat Olsztyfiski

Mazwa kosztu

5.7. Materialy na warsztaty "Diamentowa stokrotka”

Upraszezona metoda rozliczenia

[ Kategorla kosziu

Mie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Virydalkl ogéhem Dofinansowanie : o
10 000,00 zt 10 000,00 ZI
Limnity Realizator
Pawiat Olsztyniski
Mazwa kosztu
5.8. Warsztaty dla dzieci "Diamentowa stokrotka" - DODATEK
Uproszozona matoda rozliczenia Kategoria kosztu
Mie Personel projekiu
Wdatki ogdbam Dofinansowania
44 000,00 zt 44 000,00 zt
Lirnity Realizator
Powiat Olsztynski
Mazwa kosztu

5.9. Grupa terapeutyczno - rozwojowa - Dodalek

Uproszozona matoda rozliczenia

Katﬂﬁuria kosztu

Nie Personel praojekiu
Wiydatki ogdlam Doflnansowanie

44 000,00 zt 44 000,00 zt

Lirmnity Realizator

| Powiat Olsztynski

SOWA EFS (1.29)
Suma konbrakina
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Mazwa kosziu
5.10. Materiaty na warsztaty

Upmsmznna metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz $rodki trwate)
Whydatki ogalem Dofinansowanie
10 000,00 zt 10 000,00 24 |
Limity Realizalor
Powiat Olsztyrski
Mazwa kosziu
5.11. PIECZA INSTYTUCJONALNA - Trening Zastepowania Agresji |
Uproszezona metoda rozliczenia Kategoria kosziu
Mie Personel projektu i |
Wydatki ogdham Dofinansowanie
130 000,00 zt 30 000,00 zt
Limity Realizator
Powiat Olsztyrski
MNazwa koszlu
2.12. PIECZA INSTYTUCJONALNA - Trening Umiejgtnosci Spolecznych
Uproszezona metoda rozliczenia Kategoria kosziu
Nie Personel projektu
Whydathi ogétam Drofinanscwania
20 000,00 zt 20 000,00 z}
Lirnity Feallzator
Powiat Olsztyrski
Nazwa zadania Wydatki ogélem Dofinansowanie
Zadanie 6. Wsparcie edﬂkacji' pieczy zastepczej |743 000,00 zt 743 000,00 zi |

Mazwa kosziu

6.1. KURSY EDUKACYJNE — Np. kurs j angielskiego, rysunku, 8 klasista

Uproszozona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Uslugi zewnetrzne
Whdatki ogélem Dofinansowanio
24 000,00 zt 24 000,00 zl
Limity Realizator
Powiat Olsztynski
MNazwa kosziu
6.2. KURSY EDUKACYJNE w Pieczy instytucjonalne
Uproszezona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
 Nie Ustugi zewnetrzne
\H.i"ydatki ogdbem Dofinansowanie
18 000,00 zt 18 000,00 zi
Limity Realizator
| Powiat Olsztyniski
Mazwa kosztu

6.3. WSPARCIE ZAINTERESOWAN

Upreszczona metoda rozliczenia
Nie

Kategorla kosziu
Uslugi zewnetrzne

SOWA EFS (1.29)
Suma kaniroing
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‘Wydatki ogélem

| Dofinansawania

112 200,00 z _ 112 200,00 zt ) ]
Lirmily Realizator

Powiat Olsztynski
Mazwa kosziu
6.4, WSPARCIE ZAINTERESOWAN w pieczy instytucjonainej g
Uproszozona matoda rozliczenia Kategorla kosziu
MNie Uslugi zewnelrzne
Wydatki ogatam Definansowarnie
74 800,00 zt ) 74 800,00 zI
Limity Realizator

Powiat Olsztynski
Nazwa kosziu
6.5. Zajgcia wspierajace rozwoj dziecka ) _
Uproszezona metoda rozliczenia Kategoria kosziu
Nie - | Ustugi zewnegtrzne
Wydatki ngidam Dofinansowania
88 000,00 2! ) ~|88000,00 zt
Limity Realizator

Powiat Olsztynski
Mazwa kosztu
6.6. Zajecia wspierajgce rozwdj dziecka w pieczy instytucjonalnej
Uprogzezona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Mie Ustugi zewngtrzne
Wydatki ogdhem Dofinansowania
88 000,00 z 88 000,00 zt -
Limity Realizalor

Powiat Olsztynski
Mazwa kosziu

6.7. PIECZA RODINNA WYPOCZYNEK DLA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ
POLACZONE Z DZIALANIAMI PROFILAKTYCZNYMI/EDUKACJA (NP.. PRZECIWDZIALANIE
PRZEMOCY ROWIESNICZEJ/ UZALEZNIENIEM, CYBERPRZEMOCY, EDUKACJA)

Uproszczona metoda mzﬁuzéﬁia Katagum; kosztu
Nie ) Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogdlem Dofinansowanie
150 000,00 zt 150 000,00 zt
Limity Realizator

Powiat Olsztynski
Mazwa kosziu

6.8. Piecza Instytucjonalna - WYPOCZYNEK DLA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ
POEACZONE Z DZIALANIAMI PROFILAKTYCZNYMI/EDUKACJA, (NP.: PRZECIWDZIALANIE
PRZEMOCY ROWIESNICZEJ UZALEZNIENIEM, CYBERPRZEMOCY, EDUKACJA)

Upmszczom-a metoda rozliczenia Kategoria kosziu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogtlam Dofinansowanie

100 000,00 zt 100 000,00 =zt

SOWA EFS {1.29) Utworzeny: 2024-0:3-26 09:52:55
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Limity

Realizator
| Powiat Olsztynski

Nazwa kosziu

6.9. Opiekun zadania - dodatek 1

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria lmsilu

Nie Personel projektu
Wydatki ogdlem Dofinansowanie
88 000,00 zt 88 000,00 z
Limity Realizator
Powiat Olsztynski
Nazwazedenia Wydalki ogotem Dofinansowania i
Zadanie 7. Szkolenia wzmacniajace potencial | 234 000,00 2t 234 000,00 2t
kadry pieczy zastepczej s - &y
MNazwa kosziu
 7.1. Szkolenie merytoryczne stacjonarne .
Uproszezona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

| 7.3. Superwizja indywidualna

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogdhem Dnﬂnanéuw&nia N
24 000,00 zi 24 000,00 z
Limity Realizator
Powiat Olsztynski
Mazwa kosziu
f.2. Szkolenie merytoryczne wyjazdowe
-Upmazcznna metoda rozliczania Kategoria kosztu T
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogdlam Dofinansowanis
100 000,00 zt 100 000,00 =zt
Limity Realizator
Powiat Olsztyriski
Mazwa kosztu

Uproszezona metoda roziiezenia Kategoria kosziu
 Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogéilam Dofinansowania
32 000,00 zt 32 000,00 z1
Limity Realizator

Powiat Olsztyriski
MNazwa koszly
' 7.4. Superwizja grupowa
Uproszezona maloda rozliezenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatkl ogdlem Dofinansowanie
12 000,00 zt 12000,00zt
Limilty Reallzator

Powiat Olsztyriski

SOWA EFS (1.28)
Suma kontrolna
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Mazwa kosziu

Uproszezona meloda rozliczenia

Mie

[ Kﬂiﬁgm‘ia kosziu
Personel projektu

Wydalki ogdbem Dofinansowanie
66 000,00 2 66 000,00 zi
Lirnity Realizator

Powiat Olsztyriski
Nazwa zadania ' Wydatkl ogdtem Dofinansowanie
Zadanie 8. Wsparcie wychowankow pieczy |581514,68 zt 681514682t
zastepczej w procesie usamodzielnienia i : :

Mazwa kosziu

0S0 howo éciowyc:h :

8.1, Diagnoza zawodowa i psychologiczna, weryfikacja predyspozyciji zawodowych i

_Upl-‘osmﬂna matoda rozliczenia

Nig

r"K;B.tﬂguria Kosziu

Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objgtych wsparciem

T‘u‘ydaﬁd ngddem | Dofinansowanis
24 000,00 zt 24 000,00 zt -
Limity Realizator
Powiat Olsztyriski
Mazwa koszlu

8.2. Szkolenia dla opiekunow IPU w zakresie wdrazania wychowanka do samodzielnosci - dodatek

Upraszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosziu

Eakiet na siart

Nie Personel projektu
Wydatkl ogilem Dafinansowanis -
8 000,00 zt 8 000,00 zt
Limity Realizator

| Powiat Olsztynski
MNazwa kosziu

8.3. Trening organizacji umiejetnosci zyciowych poprzez wyposazenia miodej osoby w odpowiednie
umiejetnosci np. zatatwiania spraw w urzedzie, banku, w stuzbie zdrowia, podniesienie samooceny
(na przyklad: spotkanie z wizazysta, kreowanie wizerunku, warsztaty z savoir-vivre) etc. - tzw.

-Uﬁ'mazx:zuna metoda rozliczenia Kategoria kosziu i

Nie : . | Uslugi zewngtrzne

Wydatki ogddem Dofinansowanie

10 000,00 zI 10 000,00 2| B

Limity Realizator
Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

8.4. Kursy zawodowe _

Uproszczona metoda rozliczania Kategoria kosztu

Mie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotow objgtych wsparciem

Wydatkl ogdlam Daflnansowania

240 000,00 z 240 000,00 zi

SOVIA EFS (1.29) Ubworzony: 2024-03-28 09:52:55

Suma kontrolna
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Limity

Realizator
Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu
8.5. Stypendium szkoleniowe

8.6. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie

Uproszezona meloda rozliczenia Kategoria kosziu

Mie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotdw objetych wsparciem

Wydatki agdtem Dofinansowanie

46 260,00 = 46 260,00 #

Limnity Raﬂilzalnr )
Powiat Olsztynski

Nazwa kosztu

8.7. Stypendium stazowe

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosziu

Mig Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wﬁlmkl ogdbam Dofinansowania

14 250,00 =t 14 250,00 z

Limity Realizator
Powiat Olsztynski

Mazwa kosztu

Uproszczona metoda rozliczania

Kategorla kosztu

8.8. Skladki na ubezpieczenie spoleczne

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydaﬂcl agdtem Dofinansowanle =

2148360 z 21 483,60 zi

E;Ihr Raalizator
Powiat Olsztynski

Mazwa kosziu

Uproszezona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotow objetych wsparciem

Wydatki ogéhem Dofinansowarile

6 271,08 zt 6 271,08 zt

Limity Realizator
FPowiat Olsztynski

Mazwa kosztu

8.9. Opiekun do spraw stazy przebywajacy w miejscu stazu

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem
Wdatki ogdtem Dofinansowania
|7 200,00 zt 7 200,00 zt

Utworzomny: 2024-03-26 09:52-55
Sekcja zatwierdzona: 2024-03-05 12:36:02
Wersja dokumenty 2
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Limity

Realizator
FPowiat Olsztynski

Mazwa kosztu

8.10. Staze zawodowe - koszty dodatkowe, odziez robocza, badania lekarskie, BHP)

Upmszczﬂns_l'metuda rozliczenia

Kategoria kaszlu

8.11. Zwrot kosztow dojazdu na staze hilet miesieczny

Mie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotaow objetych wsparciem

Wydatki cgdbem Dofinansawanie o

2 200,00 zt 2 200,00 =t

Limity Realizator -
Powiat Olsztyniski

Mazwa kosziu

Upmszczonia metoda rozliczenia Katagoria Kosziu
Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
| podmiotow objetych wsparciem
Wydatki ogdlem Dofinansowanie
1 800,00 zt 1 800,00 zt
Limity Realizator
Powiat Olsztynski
Mazwa kosztu
8.12. Ubezpieczenie NNW
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosziu
Mie Ustugi zewnglrzne
Wydatki cgdtem Dofinansowanie
12 850,00 zt 12 850,00 z
Limity Realizator
Powiat Olsztyriski
Mazwa kosziu
§.13. Opiekun mieszkania - ]
Uproszezona metoda rozliczenia Kategoria kosziu
Mie Personel projekiu
Wdatki ogitem Dofinansowanie
19 200,00 2t 19 200,00 zt
Limity Realizator

Powiat Olsztynski

Mazwa kosztu

8.14. Finansowanie pobytu w mieszkaniu dla usamodzielniajacej sig miodziezy z pieczy zastepczej

wraz z odpowiednim systemem wsparcia - mieszkania treningowe na terenie Miasta Olsztyna.

Uproszczona metoda rogliczania Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne i
Wydatki ogdtem Dofinansowanio
96 000,00 zt 96 000,00 zi
Limity Realizalor
| Powiat Olsztynski

SOWAEFS (1.29)
Suma kontrolna
BISO000 2B 2005001 VS 002001 30000
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Mazwa kosziu

8.15. Opiekun zadania - dodatek

Upmsznznna'rrmluda razliczenia

TKalagarla .};usztu

Specialistyczne] PCPR OLSZTYN, BALTYCKA
65

Nie Personel projektu _l
Wydatki ogdtem Dofinansowanie
72 000,00 zt 72 000,00 2t
Limity Realizator
Powiat Qlsztynski
'L'Nm-ndania ; ; Wydatki ogtam | Dofinansowanie.
Zadanie 9. Adaptacja Sali Szkoleniowo - 266 755,64 zi 266 755,64 zt

Mazwa kosziu

9.1. Adaptacja Sali Szkoleniowo -Specjalistycznej

- PCPR OLSZTYN, BALTYCKA 65

Specjalistycznej - PCPR OLSZTYN, BALTYCKA
65

Uproszezona metoda rozliczenia Kategorla kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki agétam Dofinansowanie

266 755,64 zt 266 755,64 zi

Limity Realizator

cross-financing Powiat Olsztyrski

Naziw';ﬂdanlg  Wydatki ogétam Dqﬂnanumrﬂsy
Zadanie 10, Wyposazenie Sali Szkoleniowo - 70 000,00 zi 70 000,00 zt

MNazwa kosztu
10.1. Wyposazenie Sali szkoleniowo - doradczo - terapeutycznej - PCPR OLSZTYN, BAETYCKA
B5

Uproszczona metoda rozliczenia | Kategoria kosziu

Nie Srodki trwate/Dostawy

Wydatkl ogddem Dofinansowanle

70 000,00 zt 70 000,00 z

Lirnity Realizator
- Powiat Olsztynski

MNazwa zadania Wydath ngélerm Dofinansowanis
Zadanie 11. Swiadczenia - wklad wiasny 265 470,00 z4 0,00 zi

MNazwa kosztu
11.1. Wkiad wiasny wynosi 265 470.00 PLN
Metodologia:

zl
2. 4 swiadczenia pomocy na dziecko w rodzinie
zt

| Co daje: 8 849,00 zt $wiadczer miesigcznie x 30 mies

1. 5 $wiadczen na kontynuacje nauki dia wychowankow rodzin zastepczych = 5x 681,00 zI = 3 405

Zastgpcze] zawodowe] =4 x 1361002t = 5 444,00

igcy = 265 470,00 zt

Uproszezona metoda rozliczenia

Kategoria kosziu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
[ podmiotéw objetych wsparciem
SOWA EFS (1.20) Utworzony: 2024-03-26 09:52.55
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Wy\datkl ogilem ‘Dofinansowanis
265 470,00 zt 0,00 zt . -
Limity Realizator
Powiat Olsztynski
 Nazwa zadania Wydatk ogotem Dofinansowanie
Zadanie 12. Koszly | posrednie 662 295,05 zt 1662 295,05 e

Mazwa kosztu

12.1. Koszty posrednie - 15% od kwalifikowalnych

kosztow bezgoérednich

Upreszczona matoda rozllczenia
Tak

Rodzaj ryczaitu
Stawka ryczaltowa

| Wysokosé stawki
15,00 % . .
Wydatki ogatam Dofinansowania
584 781,70 zt 584 781 0z
Limity Realizator
Powiat Olsztynski
Marwa koszhi

12.2. Koszly posrednie - 15% od kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia

Tak

Rodzaj ryczatiy
Stawka ryczattowa

Wysokost stawhi

15,00 %

Wydatki cgaberm Dofinansowanie

{7 513,356 zt 77 513,35 & i
LI:1'1I1.'5|I Raallzator

cross-financing Powiat Olsztynski

SOWA EFS {1.29)
Surma kontrolna
AS0000 26420030 Qs 11 200180
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S

 Podsumowanie budzetu

Mﬂnmmhm o I T S (et 25

Nazwa kosziu Wydatid ogétem | Dofinansowanie (Udzial, %)
Razem w projekcie 5 077 595,37 zt 4 812 125,37 zt (94,77 %)
Razem rzeczywicie poniesione 4 415 300,32 zt 4 149 830,32 21 (93,99 %)

Razem ryczalt

662 295,05 z}

662 295,05 zt (100,00 %)

 Koszty bez;ms’rednie - Razem

4 415 300,32 zt

4 149 830,32 21 (93,99 %)

Koszty bezposrednie - Udzial 86,96 % 86,24 %

 Koszty posrednie - Razem 662 295,05 zt 662 295,05 2} (100,00 %)

Koszty posrednie - Udziat 13,04 % 13,76 % |

LT Wydatkl ogélem Dofinansowanie (Udziat, %) 3|

'Razem 2128 805,64 zi 2 128 805,64 zt (100,00 %)
Udzial 41,93 % 44,24 %

Parsonel projekiu j s

AR Wydatki ogdtam Dofinansowanis (Udzial, %)

Razem 1164 200,00 zt 1164 200,00 zt (100,00 %)
Udziat 22,93 % 24,19 %

Koszty wsparcia uczestnikéw projekiu oraz podmioléw objgtych wsparciem i

E ; ; : T Wydatki ogétem Dofinansowanis (Udzial, %) i
Razem 750 534,68 zt 485 064,68 21 (64,63 %)

Udziat 14,78 % 10,08 %

Dostawy {inne niz &rodki irwate) : _ :

PR | | Wydatki ogslem Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem 51 760,00 zt 21760,00 2t (100,00 %) .
Udziat 1,02 % 1,08 %

S ke A ‘Wydatii ogélem Dofinansowanie (Udzial, %)

Razem 320 000,00 z 320 000,00 zt (100,00 %) ]
Udziat 6,30 % 6,65 %
= i Wydatki ogotam Dofinansowanie (Udzial, %)

Razem 441 200,00 zt 441 200,00 zt (100,00 %)

Udziat 8,69 % 9,17 %

cross-financing . !

el Wydatki ogélem Dofinansowanie (Udzlal, %)

Razem 594 268,99 =zt 594 268,99 21 (100,00 %) |
Udziat 11,70 % 12,35 %

SOWA EFS (1.2%)
Suma konbrolng
BIS0000 2 E4/5/ 20030 O/5 10100204 B00
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Doflnansowanie

4 812 125,37

Razam witad wiasny

265 470,00

W tym budzet pafislwa
0,00

W tym budzel jednostek samorzadu lerylaralnege
265 470,00

W tyrn inne publicene
0,00

W tym prywaine
0,00

Suma
R O77 595,37

SOWAEFS (1.29)
Suma kantralna
BIS00002/6A5 20030/ WE1110/201 21000
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Uzasadnienia wydatkéw

Wzasadnienle dla crogs-financingu

Whioskodawca planuje poniesé wydatki w ramach cross-finansingu zwigzane z remontem sali
skoleniowo -terapeutycznej zlokalizowanej przy ul. Baltyckiej 65 w Olsztynie. Zgodnie z
uproszczonym kosztorysem inwestorskim to koszt 266 755,64 zt Jest to wydatek niezbedny do
realizacji projektu.

Po dokonaniu analizy ustalono, iz w Olsztynie i pow. Olsztyrskim nie ma sali o rownowaznych
parametrach,

Szerokie uzasadnienie w opisie zadania.

PCPR Olsztyn Zakup sam. 0s. ma strategiczne znaczenie w kontekscie efektywnego
funkcjonowania projektu. Prac. systemu pieczy zastepczej dziatajg na terenie rozlegtego powiatu
olsztyrskiego, gdzie rodziny zastepcze 4 rozproszone geograficznie. Wiasnie dlatego posiadanie
wiasnego srodka transportu staje sig kluczowe.

Sam. st. umozliwi pracownikom regularne i sprawniejsze odwiedzanie rodzin Zastepczych, co jest
niezbgdne do monitorowania ich biezace] sytuacji i udzielania niezbednej pomocy. Dzieki temu
beda mogli dzialac bardziej efektywnie, oszczedzajac czas, ktory wezesniej tracili na dojazdy
srodkami transportu publicznego. Ta 0szczednosc czasu pozwaoli im réwniez na skoncentrowanie
sig na innych obowigzkach stuzbowych, co wplynie na ogéing wydajnosé projektu.

Dodatkowo, zakup samochodu Jest niezbgdny ze wzgledu na wykluczenie komunikacyjne
niektorych rodzin zastepczych. Wielu mieszka na obszarach wigjskich, gdzie dostep do transportu
publicznego jest ograniczony, zwlaszcza w okresie jesienno-zimowym. Samochdd pozwoli dotrzeé
do tych rodzin, co jest kluczowe dla skutecznej realizacji projektu a takze pozwoli realizowac czesc
dziatar projektowych w miejscu ich zamieszkania.

Nie mozna réwniez zapominac o aspekcie promocyjnym. Samochaéd bedzie mobilnym punktem
doradczo-szkoleniowym, ktéry mozna wykorzysta¢ do prowadzenia roznych dziatan zwiazanych z
projektem, w tym kampania "Rodzina zastepcza - profesja z misjg". Grafiki promaocyjne na
samochodzie przyczynig sie do zwiekszenia widocznosci projektu i przekazywania istotnych
informacji spolecznosci lokalnej.

Warto podkresli¢, ze zakup samochodu osobowego jest nie tylko inwestycjg w sprzet, ale przede
wszystkim inwestycja w lepsze wsparcie i jakosé ycia rodzin zastepczych oraz skuteczna realizacje |
celéw projektu.

3.4. Zakup samochodu elektrycznego PCPR Olsztyn - 250 000,00 zt

9.1. Adaptacija sali szkoleniowo specjalistycznej PCPR Olsztyn Baltycka 65 - 266 755,64 zl
12.2. Koszty posrednie - 15% od kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich (cross-financing) - 77
513,35 zt

taczna kwota cross—ﬁnancingq w projekcie: 594 268,99 zt

SOWA EFS (1.29) Utworzony: 2024-03-26 09:52:55
Suma kontralna Sekcja zatwisrdzona: 2024-03.05 12:36:49
BSO00MN206/4/57 2003001 0F51/ 1002001 84010 Wersja dokumeniu 2
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Uzasadnienie dla-ﬁrzawidzbanagn w pri;:jak::}a whiadu wiasnego, w lym informacia o whkiadzle rZﬁMm i wszalkich oplatach pobieranych od
uczestnikdw

Whnioskodawca wniesie do projektu pienigzny wkiad wiasny ( Swiadczenia wyplacane uczestnikom
projektu przez caly okres realizacji) w wysokosci powyzej 5% wydatkdw
kwalifikowalnych projektu tj. 265 470,00 zt.

Opis: PCPR aktywnie zaangazowal sig¢ w projekt, wnoszac znaczacy wktad wlasny w jego
realizacje. W ramach tego zaangazowania finansujemy czesc¢ kosztow z wyptacanych $wiadczen
dla uczestnikow projektu. Ten wkiad jest dowodem naszego zaangazowania w diugoterminowy
sukces projektu oraz naszg gotowos¢ do poniesienia odpowiedzialnosci za jego trwalosd |
skutecznosé, Dziatamy w przekonaniu, Ze inwestycja ta przyczyni sig

do osiggniecia zamierzonych celow i pozytywnych efektow, zarowno dla uczestnikow projektu, jak i
spotecznosci lokalne.

Whiad wiasny wynosi 265 470,00 PLN

Metodologia:

1. 5 $wiadczen na kontynuacje nauki dla wychowankéw rodzin zastgpczych = 5x 681 00 zt = 3 405
zi

2. 4 $wiadczenia pomocy na dziecko w rodzinie zastepczej zawodowej = 4 x 1361,00 zt = 5 444,00
zt

Co daje: 8 849,00 zi $wiadczen miesigcznie x 30 miesigcy = 265 470,00 zt

Uzasadniania dia wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu ' -

Whioskodawca planuje realizacji kampanii promocyjnej w mediach spotecznosciowych. Zgodnie z
informacja od firmy META wiasciciela m.in. Facebooka fakiura za ustugi promocyjne na
wymienionych portalach moze zostac wystawiona w Irlandii. W zwigzku z powyzszym
Whioskodawca przewiduje mozliwos¢ koniecznosci oplacenia faktury wystawionej poza terytorium
kraju.

Uzasadnienie dia frodet finansowania przedsigwzigcia {dofyczy projekidw, kidre WhisUjg si¢ w'wiqlwza przadsléu}ziqcie finansowane lub
| planowane do finansowania z kilku 2roded)

Nie dotyczy

Uzasadnienie poszczegdinych wydatk6w wskazanych w budZecie projektu

1. Odéwistenisfodnowienie ulotki | plakalu kampanil Rodzina zastgpoza-profesja = misja”
| Cena zawiera:

Odéwiezenie akiualnej wersji ulotki i plakatu druk.
Przygotowanie projektéw graficznych zwigzanych z kampania .Rodzina zastepcza-profesja z misja’
Odswiezenie grafiki: wptyneta 1 oferta 393,60 zt

Druk 10 000 ulotek - wplynely 3 oferty, srednia cena 1581,41 4

Druk 10 000 plakatéw - - wplynely 2 oferty, érednia cena 10 453,57 zt

Projekty graficzne zwigzane z kampanig :

Plakat! dyplom 1 sztuka: 202,95 z

Co daje facznie 12 631,53 zi. Wnioskodawca zakladajac wzrost inflaci | kosztow ustug zaplanowat
15 000,00 z

Wyceny dostepne w siedzibie PCPR.

SOWA EFS (1.29) Utworzony: 2024-03-26 0905255
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2. Mural z grafika zawi-a;ajqca tredci kampanil ,Rodzina zastgpoza-profesia z misjg”.

Wykonanie muralu na budynku Szpitala Powiatowego w Biskupcu

Wycena 1; 6500,00 zt

Wycena 2: 18500,00 zt

Srednia cena:12 500,00 zi

Whioskodawca zakiadajac wzrost inflacji i kosztow uslug zaplanowat 15 000,00 zt.
Wyceny dostepne w siedzibie PCPR,

3. Rap-unhz filmowy nt, promecji rodzicielstwa ZElstq-l-:lc‘ZGgD w ramach kampanii,

Film trwajacy okoto 3 minut.

Nakrgcenie filmu, obrébka i przygotowanie dia OZN, wykupienie subskrypcji na YT
Wycena 1: 5 000, 00zt

Wycena 2: 12 500,00 zi

Subskrypcja YT: 1 151,52 zt

tacznie: 9 901,052 zt

Whnioskodawca zakiadajgac wzrost inflacji i kosztoéw ustug zaplanowat 15 000,00 zt
Wyceny dostepne w siedzibie PCPR,

Tﬁepnnaz fotograficzny nt. promocji rodzicislstwa zastgpozego w ramach kampanii

Przygotowanie reportazu fotograficznego np. Dzien z zycia rodziny zastepczej, Opiekunki
zastepcze z pasjg, Opiekunowie zastepczy inspirujg.

Wykonanie reportazu przez fotografa, obrobka zdjec, makijazystka, fryzjer, wynajecie studia do
wykonania sesji zdjeciowej, wydruk zdje¢ oprawa w ramy dla rodzin zastepczych bioracych udziat w
sesji.

Reportaz :

Ustuga zewnetrzna

Makijazystka:

Ustuga zewnetrzna

Fryzjer:

Usluga zewnetrzna

Reportaz :

Wycena 1: 5000,00 zt

Wycena 2: 12500,00 zt

Makijazystka:

Wycena 1: 3500,00 zt

Wycena 2: 2 200,00 zt

Wycena 3: 3 600, 00 z

Srednia cena: 3 100,00 zI

Fryzjer:

Wycena 1: 2700,00 zt

Wycena 2: 700,00 zi

Wycena 3: 1000, 00 zt

Srednia cena: 1466,66 zt

Srednia cena za ustuge: 13 316,66 zt

Whioskodawca zakladajac diugotrwatg wspotprace z wykonawca oraz dbatosé o finanse publiczne
bedzie negocjowat cene. W zwigzku z czym zaplanowano 10 000,00 zt.

Wyceny dostepne w siedzibie PCPR.
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5. Ekspozycia wyslaw fotografii priygutuwanych w ramach rapm'"t;a'i'y f;tugraﬁcznych
Przygotowanie wystawy 20 obrazéw na drewnianych sztalugach. Przygotowanie graficzne obrazow,
wydruk obrazéw, oprawa obrazow;

Zakup sztalug x 30

Folia stretch, opakowanie do przechowywania obrazow

Sztalugi:

Wycena 1; 5380,00 =z

Wycena 2: 5200,00 2}

Wycena 3: 4799,00 zt.

Srednia cena: 5126,33 2

Oprawa i druk obrazow:

Wycena 1: 4200,00 =

Wycena 2; 4200,00 zi

Wycena 3.

Srednia cena: 4 200,00 zi

tacznie: 9 326, 33 21

Whnioskodawca zakladajgc wzrost inflacji | kosztow uslug zaplanowat 10 000,00 zf

Wyceny dostgpne w siedzibie PCPR.

SOWA EFS {1.29) Utworzany: 2024-03-26 04:52:65
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rﬁT!Z'!..a_larfaly promocyjne zwiq:zé ne ¥ prowadzong kampani.'q-

Zakup namiotu, flag reklamowych, banneru reklamowego, wizytowek oraz t-shirtdw z grafikami
nawiazujacymi do kampanii oraz znakami zgodnymi z wymogami projektu tj. Fundusze Europejskie,
barwy RP, oraz barwy UE.

1 x namiot reklamowy,

2 x flaga reklamowa

1 x banner

70000 wizytowek (dla 6osab)

T-shirty

Namiot reklamaowy:
Wycena 1: 2699, 00 zt
Wycena 2: 7 318,50
Whycena 3:

Srednia cena: 5 008,75 zi

Flagi reklamowa:
Wycena 1: 888,00 zt
Wycena 2: 1781,04
Wycena 3:

Srednia cena:1 334,52 zi

Wizytowki:
Wycena 1: 1586,80 zi
Wycena 2:
Wycena 3:
Srednia cena: 1586.80

T-shirty;

Wycena 1: 9 796,00 z
Wycena 2: 22 140,00 zi
Wycena 3: 14 125,32 zt
Srednia cena; 15 353,77 2!

Banner:

Wycena 1: 187,50 zi
Wycena 2: 332,10 zi
Wycena 3:

Srednia cena: 259,80

Namiot reklamowy gwiazda 10x5m z nadrukiem indywidualnym - Cena brutto: 6 424 09 z}
tacznie: 29 967,73 zt

Whnioskodawca zakladajac wzrost inflacji i kosztow ustug zaplanowat 30 000,00 =zt
Wyceny dostepne w siedzibie PCPR,

SOWA EFS (1.29) Utwerzeny: 2024-03-26 09:52:55
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[7. Opracowanie i druk pozyc)i ksiatkowsj o rodzicielstwie zastepozym,
Opracowanie i druk pozycji ksigzkowej o rodzicielstwie zastepczym.

Przeprowadzenie i opracowanie okoto 7 wywiadow/ rozméw z funkcjonujacymi opiekunami
zastepczymi, majacymi wartosé edukacyjng dla spolecznosci lokalne] oraz przedstawiajace obecny
wizerunek rodzicielstwal Ksigzka. Opracowanie stylistyczne, graficzne ksigzki,

1 naktad w ilogci 1000 sztuk

Srednia cena: 12 850,00 zi

t.acznie: 12 850,00 zt

Biorac pod uwage fakt iz odpowiedziata tylko jedna firma co nie gwarantuje wtasciwej wyceny. Oraz
'biorac pod uwage wzrost inflacji | kosztow ustug zaplanowat 20 000,00 zt

Wyceny dostepne w siedzibie PCPR.

#. Dodatek dia psychologa za opracowanie | przeprowadzenie wym;ia:imv - dodatek

Whioskodawca biorac pod uwage czas zaangaZzowania psychologa do wykonania tego zadania
zaplanowat dodatek w wysokosci 12 000,00 zt( 8 m-cy * 1500 zh). Kwota jest zgodna z stawkami
obowiazujacymi w jednosice.
5. Promocja w autobusach pndmiajékh;.:h Z hylu aumbusd'w
Promocja w autobusach podmiejskich z tylu autobusow
kspozycia grafiki z kampanii na tytach autobusu.
Przygotowanie wizualizacji reklamy, oklejenie autobusdow
Wycena 1: 60 367,77 z
Wycena 2: 63 468,00 zt
Whnioskodawca zakladajac diugotrwala wspdtprace z wykonawca oraz dbafosé o finanse publiczne
bedzie negocjowat cene. W zwigzku z czym zaplanowano 20 000,00 zt
Wyceny dostepne w siedzibie PCPR.

10. Promoc)a rodzicislshwa zasigpezega w msdigch mnnédﬁwm
Platne promowanie zamieszczanych postow.

https:/ipl-
pl.facebook.com/business/ads/pricing?content_id=AMGDWe PtAavvPtH&ref=sem_smb&utm_source;
1677389116455&utm_ct=EVG

Koszt promocji dla Wnioskodawey przez 48 miesigoy oszacowano na kwote: 19 200,00 zt .: 400 zt
miesiecznie,

11. Podstrona internetowa o kampin'ri spoieczng| ,Ru-&zina zastgp:za-proﬁa{a z misjq"

Podstrona internetowa o kampanii spotecznej ,Rodzina zastgpcza-profesja z misjg”

Wycena 1:20220,00 zt

Wycena 2; 18 560,00 zt

Srednia cena: 19 390,00 z!

b acznie:; 19 390,00 =t

Whioskodawca zakladajac diugotrwata wspolprace z wykonawca oraz dbatosé o finanse publiczne
bedzie negocjowal cene. W zwigzku z czym zaplanowano 18 000,00 zt

FGOC

Wyceny dostepne w siedzibie PCPR.

SOWA EFS (1.29) Utwarzony: 2024-03-26 08:52:55
Suma kontrolng Sokoja zatwlerdzona: 2024-03-05 12:36:49
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F'12._E!rga nlzacja k:u;afamru:jl na zakoriczenle projekiu

Spotkanie zorganizowane na koniec projektu w zwigzku z wytycznymi zawartymi w Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta funduszy Europejskich.

1 x w trakcie trwania projektu

Wycena 1:43450,00 zi

Wycena 2:54750,00 z}

Wyecena 3:53950,00 =t

Srednia cena:50 716,66 zI

Lacznie: 50 716,66 zt

Whnioskodawca zaktadajac diugotrwatg wspétprace z wykonawca oraz dbatosé o finanse publiczne
bedzie negocjowal cene. W zwiazku z czym zaplanowano 20 000,00 =zt
Wyceny dostepne w siedzihie PCPR.

Tutejsze Centrum rozestato zapytania do 4 agencji eventowych, z czego odpowiedzi udzielila
agencja Elite Music Eventy Firmowe, podajac staly koszt obstugi technicznej w kwocie 18 450,00 zi
oraz wyceny z trzech réznych hoteli. Z powyzszego wyciggnigto sredni koszt organizacii
konferencji, ktory wynosi ckofo 51 000, 00 zt. Na powyzszy koszt skiada sie obsluga techniczna,
serwis kawowy (kawa, herbata, woda, soki) oraz bufet wytrawny i stodki dla okoto 200 uczestnikéw.
Czas trwania konferencji do 4 h.

13. Dzien rodzicielstwa zasfqpczugn Olsztyn - spotkania ze spolecznogciq lokalng

Whioskodawca zakladajgc diugotrwalg wspolprace z wykonawca oraz dbatosé o finanse publiczne
bedzie negocjowat cene. W zwigzku z czym zaplanowano 58 000 z}

Wyceny dostepne w siedzibie PCPR.

Tutejsze Centrum rozestato zapytania do 3 agencji eventowych, z czego odpowiedzi udzielito firma
Bartboo Sp. z 0.0. W projekcie zatozono zorganizowanie 1 spotkania w roku ze spolecznoscia
lokalng na terenie powiatu Olsztyniskiego, co daje 4 spotkania w trakcie trwania projektu (2024-
2027). Forma realizacji zadania bedzie okreslona w trakcie trwania zadania np. sptyw kajakowy, gry
terenowe, piknik). Reportaz fotograficzny z powyzszego dziatania zostanie wykonany przez firme
zewnetrzna. Dziatanie ma zosta¢ zorganizowane dla okolo 300 mieszkarcow powiatu
olsztyriskiego.

14, Informatyk PCPR Olsztyn - umowa zlecenie

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Whnioskodawcy.
Ponadto do wyceny wzieto stawki obowiazujace na lokalnym rynku pracy. Zaplanowano kwote: 96
000,00 2t przez caly okres realizacji projektu.
_15. Oplekun zadanla dodatek -
Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Whnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy. Zaplanowano
kwote: 96 000,00 zt przez caly okres realizacji projektu.

16. Koszt o&:i‘q]ania auta arekh‘ycxznaga' )

Whioskodawca na podstawie wycen dostepnych w siedzibie PCPR oszacowal koszt oklejenia

jednego auta na 2000,00 z |
SOWA EFS (1.29) Ubworzony: 2024-03-26 09:52:55
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| 17. 2.1 Szkolenie PRIDE: Rodzinna plecza zéatqpcz-s - W;rnﬂgmdzanla_l-renarérﬁr - umpowa zlacanie

Szkolenie PRIDE: Rodzinna piecza zastgpcza - Wynagrodzenie trenerow - umowa zlecenie z kadra
wlasng ( Praca wykonywana na zlecenie jest pracg rodzajowo rozna. Ponadto przedmiot zlecenia
nie zawiera sie w podstawowym zakresie obowigzkdw).

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Wnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na rynku pracy. Zaplanowano kwote: 608
godzin x 200,00 zi = 121 600,00 z! do podzialu na 2 osoby.

Szkolenie PRIDE: RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA - Metodologia wyliczenia godzin ujetych w
WOD — 608:

192 godziny sesji warsztatowych (48 godzin sesji x 4 grupy)

96 godzin spotkan indywidualnych (16 rodzin x 6 godzin)

16 godzin spotkan indywidualnych ( 16 rodzin x 1 godzina)

t acznie 304 godziny x 2 treneréw — 608 godzin

32 osoby (16 rodzin) ujete w zadaniu beda stanowic 4 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin sesji szkoleniowych, spotkan indywidualnych oraz spotkan decyzyjnych wynika z
zapisow Programu PRIDE: Rodzinna Piecza Zastepcza

E_QFRIIDE";-E@zinna piacza mst@pnzﬁ- ; %a.?“,.p podrgeznildw o
https://towarzystwonaszdom.pl/program-pride/materialy/ cena 80 zt. Wnioskodawca planuje zakup
16 podrecznikow, co daje kwote 1360,00 zt

Whioskodawca informuje, iz jest jeden podrecznik zastrzezony dla Tow. Nasz Dom

19. 2.3 Szknlanié_li"ﬁlﬁE: Raodzinna plecza zastqpéié.-—-Zakup matariabiw blurmwd.'-_ o

Szkolenie PRIDE: Rodzinna piecza zastepcza - Zakup materiatow biurowych niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia.

Kwote oszacowano na podstawie wydatkéw dotychczas ponoszonych przez PCPR Olsztyn na
materialy biurowe niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.

Wnioskodawca Kupi: flipcharty, diugopisy, teczki, papier xero, kredki flamastry. tgcznie 400,00 zt

20, 3.1, Organizacja arup wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastgpczych - psychalog - DODATER

Dodatek 1 000,00 zt x 24 m-ce=24 000,00 =i

Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiagnigcia celow projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Wnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzigto stawki obowigzujgce na lokalnym rynku pracy.

21. 3.2, Organizacja grup wsparcia dia spokrewnionych rodzin zastgpozych - kaordynator- DODATER

Dodatek 1 000,00 zt x 24 m-ce=24 000,00 zi - Koordynator pieczy zastgpcze].

Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiggniecia celow projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz do$wiadczenia Wnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.
223 3. Opiekun zadania - DODATEK o ) '
Dodatek 1 000,00 zt x 24 m-ce=24 000,00 z! - Opiekun zadania.

Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiagniecia celéw projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Wnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzigto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.

SO0WA EFS (1.29) Uitworzony: 2024-03-26 09:52.55
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23. 3.4, Zakup samachodu ELEKTRYCZNEGO PCPR Dlszlyn

Zgodnie z politykag Zrownowazonego rozwoju oraz z zasada nieczynienia znaczace] szkody
srodowisku (do no significant harm) DNSH w nawigzaniu do ustawy x dnia 11 stycznia 2018 roku o
elektromobilnosci i paliwach alternatywnych przy zakupie pojazdow w celu spetnienia warunkdw, o
ktdrych mowa w art. 68 ust. 2 i ust. 3 ustawy PCPR Olsztyn jest zobowiazany dokonywac zakupu
jedynie aut elektrycznych,

Zakup samochodu jest niezbedny w do osiagniecia celu projekiu.

Samochod Bedzie uzywany w kazdym zadaniu. Samochad bedzie oklejony tak aby byt nosnikiemn
kampanii medialne;.

Bedzie stuzyt pracownikom ( wszystkim prac. z UP) do kontaktéw z UP (Kandydaci na rodz, zast.,
Rodzice zast., wychowankowie pieczy zastgpczej -dzieci | mlodziez, wychowankowie
usamodzielniani)

Bedzie stuzyt do transportu UP, szczegolnie rodzin zast. spokrewnionych z racji wieku. Nalezy
zaznaczy¢, iz obszary zamieszkania rodz. zast. 53 dotknigte wykluczeniem komunikacyjny. Auto
bedzie odpowiednio dostosowane do transportu dzieci - co nie jest mozliwe w transporcie
publicznym.

Bedzie peinit rowniez funkcje mobilnego punktu konsultacyjnego, czesto zdarza sig koniecznosé
dojazdu do miejsca zamieszkania rodz. | dzieci.

Oferta nr. 1 - Daszuta sp.j. - Hyundai loniq - cena brutto: 254 600,00 z}

Oferta nr. 2 - Polbis Auto Group - Volkswagen ID.4 - cena brutto: 250 970,00 zi

Oferta nr. 3 - Polbis Auto Group - Skoda Enyaq - cena brutto: 258 300,00 zt

Whnioskodawca przyjat cene 250 000,00 zt. Oferty dostepne w siedzibie PCPR.

24, 4.1. Szkolenia grupowe stanj:;narna

Szkolenia grupowe stacjonarne 50 oséb tj. 2 grupy szkoleniowe x 2 szkolenia jednodniowe
stacjonarne na projekt x 6 000,00 zt = 4 x 6 000,00 zt

Szkolenie opiekundw zastepczych jest niezbedne aby osiagnac cel projektu.

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

25. 4.2, Szkolenia grupowe wyjazdowe '

Szkolenia grupowe wyjazdowe (50 oséb tj. 2 grupy szkoleniowe x 2 szkolenia dwudniowe
wyjazdowe na projekt

4 x 22 500,00= 90 000,00 zt ( jedno szkolenie hotel + trener/ bez dojazdu)

Szkolenie opiekundw zastepczych jest niezbedne aby osiggnacé cel projektu.

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkoler optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

koszt jednego szkolenia wynosi 22 500,00 21 a taczny koszt szkolenia wynosi 90 000,00 zt

26. 4.3, Superwizja grupowa dia apiekunow zastepozych

(10 rodziny (20 oséb)- przyjmujemy, ze powstang 1 grupy superwizji

1 grupa x 4 spotkania w roku x 4 lata x 3 godziny x 250 zt = 12 000,00zH

1 x 12 000,00 zi= 12 000,00 zI

Superwizja opiekunow zastepczych jest niezbedne aby osiagnac cel projektu.

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkoler optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

| Wnioskodawca przeszkoli 1 grupe, ktora bedzie sktadata sie z 20 oscb.
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27, 4.4. Opiskun zadania - dodatek

Dodatek 1 500,00 2t x 48 m-ce=72 000,00 zt - Opiekun zadania.
Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiggnigcia celow projekiu.
Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Whioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.

28 5.1, POKRYCIE KOSZTOW DIAGNOZ np.: FAS, spekirum autyzmu, depresji, PTSD, RAD, ADHD, zaburzenia fozw

POKRYCIE KOSZTOW DIAGNOZ np.: FAS, spektrum autyzmu, depresji, PTSD, RAD, ADHD,
zaburzenia rozwojowe, diagnoza rozwojow procesow integracji sensorycznej, bulimii, anoreksji,
etc.:

39 psob x 1000,00 2t = 39 000,00 2t

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR,

29, 5.2, PIECZA INSTYTUCJONALNA - POKRYCIE KOSZTOW DIAGNOZ np.: FAS, spekirum autyzmu, depresji, PTSD, R
PIECZA INSTYTUCJONALMNA: 20 oséb z placowek - POKRYCIE KOSZTOW DIAGNOZ np.: FAS,
spektrum autyzmu, depresji, PTSD, RAD, ADHD, zaburzenia rozwojowe, diagnoza rozwojow
procesow integracji sensorycznej, bulimii, anoreksji, etc.:

20 os6b x 1000,00 zt = 20 000,00 zt

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych srkoler optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostgpna w siedzibie PCPR.

30, 5.3, ORGANIZACA INDYWIDUALNEGO WSPARCIA WG POTRZEB | DIAGNOZY: np.: psycholog, psychialry, seksuclo

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO WSPARCIA WG POTRZEB | DIAGNOZY: np.: psycholog,
psychiatry, seksuologa, psychotraumatologa, psychodietetyka, terapeuty, terapeuty uzaleznien,
socjoterapeuty oraz m.n. i innych wg indywidualnych potrzeb (20 osoby x 1 spotkanie/m-c¢ x 1
godzina x 44 mce x 300 zt)

44 m-ce x 6 000,00 zt

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostgpna w siedzibie PCPR.

31, 5.4, PIECZA INSTYTUCJONALNA - ORGANIZAC.A INDYWIDUALNEGO WESPARCIA WG POTRZEB | DIAGNDZY: np.: psycho

PIECZA INSTYTUCJONALNA - ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO WSPARCIA WG POTRZEB |
DIAGNOZY: np.: psycholog, psychiatry, seksuologa, psychotraumatologa, psychodietetyka,
terapeuty, terapeuty uzaleznien, socjoterapeuty oraz m.in. i innych wg indywidualnych potrzeb (20
osoby x 1 spotkanie/m-c x 1 godzina x 44 mce x 300 z1)

44 m-ce x 6 000,00 =zt

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostgpna w siedzibie PCPR.

22, 5.5 |nstrukior sportowy lub innych aktywnosci 1 etat

47 m-cy x 7 000,00 z} brutto brutto

Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiggnigcia celow projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Wnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.

33. 5.6 Opiakun zadania - dodatel

Dodatek 2 000,00 zt x 48 m-ce=96 000,00 zt - Opiekun zadania.

Poniesienie wydatku jest niezbgdne do osiagnigcia celow projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Whioskodawcy
|projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowiazujgce na lokalnym rynku pracy.
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34, 5.7 Materialy na warsztaty *Diamentowa stokrotka®

Dwa zestawy czyli 2 x po 5 000,00 z}

Zakup materiatéw jest niezbedny do osiggniecia celdw projektu.

Wycena zestawdw dostepna w PCPR.

35. 5.8, Warsztaty dia dzieci "Diamentowa stokrotka” - DODATER ' ) T
Dodatek dla psychologa 1 000,00 zt x 44 m-ce=44 000,00 z

Poniesienie wydatku jest niezbadne do osiagnigcia celow projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Whnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujgce na lokalnym rynku pracy.

Wsparcie psychologa ma trwaé 44 miesigce. Wynika to z tego w projekcie objeta jest wsparciem
szczegolnie trudna grupa docelowa.

36 5.9 Grupa larapauﬂ-czna rozwa;m ) T
Dodatek dla psychologa 1 000,00 zt x 44 m-ce=44 000,00 zt

Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiagniecia celdw projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz dos$wiadczenia Whrioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.

Wsparcie psychologa ma trwac 44 miesigce. Wynika to z tego w projekcie objeta jest wsparciem
szczegolnie trudna grupa docelowa.

| 37. 5.10. Materialy na warsztaty

«Dwa zestawy czyli 2 x po 5 000,00 zt co lacznie da nam 10 000,00 zt

Zakup materiatow jest niezbedny do osiggniecia celdéw projektu.

Wycena zestawdw dostepna w PCPR."

38. 5.1, PIECZA INSTYTUCJONALNA, - Trening Zastepowania Agresji

PIECZA INSTYTUCJONALNA - Trening Zastepowania Agresji — 20 oséb x 15 spotkan x 100 zt za
spotkanie = 30 000,00 z}

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.
39, 512, PIECZA, INSTYTUCJOMALMA - Trening Umisjginodci Spolecznyeh

PIECZA INSTYTUCJONALNA - Trening Umiejetnosci Spotecznych — 20 oséb x 10 spotkan x 100 zi
Za spotkanie = 20 000,00 zt

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

40. 6.1 KURSY EDUKACYJNE — Np. kurs j angielskisgo, rysunku, 8 kiasista

KURSY EDUKACYJNE — Np. Kurs | angielskiego, rysunku, 8 klasista (8 0s6b x 1 kurs na caty
projekt x 3 000,00 zt)

Pokrycie kosztéw kurséw edukacyjnych jest niezbedne aby osiggnaé cel projektu.

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

|41. 6.2 KURSY EDUKACYJNE w Placzy instytucjonalng) '

KURSY EDUKACYJNE — Np. kurs j angielskiego, rysunku, 8 klasista (6 oséb x 1 kurs na caly
projekt x 3 000,00 zt)

Pokrycie kosztow kursow edukacyjnych jest niezbedne aby osiagnac cel projektu.

Stawka oszacowana na podstawie dotychezas realizowanych szkoleri optacanych przez PCPR oraz
| znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.,
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42, 6.3 WSPARCIE ZAINTERESOWARN

WSPARCIE ZAINTERESOWAN 15 0sob x optata miesigczna 170 zi x 44 miesiace
Pokrycie kosztéw wsparcia zainteresowan jest niezbgdne aby osiagnac cel projektu.
Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

43, 6.4, WSPARCIE ZAINTERESOWAR w pieczy instylucjonainej '

WSPARCIE ZAINTERESOWARN 100s6b x optata miesieczna 170 zi x 44 miesigce
Pokrycie kosztow wsparcia zainteresowan jest niezbedne aby osiggnac cel projekiu.
Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

44, 6.5. Zajecla wspierajace rozwd] dziecka ' o

Zajecia wspierajace rozwoj dziecka - 10 osob 200 zt x 44 miesigce

Pokrycie kosztow wsparcia zainteresowan jest niezbgdne aby osiagnac cel projektu.

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkoler optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

45, 6,6 Zajecla wiaﬁl]araia_ua rozwd) dziecka w pleczy lnsﬂrtuciunalnaj =

Zajecia wspierajace rozwoj dziecka - 10 0sob 200 zt x 44 miesiace

Pokrycie kosztow wsparcia zainteresowan jost niezbgdne aby osiggngc ce! projekiu.

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

4687 PIEGZA RODZINNA WYPOGZYNEK DLA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZE POLACZONE Z DZIALANIAMI

6.7 PIECZA RODZINNA WYPOCZYNEK DLA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ
POLACZONE Z DZIALANIAMI PROFILAKTYCZNYMI/EDUKACJA (NP.. PRZECIWDZIALANIE
PRZEMOCY ROWIESNICZEJ! UZALEZNIENIEM, CYBERPRZEMOCY, EDUKACJA)

- 30 osdb x 2 wyjazdy w projekcie x 2500,00 zt = 150000 zt

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostgpna w siedzibie PCPR.

47 6.8 WYPOCZYNEK DLA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ POLACZONE Z DZIALANIAMI PROFILAKTYCZNYMIEDUKACIA
6.8. WYPOCZYNEK DLA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ POLACZONE £
DZIAEANIAMI PROFILAKTYCZNYMI/EDUKACJA (NP.: PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY
ROWIESNICZEJ! UZALEZNIENIEM, CYBERPRZEMOCY, EDUKACJA)

20 osob x 2 wyjazdy w projekcie x 2500,00 zi = 100000

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkoler optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dosltepna w siedzibie PCPR.

A8, 6.9 Oplekun zadania dodatek

Dodatek 2 000,00 zt x 44 m-ce=88 000,00 z! - Opiekun zadania.

Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiagnigcia celow projekiu,

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Wnioskodawey
projektu. Ponadto do wyceny wzigto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.

49, 7.1 Szkolenis mary'bum:zne'smsiunarm
2 grupy szkoleniowe x 2 szkolenia jednodniowe stacjonarne na projekt x 1500,00 zt = 6 000,00 zt 6
000 x 4= 24 0000,00 zt

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolei optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.
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&0, 7.2, Szl.tulanla n‘reﬁrlnrj.rcz:na wylazdowe

45 0sob 1. 2 grupy szkoleniowe x 2 szkolenia dwudniowe wyjazdowe na projekt

6 250,00 zt { jedno szkolenie hotel + trener/ bez dojazdu) = 25 000,00 zt 25 000,00 x 4= 100 000,00
zt

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen oplacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR,

51. 7.3. Supemwizja jm:lywidua_lna i ' .

8 0s6b x 16 spotkan x 1 godzina x 250 zi = 32 000,00 z}

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen optacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

52. 7.4 éupuru.rizja grupowa . -

10 0s06b/1 grupa x 16 spotkar x 3 godziny x 250 zt = 12 000,00 =zt

Stawka oszacowana na podstawie dotychczas realizowanych szkolen oplacanych przez PCPR oraz
znalezionych ofert. Dokumentacja dostepna w siedzibie PCPR.

B3. 7.5 Dplékun zadania - dodatek

Dodatek 1 500,00 zt x 44 m-ce=66 000,00 zt - Opiekun zadania.

Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiagniecia celow projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz do$wiadczenia Whnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowiazujgce na lokalnym rynku pracy.

54. 8.1 Diagnoza zawodowa }wanﬁkm]a-pmﬁyspmmjf'éamduwch '

Diagnoza zawodowa i weryfikacja predyspozycji zawodowych (2h*30U=60h) czyli 60h x 200,00 zI =
12 000,00 zt

https://centrum-probalans. pl/doradztwo-zawodowe/ - 200,00 zi

https://przed-siebie.pl/ - 200,00 z}

Diagnoza zawodowa i weryfikacja predyspozycji zawodowych jest niezbedna do osiggniecia celu
projektu oraz szczegdlnie istotna w planowaniu Sciezki kariery mtodych ludzi.

Diagnoza psychologiczna i weryfikacja predyspozycji osobowosciowych (2h*30U=60h) czyli 60h x
200,00 2t = 12 000,00 zt

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Wnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.

'55.8.2. Szkolenia dia apiakﬁnﬁw IPU w zakresie wdrazania wychowanka do samodzisinosc '

Szkolenia opiekunow IPU w zakresie wdrazania wychowanka do samodzielnosci bedg realizowane
przez pracownika PCPR ( dodatek do wynagrodzenia). 4 m-ce x 2000,00 zt= 8 000,00

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Whioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.
56. 8.3 Trening uﬁganlzacji urﬁlaquoﬁui Zyclowych poprzez wyposazenia miodej osoby w odpowiadnie umiej

9.4. Trening organizacji umiejetnoéci zyciowych poprzez wyposazenia miodej osoby w odpowiednie
umiejetnosci np. zatatwiania spraw w urzedzie, banku, w stuzbie zdrowia, Podniesienie samooceny
(spotkanie z wizazysta, kreowanie wizerunku, warsztaty z savoir-vivre) etc. - tzw. Pakiet na start
https://simuli.pl/cennik/

https:/fwww.acbeauty.pl/cennik/

https:/folsztyn.yasumi.plicennik

https.//gabinetelzbieta.pl/cennik/

 Pakiet na start 4 spotkania po 2500,00 2zt = 10 000,00 zt
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[57. 8.4 Kursy zawodawe

Kursy zawodowe
https:Hkursant_wmclaw_plfkursa’prawc:~jazdynkat—d—po—b—kwaHfikaﬂjarwstepna—przyspieszona—
pakietszybki-

kurs

9600 zlos

https:/iwww forestce.pl/kurs-operatora-harwestera-forwardera-wrzesien2022/ 12669 zlios
https:/iwww kursyszkolenia.eu/cennik-szkolen 6600 zt (kurs spawania TIG+MAG)/os
hitps:/inumerika.pl/kurs-programowanie-operator-cnc 3699 zlfos

Przedstawione przyklady nie stanowig katalogu zamknigtego. Kursy/szkolenia zawod. beda
dostosowane do indywidualnych potrzeb/mozliwosci UP. Wymienione przykiady wskazuja, ze
bardzo czesto aby pracowac w jakims$ zawodzie nie wystarczy ukonczenie jednego kursu, lecz
kilku. Dlatego Whnioskodawca przyjat takie rozwigzanie w projekcie. Przyjeto stawke 8 000 zt na
osobe.
| 58. 8.5. ét‘y'pandium szkolenlowe
Stypendium szkoleniowe- &r.150h x 20U (wraz ze sktadkami)=3000H"15,42zt=46260zt. Stawke
obliczono: 1790 30z1-120%zasitku 11,94 stypendium szkoleniowe za h bez skiadek 19,52% skiadka
emeryt 8% skiadka rentowa 1,67% wypadkowa 29,19% razem skladki 3,49 sktadki ZUS do
stypendium 15,42 stypendium szkoleniowe za h
59, 8.6. Zwrol koszhow dojazdu na szkolenie -
Zwrot koszt. Doj-$rednio 19dni
szkol*300s=570szt*2521=14260z}- Koszty dojazdu UP bedg pokrywane do wysokosci najtanszego
przewoznika na trasie. Nalezy podkreslic, ze nie wszystkie kursy/szkolenia zaw. bedg mogtly by¢
realizowane w gminach objetych wsparciem(z uwagi na brak dostgpnosci wiasciwych
kursow/szkolen zaw. w Gminach objetych wsparciem), tylko np. w Olsztynie. Dlatego $rednia kwota
przewidziana na uczestnika zostata okresina na poziomie 25 zi.

80, B.7 Stypendium sta2owe
Stypendium stazowe 40s*3mies=12mies™1790,30=21483,60z}-

Uczestnikom stazy przystuguje styp. stazowe, ktore miesigcznie wynosi 120% zasitku jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160h/me- w przypadku nizszego mc wymiaru h,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonainie.

&1, 8.8 Skiadki na ubezpieczenie spoleczne

Skiadki na ubezp. spol.

1790,30*29,19%mclos=522,59 =12 mies*522 59z1=627 1,08z Wnioskodawca zobowigzany jest
-iqdprowadzaé sktadki ZUS od kwoty styp. stazowego przg_znawanej up.
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62. 8.9 Uplaku.n do spraw siazy prmbywaﬁc:.r w rniajaé:u stadu

Opiekun do spraw stazy przebywajacy w miejscu stazu, 4 opiekunow przez 3 m-ce nksieg -
12mies*600z=7200,00 zi{kwota wra z z skladka mi pracownika — Funkcje opiekuna stazysty moze
petni¢ wylacznie osoba posiadajaca co najmniej 6-mies.staz pracy na danym stanowisku, na ktdrym
odbywa sig staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzyldziedzinie. w jakiej
realizowany jest staz. Wnioskodawca zapewni refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz: -
dotychczasowego wynagr. opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wytacznie do
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupa stazystéw, pod warunkiem, Ze opiekun stazysty
nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfika stazu czesci
dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od
obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/ grupg
stazystow w wysokosci nie wigkszej niz 600 zt brutto (ze sktadkami pracodawcy) miesiecznie za
opieke nad pierwszym stazysta i nie wiecej niz 250 zi brutto miesigcznie za kazdego kolejnego
stazyste, przy czym opiekun moze otrzymaé refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.
63. 8.10. Staze zawodowe - koszty dodatkowe, odziez robocza, badania lekarskis, BHP) B R

Staze zawodowe - koszty dodatkowe, odziez robocza, badania lekarskie, BHP) 40s*550z1=2200z}-
Badania lekarskie sa obowigzkowym elementem przed rozpoczgciem stazu przez uczestnika
projektu. Uczestnik projektu zostanie skierowany na badania wstepne z uwzglednieniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych na stanowiskach pracy, objetych
programem stazu. Jezeli bedzie to konieczne zostanie skierowany na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie, z uwagi na specyfike pracy wykonywanej podczas odbywania stazu
zawodowego Cennik wizyt lekarskich 2023 w catej Polsce - zobacz, ile kosztuje wizyta u specjalisty
(kb.pl) (188-220 zi} zalezne od specjalizacji zawodu/stazu. Konieczne bedzie takze
przeprowadzenia szkolenia BHP uczestnikom - AKTER -szkolenia, instrukcje BHP i PPOZ -
CENNIK (80-100 zt), https:#www.bhp—ﬁiﬂrka.cﬂm,pifcennik-szknlen—bhpf (80-100 z1). Koszty
dodatkowe zalezne bedg od indywidualnej sciezki kazdego z uczestnikdw stazéw. Whnioskodawca
przewiduje mozliwos¢ zakupu np. odziezy roboczej iflub innych materiatéw niezbednych do odbycia
stazu — np. BLUZA SPODNIE + PASEK odziez robocza roz. S NEO - ERLI.pl (206,30 zH),
hitps:/fwww.bhp. kqs,ph’p?ﬂE,sauItE-Eﬂ—src-skorzane-buty—robocze—typu-trzewjk~39~48,htm! (192 zt),
KOMBINEZON SPAWALNICZY ODZIEZ SPAWALNICZA UBRANIE 13186383648 - Allegro.pl
(169,87 z1).

64.8.11 Zwrot kosztdw dojazdu na staze bilet miesigczny

Zwrot kosztow dojazdu(bilet miesieczny)- 12mies*150 zi=1800zl- opis jak w poprzednich poz. Dot.
Dojazdu. Nalezy podkreslié, ze nie wszystkie staze zawodowe beda mogty by¢ realizowane w
gminach objgtych wsparciem, tylko np. w Olsztynie (nalezy doliczy¢ dojazd do kolejnego miasta np.
z mniejszych miejscowosci gminy). Diatego srednia kwota przewidziana na uczestnika zostala
okreslna na poziomie 150 zi.

| 65. 8.12. Ubezpleczenie NNW

Zgodnie z zaleceniami Polskich Ram Jakogci Stazy i Praktyk osobie uczestniczacej w

stazu nalezy zapewni¢ ubezpieczenie NNW oraz badanie lekarskie. Na czas trwania stazu
koniecznie jest zapewnienie stazyscie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Stawka ubezpieczenia NNW zostata okreslona w wysokosci 50zHos.,na podstawie:
https://bezpieczny.plistudiaszczegoly/

TT777gad=1&gclid=EAlalQobChMImiLF MO5gAMVsgsGAB1Mjg1 nEAAYAIAAEQJOsvD B

{od 50 zb https://szkolnapolisa.plinnw-dla-ucznia/459-
9?’?gc!id=EAIaIanChMImtLF?tDEgAMngsGABT Mjg1nEAAYAYAAEGK1KID_BwE#variants (80
zl/standard)

Ponadto nalezy zapewnié ubezpieczenie NNW wszystkim uczestnikom projektu,

257 0s6b x 50 zi= 12 850 z! |
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B6. 8.13 Oplekun migszkania
Dodatek dla pracownika petnigcego funkcje opiekuna mieszkania zostat zaplanowany zgodnie
regulaminem wynagradzania obowigzujacym w jednostce. 24 m-ce x 800,00 zt = 19 200,00 zt

67. B.14 Finansowanie pabytu w mieszkaniu dia uaanmdzinlnla]acé]'siq miodziaiy z piaczy za;lqpczaj Wraz o

9.23. Finansowanie pobytu w mieszkaniu dla usamodzielniajacej sie miodziezy z pieczy zastepcze
wraz z odpowiednim systerem wsparcia - mieszkania treningowe na terenie Miasta Olsztyna.
https:/lwww.otodom.pl/pliofertaimieszkanie-na-wynajem-kasprza ka-centrum-61-m2-104n6C8Y -
4000,00 zi

hitps:/fwww.olx.plfd/oferta/mieszkanie-dla-firm-CID3-

IDVqYqz html?reason=extended_search_extended_distance - 4000,00 zi

Wynajem mieszkania w Olsztynie 24 m-ce x 4000,00 2f = 96 000,00 z}

88, 6.15 Opiekun zadania - dodatek ' '
Diodatek 1 500,00 zt x 48m-ce=72 000,00 zt - Opiekun zadania.

Poniesienie wydatku jest niezbedne do osiagnigcia celow projektu.

Stawka oszacowana na podstawie regulaminu wynagradzania oraz doswiadczenia Wnioskodawcy
projektu. Ponadto do wyceny wzieto stawki obowigzujace na lokalnym rynku pracy.

89, 8.1, Adaptacja Sali Szkoleniowa -Specjalistyczne] - PCPR OLSZTYN, BALTYCKA 66 o

Adaptacja sali zgodnie z Uproszczonym Kosztorysem Inwestorskim. Ogotem wartosc
kosztorysowania robot: 266 755,64 zi. Przedmiotowy dokument dostepny w siedzibie PCPR.
Wydatek jest niezbedny do osiagnigcia celu projekiu. Szczegdlowe uzasadnienie w opisie zadania.

70, 10.1, Wyposazenie Sall szkoleniowo - doradczo - terapeutyczne] - POPR OLSZTYN, BALTYCKA 66 )
https://lumanndesign.com/lustro-tafla-Q-zieta-
pmzessdesign‘?gciid=(3jﬂI{CinspﬁthCfAF{lsﬁ.DBGZuaSBJvaDJiBAUwLGDKUB‘;QGVDENS};LJ[
- 8 400,00 zt

https:/fitalpouf pliworek-sako-xxl-z-nylonu/862-worek-sako-drop-xxl-szary-na-taras-
outdoor.html?gclid=Cj0KCQjwspBpBhCIARISAD3GZuax1LQ4Vkr_056_KXir6KT7 evEyFwxvxPBLCzC
GEALw_wcB - 399,00 2t

hitps://iwww.sk-sport.pl/product-pol-29776-Drabin ka-gimnastyczna-2-42-x-1-8-
m.htmi?gclid=Cj0KCQjwsp6pBhCIARISAD3GZub2JHQ3mVas3kP-2vzYPyljdvulS-
pLMyHeRHDCTcuQQRIEMMEGCYQaAkr2EALw_wcB - 1 343,00 zi
https:/fwoobiboo.com/produkitablica-manipulacyjna-woobiboard-premium-

| podwojna/l? utm_source=google&utm_medium=paid&utm_campaign=19082065 592&utm_content=&
- 989 zl

https:/fbushido-sport.pliproduct-pol-1361-Mata-do-cwiczen-z-C eryfikatem-Bezpieczenstwa-Puzzle-
1x1m-Tatami-4-
cm.htmiZcountry=1143020003&utm_source=iai_ads&utm_medium=google_shopping&gad=1&g clid=

-139 24

https:/fwww.marko-baby.pliedukacyjne&all=18&,37 produkty htmi - 1000,00 zt

Pozostate wyceny dostepne w siedzibie PCPR, z uwagi na brak znakow nie mozna wpisac
wszystkiego w tym polu.
_Wyposaienie sali jest niezbedne w celu osiggnigcia celow projektu. _ |
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71. 11.1 Srodki finansowe na puk'r:,'rcia kosztdw ufmymanla dzisr-:ica w redzinie zastppoze): spokrewniona],

Whkiad wilasny wynosi 265 470,00 PLN

Metodologia:
1. 5 $wiadczen na kontynuacje nauki dla wychowankow rodzin zastepezych = 5x 681,00 zt = 3 405

z}
2. 4 swiadczenia pomocy na dziecko w rodzinie zastgpczej zawodowej = 4 x 1361,00 zt = 5 444,00

zt
| Co daje: 8 849,00 zt $wiadczen miesiecznie x 30 miesigey = 265 470,00 z .
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Dogwiadczanie

Whioskodawca posiada doswiadczenie w zakresie dziatan zwigzanych z promocja i wsparciem
spolecznosci lokalnej oraz walkg przeciwko przemocy w rodzinie. W roku 2021 Centrum, pod jego
kierownictwem, wzieto udzial w konkursie pn. "Dzien Rodzicielstwa Zastepczego - kampania
spoteczna 2021", zorganizowanym przez Fundacjg Ernst & Young z Warszawy. W wyniku konkursu
Centrum zostalo jego laureatem i otrzymato grant w wysokosci 8 000,00 zi na dziatania w kampanii.

W ramach projektu "RODZINA ZASTEPCZA-PROFESJA 7 MISJA", ktdry byl efektem tego grantu,
zrealizowano szereg dzialan promujacych ideg rodzicielstwa zastepczego | zwalczajacych przemoc
W rodzinie. Byly to migdzy innymi ekspozycje plakatow w autobusach, reportaZe filmowe oraz
fotograficzne z rodzinami zastepczymi, wystawy fotograficzne, spotkania ze spolecznoscia lokalng
oraz wywiady z rodzinami zastepczymi. Warto rowniez zaznaczyc udziat w kampaniach "Help Me"
(oraz "Biata Wstazka" dotyczacych przeciwdziatania przemocy i wsparcia ofiar.

Nastepnie, Wnioskodawca skierowat dziatania na podniesienie swiadomosci spolecznej na temat
przemocy w rodzinie w ramach Programu Oslonowego Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
"WSPIERANIE JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO W TWORZENIU SYSTEMU
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE". Projekt "Dobry kierunek — (s)przeciw przemocy"
miat na celu nie tylko szkolenie pracownikaw ogrodkow pomocy spotecznej i PCPR, ale takze
prowadzenie kampanii spolecznych na terenie powiatu olsztyrnskiego w miejscach odwiedzanych
przez duze spotecznosci. Dziatania te miaty na celu 2wigkszenie swiadomosci spoleczenstwa na
temat przemocy, jej konsekwencji i sposobow jej zwalczania,

Whnioskodawca z powodzeniem zrealizowat kampanie spoleczne, warsztaty szkoleniowe, zajecia
"Wendo", oraz konferencje podsumowujaca projekt. Jego zaangazowanie w dziatania majace na
celu poprawe warunkow 2ycia i wsparcie spoteczenstwa lokalnego, zwlaszcza w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jest wyraznym dowodem na jego kompetencje i zdolnosci
przywaodcze. Dzigki temu do$wiadczeniu Wnioskodawcea projektu jest w stanie efektywnie kierowad
zespolem projektowym i osiagaé wyznaczone cele.

W grudniu 2020 roku Powiat Olsztynski podpisat umowe na dofinansowanie projektu "STOP
COVID-19 w Powiecie Olsztynskim". Projekt miat na celu wsparcie 0sob zagrozonych COVID-19
oraz personelu instytucji opiekuriczych. Projekt uzyskat finansowanie w wysokosci 1 588 423,30 z} z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, a jego gléwne wskazniki to wsparcie 953 osob i wydatki
kwalifikowalne wynoszace 1 434 155,98 7.

W 2019 roku PCPR w Olsztynie i PCPR w Nidzicy zreal proj "Aktywizujemy i Usamodzielniamy-1",
ktdrego celem bylo podniesienie integracji spot, edukacyjnej i zawodowej os6b zagrozonych
wykluczeniem spol. Proj otrzymat dofinansowanie w wysokosci 832 075,84 zt z Unii Europejskiej |
przyniost efekty takie jak podjecie pracy przez 16 uczestnikow, poszukiwanie pracy przez 15
uczestnikow oraz uzyskanie kwalifikacji przez 9 osdb.

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie kontynuowato projekt

"Aktywizujemy i Usamodzielniamy - 2" majacy na celu podniesienie integracji spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt otrzymat
dofinansowanie w wysokosci 832 075,84 zt z Unii Europejskiej i przynidst efekty, takie jak poprawa
| jakosci 2ycia 36 uczestnikow, poszukiwanie p
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racy przez 15 uczestnikow oraz pudjec'i-é pracy przez 10 uczestnikow.

Oba projekty miaty istotny wplyw na poprawg zycia | szans spofecznych uczesinikow.
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Opis sposobu zarzadzania pr-oiﬂk‘tam

Whiosk. inf. ze za przeplyw informacji bedzie odpow. Koor. P

FPowotana zostanie Rada Sterujaca - 3 os. oddelegowane od Lidera. Spotkania min. 1 na kwartat.
Nadzor nad realizacjg projektu, podejmowanie strategicznych decyzji, przyjmowanie sprawozdan z
realizacji projektu od koordynatora. Decyzje podejmowane zwykia wickszoscig glosow, w

przypadku remisu - glos decydujacy ma Przewodniczacy Rady pochodzacy. Rada zawsze dazy do
konsensusu,

Struktura zarzadzania ptaska. Wszyscy pracownicy podlegaja pod koordynatora, ktory odpowiada
przed Radg Sterujaca. Spotkania zespolu min. 1 w miesiacu, dokonywanie przegladu postepu
realizacji projektu, podejmowanie decyzji co do dalszej realizacji, dokonywanie ewaluacii,
monitoringu, sprawy biezgce. Kadrg w projekcie moga byé réwniez os. niepetnosprawne. Kadra
mieszana piciowo, dostosowanie godzin pracy do mozliwosei pracownikéw. Nacisk na jezyk w
projekcie rownosciowy. Prezentowanie w materiatach projektu osoby w réznych formach
aktywnosci, niezaleznie od piei, w tym w niestereotypowych.

Biuro projektu w Olsztynie w biurze Whnioskodawcy, a wiec na terenie woj. warminsko-mazurskiego,
na obszarze ktorego realizowany jest projekt), ze wzgledu na latwosé komunikacyjna z calym
wojewodztwem oraz posiadang infrastrukture oraz zasoby kadrowe dogwiadczone w realizacii
projektdw wspolfinansowanych z UE.

Whnioskodawca zapewnia réwny dostep Kobiet i Mezczyzn w ramach zatrud. do realiz. projektu oraz
rowny udziat w procesie decyz. przy zatozeniu, iz kluczowe decyzje podejmuje Koordynator Proj.
(pozostate osoby podrzedne do decyzji KP). Kadra zarzadzajgca zostanie poinformowana nt.
wdrazania zasady rownosci pici oraz niedyskr. osob z niepelnospr.. Kryterium decydujacym o
zatrud. kadry beda jedynie kwalif. danej osoby z zachowaniem zasady niedyskryminacji, rozumianej
jako umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na plec, wiek, niepeinospr., rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualna, miejsce
zamieszkania — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na
jednakowych zasadach. Proj. bedzie w peini dostepny dla 0s6b z niepelnospr., zardwno pod
wzgledem dostep. architekt. budynku, w ktorym bedzie realiz., jak réwniez dostepnosci organizac.,
dostgpnosci form wsparcia i materiatow dydakt. oraz niedyskrymin. i rownosciowego sposobu realiz.
zajec. Kadra zostanie przeszk. z zasad antydyskrymin. z uwagi na pteé, niepelnospr., seksualnosé, |
poch. narodowoéciowe, etniczne, religijne. Wiw zasady bedg przestrzegane w proj. Wnioskodawca
planuje przeszkoli¢ takze kadre proj. oraz zaangazowane W realizacje proj. (instruktorzy) z zakresu
podst. zasad komunikacji oraz wlasciwego zachowania wobec oséb z niepetnospr.

Kadra zarzgdzajgca:

1. osoba zarzadzajgca nr 1 (PCPR Olsztyn)- wyksztat.wyzsze, studia podyp.z organizacji pomocy
spol., m.in. 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym. Zakres- zarzadzanie merytor, i
finansowe P,sprawowanie kontroli nad jakoscia dziafan,odpowiedzialnosé za spemienie wymagan
formal. i merytorycz. zwiazanych z wykorzystaniem srodkéw P reprezentowanie P na
zewnatrz,zapewnienie przestrzegania na kazdym etapie realizacji P zasady réwnosci szans K i
M,niedyskryminacji oraz dostepu os.niepetnospr. Forma zaangaZowania: dodatek — 60
godzin/misigcznie (przez caly okres projektu), kadra wiasna

2. osoba zarzadzajgca nr 2 (PCPR Olsztyn)- wyksztat. wyzsze, studia podyp.z organizacji pomocy
spol., m.in. 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym. Zakres- zarzadzanie merytor. |
finansowe P, sprawowanie kontroli nad jakoscig dziatan,odpowiedzialnose za spetnienie wymagan
formal. i merytorycz. zwigzanych z wykorzystaniem srodkow P.reprezentowanie P na
zewnatrz,zapewnienie przestrzegania na kazdym etapie realizacji P zasady réwnosci szans K i
M,niedyskryminaciji oraz dostepu os.niepeinospr. Forma zaangazowania: dodatek — 60
godzin/misigcznie (przez caly okres projektu), kadra wiasna
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Dalsza czes$c w zakladee "Dodatkowy opis nr 7"
Opis wkiadu rzeczowego {nlép;.i.miqznagu! )
Whnioskodawca posiada: sprzet do pracy biurowej, tj. sprzet komputery, dostep do urzadzenia
wielofunkcyjnego: xero, drukarka, skaner, telefonu, Internetu.

Wykorzystywanie: Sprzet biurowy do wykorzystania przez specjalistow w trakcie opracowywania
indywidualnych $ciezek reintegracji oraz podpisania uméw z uczestnikami projektu, ewen. zajgc
indywidulanych, grupowych.

Whioskodawca posiada biuro projektu na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego - Biuro
projektu zlokalizowane w Olsztynie - miejsce spotkan kadry zarzadzajacej, meryloryczne|.

| Potencjat Wnioskodawcy - pomieszczenia DdD (Olsztynek, Biskupiec) oraz PIK

(Dobre Miasto, Olsztynek, Biskupiec).

Opis wlasnych Srodkdw finansownych

Whioskodawca Powiat Olsztyriskif PCPR Olsztyn posiada potencjat ekonomicznym zapewniajacy
prawidlowa realizacje projektu Wnioskodawca nie posiada zaleglosci finansowych wzgledem ZUS,
US lub innych podmiotow.

Obroty za ostatni zatwierdzonych rok wygladaja nastepujgco:
Powiat Olsztynski (2022 r.) - 186 874 938,90 zt

PCPR Olsztyn (2022 r.) - 16 849 137,66 z!
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Potencjal kadrowy do realizacji projektu

Zadanie 1

- Informatyk/Specjalista ds. IT (PCPR Olsztyn) - wyzsze techniczne, informatyk. Zakres CZynnosci-
obsfuga zadania 1 oraz pozostalych dziatan projektowych. Forma zaangazowania- umowa
cywilnoprawna (20 godzin miesiecznie ), kadra zewnegtrzna

- Opiekun zadania - wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, min.roczne doswiadczenie w pracy z os.
zagrni,wykIuc:z.spnl(prac.socjalny.spec.pracy z rodzina,asystent, koordynator rp.z.)—Zakres
czynnosci: Opiekun zadania bedzie realizowat merytoryczne czynnosci zwigzane z realizacjg
zadania: uzyskanie zgody opiekunéw prawnych os.niepetnoletnich na udziat w P.podpisanie |
monitorowanie dokumentacji projektowey. lub IPU, wspdlpraca z kadrg merytor.P, usprawnienie
komunikacji miedzy uczestnikami a koordynatorami P, pomoc specjalistom w organizacji wsparcia
indywidual., motywowanie do uczestnictwa w Proj . Forma zaangazowania: Dodatek - 38 godzin
miesiecznie/kadra wiasna

Zadanie 2

Trenerzy PRIDE — wyksztalcenie wyzsze, ukonczony kurs trenerow Pride, min. roczne
doswiadczenie zawodowe, Zakres czynnosci: Przeprowadzenie szkoleri kandydatéw na rodzicow
zastgpczych: Forma zaangazowania- 2 osoby po 304 godz. tacznie 608 godz. Umowa zlecenia -
kadra wtasna

Zadanie 3

- Psycholog (PCPR Olsztyn) - wyksztat.wyzsze na kierunku psychologia, doswiadczenie w pracy z
0s.zagroz.ubdstwem lub wyklucz. spot,min.roczny staz pracy na rzecz rodzin/dziecka. Zakres
czynnosci: Organizacja grup wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastepczych. Forma
zaangazowania: dodatek (22 godz) kadra wtasna

- Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (PCPR Olsztyn) — Kompetencje i doswiadczenie —
zgodne z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zakres czynnosci:
Organizacja grup wsparcia dla spokrewnionych rodzin zastepczych - dodatek (22 godz) Kadra
wiasna

- Psycholog - wyksztat. wyzsze na kierunku psychologia, do$wiadczenie w pracy z
0s.zagroz.ubdstwem lub wyklucz.spot,min_roczny staz pracy na rzecz rodzin/dziecka. Zakres
czynnosci: wspdipraca z rodzinami zastepczymi, przeprowadzenie diagnoz (zad 9),
przeprowadzenie indywidual.poradnictwa psycholog.dostosowanego do potrzeb uczestnikow, praca
w grupach wsparcia, Forma zaangazowania- 1 etat kadra wiasna

- Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej (PCPR Olsztyn) — Kompetencje i doswiadczenie —
zgodne z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Zakres czynnosci:
Organizacja grup wsparcia dia spokrewnionych rodzin zastepczych - dodatek, 22 godziny
miesiecznie, Kadra wiasna

POZOSTALA KADRA W ZAKEADCE DODATKOWY OPIS NR 8 |
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.Opis rekrutacii | uczestnikdw projekiu
Rek. zost. przeprowadzona w sposdb ciagly na terenie powiatow olsztyriskiego.

Pierwszym elementem bedzie rozpropagowanie inf. o proj. i rekrutacji na stronach internetowych
oraz osobiste rozmowy prac. PCPR z potencjalnymi UP. Inf. te bedg pub.e zgodnie z wymogami
WCAG 2.1 na poziomie AA.na stronach Whniosk./portalach internetowych, z ktorych korzystajg
asoby z niepetnosprawnosciami/FB. Dodatkowo zostang przyg. ulotki i plakaty zawierajgce
niezbedne informacje dot. projektu, dane kontaktowe oraz informacje o mozliwosci skorzystania z
ustug dostepowych, takich jak: ttumacz jezyka migowego, asystenta ON, materialy szkoleniowe w
formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powigkszenia druku lub odwrécenia kontrastu).
Nastepnie potencjalni uczestnicy (U) beda mogli skladac dokumenty w specjalnie dedykowanym do
tego migjscu (dostepnym dla ON). Przygotowane zostana formularze rekrutacyjne, ktore bedg
dostepne w siedzibie Wnioskodawcy. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne réwniez w wersji

| elektronicznej. W formularzach rekrutacyjnych zamieszczone zostanie dodatkowe pytanie otwarte o
szczegolne potrzeby UP. Formularze rekrutacyjne bgdzie mozna sktadac¢ osobiscie, przez osoby
trzecie, pocztg oraz droga elekironiczna, w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia mozliwy bedzie
takze kontakt osobisty i dostarczenie formularzy oraz wsparcie w wypeinieniu formularza w miejscu
zamieszkania. Koficowym etapem rekrutacii weryfikacja przez Zespot Rekrutacyjny(ZR) zlozonych

| dokumentéw. ZR sporzadzi liste przyjetych U oraz liste rezerwowa, (Wniosk, poinformuje uczestnika
o indywi. wyniku pismem lub emailem) a kolejno nastapi podpisanie dokumentow o przystapieniu do
projektu. W przypadku pojawienia sig trudnosci w rekrutacji wykorzystane zostang kontakty i
wspolpraca nawiazane podczas realizacji na terenie objetym wsparciem poprzednich dziatan.
Kryteria Obligatoryjne:

Zgodnie z zap. Reg. wyb. proj. wsparcie zap. w proj. bedzie skier. bezposrednio do nast. grup
odbiorcow:

— osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajgce piecze zastgpcza, w tym osoby
usamodzielniane,

— rodziny zastepcze i kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,

- otoczenie (o ile jego udziat bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia podstawowej grupy
docelowej),

— kadry jednostek organizacyjnych systemu pieczy zastgpczej.

Kryteria punkiowe:

W przypadku uzysk. takiej samej liczby punktow podczas rek. zostanie zast. kryterium
pierwszenstwa:

1. kobiety,

2. determinacja do poprawy swojej sytuaciji zyciowej

Osoby z listy rez. beda mogly wejsc do proj. w przypadku rez. uczestnikow zak. do projekiu. W
razie koniecznosci, zostanie przep. rekr. uzupelniajaca, na warunkach i zasadach opisanych
powWYyzZe).

W sytuacji niskiego zainteresowania bedg prow. dod. dziatania informacyjnopromocyjne oraz
dodatkowy nabdr (m.in. zaangazowana zostanie wigksza liczba osdb, rozpowszechnienie informacji
nt. projektu w nowych miejscach np. parafiach. Dziatania adekwatne

do skutecznosci). O wynikach rekrutacji ucz. zostana poinformowani z zach. zasad, wynikajacych z
RODO.

Dalszy opis w czgsci "Dodatkowy opis nr 3"
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ur.liﬂmwy opis nr i
Pole wypelniane w przypadku przekraczenia limitu znakéw w podstawowej czesci wniosku

SOWA EFS (1.29) Utwarzony: 2024-03-26 09:52:55

Suma kontrolna Sekcja zalwlerdzona: 2024-03-07 12:15:38

B SO0DN2IB/A4/S 200300 005 111 052001 8000 Wersja dokumentu 2
Strona 69 z 90




CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wzmocnienie i usprawnienie systemu pieczy zastepczej na terenie powiatu
Olsztynskiego, w okresie od maja 2024 roku do kwietnia 2028 roku, poprzez specjalistyczne
dziatania stuzace profesjonalizacji oraz deinstytucjonalizacji systemu pieczy zastepczej.

BARIERY UP

kandydaci na rodziny zastepcze:
- brak lub znikoma wiedza na temat rodzicielstwa zastepczego (niwelowanie: kampania prom.
,Rodzina zastepcza-profesja 2 misjq’)

- brak kwalifikacji do prowadzenia rodziny zastepczej (niw.: szkol. kandydatow na rodziny
zastepcze)

Rodziny zastepcze:

- brak mozliwosci wymiany doswiadczen w prowadzeniu rodziny zastepczej (niw.: grupy wsp. dla
rodzin zastepczych)

- niedostateczne umiejetnosci zarzadzania trudnosciami | wyzwaniami zwigzane z pelnieniem roli
rodziny zastepczej (niw.: szkolenia stacjonarne | wyjazdowe)

- Wypalenie zawodowe, brak mozliwosci wym. dosw. (niw.. superwizja grupowa)

Wychowankowie pieczy zastepcze]:

-osobiste trud. U uniemozliwiajace im aktywny udziat w zyciu spot. i zaw.(niw.: wsp. eduk.);

-niskie poczucie wiasnej wartosci | poczucie bezradnosci(niw.: wsp. spec.);

- niezaradnosé zyciowa (niw.e: wsp. psych.):

-brak wsparcia, poczucie osamotnienia, poczucie braku zrozumienia (niw.wsp. psych.);

- Brak stabilnosci i poczucia przynaleznosci oraz bezpieczenstwa {niw.: wsp. psych.)

- Problemy zdrowia psychicznego (niw.. wsp. spec.);

“Trudnosci w utrzymaniu relacji rodzinnych (niw.:wsp. psych.};

| - Brak wsparcia po opuszczeniu placowki (niw.: wsp. w proc. usam.};

- Trudnosci w dostepie do mieszkan (niw.. wsp. w proc. usam.);

-brak wiedzy | umiejetnosci wyk. wiasnych zasobow w celu rozw. spol. i poszuk.

zatr. (niwelowanie: staze zaw.);

-brak wiedzy na temat podejmowania aktywnosci zaw., w tym podejmowania wiasnych dziatalnosci
(niw.: wsp. w proc. usamy);

-brak kompetencji i kwalifikacji zaw. (niw. :KZ,5Z);

- brak do$wiadczenia zaw. (niw.: SZ).

Oprécz powyzszych barier, istniejg tez takie, ktdre mogg utrudnic U udziat w zajeciach:

_niska mobilnosé. brak srodkow na sfinansowanie kosztow dojazdu zajgcia (niw.: wyk. auta PCPR,
zwrot

kosztow dojazdu).

-niedostateczna oferta dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych (kursy i

szkolenia zaw. (KZ});

BARIERY OzN:

-bariery architektoniczne i komunikacyjne (wyk. auta PCPR, stos. odpowiednich rozwiazan,
adekwatnych do danego rodzaju N, mechanizm racjonalnych usprawnien},

-bariery spot. — brak akceptacji | zrozumienia dla OzN w zyciu codziennym (zapewnienie udziatu
na réwnym poziomie z innymi U, brak dyskryminaciji ze wzgledu na N, w razie koniecznosci
dodatkowe warsztaty poruszajace ten aspekt);

-trudnosci wynikajace z nizszych mozliwosci motorycznych lub poznawczych (w razie koniecznosci
zapewnienie wsparcia asystenta ON);
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-problemy wynikajace ze specyficznego rodzaju N (w razie takiej potrzeby dostosowanie mat
szkol do indywid potrzeb wynikajacych z danego rodzaju N, np. zapewnienie

thumacza jezyka migowego dla O niedostyszacych).

Bariery réwnosciowe:

-stereotypowe postrzeganie rol spot. (niwelowanie: uswiadamianie U, ze K i M maja réwne prawa,
prowadzenie zajgc jezykiem wrazliwym na ple¢, terminy beda ustalane w sposéh umazliwiajacy
{godzenie zycia rodzinnego z udziatem w P).
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Dodatkowy opis nr 2
Pole wypelniane w przypadku przekroczenia limitu znakéw w podstawowe] czesci wniosku

Potrzeby uczestnikow zostaly oprac. na podstawie przeprowadzonej analizy, ktara zostata
wykonana na podstawie dokumentacji zgromadzonej w PCPR oraz fachowej wiedzy kadry PCPR.
Potrzeby oséb objetych wsparciem, wynikaja bezp. z opisu syt. problem. i zidentyfikowanych barier
uczestnictwa w projekcie.

-p. zapoznania sig z specyfika pieczy zastepczej,

- p. zdobycia wiedzy niezbednej do prowadzenia rodziny zastepczej;

Dalszy opis zadania 9

Pomieszczenia przeznaczone na adaptacje do pehienia funkcji Sali szkoleniowo specjalistycznej
majg powierzchnig 74,56 m2,

Z uwagi na koniecznosé przeprowadzenia remontu kapitalnego na etapie negocjacji gdy
Whioskodawca nie ma jeszcze projektu budowlanego

| nie jest w stanie poda¢ wymiaraw co do m2. Jednoczesnie informuje

iz wszystkie pomieszczenia bedg spetniaty wymogi przewidziane przepisami szczegotowymi. W
ramach planowanej adaptacji pomieszczenia beda spelniaty wszystkie wymagania zwigzane

z dostepnoscig dia 0sob niepetnosprawnych m.in.: lazienka przygotowana w taki sposob aby mogta
z nigj korzystac osoba na wdzku inwalidzkim, drzwi 90-tki.

- p. wsparcia specjalistycznego opiekundw zastepczych;

- p. szkolen opiekunow zastepczych;

- p. edukacji i integracji stuzgce] wzmocnieniu wiezi;

- p. wsparcia specjalistycznego pieczy zastepczej diagnozy i organizacja wsparcia wg. potrzely;
- p. wsparcia w zakresie aktywnosci sportowej;

- p. rozwigzywania osobistych problemdw U uniemozliwiajacych im aktywny udziat w zyciu
spol. | zaw.;

- p. wzrostu wiary we wtasne mozliwosci, radzenia sobie z presjg otoczenia (w tym rodziny);

- p. wzrostu samodzielnosci | aktywnosci w dziataniu;

- p. zwiekszenia swiadomosci zaw. U, poznania wiasnych umiejetnosci, kwalifikacji i
kompetencji oraz okreslenia dalszej sciezki zaw.;

- p. ukierunkowania, pokazania mozliwosci, zwigkszenia wiedzy na temat praktycznego
funkcjonowania w zyciu zaw., w tym prowadzenia dziatan przedsigbiorczych;

Projekt odpowiada takZe na potrzeby osob z niepetnosprawnosciami. Najwazniejsze potrzeby to:
- petna dostepnosc dla os. niepetnosprawnych—dziatania projektowe bedg realizowane w
miejscach dostepnych da ON, materiaty inf. i szkoleniowe bedg uwzgledniaty potrzeby os. 2
niepetnosprawnoscia,

Osoby z roznymi typami niepetnosprawnosci:

- osoby niewidome/stabowidzace—materiaty szkoleniowe i informacyjne druk. powigkszong
bezszeryfows czcionka,wsparcie umacza-przewodnika w dotarciu na miejsce spotkania i
uczestniczeniu w nim,materialy graficzne zawierajace opis dla osdb niewidomych

- osoby slabo slyszgce,gluchonieme—zapewnienie ttumacza na jezyk migowy, materiaty
szkoleniowe i informacyjne w wersjach alternatywnych (video,rysunki,symbole i in)

- osoby z niepeln. ruchowa-miejsca realizacji projektu dostgpne dia osob z réznymi rodzajami
niepetnos.,wsparcie osoby w dotarciu na miejsce realizacji projektu oraz w korzystaniu z ustug
oferowanych w projekcie realizowane przez osobe znajaca specyfike 0séb z trudnosciami w
poruszaniu sie i przemieszczaniu.- osoby z niepein. intelektualng - zapewnienie materiatow w
| jezyku tatwym do czytania lub w inn. w innych wers. Altern.{np. audio,rysunki, symbole)
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Dudatku-wy opis nr3

Pole wypetniane w przypadku przekroczenia limitu znakéw w podstawowej czesci wniosku
Whnioskodawca zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow (Rozdzial 4.
Uczestnicy projektu i podmioty otrzymujace wsparcie z EFS+); zaznacza ze weryfikacja spelnienia
przez potencjalnych uczestnikow projektu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w
projekcie, bedzie potwierdzana wiasciwym dokumentem, w szczegolnosci zaswiadczeniem lub
innym dokumentem wystawionym przez wiasciwy podmiot, albo o$wiadczeniem uczestnika projektu
lub podmiotu otrzymujacego wsparcie, jezeli kryterium kwalifikowalnosci nie moze zostac
potwierdzone dokumentem wystawionym przez wiasciwy padmiot.

Whnioskodawca bedzie pobierat oéwiadezenia od UP do. tego, ze nie wezmie/nie bierze on
jednoczesnie udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw EFS+. Przedmiotowe zobowigzanie bedzie odnosi¢ sie do calego
okresu realizacji projektu.

Kryteria naboru kadry PCPR: Kadra bedzie wytoniona z bazy pracownikow PCPR przypisanych do
poszczegolnych zespotow/ dzialdw zajmujacych sie pieczg zaslepcza. Wybor bedzie wynikal

z analizy zakresu czynnosci | obowigzkdw.

| Komunikacja: Rozmowa z bezposrednim przetozonym oraz informacija pismem lub emailem
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Dodatkowy opls nr 4
Pole wypetniane w przypadku przekroczenia limitu znakéw w podstawowej czesci wniosku

Zad.1 Promocja rodzicielstwa zastepczego.

4. Rep. fot. nt. prom. rodz. zast. w ramach kampanii. Rep. fot. pozwala opow. historie za pomocg
ohrazéw. Bohaterami rep. beda opiek. zastepczy wraz z wychowankami. Zdjgcia bgdg przedst.
osoby w ich nat. srodowisku, podczas wyk. codziennych czynnosci. Na podstawie zdjec, ktore
powstang w ramach w/w dziatania zostanie przygotowana wystawa fotograficzna, ktora bedzie
eksp. na terenie pow. Olszt. jak i miasta Olszt., tak aby dotarla do jak najw. grona odbiorcow.

5. Ekspoz. wyst. fotografii. Wystawa zostanie przygot. na podst. zdjg¢, ktore powst.w ramach rep.

| fot.. Zdjecia zostang wydr., opraw. oraz przyg. do ekspozycji na sztalugach lub do zaw. na

wiszacym systemie wystawienniczym. Wystawa bedzie eksp. na terenie pow. olszt. jak i Olsztyna,
tak aby dot. do jak najw. grona odbiorcow.

6. Mat. prom. zw. z prow. Kampania. Wniosk. planuje zakup nast. mat. prom. : namiaot, flagi
reklamowe, banner reklamowy, wizytéwki, t-shirty oraz zestawy upom.. Pow. rzeczy beda uzyw.
podczas spot. ze spol. lok. w trakcie promow. idei rodzicielstwa zastgpczego. Zak. mat. bedg
zawieraly grafiki zgodne z tresciami kampanii, a takze znaki zgodne z wymogarmi projektowymi.

7. Poz. ksigz. bedzie zbiorem wyw., ktére powstang w ramach inicjatywy .Rodzicielstwo zastgpcze

w praklyce”. Jest to bardzo cenne przy real. naszych gtownych cel. jakimi sg pozysk. nowych rodzin |

zastepczych oraz okazywanie wsparcia tym, ktore juz istnieja. W ramach ,RZwp" ukazalo sig
dotychczas osiem wywiadow. Wywiady te maja nies. przek., a takze wart. edu. oraz terap. Pozycie
beda rozpow. w bibliotekach, osr. kultury, szkotach oraz podczas roz. z kandydatami na rodzine

|zastepcza, tak aby mogly dotrze¢ do jak najwiekszego grona odbiorcow. Ponadto beda przek. os.

biorgeym udziat w szkol. na op. zastepczych. Psycholog za opracowanie i przeprowadzenie
wywiadow otrzyma dodatek.

8. Rek. na autobusach ( z tylu) sa skut. forma przek., poniewaz korzysta z nich duza czgsc spol.
Autobusy beda poruszaly sie zaréwno na terenie Olsz. jak i pow. olsz., co pozwoli dot. z tres,
kampanii do szerokiego grona odbiorcow. Podczas jazdy aut. jego pas. beda mogli zap. sig z

| plakatami, ktore beda inf. o wiw kampanii jak | sposobach kontakiu dla os. zaint. tematem rodz.

zast..

9. Prom. rodzicielstwa zast. w mediach spot.. Fanpage na portalu Facebook bedzie prowadzony
przez Wnioskodawce. Zawierane bedag tam tresci prom. kampanig. Ponadto prow. beda dziat.
majace na celu pozyskanie nowych kandydatow na rodziny zastgpcze. Promowanie postow pozwoli
na dotarcie do okreslonej, pozadanej grupy odbiorcow, ktérzy mogli rozw. rozpoczgcie profesji jaka
jest bycie rodzicem zastgpczym.

10. Podst. inter. o kampanii spoteczne]. Podstrona bedzie stuzyta uczest. proj. jak i os. zaint. do
szybkiego i tatwego odnalezienia informacji na jego temat. Tredci zam. na podstronie bedg
dotyczyly celéw projektu, jego dziatan i wynikow. Bedzie to rowniez forma kom. ze spot. lok. czy
med.

11, Org. konf. na zak. proj. to doskonata okazja do podsumowania dziatan, jakie miaty miejsce
podczas jego trwania. Na wyd. zostana zapr. przedst. KE oraz IZ, uczestnicy projektu, pracownicy
oraz media, dzieki czemu osiggniecia zostang przedst. szer. gronu 0sob.

12. Dzien rodzicielstwa zastepczego polaczony z spotkaniami ze spolecznoscig lokalng, Org.
takiego wyd. jest dosk. okazjg do uhonorowania i wsparcia rodzicow zastepczych za wykonywana
przez nich profesje. Ponadto takie wydarzenie ma na celu zwigk. swiad. spol. na temat idei
rodzicielstwa zastepczego oraz jego promocje. Podczas spot. bgdzie moz wymiany dos. miedzy

‘opiek. zastepczymi. Jest to rowniez okazja do integracji opiekunow zastepczych, ktorzy mieszkajg

na dosy¢ rozleglym terenie. Dalsza czest opisu w sekcji "Dodatkowy opis 5"

Dodatkowy opis or 5
Pole wypetniane w przypadku przekroczenia limitu znakow w podstawowej czgSci wniosku
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Zad.1 Promocja rodzicielstwa zastepczego.

13. Wnioskodawca planuje zatrudnienie informatyka do obstugi zadania 1. oraz pozostatych dziatan
projektowych.

14. Wnioskodawca planuje zatrudnienie opiekuna zadania. Opiekun zadania bedzie realizowat
merytoryczne czynnosci zwigzane z realizacja zadania.

Whioskodawca planuje oklei¢ auto na potrzeby kampanii promocyjnej. Jest to bezposrednio
zwiazane z celem projektu i kampanii.

Zadanie 5. Wsparcie specjalistyczne pieczy zastepczej
Spotkania odbywajg sie osobiscie w rodzinach zastepczych w miejscu zamieszkania dzieci, ale

mozliwe jest takZze prowadzenie w siedzibie PCPR w Olsztynie.

Celem warsztatu jest podn. samoswiadomosci dzieci, wzmoc. ich zasobéw oraz zbud. nowych
umiejetnosci w celu poprawy ich dobrostanu i poczucia sprawczosci. Dla dzieci oznacza to
rozwijanie wiedzy o sobie, wiary w wtasne mozliwosci, szacunku do siebie i innych, umiejetnosci
wspolpracy, rozumienie emocji i kreatywnosai.

Korzysci dla opiekundw zastepczych obejmuja spec. wsparcie w procesie wych., modelowanie
pozytywnych zachowan i technik relaksacyjnych, wsparcie w tworzeniu zdrowych zasad
funkcjonowania w rodzinie oraz wieksza samoswiadomoseé i umiejetnosci dzieci w radzeniu sobie z
emocjami, co moze zmniejszy¢ trudnosci wychowawcze.

Zaklada sig koszty materiatéw i pomocy dla trenera niezbgdne do prowadzenia zajeé. Gadzety |
materialy edukacyjne beda sluzyé zwiekszeniu atrakcyjnosci efektywnosci zajec dla dzieci.

Grupa terapeutyczno-rozwojowa to inicjatywa skierowana do mtodziezy przebywajacych w pieczy
zastgpcze]. W ramach tego dziatania organizowane sg warsztaty, ktorych celem jest podnoszenie
kompetencji spoleczno-emocjonalnych u tych dzieci oraz zwigkszenie ich samoswiadomosci.
Dodatkowo, poprzez te warsztaty, dazy sie do wzmoc. zasobéw wychowankéw oraz budowania
nowych umiejetnosci, co ma bezposredni wplyw na ich dobrostan. Warsztaty sg prowadzone przez
doswiadczonego psychologa, ktéry dostarcza specjalistyczng metodologie. Planuje sie
przeprowadzenie okoto 20 takich warsztatow w trakcie trwania projektu. To dziatanie ma na celu
modelowanie poz. zachowan i wsparcie dzieci w rozwoju kompetenciji spotecznych i emocjonalnych,
Co przyczynia si¢ do budowania lepszej jakosci Zycia tych wychowankow. Przewidywany jest tez
zakup materiatlow niezbednych do prowadzenia grupy. Zakiada sig koszty materialdw i pomocy dla
trenera niezbedne do prowadzenia zaje¢. Gadzety i materialy edukacyjne beda stuzyé zwigkszeniu
atrakcyjnosci efektywnosci zajec dla miodziezy.

Trening Zastepowania Agresji to prog. skierowany do wych. instytucjonalnej pieczy zastepczej,
ktérzy moga mie¢ trudnosci z kontrolowaniem swojej agresji i emocji. Celem tego dziatania jest
nauka zdrowych i konstruktywnych sposobdw wyrazania swoich uczué oraz radzenia sobie z
sytuacjami stresujacymi czy konfliktowymi.

W ramach tego programu dzieci uczg sig rozpoz. swoich emocji, zrozumienia przyczyn
agresywnego zachowania oraz sposobow ich kontrolowania. Program skupia sig na alternatywnych,
bardziej pozytywnych zachowaniach w sytuacjach, ktére wczesnie] prowadzityby do agresji.
Dodatkowo, dzieci uczg sie umiejetnosci komunikacji, dzigki czemu moga skuteczniej wyrazac
swoje potrzeby i uczucia, co przyczynia sie do lepszych relacji interpersonalnych. Trening ten

pomaga réwniez b |
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udowaé poczucie wiasnej wartosci i pewnosci siebie u wychowankéw, co moze wplynac pozytywnie
na ich zachowanie | relacje z otoczeniem.

W rezultacie dzieci z pieczy zastepczej zyskuja narzedzia do radzenia sobie z negatywnymi
emocjami i konfliktami w sposéb bardziej konstruktywny, co poprawia jakos¢ ich zycia i
funkcjonowanie spoleczne.

Trening Umiejetnosci Spolecznych to program dla wychowankow instytucjonalnej pieczy
zastepczej, ktéry pomaga im rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne. Poprzez ten trening dzieci ucza
sie skutecznej komunikacji, empatii w stosunku do innych osob oraz rozwigzywania konfliktow w
sposob konstruktywny.
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Dodatkowy opis nr 6

Pole wypetniane w przypadku przekroczenia limitu znakow w podstawowej czesci wniosku

Zadanie 5. Wsparcie specjalistyczne pieczy zastepczej

Dodatkowo, program pomaga dzieciom kontrolowad swoje emocje oraz budowacé asertywnosg, czyli
zdolnos¢ do wyrazania swoich potrzeb i uczué w sposob pewny siebie | z poszanowaniem granic
innych. Trening Umiejetnosci Spotecznych pomaga wychowankom z pieczy zastepczej w lepszym
funkcjonowaniu w spoleczenstwie poprzez rozwijanie umiejetnosci, ktére sa kluczowe dia
budowania zdrowych relacji i radzenia sobie z zyciowymi wyzwaniami.

Whioskodawca planuje zatrudnienie opiekuna zadania. Opiekun zadania bedzie realizowat
merytoryczne czynnosci zwigzane z realizacja zadania.

Wyjasnienie CF:

Oferta 1: Cena za miesigc wynosi 5 988,87 zt, a catkowity koszt na okres 48 miesiecy to 287 465,76
zt. Szczegdly dostepne sg pod linkiem: Plichta Electric - Oferta 1
https:ﬁpli-::htaeI'ectric.plfwynajemf?gcﬁd=C;wKCAiA?5itBhAﬁEiwAkhﬂQ&?ZXiqUwaoF_Wng—
WDjIOXnCcCenAJaBCNgByDIGL 1R5dhgQalOMRo CLod4QAvD BwE

Oferta 2: Koszt wynajmu wynosi 5 500,87 z} miesigcznie, a faczna kwota na 48 miesiecy to 264
000,00 z}. Szczegdtowe informacie dostepne sg pod adresem: HelloCar - Oferta 2
https:Hhe]rocar,pIfnasze—ofertwsﬁﬁfsamochode’mercedes-eqc

Warto zauwazyc, Ze firmy wyn. sam. naktadajg rozne ogr. umowach, takie jak roczny limit kil. oraz
wymaganie posiadania prawa jazdy kategorii B przez co najmniej 3 lata przez kierowcow. Umowy te
sg konstruowane w taki sposob, ze przekroczenie limitu kilometrow moze skutkowaé wzrostem
miesigcznej oplaty za wynajem. W wyniku tego ustalenia cena wynajmu moze znaczgco wzrosnad
w poréwnaniu do podanej kalkulacji. Ponadto firmy leasingowe i wynajmujace wprowadzajg zapisy
ograniczajgce liczbe kierowcdw, w zwiazku z tym ta forma Jest niekorzystna dla Wnioskodawey.
Warunek posiadania prawa jazdy kat. B przez co najmniej 3 lata jest réwniez nieakceptowalny dla
Whnioskodawcy. Firma zatrudnia bowiem mitodych pracownikow, a jednoczesnie istnieje duza
rotacja kadry.

W zwiazku z tym taki warunek mogtby uniemozliwic niektorym pracownikom korzystanie z
wynajmowanego samochodu.

Na dzien 1.10.2023 r. PCPR w Olsztynie posiadato 11 samochodéw stuzbowych, z czego 7 ( Skoda
SuperB- rocznik 2008, 2x Kia Rio- rocznik 2014, 3x Opel Vivaro- rocznik 2014, 2018, 2020; Skoda
Rapid- rocznik 2018) uzytkowanych jest gtdwnie przez placowki opiekuriczo-wychowawcze.
Pozostale 4 (Fiat Sedici- rocznik 2013, Kia Rio- rocznik 2014, Skoda Fabia- rocznik 2008, Dacia
Duster- rocznik 2017) przez koordynatoréw, psychologéw i innych pracownikow tut. Centrum. Dwa
samochody (Volkswagen Caravelle, Skoda Fabia)

$§ uzyczone rodzinom zastepczym.

Posiadane samochody stuzbowe sg uzytkowane codziennie przez kadre PCPR w Olsztynie,
Zdarzajg sie sytuacje, kiedy jednym autem porusza sig kilku pracownikow w ciggu dnia. Wynika to z
faktu matej liczby aut

w stosunku do potrzeb. Powiat olsztyriski jest mocno rozporoszony geogr. Przykiadowo trasa na
odcinku Ofsztyn-Knlno—Dlszt},{n to 120 km.
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| Dodatkowy opis nr 7
Pole wypelniane w przypadku przekroczenia limitu znakéw w podstawowej czesci wniosku

Kadra Zarzadzajaca

3. Koordynator organizacyjny - wyksztal.wyzsze,min.roczne doswiadczenie w realizacji projektow
zewnet, Zakres: koordynowanie prawidtowej realizacji P zg.z harmonogr. i celami P,opracowanie
dokum. kluczowych w P(regulaminy formularze), przyg. i przeprow. ankiet ewaluac. w P, nadzor
nad prawidh. przebiegiem rekrutacji, organizacja prac komisji rekrut., nadzor nad ochrong danych
os.,kontrola zgod.dziatan z WOD.,harmonogr.,organizacja zadan zg. z harmonogr., wspdtpraca ze
specjalista ZP, kontrola przebiegu zadan meryt. sporzgdzanie WOP prow. SL, przyg. dokurm.do
zamkniecia P,zapewnienie przestrzegania na kazdym etapie realizacji P zasady rownosci szans K i
M niedyskryminaciji oraz dostepu os.niepelnospr.,weryfikacja programow szkolen.pod katem wiw
barier, wspotpraca z trenerami, specjalistami(gromadzenie dokumentacji rozlicz.),nadzor nad
opiekunami gr.,mieszkan trening. opiekundw-wychowaw. kontrola przebiegu zadan meryt,
systemat. kontrola uzyskanych wskaZnikéw i rezultatow w P,przygotowanie raportu ewaluac. Forma
zaangazowania: dodatek - 2 osoby, po 80 godzin miesigcznie, kadra whasna.

4. Glowny ksiegowy - wyksztalcenie wyzsze, m.in. 5 letni staz pracy na stanowisku gltowny
ksiegowy.

| Odpowiedzialny za zad.wynikajace z art. 54 ustawy o finans. publicznych, realizowanie w terminie
dziatan zwigzanych z finansami P, prawidlowosc i rzetelnosc dokumentacji finans.P, przygotowanis
sprawozdan finans.

Forma zaangazowania: dodatek do wynagrodzenia (kadra wiasna) -52 godz/mies

5.Specijalista ds. obstugi ksiggowo kadrowe] -wyksztalcenie wyzsze, m.in. 5 letni staz pracy w dziale
ksiegowosc.

Przygotowanie dokumentow do ksiggowania, sporzadzanie list ptac, przelewy bankowe, ptatnosci
gotdwkowe, sporzadzanie zestawien do WOP oraz umow dla kadry P, opisywanie faktur i innych
dowodow ksiegowych w powigzaniu z harmonogramem.

Forma zaangazowania: dodatek do wynagrodzenia (kadra wtasna) - 47 godz/mies

Whioskodawca zapewnia, Ze dzialania projektowe sa zgodne z zasadg zrownowazonego roZwWoju.
Dziatania prowadzone w oparciu o zasadg zrownowazonego rozwoju mi.n. poprzez oszczedne
gospodarowanie materiatami biurowymi i szkoleniowymi, a takze promocyjnymi (np. druk tylko
niezbednej ilosci ulotek, druk dwustronny), preferowanie transportu publicznego, ekolog. materiaty
wielokrot. uzytku, dwustronny druk, segregacje odpaddw, energooszczedne urzadzenia, spotkania
z UP oraz kadry w dogodnych/odpowiednio dostosowanych warunkach.
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Dodatkowy opis nr B
Pole wypetniane w przypadku przekroczenia limitu znakow w podstawowej czesci wniosku

Zadanie 3
- Opiekun zadania — wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, min.roczne doswiadczenie w pracy z os.

zagroz.wyklucz.spol{prac.socjalny,spec.pracy z rodzina,asystent, koordynator r.p.z.) — Zakres
czynnosci: Opiekun zadania bedzie realizowat merytoryczne czynnosci zwigzane z realizacjq
zadania, m.in. pomoc organizacji wsparcia specjalistycznego, monitorowanie dokumentacji
projektowej, pomoc specjalistom w organizagji wsparcia indywidual., motywowanie do uczestnictwa
w Proj . Forma zaangazowania: Dodatek - 38 godzin miesigcznie/kadra wlasna

Zadanie 4, 5,6, 7, 8,

Opiekun zadania — wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, min.roczne doswiadczenie w pracy z os.
zagrﬂi.wyklucz.Epﬂi{prac.socjalny,spac.pracy z rodzina,asystent, koordynator r.p.z.) — Zakres
czynnosci: Opiekun zadania bedzie realizowat merytoryczne czynnosci zwigzane z realizacjg
zadania, m.in. pomoc organizacji wsparcia specjalistycznego, monitorowanie kontraktu socjal,
pomoc specjalistom w organizacji wsparcia indywidual., motywowanie do uczestnictwa w Proj .
Forma zaangazowania: Dodatek 38 godzin miesigcznie/kadra wlasna.

' Zadanie 5

- Instruktor sportowy lub innych aktywnosci — min. Wyksztalcenie srednie, kurs trener personalny,
min. 1 rok dodwiadczenia zawodowego. Zakres czynnosci: Przeprowadzanie zajec sportowych z
dzieCmi. Forma zaangazowania 1 etat, kadra wiasna

- Prowadzacy warsztaty ,Diamentowa stokrotka” — wyksztal.wyzsze na kierunku psychologia,
doswiadczenie w pracy z os.zagroz.ubéstwem lub wyklucz.spol,min.roczny staz pracy na rzecz
rodzin/dziecka. Przeprowadzenie warsztatow ,Diamentowa stokrotka”. Forma zaangazowani
dodatek (24 miesigce), acznie 144 godziny, kadra wlasna

- Gra terapeutyczno-rozwojowa — wyksztal.wyZzsze na kierunku psychologia, doswiadczenie w pracy
z 0s.zagroz.ubostwem lub wyklucz.spot,min.roczny staz pracy na rzecz rodzin/dziecka. Zakres
czynnoici; Przeprowadzeanie warsztatow — gry terapeutyczno-rozwojowej. Forma zaangazowani
dodatek (24 miesigce)- tacznie 528 godziny — kadra witasna.

Zadanie 7

Wnioskodawca zaplanowal szkolenia merytoryczne dla 45 osob. Zakres bedzie okreslony na
podstawie biezacych potrzeb pracownikow wynikajacych z ich specyfiki pracy na ich stanowiskach
oraz potrzeb wynikajacych z pracy z konkretnym klientem.

Zadanie 8

- Doradca zawodowy - wyksztat.wyzsze,posiadanie licencji doradcy zawod. lub ukoficzenia studiow
podyp.z doradztwa zawod.,do$wiadczenie w pracy z os.zagroz.wyklucz.spot,min.roczny staz pracy.
Zakres obowigzkow: Przeprowadzenie diagnozy zawodowe] wychowankéw. Forma Zaangazowania:
umowa cywilnoprawna, kadra zwenetrzna — tacznie 60godziny

- Opiekun mieszkania — (PCPR Olsztyn) wyksztal.wyzsze, doswiadczenie w pracy z

miodziezg, min.roczny staz pracy. Zakres czynnosci: nadzor nad pobytem w mieszkaniu
treningowym, wspieranie os.w rozwigzywaniu problemdw w zakresie integracji spot, procesie
edukac. i aktywizacji zawod.,pokazywanie sukceséw i osiggniec. Forma zaangazowania: dodatek
.(min. 20 godz/mies osoba), kadra wiasna.

Osoba petniaca funkcje doradcy zawodowego w projekcie powinna

- mie¢ ukoriczone studia lub studia podyplomowe lub kursy uzupetniajace z zakresu zawodowego,
- posiadac znajomos¢ problematyki rynku pracy,

- posiadac wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego,

- posiadac umiejetnosci zdobyte w toku dziatalnosci zawodowej min 2 lata,

|- charakter stazu pracy ogéiny, dajacy rekojmie nalezytego wykonania zadar. J
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ijodatlmwmr opis nr 9
Pole wypetniane w przypadku przekroczenia limitu znakow w podstawowej czgsci wniosku

Dotyczy wszystkich zajeé realizowanych w ramach projektu: Podczas rozmow z UP, specjalisci
bedg postugiwali sie jezykiem wrazliwym na plec, tak aby nie przenosic stereotypow plciowych.
Specj beda poruszaé rozne aspekty istniejgcych barier rownosciowych, bgda Zwracac uwage na
m.in: szczegolna sytuacje K na rynku pracy, tak, aby méc skuteczniej wesprze¢ ich powrdt na rynek
pracy; aspekt dotyczacy niskiego udziatu M w obowigzkach dom; niskiego udziatu K w procesach
podejmowania decyzji. W przypadku udziatu w projekcie osob z niepeinosprawnosciami, gdy
zaistnieje potrzeba zapewniony zostanie udziat dodatkowego opiekuna, hadZ asystenta ON, a
Whioskodawca postara sie, aby cata kadra posiadta do$wiadczenie w pracy z osobami z
niepeinosprawnosciami

Wszystkie te dziatania sa opracowane w oparciu o zachowanie zasady rownosci szans |
niedyskryminacji, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami oraz beda organizowane w zgodzie z
zasadami przyjetymi w Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. Ponadto zajecia beda realizowane w godzinach i terminach
dostosowanych do potrzeb uczestnikow tak, aby umozliwi¢ im godzenie zycia rodzinnego z
udzialem w projekcie. Wszystkie dziatania realizowane w zadaniach beda zgodne z Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. w tym, min. poprzez poszanowanie
godnosci, prywatnasci integralnosci kazdej z wszystkich osob biorgcych udziat w projekcie.
Zachowane zostang zasady wskazane w Konwencji Praw Dziecka. Miejsce w ktorym bedzie
dobywalo sie wparcie bedzie zlokalizowane jak najblizej od miejsca zamieszkania uczestnikow
projektu. W sytuacji, w ktdrej konieczny bedzie dojazd do zalecany bedzie transport ekologiczny
iflub rower, co bedzie dotyczyto zaréwno uczestnikow projektu jak i kadry zatrudnionej do realizaciji
zadania. Ponadto kadra projektu zostanie zobligowana do oszczedzania energii, a materiaty
niezbedne do organizaciji wparcia beda drukowane dwustronnie, bad# przekazywane elekironicznie.
Projekt zgodny z zasadg DNSH.

Whioskodawca zapewnia ze wsparcie rodziny i pieczy zastepczej odbywa sig zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Strategia Rozwoju Uslug Spotecznych — polityka
publiczna na lata 2021-2030 (z perspeklywa do 2035 r.); Warminsko-Mazurskim Planem Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacii; Wytycznymi dotyczacymi realizaci projektéw z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykiuczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja

2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030,
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nga-‘tkmw apis nr 10

Pole wypeiniane w przypadku przekroczenia limitu znakow w podstawowej czesci wniosku
Ustugi szkoleniowe zostang zrealizowane przez podmiot/podmioty uprawnione do przeprowadzania
szkolen prowadzacych do uzyskania kwal/komp zaw oraz wpisane do RIS. Uczestnicy projektu
maja duze deficyty w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych bad? tez sg one
niedostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, dlatego Wnioskodawca przewiduje, ze
uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z kompleksowego wsparcia szkoleniowego, tj. wziac udzial w
wigcej niz jednym kursie/szkoleniu. Dzigki temu w sposéb catosciowy nabedg
kwalifikacje/kompetencje, niezbedne na rynku pracy. Efektem kursu/szkolenia bedzie nabycie

| kwal/lkomp. Dokt. zakres zostanie ustalony po zrek. UP Potrzeba wsparcia z wyszczegolnieniem
powyzszych aspektow pozwoli na zniwelowanie barier, kidre zostaly zdiagnozowane w danej grupie
docelowej. Miejsce realizacji: Obszar realizacji proj. Dost do UP-optymalny dla kazdego. Migjsce
odbywania szkolenia dostosowane indywidulanie do uczestnika Wsparcie towarzyszace:
stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, przerwa kawowa, przerwa obiadowa. Po
przeanalizowaniu Indywidualnych SR, do zadania zostana skierowane osoby, ktére bedg gotowe do
poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci. Z uwagi na charakterystyke grupy (oraz doswiadczenia
Whnioskodawcy) nie kazda z 0s6b moze byé gotowa do takiego dziatania, wiec planowanie wsparcia
dla wszystkich uczestnikéw projektu bytoby niemozliwe do osiagnigcia. Majac na uwadze trudnag
sytuacje zawodowsg uczestnikéw oraz ich oddalenie na rynku pracy planujemy skierowanie 4 0sob.
Staze odbywac sie beda na podstawie pisemne] umowy, ktéra zawieraé bedzie podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym cel, okres trwania, wysokosé przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowiazkéw oraz dane opiekuna stazu. Bedg one zgodne z
przeprowadzonymi kursami. Przygotowany zostanie program stazu, a po zakonczeniu stazu -
ocena uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty. Staze trwac bedg 3 m-ce. Stazystom
zostanie wyplacone stypendium staZowe w wysokosci 120 proc. kwoly zasitku. Stazysci objeci bedg
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od NNW. Sfinansowane zostang rowniez koszty szkol. BHP,
odziez robocza oraz dodatek dla opiekuna stazysty. Staze beda realizowane zgodnie zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. Staze w projekcie sa realizowane rowniez zgodnie
z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z
27.03.2014, oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Potrzeba wsparcia z
wyszczegolnieniem powyzszych aspektéw pozwoli na zniwelowanie barier, ktore zostaly
zdiagnozowane w danej grupie docelowej. Miejsce realizacji: Obszar realizacji proj (lub inny). Dost
do UP-optymalny dla kazdego. miejsce odbywania szkolenia dostosowane indywidulanie do
uczestnika Wsparcie towarzyszace: stypendium stazowe, zwrat kosztow dojazdu, opiekun ds.
stazy, odziez robocza, badania lekarskie, BHP, ubezpieczenie NNW. Szkolenie dla opigkundw
Indywidualnych Programdw Usamodzielnienia jest niezbedne celem wyposazenia osdb, ktére bedg
wprowadzaty miodego cziowieka w $wiat dorostosgci, w wiedze i umiejetnosci pozwalajace im w
pefni realizowac te funkcje. Szkolenia odbywac sig bedq w Sali, ktora na potrzeby zadan
projektowych zostanie stworzona.

Trening organizacji umiejetnosci zyciowych jest kolejnym elementem stuzacym peiniejszemu
usamodzielnieniu. Poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci UP bedzie mégt petniej wykorzystacé swoj
potencjat w codziennym funkcjonowaniu.

Zwroty kosztow dojazdu na kursy/szkolenia/staze pozwolg na bezkolizyjne korzystanie z mozliwosci
projektowych.

Wynajem mieszkania wraz z op. umozliwi UP, usamodzielnienie,
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Ea_n;_jédmalak prganizacyjnych Wnioskodawcy/Partnera
Nalezy podaé: nazwe jednostki organizacyjnej Wnioskodawcy/Partnera, adres, nr telefonu, adres e-
mail, adres strony internetowej (jesli istnigje).

PCPR Olsztyn, ul. Baltycka 65, 10-175 Qlsztyn, tel. +48 89 544 38 00, e-mail: pcpr@powiat-
ﬂlsztj_r_r_]_gb_ci._ _[:_}_I__,_ hjt}?s:f!pcpr—pawiatolsztyn ski. ;;:_I_ 1

Daklaracla dolyczaca dostgpnosgci

Whioskodawca deklaruje, ze projekt bedzie realizowany zgodnie ze Standardami dostepnosci dla
| polityki spojnosci 2021-2027. Wymag wynika z Regulaminu wyboru projektow.

Tak )

Ryzyko niecsiggniacia zalokaed projektu {jesl dotycay)
Pole nieobowiazkowe, dotyczy jedynie projektow, ktorych wartosc ogétem przekracza 5 min PLN.

Problem z rekrutacja grupy docelowej ze wzgledu na jej specyfike. Sytuacja: brak chetnych do
udzialu w projekcie, niska motywacja. Zapobieganie: intensywna praca kadry projektu, dziatania
informacje na stornach www i mediach spotecznosciowych, Rekrutacja kolejnego
Uczestnikal/rodziny z listy rezerwowej. Sposob: biezace monitorowanie dziatan | wskaznikow
projektowych Minimalizowanie: kompleksowa praca kadry projektu.

| (ryzyko niskie)

VWskaznik: Liczba dzieci i mtodziezy z pieczy objetych wsparciem w projekcie (osoby)

- Rezygnacja uczestnikow z udziatu w projekcie w czasie jego trwania. Sytuacja: rezygnacje
uczestnikow z udziatu w projekcie. Zapobieganie: lista rezerwowa uczestnikow. Sposob: biezace
monitorowanie dzialan i wskaznikow projektowych Minimalizowanie: kompleksowa dziatania
spec. ds, procesu re integracji wsparcia psychospotecznego. Ciagla praca personelu projekiu z
Uczestnikiem projektu — state motywowanie i wspieranie uczestnika (ryzyko niskie)

Ryzyko dot. Wskaznika: Liczba kadry placowek pieczy zastgpczej objetych wsparciem w projekcie”
- Rezygnacja z pracy w projekcie doswiadczonej kadry merytorycznej/ wypowiedzenie umowy przez
‘kadre projektowa/ ewentualne podwyzki wynagrodzen/ zatrudnienie pracownika o podobnych
umiejetnosciach i kwalifikacjach. Wspdipraca z innymi instytucjami w zakresie realiz. usiug
wspierania rodziny i pieczy zastepczej. (ryzyko niskie)

-Liczba opiekundw zastepczych objetych wsparciem w projekcie

Nagta zmiana syt. Zyciowej Uczestnika powodujaca brak mozliwosci podjgcia dziatan projektowych,
Przerwanie udziatu w projekcie. Zapobieganie-Ciagta praca personelu projektu z Uczestnikiem
projektu— state motywowanie i wspieranie uczestnika. Planowane wsparcie realizowane po
przeprowadzeniu indywidualnej diagnozy potrzeb rodziny, jej czlonkéw, realizowane w oparciu o
indywidualne $ciezki wsparcia w zaleznosci od problemdw uczestnikow projektu (ryzyko niskie)

- Liczby pozyskanych kandydatow na rodzicow zastepczych/prowadzacych rodzinne domy dziecka
Trudnosé z pozyskaniem kandydatow na rodzicéw zastepczych, Zapobieganie-Motywowanie,
wzmozona praca z kandydatami. Planowane wsparcie realizowane po przeprowadzeniu
indywidualnej diagnozy potrzeb, ewentualne rozszerzenie rekrutacji, udziat uczestnikow z listy
L@zemuwej. (ryzyko Srednie)

Diokumenty potwisrdzajace wykonanle wskainika rozliczajgeego dang kKwotg ryr:zﬂitbwa [ﬁaﬁ-li Hntyczy}.

Dokumenty potwierdzajace wykonanie wskaznika rozliczajacego dana kwote ryczattows powinmny
'byé podzielone na 2 kategorie: dokumenty do wniosku o ptatnosé (WOP)...., dokumenty na
wezwanie [Z/1P .
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Osoby uprawnione do pode|mowania wiﬁ_ia,cych dec}rzji w imieniu Wniosknda;.rm?.l‘Farmara

Wpisz dane oséb uprawnionych do podejmowania wigzacych decyzji w imieniu
Whioskodawcy/Partnera:

imie (imiona),

nazwisko,

stanowisko/funkcja,

telefon,

adres e-mail,

adres korespondencyjny

Aneta Markowska - Dyrektor PCPR Olsztyn

PCPR Olsztyn, ul. Baltycka 65, 10-175 Olsztyn, tel. +48 89 544 38 00, e-mail: pcpr@powiat-
olsztynski.pl, https://pcpr-powiatolszty nski.pl

KRYTERIUM OGOLNE ZERCJEDYNKOWE MR 14: Projekt jest zgodny ze Szﬂ:agﬂwya Opisem Priorytetiw (S20F FEWIM 2021-2027),
akiualnym na dzien cgloszenla naboru ...}

W ramach kryterium oceniana bedzie zgodnosc projektu z zapisami dotyczacymi podstawowych
warunkow wsparcia w SZOP FEWIM 2021-2027 (aktualnym na dzien ogloszenia naboru), w ramach
wlasciwego Dziatania.

Tak

KRYTERIUM OGOLNE ZEROJEDYNKOWE NR 15:W przypadku projektu partnerskiego Wnioskodawoa wykazal, ze projekt spelnia wymogi
dotyczace utworzania partnarstwa,

Nie
SOWA EFS (1.29) Uitwarzony: 2024-03-26 0%:52:55
Suma kantrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-03-07 12:15:38
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