Uchwala Nr XX/274/2013
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 19 kwietnia 2013 r.

w sprawie zalozenia Technikum i wlgczenia do Zespolu Szkét w Biskupcu

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2013 roku ponadgimnazjalne czteroletnie
Technikum z siedziba w Zespole Szkét w Biskupcu, ul. Chrobrego 13.

§ 2. Wiacza si¢ z dniem 1 wrzesnia 2013 roku Technikum do Zespolu Szkét
w Biskupcu.

§ 3. Szkota otrzymuje nazwe: Technikum w Zespole Szkét w Biskupcu.
§ 4. Szkole nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

'Grzegorz Piotr Drozdowski




Zatacznik

do uchwaty Nr XX/274/2013
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 19 kwietnia 2013 .

STATUT
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA WST EPNE

8 1 Ogolna charakterystyka Technikum
Technikum w Zespole Szkaét Biskupcu zwane dalej ,Technikum?”, jest szkplublicznr.
Siedziba Technikum: 11-300 Biskupiec, ul. Chegjor 13.
Jednostk samorzadu terytorialnego prowadea Technikum jest Powiat Olsztgki.
Szkofa jest zlokalizowana na nieruchdmayotazonej w Biskupcu, przy ul. Bolestawa
Chrobrego 13, oznaczonej w ewidencji gruntdwebbr4 miasta Biskupiec numerem
dziatki 241/1, ktéra zostata przekazana w trwalszgd Zespotowi Szkot w Biskupcu.
Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje Weskoi — Mazurski Kurator @viaty
w Olsztynie.
Technikum o nazwie ,Technikum w Zespole SzkéBiskupcu” ksztatci w zawodach
technik informatyk i technik usglzen i systeméw energetyki odnawialnej.
Dyrektor Technikum me@ w porozumieniu z organem prowadym szkot i po
uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia ok&bjewddzkiej Rady Zatrudnienia
zmieni& lub wprowadzéa nowe zawody.
Podstaw prawry dziatalngci Technikum jest akt o jego utworzeniu oraz nisigjstatut.
Technikum mge pozyskiwéd dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalndgci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat ragleiv uczniow, a tale z
zyskéw uzyskanych z dziatalém gospodarczej, wynajmu lub dziexvy nieruchoméci.
Zasady prowadzenia przez Technikum gospodar&n$owej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania Wtawe] Technikum dokumentacji okilaja odrebne
przepisy.
Technikum gwarantuje wszystkim uczniom rownawa bez wzgidu na narodow&,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spote@myarunki zdrowotne.
Technikum stwarza uczniom optymalne warunki idla intelektualnego, kulturalnego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju.
Nazwa Technikum jestzywana w petnym brzmieniu: Technikum w Zespole Sakoét
Biskupcu. Mana wywa¢ nazwy skroconej: Technikum.
llekr&& w dalszej cgsci statutu kdzie mowa o rodzicach ucznidéw, nateprzez to

rozumie takze ich prawnych opiekunéw.



8 2 Organizacja ksztatcenia
Technikum jest szket publiczra na podbudowie gimnazjum z 4 — letnim cyklem
ksztalcenia, ktorego ukozenie umeliwia uzyskanie dyplomu potwierdzamego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, azeakimaliwia uzyskanieswiadectwa
dojrzataci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Przedmiot dziatal@i Technikum: Edukacja, w tym dziatak®o podstawowa: kod
85.32.A Technika.
Kazdy rok ksztatcenia w Technikum podzielony jest reeghestry.

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowanrampwania okréa rozdz. VI statutu.

5. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom Technikumstayvia st na zakéczenie roku

szkolnegaswiadectwo ukaczenia klasy.

Na zakaéczenie cyklu ksztatcenia uczniom Technikum wystavgia swiadectwo
ukonczenia szkoty, po zdaniu egzaminu maturaln@geadectwo dojrzatéci, a po zdaniu
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe dyplom.

Zasady przeprowadzania egzamindéw maturalnych gzamindéw potwierdzagych

kwalifikacje zawodowe ok&aja odrebne przepisy.

Mtodziez w wieku do 18 lat podlega z mocy ustawy olbgzkowi szkolnemu.

Szczegobtowe zasady rekrutacji do Technikumdkmzdziat IX statutu.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§ 3 Ksztalcenie i wychowanie
Technikum umdiwia zdobywanie wiedzy i umiejnosci niezlgdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia Technikum, zdawania egzaminu maturalnegogaminu
potwierdzagcego zdobycie kwalifikacji zawodowych.
Realizuje szkolny zestaw programéw nauczanaasy dla kadego cyklu ksztatcenia na
podstawie wybranych programow nauczania opartygbdstawy programowe.
Organizuje i prowadzi nadobawkowe zagcia edukacyjne.
Umazliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowauczniow i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimp@darzedmiotowych.
Technikum, jako ogniwo systemuswaaty w nhauczaniu i wychowaniu kieruje ¢si

zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospoliteskiej, a take zasadami zawartymi



w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, ¢ifiynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka i Mkdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Polityaciny

6. Ksztatci uczniow zgodnie z ich uzdolnieniamiinteresowaniami oraz celami i zasadami
systemu éwiaty Rzeczpospolitej Polskiej.

7. Spetnia funkg dydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza tworzac warunki niezhdne
uczniom dla ich rozwoju, wypetniania oba&kdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedléaid wolnaosci.

8. Ksztaltuje postawy poszanowania dla polskiegoediictwa kulturalnego przy
jednoczesnym otwarciu na wasto kultury Europy iswiata.

9. Uczy wraliwosci spotecznej i estetycznej ucznidw, ich spragendizycznej, a take
nawykow dbania o rozwoj fizyczny i wdeiwa organizacj czasu wolnego.

10. Ksztalci postawy dialogu, umegposci stuchania innych, tolerancji ich padibw.

11. Kultywuje tradycje i obrgy.

12. Upowszechnia wiegzekologicza i ksztatltuje wiaciwe postawy wobec problemu
srodowiska.

13. Ksztaltuje postawy interaktywne.

14. Rozbudza motywagj do poznawania kultury regionu oraz ksztattujezstonac
kulturows.

15. Ksztaltuje umiegnosci pracy w zespole.

16. Rozwija umiegjtnaosci skutecznego komunikowaniasi

17. Ksztaltuje kultuy osobisg i kultur¢ zawodow.

18. Realizuje programy nauczania uwgliapce obowazkowe podstawy programowe z
przedmiotow zgodnie z ramowym planem nauczania.

19. Tworzy warunki do realizacji celéw edukacyjnygbrzez régnorodnd¢ procesu
dydaktycznego.

20. Stosuje w procesie dydaktycznym aktywizejmetody nauczania.

21. Umaliwia zdobywanie wiedzy i umiejnosci niezlzdnych do uzyskania kwalifikaciji
potwierdzonych swiadectwem ukfczenia Technikum,$wiadectwem maturalnym i
dyplomem potwierdzagym zdobycie kwalifikacji zawodowych.

22. Umaliwia uczniom korzystanie z nowoczesnyaiddet informacji.

23. Przygotowuje uczniow do samodzielnego zdobyavanedzy i umigjtnosci.

24. Stosuje ustalone zasady oceniania, klasyfik@igiromowania uczniow.

25. Przygotowuje miodzie do swiadomego planowania kariery zawodowej i aktywnego

uczestnictwa w rynku pracy.



26. Stwarza mdiwosci aktywnego uczestnictwa wadych formachzycia kulturalnego.

27. Podejmuje dziatania promagg uczniow aktywnych i szczegdlnie uzdolnionych.

28. Utrzymuje prozdrowotne i bezpieczne warunkcpnacznia i nauczyciela.

29. Stosuje zapobieganie i szegghkofilaktyke niedostosowania i patologii.

30. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedpgne).

31. Realizuje ewentualne programy i harmonogramyatalz zwigzanych z popraw
efektywndci ksztatcenia lub wychowania, ktére zatwierdza #&déedagogiczna, a
opiniuje Rada Rodzicow.

32. Realizuje program wychowawczy oraz program ifaktiyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, oraz potrzébodowiska, uchwalone przez RaBedagogicznpo
zaskgnicciu opinii Rady Rodzicéw i Samagdu Uczniowskiego obejmagy ucznidw
Technikum w catym cyklu ksztatcenia, w ramach kgaren.in.:

1) umaliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia zéamdaci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej, kladc przy tym nacisk na utrwalenie w tym
wzgledzie tolerancii,

2) organizuje lub wspiera uczestnictwo uczniow vng@h imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i turystycznych oraz preogach profilaktycznych,

3) nawhzuje kontakty ze szkotami xdych paistw europejskich oraz organizuje
okresowe spotkania uczniéw Technikum z uczniant gakot.

33. Organizuje i przyvizuje duza wagz do nauki religii lub etyki, prowadz zagcia wedtug
zasad okrdonych w § 10 Statutu.

34. Umaliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub zawodu poprzez organizacj

1) spotka i zajg¢ z pracownikami naukowymi wgzych uczelni,

2) spotka z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firmrketingowych.

35. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb izn@osci.

1) udziela uczniom pomocy w razie trudoow nauce,

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagotg),

3) umaliwia spazywanie positkow,

4) ma opracowany system pomocy materialne;.

36. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialkegdone zostaty w rozdziale X statutu.

37. Stwarza odpowiednie warunki nauczania ucznigpeatnosprawnym.



38. Dla maliwosci najefektywniejszego realizowania wszystkich eeliozada Technikum
ksztattuje swojesrodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio dorumiBow
Technikum, a przede wszystkim do potrzeb uczniéwawach tego Technikum:

1) podporadkowuje cad swop struktue organizacyjn wytacznie dydaktyczno-
wychowawczym celom i zadaniom, kiefajsk przy tym dobrem uczniow,

2) zatrudnia wycznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagonymi
przestrzegarych podstawowych zasad moralnych i etycznych speniajcych
odpowiednie warunki zdrowotne,

3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracovamikadministracji i obstugi,

4) ma wypracowane systemy:

— monitorowania i diagnozowania zachawaczniow,
- informowania i konsultowania z rodzicami zachowan@nidéw i posipoéw w
nauce.

39. Cele i zadania statutowe Technikum realizujenspétpracy z rodzicamgrodowiskiem,
tworzac optymalne warunki prowadzenia dziataloio dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwczej. Realizacja celow i zatlmastpuje w podstawowych i dodatkowych formach
dziatalngci Technikum.

40. Podstawowymi formami dziatalém dydaktyczno-wychowawczej Technikum, ktérych
wymiar okrelaja ramowe plany nauczania:s

1) obowinzkowe zagcia edukacyjne,

2) dodatkowe zafia edukacyjne,

3) praktyczna nauka zawodu.

41. Dodatkowe formy dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej to:

1) zagcia pozalekcyjne (wycieczki, rajdy, biwaki, spotiagriurnieje, konkursy itp.),

2) praca pedagoga szkolnego wspomagana badaniamaldceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) pracaw samogdzie szkolnym,

4) wspoOtpraca ze szkotami europejskimi.



Rozdziat IlI
ORGANY TECHNIKUM

8§ 4 Rodzaje organéw
1. Organami Technikumas
1) Dyrektor Technikum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

8 5 Dyrektor Technikum
1. Dyrektorem Technikum jest Dyrektor Zespotu Szkét Biskupcu, zwany dalej
Dyrektorem Technikum.
2. Dyrektor Technikum wykonuje swoje obazki w ramach kompetencji okdlenych
ustawa. Dyrektor Technikum w szczegols:

1) kieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowaw@z opiekucza Technikum,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziakdimauczycieli i wychowawcow,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej. Wstrzymwykonanie uchwaly Rady
Pedagogicznej, ktorea niezgodne z obowkujacym prawem, powiadamia o tym
fakcie organ sprawagy nadzoér pedagogiczny i organ prowadz Technikum,

5) powierza nauczycielom petnienie  funkcji  przewodgcych  komisji
przedmiotowych i odwotuje ich z tych funkcji,

6) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw Technikum

7) dysponuje finansami Technikum,

8) opracowuje arkusz organizaciji,

9) dba o powierzone mienie,

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

11) realizuje pozostate zadania wyniicg z ustawy — Karta Nauczyciela,

12) kontroluje spetnianie obowzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacpbowhzku szkolnego poza Technikum i
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

13) reprezentuje Technikum na zeuva,

14) wspotpracuje z RadPedagogiczni Samoradem Uczniowskim,



15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe peday organami,

16) przestrzega postanowistatutu i podejmuje decyzje w sprawie rodzajowrédgd
kar stosowanych wobec uczniéw,

17) podejmuje decyzje o zawieszeniugzajydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami,

18) na wniosek rodzicéw, po zeghicciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z@@ezwolé uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

19) prowadzi dokumentagpedagogiczazgodnie z odinymi przepisami,

20) podejmuje  dziatania organizacyjne uthwiajace  obrét  aywanymi
podrcznikami, ktory odbywa gidwa razy w roku szkolnym: w ostatnim tygodniu
czerwca i w miegicu wrzéniu, a prowadzenie akcji przydziela wyznaczonemu
nauczycielowi na dany rok szkolny,

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: woloniszy, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowy
jest dziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fornataltnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty lub placowki.

. W celu sprawnego kierowania Dyrektor Technikumasegajac opinii organu

prowadacego Technikum i Rady Pedagogicznej, zemotworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w uzgodnieniu z organem prowacizn.

. Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w 3isikrela ustawa i organ prowagizy.

Liczba i rodzaje tych stanowisk muszoy¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb

Technikum i maliwosci finansowych.

Do kadego utworzonego stanowiska Dyrektor Technikum zjlza zakres obowzkow

i kompetencji. O zakresie oboyzkOow i kompetencji Dyrektor Technikum informuje

Rad; Pedagogiczn

Obsada stanowisk najedo wyhcznej kompetencji Dyrektora Technikum.

Podaje do publicznej wiadoktd do 31 marca kalego roku szkolnego zestaw

programoOw nauczania i pagznikow.

Po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Technikum zeowprowadz

obowiazek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jédhgal stroju.

10



§ 6 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Tlaatma W jej sktad wchodzwszyscy
nauczyciele Technikum.
Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonymezpni regulaminem i maze
wchodzt w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Biskupc
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mtakze bra& udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodnozgo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszda innych organizacji, w szczegOlfm organizacii
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia&nwvychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty lub
placowki.
Rada Pedagogiczna, $pml przedstawionych przez nauczycieli programéwcrania
oraz podgcznikow, zatwierdza w drodze uchwalty, po zgeicciu opinii Rady Rodzicow,
szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zegt@skecznikdw, biogc pod uwag
mozliwosci ucznidw, a w przypadku poghiznika rownie:

1) przystosowanie dydaktycznezzykowe podgcznika do meliwosci uczniow,

2) wysok jakos¢ wykonania podycznika umaliwiajaca korzystanie z niego przez

kilka lat,
3) szkolny zestaw poeltznikow sktada i z nie wicej niz trzech podgcznikéw dla
danych zaj¢ edukacyjnych,

Szkolny zestaw programOw nauczania i szkolnyazepodecznikOw obowiazuje przez
cztery lata szkolne.
. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogicenayniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, mae dokona zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub
szkolnym zestawie poelrznikdw z tym,ze zmiana w tych zestawach nie ramasipi¢ w
trakcie roku szkolnego.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbyws@j co najmniej dwa razy w roku szkolnym i
Sa zZwotywane:

1) zinicjatywy przewodniczego Rady Pedagogicznej,

2) nawniosek organu sprawaggo nadzor pedagogiczny,

3) na wniosek organu prowagzgo Technikum,

4) na wniosek 1/3 jej cztonkow.
Posiedzenia Rady Pedagogicznegjpsotokotowane. Jej uchwaly maagcharakter aktu

prawnego i 8 podejmowane zwykt wickszacia glosow w obecrnii co najmniej 2/3
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cztonkow.

9. Cztonkowie Rady Pedagogiczngjmbownzani do nieujawniania spraw omawianych na
jej posiedzeniach.

10. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy Technikum,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczmg

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i ekspeeytdw pedagogicznych,

4) podejmuje uchwaly w sprawie przeniesienia ucziaannej szkoty lub skétenia
go z listy uczniow,

5) ustala organizagjidoskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wyskpuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowgego o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora Technikum,

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji kordawej na stanowisko Dyrektora
Technikum,

8) opiniuje tygodniowy rozktad zj,

9) opiniuje projekt planu finansowego Technikum,

10) opiniuje propozycje Dyrektora Technikum w spaatv przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaf, opiniuje wnioski Dyrektora Technikum o przyznanie
nauczycielom odznacaenagréd i wyranien,

11) przygotowuje projekt statutu Technikum i zmvasstatucie,

12) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady Bzkgodnie z § 52 ust. 2 ustawy o

systemie éwiaty.

§ 7 Rada Rodzicow
1. W Technikum dziata Rada Rodzicow stargmai reprezentagj rodzicow ucznidw
Technikum.
2. Do podstawowych zadgkompetencji) Rady Rodzicow nalew szczegdlngci:
1) wyskpowanie z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich spraw Technikum,
2) wspotpraca z Dyrektorem Technikum, Rd&kdagogicznw rozwiagzywaniu spraw
szkoly i uczniow,
3) organizowanie dziataldoi kulturalnej na rzecz uczniow,
4) opiniowanie stau nauczyciela ubieggjego st 0 kolejny stopié awansu

zawodowego.
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Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatémostatutowej Technikum, gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innyobdet.

Rada Rodzicow prowadzi swofiziatalng¢ w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie

moze by sprzeczny ze statutem Technikum.

. W skiad Rady Rodzicow wchagzpo jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzictanego oddziatu. Wybory takie

odbywaj, sic we wrzéniu, na pierwszym zebraniu rodzicow.

Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Ra@edagogicznprogram wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efekty$ano ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanegmepiDyrektora Technikum,

4) opiniuje szkolne zestawy programdw nauczanmkoky zestaw podcznikow,

5) w uzasadnionych przypadkach Rada Rodzicowemenioskowéa o dokonanie
zmian w szkolnym zestawie programOw hauczania i Zkokiym zestawie
podrcznikdw z tymze zmiana ta nie ni@ odby sic w trakcie roku szkolnego.

Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgeoez roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie szkolnego programu wychowawczego i
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Tektam w uzgodnieniu z organem
sprawugcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przezedgra Technikum
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przezeRRaldzicOw w porozumieniu z Rad

Pedagogiczn

§ 8 Samorad Uczniowski

Samorzd Uczniowski jest organem przedstawicielskim ucanitechnikum, a podstaw
jego dziatalnéci jest statut Technikum 1 zgodny z nim Regulamiam®radu
Uczniowskiego, zatwierdzony przez ogét uczniow.
Regulamin Samogdu Uczniowskiego musi w szczegossookreslac:

1) struktue, liczebna¢ i kadencg Samoradu Uczniowskiego,

2) zasady wybierania i dziatania organow sanuiuz
Samorzd Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zaikres

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
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2) form i metod sprawdzania wiadokedi umiejetnosci.
3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny ppsiv w nauce i zachowaniu.
4. Samorzd Uczniowski mae opiniow& prag nauczyciela ocenianego aktualnie przez
Dyrektora Technikum.
5. Samorad maze przedstawiaRadzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Technikum wkias
opinie w zakresie takich praw ucznia, jak:
1) prawo do zapoznaniaesiczniéw z programem nauczania, z jegdditg celami i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do organizachycia szkolnego,
3) prawo do organizowania dziatakoo kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i glizvosciami organizacyjnymi,
4) prawo do wyboru nauczyciela peloego roé opiekuna Samoszu

Uczniowskiego.

8 9 Wspotdziatanie organow Technikum i sposoby rozwzywania spraw spornych
1. Dyrektor Technikum jest przedstawicielem i preewiczacym Rady Pedagogicznej, w
zwiazku z tym wykonuje jej uchwaly, o ila ggodne z prawem i tak:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prayyaowiadamiac o tym fakcie
organ sprawuagcy nadzor pedagogiczny i organ prowacz Technikum,

2) rozstrzyga sprawy spornéndd cztonkéw Rady Pedagogicznej,

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej naagexindba o jej autorytet,

4) bezpérednio wspoétpracuje ze spotecznymi organami Tealmik tj. Rad
Rodzicéw i Samormem Uczniowskim,

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pgimy nauczycielem a rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanawzawartych w statucie,

8) w swej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem pravea alobra publicznego,
w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowymaaam Technikum,
jezeli dziatalng¢ tych organdéw narusza interesy Technikum i nigysh@zwojowi
jej uczniow.

2. W celu zapewnienia wspotdziatania rodzicéw i amygieli w sprawach ksztatcenia i
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wychowania mtodzigy Technikum organizuje:
1) we wrzéniu, zebrania informacyjne dla rodzicow wszystKits,
2) wywiaddowki dla rodzicow wszystkich klas po klfikgcji srédrocznej,
3) w ciagu roku szkolnego spotkania indywidualne dla zaegewanych rodzicow
Z poszczegoblnymi nauczycielami.
. W celu zapewnienia wspoétdziatania rodzicéw i emieli oraz udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom, Technikurapdlpracuje z Powiatow
Poradni Psychologiczno — Pedagogiazmoprzez:
1) organizagj spotka, co najmniej dwa razy w ggu roku szkolnego, pracownikow
poradni z nauczycielami i rodzicami,
2) korzystanie miodzigy z biezacej pomocy Powiatowe] Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej w Olsztynie i Biskupcu.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 10 Zasady ogolne

. Termin rozpoczynania i kozenia za¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji Technikum opracowany przezrekipra Technikum, z
uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwaetazdego roku. Arkusz
organizacji Technikum zatwierdza organ prowsyzszkot do dnia 31 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji Technikum zamieszczansiszczegolngri: liczbe pracownikow
Technikum #cznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe godzin zagé
edukacyjnych oraz liczbgodzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli
finansowanych zérodkdéw przydzielonych przez organ prowachz

Podstawow jednostlq organizacyja Technikum jest oddziat zhony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ausk wszystkich obowizkowych zagé
edukacyjnych, okrgonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynopianem

nauczania i szkolnym zestawem programéw nauczania.
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5. Liczba oddziatéw uzataiona jest od limitdw okrigonych przez organ prowagtzy.

6. Podziat na grupy jest obayzkowy:

1) na zagciach z gzykdw obcych, elementow informatyki, technologifarmacyjne;j
w oddziatach, a w przypadku ¢zykébw obcych take w zespotach
miedzyoddziatowych, licacych wicej niz 24 uczniow,

2) na nie wcej niz potowie obowiszkowych zagé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdllnego, dla ktorych zstieprogramu nauczania wynika konieczéo
prowadzeniawiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach ligzch wicej niz
30 uczniow,

3) zagcia z wychowania fizycznega prowadzone w grupach ligzych od 12 do 26
uczniow, oddzielnie dla dziewgtz i chtopcéw, dopuszcza ¢sitworzenie grup
miedzyoddziatowych lub, w wytkowych przypadkach, grup rdzyklasowych.

Na zagciach wymienionych w pkt 2, w przypadku oddziatdezicych odpowiednio nie
wiecej niz 30 uczniéw lub nie wicej niz 24 na zajciach wymienionych w pkt 1 podziatu
na grupy mena dokonywaé za zgod organu prowadcego Technikum.

7. Organizag zag¢ edukacyjnych okrga tygodniowy rozktad zaf ustalony przez
Dyrektora Technikum na podstawie zatwierdzonego us#é organizacji, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Podstawow forma pracy Technikumsszagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionypizypadkach dopuszcza¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w innym wymiarze, nie dezym jednak i 60 min,
zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

10. Obowsazkowe zagcia edukacyjne prowadzone poza systemem klasoveikcyjhym w
grupach oddzialowych lub rdzyoddzialowych mog by¢ organizowane rownie w
szostym dniu tygodnia.

11. W oddziale uczniowie ugzsigc wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych
okreslonych programem nauczania danego oddziatu.

12. Zagcia edukacyjne w ramach ksztalcenia w zawodzie anodpywa sic na terenie
innych jednostek organizacyjnych na podstawie umaawartej mgdzy Technikum a
dam jednostk.

13. Dyrektor Technikum m@ tworzy oddziaty o rénych zawodach z tymze zagcia
edukacyjne ksztalcenia zawodowegedd odbywa& sig oddzielnie dla kadego z

zawodow.
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14. Technikum organizuje w ramach planuggajydaktycznych naukreligii dla uczniéw,
ktérych rodzice lub sami uczniowie wyega takiezyczenie, po oggnieciu petnoletnidci
0 uczestnictwie w lekcjach religii decydigami uczniowie.

15. Dla uczniéw nie uczestngzych w lekcjach religii mog by¢ organizowane lekcje etyki,
jednak dla grupy uczniéw ligzej nie mniej ni 7 oséb.

16. Uczniowie nieokici nauk religii lub etyki, ktorych rodzicéwiadomie z niej rezygnaj
maja zapewnion opieke na terenie Technikum, azgi zagcia religii lub etyki wypadaj
na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniaaido domu.

17. Praktyczna nauka zawodu, w tym praktyki zawaelavdbywaq sie w pracowniach
szkolnych lub na podstawie podpisanego porozumiemianstytucjach dysponagych

odpowiednim wyposaniem.

§ 11 Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownie kompterowe
1. Uczniowie Technikum korzystajz zasobow biblioteki szkolnej Zespotu Szkdét w
Biskupcu, czytelni i pracowni komputerowych wspdhydla wszystkich uczniow
Zespotu Szkot. Pracownie te sfurealizacji potrzeb i zainteresowaiczniow, zada
dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztaacy nauczycieli i wiedzy o
regionie.
2. Okrglone wyzej pracownie szkolne funkcjoriurgodnie z wiéciwym im regulaminem.
Do nich naley w szczegolngxi:
1) wudostpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczyaeloi innym
pracownikom Technikum w czasie gajekcyjnych i po ich zakiczeniu,
2) udostpnianie sprgtu komputerowego i pomoc w postugiwanig sim,
3) prowadzenie specjalistycznych gapdukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych,
komputerowych),
4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliatgah,
5) wspotpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicamdakresie analizowania potrzeb
i zainteresows czytelniczych,
6) wspotpraca z innymi instytucjami i podmiotamitbBoteka Miejska, Powiatowa

Biblioteka Pedagogiczna, przedszkola, szkoty paistve, gimnazja.

§ 12 Bezpieczigstwo ucznidéw

1. Nad bezpieczstwem ucznidw czuwaji sa odpowiedzialni nauczyciele Technikum:
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1) w czasie lekcji — nauczyciel prowagdy lekcg,

2) w czasie przerw railzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych ¢zapoza Technikum — nauczyciel i
ustalony opiekun.

. Zasady, organizacja i harmonogranzudgpw w czasie przerw ralzy lekcjami okréla

Dyrektor Technikum.

Nieobecnego nauczyciela zgmtje na lekcji i na dyurze megdzy lekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Technikum.

. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i spra&nia w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okrdaja odrgbne przepisy.

. Technikum zapewnia opigekad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowh

na terenie Technikum.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 13 Zasady zatrudniania
. W Technikum zatrudnia i nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.
. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. Zhtrudnia i zwalnia Dyrektor
Technikum, kierujc sk przy tym:

1) odpowiednimi zasadami oktenymi odkbnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i nitiwos$ciami finansowymi Technikum,

3) biezaca oceny ich pracy i postawetyczno-morala.
Dyrektor Technikum spogdza zakres czynsoi dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku i zakres ten stanowiazahik do odpowiedniej umowy o prac

§ 14 Nauczyciele
Nauczyciel prowadzi praedukacyja, wychowawcz i opiekwcza i jest odpowiedzialny
za jakd¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece ucznioéw
Prawa nauczycieli ok§kaja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
Do podstawowych zafla obowiazkOw nauczyciela w szczegoku nalezy:

1) prawidiowy przebieg prowadzonego przez niego cgsa edukacyjnego i
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wychowawczego (w tym wybranie odpowiedniego programauczania i
opracowanie planu jego realizacji),

dbald¢ o zycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniéw Technikum,

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofiayego ucznidw, ich zdolgoi i
zainteresowa,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow orprawiedliwe ich traktowanie,
kierowanie s} obiektywizmem w ocenie ucznibw oraz sprawiedligeste
przestrzeganie zasad wesnzszkolnego systemu oceniania,

udzielanie uczniom pomocy w przezwy@niu ich ewentualnych niepowodze
szkolnych izyciowych,

dbat@¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny,

doskonalenie swoich umégnosci dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych

i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

systematyczne i rzetelne przygotowanie ¢ prowadzenia kalego typu zai
oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozkladi zasadami wspotczesnej
dydaktyki,

wyrabianie umiejtnosci obiektywnego wart&iowania i oceniania poznawanych

faktoéw, wydarze, zjawisk i procesow,

10) ksztaltowanie postawy moralnej, odpowiedziétnoaktywndgci, godndgci wiasnej

i szacunku dla godsoi innych,

11) odkrywanie i rozwijanie uzdolnie zainteresows ucznia, jego samodzielf@ w

zdobywaniu i pogibianiu wiedzy teoretycznej i praktycznej,

12) tworzenie warunkOw sprzyjmych akceptowaniu kalego ucznia, ukazywanie

tkwiacych w nim maliwosci, zapewnienie poczucia bezpietgiva, wzajemnego

poszanowania i zaufania,

13) przygotowanie ucznia do wykonywania obggkiow zawodowych,

14) dbanie o zdrowie i bezpiedstwo miodziey.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielpymprzedmiotéw pokrewnych twarz

zespoty przedmiotowe.

Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodagyz powotany przez Dyrektora

Technikum.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

1)

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgedia sposobow realizacji

programu nauczania, korelowanie stienauczania przedmiotow pokrewnych, a
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takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programwcrania,

2) wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow @u@a ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogikujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmigych i w uzupetnianiu ich
wyposaenia, wspolne opiniowanie przygotowanych w szkolatoskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauieggan

5) wymiana déwiadczé, pomoc koleeaska oraz opracowywanie zadai
przedsgwzie¢ wynikajacych z planu pracy Technikum.

7. Zespo6t przedmiotowy zobogzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktaaani
niej okresowych sprawozfaa posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

8. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony Dyrektora Technikum, innych nauczycieliazo instytucji doradczych i
metodycznych.

9. Nauczyciel pocgkujacy ma prawo do pomocy merytorycznej i metodyczreejsirony
Dyrektora Technikum i Rady Pedagogicznej. Dyrektdechnikum przydziela
nauczycielowi opiekuna, ktory takiej pomocy udziela

10. Dyrektor Technikum zapewnia nauczycielomzhiwas¢ uczestniczenia w konferencjach
metodycznych oraz organizuje szkoleniowe posiedz&ady Pedagogicznej. Zapewnia
niezledng literatuke oraz czasopisma metodyczne i pedagogiczne wenpi@siadanych
srodkow finansowych.

11. Dyrektor Technikum me tworzy zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe sliace pomocy uczniom. Practakiego zespotu kieruje przewodnicy
powotany przez Dyrektora Technikum, na wniosek dareespotu.

12. Nauczyciel jest zobowzany do przestrzegania wszystkich zasad zawartych w
wewmtrzszkolnych zasadach oceniania i w statucie szkoty

13. Nauczyciel zobowzany jest do prawidtowego prowadzenia dokumentaagiagogicznej,
terminowych wpiséw do dziennika lekcyjnego, termiego obliczania frekwenciji,
sprawdzania obecio na swoich zaciach edukacyjnych i odznaczania &pién i
nieobecnéci uczniow.

14. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz ¢oaik spaéréd programow i
podrecznikdw dopuszczonych dozytku szkolnego. Wybrany program nauczania oraz

podrcznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.
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15. Nauczyciel ma obowzek petnienia dsurow w czasie przerw, przed lekcjami i po
lekcjach zgodnie z planem zyrow.

16. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Technikum jest cztonkiRady Pedagogicznej.

17. Nauczyciele religii zatrudnieniasw Technikum na wniosek odpowiednich wiadz
koscielnych.

18. Technikum mze przyjmowa& studentéw szkot wiyszych w celu odbycia przez nich
praktyk pedagogicznych. Dyrektor Technikum przyjmupraktykantow, przydziela im

wiasciwego opiekuna sgodd nauczycieli Technikum.

8 15 Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor Technikum powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli ucgcych w tym oddziale — wychowawcy. Dla zapewnieniagiosci
wychowawczej i jej skuteczdoi pazadane jest, by wychowawca opiekowatk symi
samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia, obaki wychowawcy danego oddziatu
powierza Dyrektor Technikum po zegnigciu opinii Rady Pedagogiczne] oraz
Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca peini swojfunkcje w stosunku do
powierzonego mu oddziatu do chwili ukezenia przez ucznidw nauki, chybha Rada
Pedagogiczna zky uzasadniony wniosek do Dyrektora Technikum o mqia
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosgpwrosbe o zmiar.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyeghwcze] nad uczniami, a w
szczegolnéci:

1) tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj ucznia, proces jego uczenia®iaz
przygotowanie ucznia dgycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole
uczniow.

3. Wychowawca w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 2,

1) otacza indywiduakopieky kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolne z uczniami i ichdzicami r@ne formy zycia
zespotowego rozwijage jednostki stnce rozwojowi ucznia i integrage zespot
uczniowski, ustala téei i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy wynikajce z Programu Wychowawczego Technikum,

3) wspotdziata z nauczycielami ueymi w jego klasie, uzgadnig z nimi i

koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniéwiakze tych,
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4)

5)

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotycky zarOwno ucznidw
szczegoOlnie uzdolnionych, jak i z afymi trudndciami i niepowodzeniami
edukacyjnymi),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu pamia i ustalenia potrzeb
opiekwnczo — wychowawczych ich dzieci, udzielania im pognec dziataniach
wychowawczych i otrzymania pomocy w swoich dziadahi, whczenia ich w
sprawyzycia Technikum,

wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innypecglistamis$wiadczcymi
kwalifilkowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcio takze zdrowotnych,

oraz zainteresowia szczegolnych uzdolnieucznia.

4. Do obowazkéw nauczyciela — wychowawcy naje

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczna praca zmietga do petnej realizacji zadlavychowawczych,
poznawanie warunkowzycia, stanu zdrowotnego, osobawip uzdolnig i
zainteresowa uczniow,

koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale,térym jest wychowawg
wspotdziatanie z Rad Pedagogiczyy rodzicami i uczniami na zasadzie
wzajemnego poszanowania, W celu wypracowania skoyeb oddziatywa
spoteczno-wychowawczych,

zapoznanie rodzicow i ucznibw z wymaganiami dygdanymi i
wychowawczymi, pogpami uczniow w nauce i zachowaniu,

inspirowanie uczniéw do aktywém i samoradnadici oraz stwarzanie warunkow
do realizacji statutowych i regulaminowych zadachnikum,

tworzenie warunkOéw wspomageych rozwoj ucznia, proces jego uczenia®iaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

podejmowanie skutecznych dziatamazliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w

zespole spoteczioi szkolnej.

5. Wychowawca spetnia zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

realizac¢ planu wychowawczego Technikum ustalonego na daky r
organizowanie spotka indywidualnych i zbiorowych 2z rodzicami wedtug
ustalonych w danym roku szkolnym terminow,

wspoétprag z Rad Rodzicow,

indywidualne rozmowy z uczniami,

organizowanie opieki pedagogicznej na impreadakowych, odwiedzanie ucznia

w domu w razie pilnej potrzeby.

22



6. Formy kontaktow z rodzicami i ich gstotliwos¢:
1) zebrania ogdlnoszkolne, w ramach ktérych odbywigjzebrania klasowe,
2) zebrania klasowerddroczne i zebranie odbywap st przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
3) kontakty indywidualne z rodzicami (w zahesci od potrzeb),
4) wizyty domowe (w zalanosci od potrzeb),
5) wizyty na stancjach, w domu dziecka,
6) pisemna informacja o wynikach w nauce, zachowanekwencji (w zalenosci od
potrzeb).
7. Wychowawca prowadzi koniecgndokumentag pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik lekcyjny, arkusz ocefwiadectwa szkolne.

§ 16 Nauczyciel — bibliotekarz
1. Obowazki nauczyciela — bibliotekarza :
1) Zadania pedagogiczne :

a) udostpnianie ksizek i innychzrodet informaciji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pmizowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrodet oraz efektywnego postugiwaniae dechnologi
informacyjra,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainsea uczniow oraz
wyrabianie i pogibianie u ucznidw nawyku czytania i uczenig si

d) organizowanie mnorodnych dziaka rozwijajacych wraliwos¢ Kkulturowg i
spoteczn,

e) udzielanie informacji bibliotecznych,

f) propagowanie czytelnictwa (rozmowy z czytelnikangablota biblioteczna,
ankiety, sondowanie gustow czytelniczych),

g) udzielanie pomocy w wyborze kierunku dalszegaddsenia,

h) przygotowanie i prowadzenie lekcji w ramaadiezki ,Edukacja czytelnicza i
medialna”,

i) wiaczanie s w proces dydaktyczny poprzez udgstianie potrzebnych
materiatdbw bibliotecznych w miarzgtaszania zapotrzebowania, opieka nad
uczniami przebywagpymi w czytelni, otaczanie opigekuczniéw szczegdlnie

zdolnych i uczniow magych trudnéci w nauce lub sprawiggych trudndci
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wychowawcze, ksztaltowanie nawykow kulturalnego hmacania si w
bibliotece i kciku czytelniczym,

j) sporzdzanie analiz czytelnictwa.

2) Zadania techniczne :

a) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanierat,

b) konserwacja zbiorow,

c) organizowanie warsztatu informacyjnegoxigsizbior podeczny,

d) prowadzenie komputerowych katalogow, (alfabetggo, rzeczowego i
innych),

e) organizowanie udaginiania zbiorow wg obowrujacych przepisow,

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, opraceayie potrzebnych statystyk
i sprawozda,

g) uzgadnianie stanu m#gfowego z ksigowascia na koniec roku kalendarzowego.

8§ 17 Pedagog szkolny

. Technikum organizuje i udziela uczniom, ich fiedm oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 udziela pedagaglsy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w gbtzeci na:

1) rozpoznaniu i diagnozowardtodowiska ucznia,

2) rozpoznaniu potencjalnych wmiovosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
mozliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznaniu przyczyn trudém i niepowodzé szkolnych ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolémami,

5) organizowaniu rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikgych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz wspiewamauczycieli w tym
zakresie,

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokeaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu indajiwv tym zakresie,

8) wspieraniu dziata nauczycieli i rodzicow wyréwnagych szanse edukacyjne

ucznia,
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9) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniumaga edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdz@pecyficzne trudrici, w
uczeniu s§, umazliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozgywaniu probleméw wychowawczych,

11) umaliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

12) podejmowaniu dziala mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
konfliktowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Technik@ingeyanizowana w formie:

1) zap¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

2) porad dla uczniow,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczyciadizniow i rodzicow.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE TECHNIKUM

§ 18 Prawa i obowazki ucznia Technikum
1. Uczé Technikum ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagaaz metod nauczania,

2) posiadéa petm wiedz na temat kryteriow ocen z zdjedukacyjnych i zachowania,

3) korzysté z zasad dotygrych sprawdzania wiedzy i umganosci,

4) do tygodniowego rozkiadu lekcji zgodnego z zasaichigieny pracy umystowej,

5) poszanowania swej godiug

6) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow,

7) swobody wygtaszania rélyi przekona, jezeli nie naruszajone dobra osobistego
0S0b trzecich,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygazno-wychowawczym,

9) nietykalndci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) do indywidualnego traktowania na gaach, w pracach domowych, sprawdzaniu
wiadomdaci praktycznych i teoretycznych,

12) do wypoczynku w czasie ferii i przerw przewalrych przepisami w sprawie

organizacji roku szkolnego,
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13) do opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w dEkozapewniajcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej,

14) do wplywania nazycie Technikum przez dziataléd samoradowa oraz do
Zrzeszania giw organizacjach dziakagych w Technikum,

15) do przedstawienia swego dorobku pozalekcyjn&gpzalekcyjny lub artystyczny
dorobek ucznia m@ wptym¢ na podniesienie oceny z gzajedukacyjnych lub
oceny z zachowania,

16) do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i knlegesli zalegtaci powstaty z
przyczyn od niego niezaieych (choroba, wypadki losowe, stabe zdébtip

17) do zwrdcenia sido nauczyciela z pgba o wyjasnienie trudnych problemow
omawianych na lekcjach lub wypujacych w zadaniach domowych (w czasie lub
po zakdczeniu zajc),

18) do jednokrotnego nie przygotowania v semestrze. Zgtoszenie zaistniatej
sytuacji odbywa si przed rozpocgxiem lekcji i nie pociga za sodp wystawienia
oceny niedostatecznej, lecz nie zwalnia uczniakbganosci na lekcji,

19) do korzystania ze wszystkich pomies#czé urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w ndyobowiazujacych regulaminow,

20) do korzystania z pomocy materialnej zgodni@zadami w sprawie przyznawania
pomocy materialnej,

21) do reprezentowania Technikum w konkursach, gitwaach, zawodach sportowych.
Ucze lub jego rodzice majprawo zgtosi do Dyrektora Technikum fakt tamania praw
ucznia przez nauczycieli lub innych pracownikow adgk Zgtoszenie powinno Iy
dokonane na pmie. Dyrektor Technikum w ggu 14 dni jest zobowkzany do
rozpoznania sprawy i pagjia odpowiedniej decyzji.

Uczéh ma obowizek przestrzegapostanowié zawartych w statucie Technikum, a

zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestni€xy zagciach lekcyjnych,

2) dba& o wspdlne dobro, tad i pagdek w Technikum,

3) wystrzega si¢ szkodliwych natogow,

4) systematycznie pracowa nad swoim rozwojem, zapewriaym dobre

przygotowanie daycia, spetniania obowrkow zawodowych i spotecznych,
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3.

5) aktywnie uczestnicZy w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sumiennie
wykonywa przydzielone i wybrane zadania oraz wspotdZiala zespotem
klasowym na rzecz agjania jak najlepszych wynikéw w nauce,

6) przedkladausprawiedliwienia nieobecia na zagciach szkolnych,

7) aktywnie uczestniczyw zyciu Technikum,

8) naprawia wyrzadzone szkody materialne,

9) db& o honor i tradycje Technikum,

10) podporzdkowa si¢ zaleceniom i zawdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samaidu Uczniowskiego,

11) okazywa szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom figeim poprzez
spotecznie akceptowane formy zachowania.

Uczé ma obowiazek punktualnie przychodzna wszystkie zagia edukacyjne.
Uzasadnione spnienie mae by usprawiedliwione przez wychowawma najbliszej
lekcji do dyspozycji wychowawcy (dotyczy spoen spowodowanych przyczynami
obiektywnymi, np.: opgnieniasrodkéw transportu, choroba, badania lekarskie, taizy
lekarza). Nie usprawiedliwia gisp&nien wynikajacych z zaniedbania, lekcewnenia
obowiazkOw przez ucznia czy lenistwa.

Usprawiedliwione spdnienia nie maj wptywu na ocea z zachowania.

Nauczyciel, na ktérego zaja edukacyjne uchesic sp&nit, ma obowizek odnotowa
ten fakt w dzienniku.

Ucznia nie zwalnia siz zag¢ edukacyjnych, chybae w uzasadnionych przypadkach w
porozumieniu z rodzicami na ich piseqrasbe.

Pragbe rodzica o zwolnienie ucznia z z&jedukacyjnych wychowawca przechowuje w
dokumentacji wychowawcy klasowego darka semestru.

W wyjatkowych przypadkach nauczyciel ve zwolnt ucznia z pojedynczych zgj
edukacyjnych w porozumieniu z wychowayca w czasie jego hieobeco z
Dyrektorem lub Wicedyrektorem Technikum, np. dotyahoroby ucznia, czy innego

nagtego zdarzenia,

10. Uczniow biogcych udziat w konkursach, olimpiadach, apelach, adagh sportowych

oraz innych przedsivzicciach organizowanych przez nauczycieli i przygotoaeh do
nich naley zwolni¢ z zag¢ edukacyjnych po uprzednim przekazaniu wychowawsty |

0s6b. Uczniom tym nie zaznacza Bieobecnéci w dzienniku.

11. Uczé ma obowizek:
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1) przestrzegania zasad kulturalnego wsgld w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) odpowiedzialnéci za wkasnerycie, zdrowie i higiea oraz rozwdj,

3) dbatdci o wspdlne dobro, tad i padek w szkole.

12. Zabrania si uzywania stdw uznanych za wulgarne oraz aroganckiopertynenckich i
opryskliwych zachowawobec wszystkich.

13. W razie wysipienia na lekcji sytuacji, podczas ktorych pej przez nauczyciela
dziatania nie przynoazskutku, nauczyciel powiadamia Dyrektora lub Wicedyora
Technikum o zaistniatym fakcie.

14. Uczéd ma obowizek widciwego przygotowywania sido zagé edukacyjnych, w
szczegolnéci ma obowazek:

1) wykonywa zadane prace domowe,

2) przynost na zagcia edukacyjne potrzebne przybory szkolne,

3) aktywnie uczestnicZyw zagciach edukacyjnych,

4) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne wpisuje uwagi 0 nie stosowaniu
si¢ ucznia do wyej wymienionych obovazkow.

15. Uczé jest zobowizany do dbania o estetylswojego wygidu zewrtrznego, czysta i
higien; osobisy, i tak:

1) w szkole obowizuje noszenie odpowiedniego stroju, zgodnego z nigol
przyjetymi zasadami dobrego wychowania,

2) wychowawca ma obowiek omowE z uczniami i rodzicami na pierwszej
wywiadoéwce, we wrzaniu, zasady stroju obowdujace w szkole,

3) w dniach, kiedy odbywajsie apele ogdlnoszkolne oboyxiuje strj galowy, a w
czasie trwania zawoddw sportowych — stréj sportowy.

16. W czasie trwania zgj edukacyjnych zabraniagsuzywania telefondw komaorkowych i
innych uradze elektronicznych:

1) telefony muszby¢ wytaczone,
2) wszystkie akcesoria sptm elektronicznego typu stuchawki pozostsghowane.

17. W razie stwierdzenia niestosowania do w/w postanowig uczeé podlega systemowi
kar zgodnemu ze statutem Technikum.

18. Wychowawca klasy wyznacza zlynych na kady tydziem nauki w szkole. Do
obowiazkow dyzurnego nalgy :

1) przygotowanie klasy do lekcji (zaopatrzenie wdgri pomoce dydaktyczne),
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2)

3)

sprawdzenie ogodlnego stanu sali lekcyjnej 1 zpbmie nauczycielowi
ewentualnych brakéw i uszkodze

po zak@éczeniu lekcji uporadkowa: sak lekcyjmn.

19. W trosce o zdrowie i bezpieéstwo zabrania giuczniom Technikum:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opuszczania terenu szkoty w czasieezapez wiedzy i zgody nauczyciela
prowadacego zajcia lub wychowawcy klasy,

przynoszenia do szkoly przedmiotow zagjacych bezpieczestwu wlkasnemu i

innych oséb,

wprowadzania do szkoly osob obcych bez wiedzycmgciela lub Dyrektora

Technikum,

palenia papieroséw, picia alkoholuzywania i rozprowadzania narkotykow i
innychsrodkéw odurzajcych,

wszelkich form chuligastwa i tzywania przemocy wobec innych,

kradziey.

§ 19 Nagrody, wyr@nienia i kary

1. Nagrod maoze otrzyma uczey, oddziat, zespot uczniow.

2. Nagroda mze by przyznana za rzetelny stosunek do nauki i ohpkdw szkolnych,

prag spoteczn, wzorowy postaw, za wybitne osigniccia, dzielndé, odwag, pomoc

stabszym oraz innego rodzaju zpteczne dziatania, 100% frekweacjosagniecia w

konkursach i olimpiadach #dego szczebla.

3. Nagroda m#ze by udzielona w nagpujacej formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie habforum klasy,

pochwata samosdu klasowego lub szkolnego udzielona na forum szkot
pochwata Dyrektora Technikum udzielona indywidiegs wobec ucznidow catlej
szkoty,

list pochwalny do rodzicéw,

list pochwalny dla ucznia wezony na apelu szkolnym,

nagrody ksizkowe, rzeczowe, dyplomy uznania,

wpis do ksigi ,Zastuzony uczé szkoty”,

wycieczka dla uczniow najlepszych i najbardaidywnych w pracy spotecznej,

Swiadectwo z wyranieniem.
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4. Nagroda mze by udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy,ekymow

organizacji i kot zainteresowidub zespotu 0sdb po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Szczegollnie wyiiajacy Sk uczniowie otrzymuy inne nagrody i wyrgnienia

przyznawane przez jednostkivaatowe i samoradowe.

© © N O

1)
2)

3)
4)
5)
10. Kara
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Nagrody przyznawana przez Rad Pedagogicznlub Dyrektora Technikum.
Ucznia wyr@ni¢ mazna wicej niz jednym rodzajem nagrody.
Kara mae by udzielona uczniowi, oddziatowi lub zespotowi udzni

Kara mae by udzielona za:

nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

nieprzestrzeganie zadzen 0oséb, organizacji lub instytucji upowagonych do ich
wydawania,

demoralizujcy wptyw na innych uczniow,

kolizje z prawem,

naruszanie postanouistatutu Technikum oraz norm wspgtia spotecznego.
mae by udzielona w nagpujacej formie:

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowamaywidualnie, wobec catego
oddziatu i pisemne powiadomienie rodzicow

wpis do zeszytu uwag,

upomnienie lub nagana Dyrektora Technikum udmniel indywidualnie, wobec
Rady Pedagogicznej, wobec uczniéw catego Technikpisemne powiadomienie
rodzicow,

nagana z ostrzeniem udzielona w obecfm calego oddziatu oraz naspie w
obecndci rodzicow,

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkdiyc

zawieszenie, przez Dyrektora Technikum lub R&hmoradu Szkolnego, w
petnieniu funkcji spotecznej,

zawarcie z uczniem kontrakégisle okrelajacego jego dalsze funkcjonowanie w
Technikum.

przeniesienie do innej szkoly poprzedzone wne@sk skierowanym do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora $iaty o wskazanie tej szkoty (w przypadku

ucznia, ktory nie ukiaczyt 18 lat),

11. Skrélenie z listy uczniéw mie nasipi¢ w przypadkach :

1)

spaywania lub przebywania na terenie szkoty pod wpiywadkoholu, narkotykéw

lub innychsrodkow odurzajcych,
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2) wybryku chuligaskiego (pobicie, niszczenie spta, zrecanie s¢ nad innymi
osobami, szanta kradzie,, handel narkotykami, itp.),

3) wyczerpania limitu kar i braku pesbw w zachowaniu ucznia w wyniku
diugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobeseo(powyzej 1 miesica).

12. Kara mae by zawieszona przez udziedaggo na okres probny (do pot roku) naspeo
zainteresowanego lub zone poeczenie przez samad klasowy, szkolny, wychowawc
klasy.

13. Ucznia nie mana karé dwukrotnie za to samo przewinienie.

14. Szkota ma obowzek bezzwilocznego informowania rodzicow ucznia st@sowanej
wobec niego karze: osdbie, telefonicznie lub listownie.

15. Od kadej kary okrélonej w ust. 10 ucze lub jego rodzice magodwota sig do
Dyrektora Technikum w terminie 7 dni od dnia skatezgo zawiadomienia rodzicow o
ukaraniu.

16. Dyrektor Technikum m@ w drodze decyzji skéig¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach ok&onych w statucie Technikum. Sklenie nasfpuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zgsiicciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

17. Od decyzji Dyrektora Technikum o siemiu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice
mog w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomaiemikarze odwotasic do
Warminsko-Mazurskiego Kuratorad@iaty za parednictwem Dyrektora Technikum.

18. Dopuszcza simazliwo$¢ czasowego wstrzymania kary skemia z listy uczniéw w razie
poreczenia za ukaranego przez wychowawdb innego nauczyciela Technikum.

19. Rada Pedagogiczna monie wyrazt zgody na przycie ucznia w nagpnym roku
szkolnym uprzednio ské®nego z listy zgodnie z ust. 11.

20. Technikum mze wprowadzt inne formy nagréd i kar.

Rozdziat VII
PROGRAM WYCHOWAWC?ZY | PROFILAKTYKI

§ 20 Zatazenia ogolne programu wychowawczego
1. W Technikum realizowany jest Program Wychowawczy
2. Program Wychowawczy oldla cele pracy wychowawczej:
1) wszechstronny rozw0j osobowy ucznidw w wymiarziatelektualnym,

psychicznym, spotecznym, moralnym, estetycznymhduwym,
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2)
3)
1)
5)
6)

7)

8)
9)

ksztattowanie docieklingei poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prgwdy
dobra i p¢ckna wswiecie,

pomoc uczniom w lepszym przygotowaniwy slo zadéd w czynnym zyciu
zawodowym i publicznym,

budzenie wraiwosci moralnej mtodziey, wspomaganie uczniéw w ichageniu do
samodzielnéci ossdow i dziatah moralnych,

ksztattowanie postaw prorodzinnych, prozdrowolmyprospotecznych,
przygotowanie daycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej i w pastwie,
ksztaltowanie postaw dialogu, umigosci stuchania innych i rozumienia ich
poghkdow,

wspéttworzenie w szkole wspolnoty nauczycielcznidw,

prowadzenie bigcego systemu oceny zageh i diagnozowanie potrzeb

opiekwczo — wychowawczych w szkole, analiza sytuacji voyeawczej,

10) wspotpraca dyrekcji i Rady Pedagogicznej z icaini oraz z instytucjami,

11) ksztattowanie tradycji i obgddw w szkole,

12) rozwijanie zainteresout&ulturalnych, sportowych, turystycznych,

3. Powysze cele wychowawcze realizowaneng wspotpracy z rodzicami.

4. Program Wychowawczy Szkoty zawiera w szczeg@ino

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

powinnagci wychowawcze &dace wymiarem pracy edukacyjnej Zkego
nauczyciela,

powinngci 1 tresci wychowawcze wigciwe dla poszczegolnych z4j
edukacyjnych,

powinndgci wychowawcow klasowych,

harmonogram dziataokoliczngciowych,

zasady wspotpracy z rodzicami,

zwyczaje i obyczaje szkolne,

zasady wspotpracy wychowawczej z samdami terytorialnymi isrodowiskiem
lokalnym,

zadania wychowawcze szkolnego saraduz

5. W kadym roku szkolnym Dyrektor Technikum powotuje kojgido opracowania planu

realizacji Programu Wychowawczego na dany rok sgkol
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§ 21 Program Profilaktyki szkoty — zal@enia ogodlne

1. Odpowiedzialni za tworzenie Programu Profilaktylsa pedagog szkolny z

przedstawicielami Rady Pedagogicznej powotanymieprzDyrektora Technikum,

konsultowany jest z rodzicami i zatwierdzany naigdgeniu Rady Pedagogicznej.

2. Szkolny Program Profilaktyki opiera;sia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przezodmadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych,

Wytycznych w sprawie szczegotowych form dziabam wychowawczej i
zapobiegawczej vod dzieci i mtodzigy zagraonej uzalenieniem,

Ustawie o0 Wychowaniu w Trzevosci i Przeciwdziataniu Alkoholizmowi,

Ustawie o Ochronie Zdrowia Psychicznego,

Ustawie o Ochronie Zdrowia przed Ngottwami Wywania Tytoniu i Wyrobow
Tytoniowych,

Rozporzdzeniu w sprawie ramowych statutéw publicznych &zko

3. Cele szkolnego programu profilaktyki;

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

podniesienie frekwencji uczniow,

eliminowanie trudn&i w nauce i niepowodaeszkolnych,

poprawa zaburzonych relacji ¢gdzy uczniami oraz mdzy uczniami a ich
rodzicami,

ograniczenie zachowagresywnych i przemocysd ucznidw,

zmniejszenie liczby czynéw przegtzych,

zapobieganie ryzyku wygtienia uzalenien od srodkéw psychoaktywnych,
obnkenie liczby uczniéw patych papierosy,

propagowanie zdrowego stytycia,

rozwijanie zainteresowiauczniow.

4. Cele dziata profilaktycznych kda realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

programy profilaktyczne,

programy informacyjno-edukacyjne,

sciezki edukacyjne,

zagcia alternatywne,

interwencje prowadzone w szkole i w poradniach,

wspotprae miedzy instytucjami (szkotami, poligj straza miejsky, samorzadem
lokalnym),

wspoOtprag z rodzicami.
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) Rozdziat VI
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§ 22 Ogolne zasady wewgirzszkolnego oceniania ucznia

1. Ocenianiu podlegaj

1) oshkgniecia edukacyjne ucznia,

2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewgirzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia wiadqTio i
umiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy

programowej okrdonej w odebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw

nauczania, uwzgtiniagcych & podstaw.

3. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsiic¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojemrwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informagjipostpach, trudnéciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagedukacyjnych nieziainych do uzyskania
poszczegolnycBrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych

i dodatkowych zay edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie bimce 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych orazérédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w forrhgarzygtych w danej szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie kacoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych oraz Kwmoworocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania,

34



6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania asyych ni przewidywane
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmekowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz kmoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania omaai informacji o posgpach i
trudnasciach ucznia w nauce.

5. Na ocen nie powinny mié wplywu postawy szkolne i cechy osobdeowe
ocenianych.

6. Ocena nie m peint funkcji represyjne;.

7. Oceny s jawne dla ucznia i rodzicow. Na ghe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
ustalajcy ocer powinien j uzasadrd. Nie naley udziela& informacji 0 ocenach ucznia
przed osobami trzecimi (innymi uczniami lub ich zadmi) na wywiadowkach i
spotkaniach indywidualnych.

8. Nie naley stawi& wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedy inra
forme sprawdzania umiefnosci i wiedzy.

9. Nauczyciel na poatku roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicéw o mgganiach
edukacyjnych wynikacych z realizowanego przez siebie programu nauazapbsobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskaniygszej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obgmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych.

10. Uczniowie zapoznawani  wewnitrzszkolnymi zasadami oceniania na pierwszej lekciji
wychowawczej. Wpis naky odnotow& w dzienniku lekcyjnym na stronie ,\¥ae
wydarzenia zycia klasy”.

11. O wymaganiach edukacyjnych z poszczegoélnycadonotow uczniowie informowanias
na pierwszych lekcjach organizacyjnych z danegegnrotu. Fakt ten odnotowujezsiv
dzienniku lekcyjnym w rubryce: ,Temat lekcji”.

12. Wychowawcy klas zapozmajrodzicow na pierwszej wywiadowce (we wiael) z
wewmtrzszkolnymi zasadami oceniania, co rodzice potwap podpisem i dat w
dzienniku lekcyjnym na stronie ,Notatki”.

13. Wewntrzszkolne zasady oceniania ®goélnie dosipne dla uczniow i rodzicow w
bibliotece szkolne.

14. We wrzéniu kazdego roku wychowawcy przypominmajuczniom klas starszych
wewmntrzszkolne zasady oceniania. Fakt ten odnotowwensdzienniku lekcyjnym w

rubryce ,Temat lekcji”.
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15. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i ugmefci okreslonych programem

nauczania przedmiotu ocenig @ stopniach szkolnych wedtug ngstijacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopié celujpcy — 6,
stopié bardzo dobry — 5,
stopié dobry — 4,

stopié dostateczny — 3,
stopié dopuszczagy - 2,

stopié niedostateczny — 1.

16. Oceny wyraone w stopniach dzieligha:

1)
2)

biezace, okrélajace osigniecia edukacyjne ucznia z zdjedukacyjnych,
klasyfikacyjnesrodroczne i klasyfikacyjne Keoworoczne.

17. Liczba ocen biacych niezlgdna do uzyskania klasyfikacji wagju semestru nie me

by¢ mniejsza ni tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomona przez dwa.

Jezeli dany przedmiot jest nauczany w wymiarze 1 gdggodniowo minimalna liczba

ocen bigacych w ciagu semestru nie nie by mniejsza ni trzy.

18. Sposoby sprawdzania gigiie¢ edukacyjnych uczniowasnastpujace:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pisemne prace klasowe — obejmwjckszy zakres materiatu i trwgfo najmniej 1
godz. lekcyjn,

pisemne sprawdziany — obejruajewielki zakres materiatu i trw@do 20 min,
testy,

odpowiedzi ustne,

prace domowe,

prace dtugoterminowe, np. referaty,

aktywnda¢ na lekcji,

wypracowania,

praca w grupach,

10) praca samodzielna,

11) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kaareresows),

12) testowanie sprawsa fizycznej,

13) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne,

14) wykonywanie pomocy dydaktycznych.

19. W zakresie zachowania ocenie podlega zachowariga.

20. Prace klasowe zapowiadanee najmniej na tydziewczeniej.
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21. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekbgwtorzeniow z podaniem kryteriow ocen i
wymaga edukacyjnych.

22. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcjizady¢ zapowiedziany.

23. Sprawdzian z ostatniej lekcji r@odby si¢ bez zapowiedzi.

24. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyeiEwizany jest oddaw terminie 14
dni, natomiast w uzasadnionych przypadkach, w uzigoili z uczniami termin nie by
przedtizony do 3 tygodni.

25. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrobmmui jego rodzice otrzymuj do
wgladu podczas konsultacji z nauczycielem. Wszystk@c@rpisemne gromadzone s
przez nauczyciela danego przedmiotu dfdeoroku szkolnego.

26. Oceny z prac pisemnych wpisywanale dziennika kolorem czerwonym.

27. Kolejna praca klasowa nie w®o sk odby, jesli poprzednia nie zostata sprawdzona,
oceniona i oméwiona z uczniami.

28. Jednego dnia me odby sic jedna praca klasowa. Nauczyciel dokonuje wpisu w
dzienniku lekcyjnym w chwili jej zapowiedzi.

29. Tygodniowo mogsi¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

30. Jeeli dany przedmiot realizowany jest w wymiarze 1dgo tyg. powinny b§
przeprowadzone co najmniej dwie prace pisemne wesere. Jeeli przedmiot
realizowany jest powiej 1 godz. tygodniowo powinny odbie co najmniej trzy prace
pisemne w semestrze.

31. Uczaé jeden raz w aigu semestru me zgtost nie przygotowanie do lekcji z watkiem
zapowiedzianych prac pisemnych, jednak musi to sagtprzed zajciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednagiywu na oceq. Zgtoszenie nie
przygotowania w trakcie wywotania do odpowiedzi ijaga za sobp wystawienie oceny
niedostateczne;.

32. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychapgo-pedagogicznej publicznej lub
niepublicznej nauczyciel jest zobawany obniy¢ wymagania edukacyjne wobec ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne truéciow uczeniu si uniemaliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikgym z programu nauczania.

33. W okresie pierwszego miesa pobytu w szkole uczniow klas pierwszych w ramach
oswajania z obowrujacym modelem oceniania i wymaganiami edukacyjnynddage
si¢ sprawdzeniu osgnig¢, odnotowugc w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez

ucznia.
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34. W przypadku nie uczestniczenia ucznia w ktaigjiek z obowazujacych procedur
oceniania, bez wzgllu na jego przyczyny, uczena obowazek poddania sitej formie
sprawdzenia jego aglnie¢ w trybie okrélonym przez nauczyciela, jednak wytnie w
czasie zaj¢ szkolnych z danego przedmiotu.

35. W sytuacji nie przyspienia ucznia do ustalonej zgodnie z ust. 34 progedceniania,
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wsteazagé szkolnych) sprawdzj
czy uczé opanowat dane téei nauczania i umiefnosci.

36. Uczé ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia ocenyamej formy oceniania z
wyjatkiem oceny uzyskanej wedtug procedury opisanejstv 84, w trybie uzgodnionym
z nauczycielem, jednak nie piej niz w ciagu dwdch tygodni od daty jej wystawienia.

37. Poprawiona ocena odnotowana jest w dziennikak alxeny poprawianej, przy czym
nauczyciel mee uzné ocere poprawion za jedyn i ostatecza.

38. W odniesieniu do odpowiedzi wynikaych z wiasnej inicjatywy ucznia ocenie powinien
podleg& nie sam fakt przejawiania aktywsw, lecz rodzaj zaprezentowanychdrog
umiegtnosci.

39. Ucz@& ma prawo uczestniczyw zagciach z przedmiotow nadoboyzkowych, ugtych w
planie nauczania, z ktorych nie wystawia siceny i wowczas zaliczacsite zagcia
jedynie na podstawie obecma Do uczestnictwa w tego typu zejach wymagana jest
pisemna deklaracja uczniéw (do 18 rafcia — rodzicéw lub opiekunéw prawnych). Na
swiadectwie i w arkuszu ocen z tego typueZaypisuje s¢ adnotagj : uczestniczyt(a).

40. Rodzice sinformowani 0 osignieciach edukacyjnych uczniow w czasie spatkeorych
terminy ustalono na poatku roku szkolnego.

41. Uczé otrzymuje promog do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wsgze od oceny niedostatecznej.

42. Uczé konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadaj sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowikowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej i roczne semestralne oceny klasyfikacyjne awisdzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo 18zych, w
szkole danego typu z uwzgnieniem 8§ 26 ust. 30 uzyskat oceny klasyfikacyjreag¢

edukacyjnych wysze od oceny niedostateczne.
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10.

11.

§ 23 Zasady klasyfikowania
Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych
z zap¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug piteyjskali.
Klasyfikacjasrodroczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu gaggnic¢ edukacyjnych z zag
edukacyjnych, okéonych w szkolnym planie nauczania, z uweijlieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanetia niego na podstawie
odrebnych przepisébw 1 zachowania ucznia oraz ustaledmddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych s¢rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowaniesrodroczne przeprowadzacsiaz w cagu roku szkolnego na przetomie
grudnia i stycznia.
Klasyfikowanie kacoworoczne polega na podsumowaniwu@sk¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania.
Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedeenRady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow maj obowhzek powiadomi za pdrednictwem
wychowawcy ucznia o przewidywanych ocenach klasgyknych.
Na 3 dni przed kwoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagnej
wychowawca przekazuje rodzicom zassalnictwem ich dziecka, piseminformacg o
przewidywanych ocenach rocznych, potwierdgorprzez rodzicoOw informagjuczeh
zwraca wychowawcy. Wychowawca uwe zastosowa powiadomienie telefoniczne,
listowne lub osobiste (odnotowuje fakt w dziennjakio ,,Kontakty wychowawcze”).
Stopi@ klasyfikacyjny z zaj¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzdane zajia.
Koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowychkdapukacyjnych nie ma wptywu
na promogj do klasy programowo wgzej oraz na ukiazenie szkoty.
Wystawienie kadej oceny powinno dostarczynformacji o tym, czego ucaesic juz
nauczyt i o tym, nad czym powinien jeszcze popragowaby podni& swoje
kompetencje.
W przypadku nauczania g&j edukacyjnych tylko w pierwszym semestrze, ocena
srodroczna staje siautomatycznie ocarkoncoworocza.
Jeeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej ucze otrzymat ocea niedostateczn przy czym
stwierdzono, ze poziom osignig¢ edukacyjnych ucznia unierdovia lub utrudnia

kontynuowanie nauki w semestrze programowozs&ym, nauczyciel przedmiotu

39



wyznacza uczniowi pactti materiatu konieczn do zrozumienia téei, udziela mu
wskazowek i rad podczas konsultacji indywidualngakczniem.

12. Uczé jest dopuszczony do klasyfikacji,zgi uczestniczyt w zapiach edukacyjnych
przekraczajcych potow czasu przeznaczonego nageg W szkolnym planie nauczania i
uzyskat oceny biace umaliwiajace dokonanie klasyfikacji.

13. W przypadku nieobecém na zagciach edukacyjnych, przekraczeych potowe czasu
przeznaczonego na zaja w szkolnym planie nauczania, utz@aoze by dopuszczony
do klasyfikacji, jeeli wigkszas¢ nieobecnéci jest usprawiedliwiona i istnigjpodstawy
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

14. Uczniom do 7 dni usprawiedliwigpieobecné& w szkole rodzice, natomiast poirey 7
dni wymagane jest zwolnienie lekarskie. Wychowavetdowhzany jest omowi z
rodzicami zasady usprawiedliwiania nieobe@mma pierwszej wywiadoéwce w nowym
roku szkolnym.

15. Ucza, ktéry ukaczyt 18 rokzycia osobicie maze usprawiedliné nieobecné¢ w szkole
do 5 dni. W przypadku stwierdzenia nagwania maliwosci samodzielnego
usprawiedliwienia nieobecko, wychowawca zobowrany jest skontaktowasie z
rodzicami.

16. Uczé, ktéry nie usprawiedliwit 25 godzin kierowany jegrzez wychowawg do
Dyrektora Technikum.

17. Na uczniach spoczywa obaaek usprawiedliwiania nieobecstds w ciagu 7 dni po
przyjsciu do szkoty.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegleayaw szczegélngci brat pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowiazkéw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

19. Ocenasérédroczna ma charakter informacyjny, gdynformuje ucznia i rodzicow
0 oshgnieciach edukacyjnych ucznia z danych ¢#aj edukacyjnych. Ocena
koncoworoczna z danych zg&j edukacyjnych wystawiana jest ze wszystkich ocen
biezacych uzyskanych w agu roku szkolnego.

20. W okresie trzech tygodni przed klasyfikacjrodroczrm i koncoworoczm nalery
ogranicz¢ do minimum przeprowadzanie wszystkich form spreamiz osigniec,
obejmupcych zakres szerszymirzy jednostki tematyczne.

21. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia z gag wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 agiczonych mgiwosciach
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uczestniczenia ucznia w tych geipch, wydanej przez lekarza, oraz na czasstkmg w
tej opinii.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z &jz wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegoauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony".

23. Dyrektor Technikum, na wniosek rodzicéw orazpaastawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej para specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wagtuchu lub z giboka dysleksy rozwojowa z nauki
drugiego ¢zyka obcego. Zwolnienie mie dotyczy czesci lub catlego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.

24. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalaéym
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiggyka obcego mae nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

25. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiggayka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmpegwe s¢ "zwolniony”.

26. Laureaci i finalici olimpiad otrzymw z danych zag edukacyjnych celaga
koncoworoczm (srédroczn) ocerg klasyfikacyjra. Uczer, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zagju wojewodzkim hdz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskanitznej oceny klasyfikacyjnej z zéj
edukacyjnych, otrzymuje z tych zéj edukacyjnych celgga koncowa ocer
klasyfikacyjm.

27.Uczé, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zagcé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glatcery

zachowania, otrzymuje promegjo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

§ 24 Szczegotowe kryteria wystawiania ocen z zéjedukacyjnych
Ustala s¢ nastpujace kryteria ocen z zg edukacyjnych:
1. Stopi@ celupcy otrzymuje uczé ktory:
1) posiada wiedgzi umiejgtnosci znacznie wykraczage poza programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze, samodzielnie i tworapzwija wlasne

uzdolnienia,
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2) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami, posiada umiejnosci w rozwijaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych prograrauazania danego semestru,
proponuje rozwizania nietypowe, rozwruje take zadania wykraczgge poza
programem nauczania danego semestru,

Ocer bardzo dobr otrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiapsci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

2) sprawnie postuguje ¢izdobytymi wiadoméciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne e¢liej programem nauczania, potrafi zastosowa
posiadaa wiedz do rozwiazania zadai problemoéw w nowych sytuacjach.

Ocer dobr otrzymuje uczg, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadordd okreslonych programem nauczania w danym
semestrze,

2) poprawnie stosuje wiados®, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Ocenr dostateczsgotrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat wiadomigi i umiejgtnosci na poziomie nie przekracaaym wymaga
zawartych w minimum programowym,

2) rozwhzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczdeednim stopniu trudriei.

Ocer dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ltaki nie przekraczaj
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z dangzedmiotu w
ciaggu dalszej nauki,

2) rozwhzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktycznpotye o niewielkim
stopniu trudnéci.

Ocer niedostatecznotrzymuje ucze, ktéry:

1) nie opanowat wiadomdoi i umiegtnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki vadomdciach
uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozazat (wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudndasci.
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§ 25 Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

=

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyo@coworoczna mee by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uézenaze zdawa egzamin poprawkowy
takze po klasie programowo najasze].

2. Egzamin poprawkowy wyznaczag siiczniowi w przypadku oceny niedostatecznej z
zastrzeeniem:

1) uczé ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego tzn.rzayppdku jednej
oceny niedostatecznej ma prawo zdaegzamin poprawkowy,
2) Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkagbrameo wyznaczy uczniowi
dwa egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy wyznacza $ylko w stosunku do ocen kooworocznych.

4. W przypadku ubieganiagso egzamin poprawkowy uczesktada w sekretariacie szkoty
podanie do Dyrektora Technikum o wyznaczenie tesm@gzaminu poprawkowego
najp&niej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady ged&znej.

5. Dyrektor Technikum powiadamia przed uptywem 1di dd daty klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej w sposéb zwyczajompy przez wywieszenie
informacji na tablicy ogtoszg, o wyznaczonym terminie egzamindw poprawkowych.

6. Egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem egzaminu z
wychowania fizycznego, z ktérego egzamin ma fopraktyczn.

7. Cz$¢ pisemna egzaminu zezyka polskiego i matematyki trwa do 90 min., a z
pozostatych przedmiotow do 60 min.

8. Uczniowi naley zagwarantowaczas 20 min. na przygotowanie go odpowiedzi ustne;.
Na uczniu spoczywa oboyzek takiego zaplanowania toku wypowiedzi, by w czame
przekraczajcym 20 min. zaprezentowadpowiedzi na przedstawione pytania.

10. Zestawy z pytaniami zawiegaymi catd¢é obowhzujacego programu na egzamin
poprawkowy z danego przedmiotu ustalzg¢spoty nauczycielskie.

11. Komisg powinien cechowazyczliwy stosunek do zdagego.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powstarzez Dyrektora Technikum. W

sktad komisji wchodz :

1) Dyrektor Technikum, albo inny nauczyciel zajauyj stanowisko kierownicze jako
przewodniczcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne jako egzamiray,

3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne jako cztonek

komisiji.
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13. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2,2ady¢ zwolniony na wiass prasbe lub w
innych szczegOlnie uzasadnionych wypadkach z udazwmtpracy komisji. W takim
wypadku Dyrektor Technikum powotuje jako ogobgzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego s@pazs¢ protokot zawierajcy : skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjneniyegzaminu oraz ocerustalon
przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i krgtkinformacg o
odpowiedzi ustnej.

15. Uczé, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez Dyrektora Technikumje p&niej niz do kaxca wrzénia.

16. Uczd, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzygrpjomocji i powtarza klas

17. Ocena ustalona w czasie egzaminu poprawkowegb gstateczna. Odwotanie jest
mozliwe tylko wtedy, gdy naruszona zostata procedura.

18. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznaearjeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwam klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obkmkowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowizkowe zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowaszg,.

§ 26 Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjrgo.

1. Egzamin klasyfikacyjny wyznaczasiczniowi, dla ktérego nie ma podstawy do ustalenia
ocenysrédrocznej lub kacoworocznej z jednego, kilku lub wszystkich przéahdw z
powodu usprawiedliwionej nieobecitd przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego
na te lekcje w szkolnym planie nauczania i niepodstawy do ustalenia oceny.

2. Na prdbe ucznia lub rodzicow nie klasyfikowanego z przycaysprawiedliwionych,
Dyrektor Technikum w porozumieniu 2z nauczycielem auceycielami) zag
edukacyjnych wyznacza w terminie uzgodnionym z iezmni jego rodzicami egzamin
klasyfikacyjny, srodroczny z materialu programowego zrealizowaneggpierwszym
semestrze lub egzamin klasyfikacyjny nkoworoczny. W przypadku ucznia nie
klasyfikowanego w drugim semestrze egzamin wyznagza ostatnim tygodniu przed

rozpoczciem nowego roku szkolnego.
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3. Na pisema prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nie klasyfikowanego ezypzyn
nieusprawiedliwionych ztoona na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, &Rad
Pedagogiczna nie wyrazt zgod: na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow.

4. Ustala si nastpujace terminy egzaminow klasyfikacyjnych:

1) egzaminy klasyfikacyjnérédroczne — nie paniej niz 4 tygodnie licac od daty
klasyfikacyjnegosrddrocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej,

2) egzaminy kacoworoczne odbywajsic w ostatnim tygodniu sierpnia.

5. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza; sbwniez uczniowi:

1) realizupcemu - na podstawie agmych przepisow - indywidualny tok nauki,

2) ubiegaggcemu st o przygcie do klasy bezpoednio wysze] ni wynika to z
ostatniegoswiadectwa szkolnego ucznia - w przypadku zmianytggkoty lub
profilu klasy, w takim przypadku dyrektor szkoty @m0 zwolnt ucznia z
obowiazku sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych egimiotow i zagc
obowiazkowych, w ktérych nie ma #hic programowych, a z ktérych udze
otrzymat naswiadectwie szkolnym oceny co najmniej dopuszgzaj

3) spetiagcemu obowizek szkolny lub obowzek nauki poza szkat

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczoi&ktorym mowa w ust. 5 pkt 3 nie
obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkdwyc
zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3 zgls@mu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si
oceny z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 5 pkt 1 i 2 przeprowadza
nauczyciel danych z@ edukacyjnych w obeckol wskazanego przez Dyrektora
Technikum nauczyciela takich samych lub pokrewraj¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 5 pkt 3 przeprowadza komisja
egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Technikuidrykzezwolit na spetnienie przez
ucznia odpowiednio obowzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W sktad
komisji wchoda:

1) Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajamy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodnigzy komisji,

2) nauczyciel zaf edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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10. Przewodniccy komisji ustala z uczniem, o ktorym mowa w usipks 2 i 3 oraz jego
rodzicami liczle zag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenaze zdawé egzaminy w cigu
jednego dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny skiadagsiz czsci ustnej i pisemnej. Czas trwaniacéa
pisemnej egzaminu zZyka polskiego i matematyki oraz innych przedmiotinaiz czas
przygotowania powinien odpowiagdlanormom okrélonym w stosunku do egzaminu
poprawkowego.

12. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technoiioginformacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mduy¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegarzadza s¢ protokét zawierajcy w
szczegolnéci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowaust. 9 pkt 1, w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dlaiagcznktorym mowa w ust. 5
pkt 2 i 3 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaceruy.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego zezgpraktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci, szkota organizuje zgia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustaleniesrédrocznej lub kacoworocznej oceny klasyfikacyjnej z z&jpraktycznych.
W przypadku ucznia posiadapgo nieusprawiedliwione nieobednb Rada
Pedagogiczna podejmuje degyp mazliwosci uzupetnienia programu nauczania zezaj
praktycznych i ustaleniu ocedgddrocznej lub kacoworocznej.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia ze¢gagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge'sieklasyfikowany".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kayegzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kaynegzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna g zsgukacyjnych mze by zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.
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19. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Technikum,zgi uznaj,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipaamia dotyczcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdamdaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Technikpowotuje komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi | umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczs ocery klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachow — powotuje komisgj
ztozona z osoby sprawdge] funkcg kierownicz, wychowawcy i pedagoga
szkolnego. Komisja rozpatruje spetnianie kryteriGwgtalania oceny, na tej
podstawie wychowawca ponownie ustala @cen

21. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 20 pkiuzgadnia gi z uczniem i jego
rodzicami.

22. W skitad komisji do ustalenia oceny klasyfikaeyjz zag¢ edukacyjnych wchodz

a. Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajgay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigey komisiji,

b. nauczyciel prowadzey dane zajicia edukacyjne,

c. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samgga, prowadzcy takie same
zajcia edukacyjne,

23. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 22 pkt 1 itmaze by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasa prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadke¢ takim
przypadku Dyrektor Technikum powotuje innego nawezip prowadzcego takie same
zagcia edukacyjne, z tynmze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

24. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie z@oby¢ nizsza od ustalonej wcagsej oceny.
Ocena ustalona przez komigest ostateczna, z vgkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktora mme by zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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25. Z prac komisji sposziza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnii:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢¢adukacyjnych:
a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 20kt

c. zadania (pytania) sprawdaee,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalpacerg

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik analizy spetniania kryteriow,

d. ustalon ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

26. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 25 pkt ladah s¢ pisemne prace ucznia i zwta

informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

27. Ucz@, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 20 pkt 1, w wyznaczonym terminie, zenoprzysipic do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektorahfgkum.

28. Przepisy ust. 19 - 27 stosuje sdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj

z zag¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawd@avz tym,ze termin do

zgtoszeniazastrzeen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gwkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez kogjesst ostateczna.

29. Zestawy pyta dla danego przedmiotu ustala zespo6t nauczycielzgiedniajac

umiejgtnosci | wiedz objete programem nauczania.

§ 27 Ogolne zasady oceniania zachowania.

1. Oceny zachowania uwzghiajp W szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym,

respektowanie zasad wspgdia spotecznego i ogolnie przyych norm etycznych,
wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia,

postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej,

dbat@¢ o honor i tradycje szkoty,

dbataé¢ o pickno mowy ojczystej,
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7) dbald¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
8) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i
9) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena z zachowania nie seamie wptywu na :
1) oceny z zaj edukacyjnych,
2) promocg ucznia do klasy programowo wsze| lub ukdczenie szkoly (z
zastrzeeniem ust. 9, 10).

3. Wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o zasddaoceniania zachowania na
pierwszej lekcji wychowawczej, natomiast rodzicpaaawani $ z zasadami oceniania
zachowania na pierwszej wywiadéwce. Fakt ten odmoj® sk w dzienniku lekcyjnym w
rubryce ,Wydarzenia klasowe”. W tej samej formiemiowie i rodzice informowaniaso
warunkach i trybie uzyskania wgzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagjarocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Uczniom Kklas starszych przypoming siasady oceniania zachowania na pierwszych
godzinach wychowawczych i fakt ten odnotowuje \si dzienniku lekcyjnym w rubryce
»remat lekcji”.

5. Ocer z zachowania ustala wychowawca w porozumieniu macngielami innych
przedmiotow, po zagjnieciu opinii uczniéw danej klasy oraz ocenianego zn

6. Ocena ustalona przez wychowawest ostateczna. Odwotanie jest aiiwe, jesli nie
zostata zachowana procedura ustalania ocenyglokieew statucie szkoty.

7. Uczeé oceniany jest z zachowania dwukrotnie waga roku szkolnego — ocenianie

srédroczne i roczne.

0o

. Srédroczn, i roczm ocer klasyfikacyjry z zachowania ustalagsivediug nasfpujace;
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,dpewiednie, naganne (z zastreriem
pkt 1i2):

1) sérédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaldauczniéw z updedzeniem
w stopniu umiarkowanym lub znacznyma@cenami opisowymi,

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaniznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rigleuwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchyl& na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o giné&z
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazdmb opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym pzolej poradni

specjalistyczne.
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9. Rada Pedagogiczna meopoda¢ uchwatk o niepromowaniu do klasy programowosye]

lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkmeraz drugi z

ustalono naganmrroczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

radu

10. Uczeé, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagagnroczry ocere

klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy proaggavo wyszej, a

uczeh klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie ukezy szkoty.

§ 28 Szczegotowe kryteria wystawiania ocen z zachamwa

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca postusgigestawieniem tabelarycznym

opisupcym postawy ucznia

l.p. Obszar oceniania Zakres punktow ocenia
Systematyczne u¢gzczanie na zegia lekcyjne. 5 4 -3 -2 -1 0 W
Rozwijanie swoich zainteresoivauzdolnie. 0O 1 2 3 4 5 W+N+U
Dbata¢ o dobre im¢ szkoty, kultywowanie i 0O 1 2 3 4 W+N+U
wzbogacanie jej tradycji, inicjowanie i podejmowani
dziatar na rzecz klasy, szkoty oramdowiska.

Respektowanie zasad wspdlia spotecznego. 5 4 -3 -2 -1 0 W+N+

5 Dbatc¢ o kultur osobiss, kulture stowa, estetyk 0O 1 2 3 4 5 W+N+U
wygladu, naleyte wypetnianie obovazkow
dyzurnego.

6 Uleganie natlogom takim jak palenie tytoniu, picie -5 -4 -3 -2 -1 0 W
alkoholu, nielegalne przyjmowanie substanciji
psychoaktywnych.

ad.1l.Systematyczne uggszczanie na zajcia lekcyjne.

Liczbe punktéw ustala wychowawca na podstawie dziennika:

godziny nieobecneasusprawiedliwione 0 p.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprieekracza 3 -1p.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprieekracza 10 -2 p.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprieekracza 20 -3 p.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprigekracza 30 -4 p.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprieekracza 40 -5p.

W przypadku, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionyw semestrze przekracza 40 ucze

otrzymuje -1 punkt za kale nasipne rozpocgte 20 godz.
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ad.2. Rozwijanie swoich zainteresowa i uzdolnien.
Liczbe punktow ustala wychowawca po konsultacji z uczmiamauczycielami.

Uczen, aby rozwij& swoje zainteresowania i uzdolnienia: Liczba
punktéw
nie czyni nic 0 p.
podejmuje dziatania sporadycznie 1p.
korzysta z pomocy zorganizowanej w szkole (przeidesv/nauczycieli); 2p.
bierze udziat w renych wewntrzszkolnych konkursach 3p.
uczestniczy w rznych formach zaf pozalekcyjnych dotyexych poszczegélnych 4 p.
przedmiotow
wielokrotnie pomaga innym w nauce 5p.

ad. 3.Dbatos¢ o dobre imig szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji, hicjowanie

i podejmowanie dziatar na rzecz klasy, szkoty oragrodowiska.
Liczbe punktéw ustala wychowawca po konsultacji z uczmiamauczycielami.

Uczen: Liczba
punktéw

nie podejmuje dziatana rzecz klasy, szkoty, afrniodowiska; 0p.

sporadycznie podejmuje dziatania; 1p.

wspomaga/dziata w samaugzie klasowym, inicjuje i/lub podejmuje dziatania reecz
klasy;

2p.

srodowiska promuijce szkot; reprezentuje szkeina zewntrz w poczcie
sztandarowym;

bierze udziat w rénych formach zag w szkole i poza szkeinp. wolontariat, 3p.
warsztaty, projekty, itp.);

wspomaga/dziata w samadzie szkolnym, bierze udziat w imprezach i progrema 4 p.
okolicznaciowych na terenie szkoty, inicjuje i/lub podejmuigiatania na rzecz

szkoty;

godnie reprezentuje szkaha zewntrz, inicjuje i/lub podejmuje dziatania narzecz 5 p.

ad.4.Respektowanie zasad wspycia spotecznego.

Za nierespektowanie zasad wsgpydia spotecznego uceotrzymuje ujemne punktfzakres

punktow: - 5 do 0).

Do oceny wychowawca uwzginia min. uwagi pisemne i ustne, gpinia ucznia, agresj
stowrg i czynm, uzywanie wulgaryzméw, celowe przeszkadzanie w prowaile zagé,
niedozwolone korzystanie z telefonow komorkowyclczasie zajc, permanentne unikanie
noszenia identyfikatora, palenie papierosow nanterszkoty i w jej okolicy, celowe tamanie

regulaminu, nierespektowanie zasad wpga spotecznego itp.

Liczbe punktéw wychowawca przyznaje uznaniowo, po komsjilt z uczniami

nauczycielami.
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ad.5.Dbatosé¢ o kultur¢ osobisy, kultur ¢ stowa, estetyk wygladu, nalezyte wypetnianie
obowiazkéw dyzurnego (zakres punktéw: O do 5).

Do oceny wychowawca uwzginia min. posfpowanie ucznia zgodne z normanyicia
spotecznego, kultgrbycia i stowa (niezywanie wulgaryzmow), sposob odnoszenia sio
innych osob (uczniéw, pracownikéw szkoly, osob avazgrz...), jego prawdomowro,
noszenie stroju odpowiedniego do sytuacji, gk wypetnianie obowizkéw dyurnego
szkolnego , diurnego klasowego itd.

Liczbe punktéw wychowawca przyznaje uznaniowo, po kowmsjilt z uczniami i
nauczycielami.

ad.6. Uleganie natlogom takim jak palenie tytoniu, picie koholu, nielegalne
przyjmowanie substancji psychoaktywnych(zakres punktow: - 5 do 0).

Liczbe punktéw wychowawca przyznaje uznaniowo, na podstawsiadanych informaciji.
Przepisy uzupetniapce:

1)W przypadku oggniecia sukceséw w konkursach, olimpiadach, zawodagimjdjach
itp. na szczeblach pozaszkolnych wychowawca prigzndodatkowe punkty
uzaleznione od rangi i zajego miejsca (max 5 punktéw).

2)W uzasadnionych przypadkach wychowawcaenodsipi¢ od przygtej skali i ustak
ocery WyzSza.

3)W przypadku drastycznych naruszerawa lub regulaminu szkolnego wystawiaj
ocerg z zachowania wychowawca e odsipi¢c od przygtej skali i ustak ocer

Nnizsz.
Skala ocen:
zachowanie Liczba uzyskanych punktow
wzorowe 12 i powsej
bardzo dobre 8do 11
dobre 4do7
poprawne -4do3
nieodpowiednie -11do-5
naganne - 12 i ponkej

§ 29 Ewaluacja Szkolnych Zasad Oceniania
1. Szkolne Zasady Oceniania podlagajaluaciji.

2. Wszelkie zmiany magby¢ dokonywane w formie uchwatl Rady Pedagogicznej po

przedstawieniu wniosku:
1) komisji przedmiotowych lub 1/3 ioi cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) Samorzadu Uczniowskiego ustalonego przezkazac¢ spotecznéci uczniowskiej,
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3) Rady Rodzicow na wniosek trojek klasowych, repreupcych zdanie wikszaci

rodzicow w danej klasie.

Rozdziat IX
PRZYJMOWANIE UCZNIOW

8 30 Szczegodtowe zasady rekrutacji uczniéw do Tedkom
1. O przygcie do klasy pierwszej Technikum mpgje ubiega absolwenci gimnazjow.
2. Terminy oraz sposoOb przeliczania na punkty wiwikegzaminu gimnazjalnego okle
kazdorazowo Zarzdzenie Warmisko-Mazurskiego Kuratoras@iaty.
3. O przygciu kandydatéw do klasy pierwszej Technikum decyduyteria uwzgtdniajace:

1) oceny z gzyka polskiego, matematyki, fizyki i informatykijctbe punktow
uzyskanych z egzaminu przeprowadzonego w ostatwiion mauki w gimnazjum,

2) inne osigniccia ucznia wymienione wswiadectwie ukaczenia gimnazjum,
ukonczenie gimnazjum z wysgdieniem,

3) udziat w konkurencjach organizowanych przez Wasko — Mazurskiego
Kuratora Gwiaty, co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

4) oshgniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczpbwiatowym,

5) liczbe punktéw maliwych do uzyskania za oceny @jka polskiego, matematyki,
techniki i informatyki oraz za inne agini¢cia ucznia, o ktérych mowa w pkt 2,

6) liczbe punktéw maliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadgpo W
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte wsw@dczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu.

4. W szkole stosuje ghastpujacy przelicznik :
1) za oceny ndwiadectwie z ¢zyka polskiego i zaf edukacyjnych wskazanych w
pkt 3.1), przedstawigjsiec nastpujaco :
a. ocena celgga — 20 pkt,
b. ocena bardzo dobra — 17 pkt,
c. ocena dobra — 14 pkt,
d. ocena dostateczna — 9 pkt,
e. ocena dopuszcaap — 4 pkt.
2) zaswiadectwo uk@czenia gimnazjum z wyedieniem — 7 pkt,
3) za udziat w wojewddzkich konkursach przedmiotolvy do 7 pkt,
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4) za osigniecia sportowe i artystyczne — do 6 pkt,

5) za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnokurnauki w gimnazjum,
zawarte w zéwiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu, pzehe na pkt
wg kryteridw ugtych w Zaradzeniu Kuratora.

5. Laureaci konkursow o zagu co najmniej wojewodzkim, z co najmniej jednego
przedmiotu z grupy: matematyka, fizyka, informatykag by¢ przyjeci do Technikum
niezalenie od kryteriow.

6. Przy przyjmowaniu kandydatéw do Technikum w pemku réwnorzdnych wynikéw
uzyskanych w pogpowaniu kwalifikacyjnym pierwszestwo maj:

1) sieroty, osoby przebywgie w placéwkach opiekiczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczane w rodzinach zpstych,

2) kandydaci o kierunkach i udokumentowanych zddaiaeh, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadgj oping publicznej poradni,
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradnecgdistycznej w sprawie
ograniczonych madiwosci wyboru innego kierunku ksztatcenia ze veziyl na stan
zdrowia kandydata.

7. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas piegeh Dyrektor Technikum powotuje
szkolre komisg rekrutacyjno — kwalifikacyjm, wyznacza przewodnigzego i okréla
zadania cztonkéw komisji.

8. Dyrektor Technikum ma odsipi¢ od powotania komisji, 0 ktorej mowa w ust. 2¢é
liczba kandydatow ubieggjych st o przygcie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie
miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

9. Do zada komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej naly w szczegolngci:

1) podanie do wiadomoi kandydatom informacji o warunkach z uwgiieniem
kryteribw przyg¢ ustalonych w statucie Technikum,

2) ustalenie na podstawie wynikéw pgmiwania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przytych do Technikum,

3) sporadzanie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

10. Do klasy programowo vigzej w Technikum przyjmujegucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo zsizej w szkole publicznej lub
niepublicznej tego samego typu oraz odpisu arkosea wydanego przez szkpk

ktorej uczé odszedt,
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2) pozytywnych wynikdw egzaminéw klasyfikacyjnychprzeprowadzonych na
warunkach okrdonych w odebnych przepisach dotygzych ocen klasyfikowania
i promowania w przypadku przyjmowania, do klasygoemnowo wyszej n¢ to
wynika z ostatniegdwiadectwa szkolnego ucznia zmiern@ggo typ szkoty lub
profil klasy, ucznia pochodzego ze szkoty niepublicznej nie posiadej
uprawnié szkoty publiczne.

11.Swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkaa granig i ostatniegoswiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce. Na podstawie sunmalaii szkolnej ucznia.

12. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ufd. pkt 2, przeprowadza ¢siz
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych utych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo niszej od klasy, do ktérej uczeprzechodzi, z wyjtkiem zagc
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

13. R@&nice programowe z z@ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej eicz
przechodzi, $ uzupetniane na warunkach ustalonych przez naugzygiowadacych
dane zajcia.

14. Jeeli w klasie, do ktérej uczeprzychodzi naucza gjako przedmiotu obowrzkowego,
jezyka obcego, innego mijczyk obcy, ktdrego uczeuczyt st w poprzedniej szkole, a
rozktad zag¢ edukacyjnych uniemiwia uczgszczanie na zegia innego oddziatu lub
grupy w tej samej szkole uazenaze:

1) uczy sig danego dzyka obcego wyrownag we wlasnym zakresie braki
programowe do kitca roku szkolnego,

2) kontynuowd we witasnym zakresie naglljezyka obcego, ktérego uczytesiv
poprzedniej szkole,

3) uczszcza& do klasy z naukdanegogzyka obcego w innej szkole.

15. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakeesauk jezyka obcego, jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadza ¢siegzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danegayka obcego z tej samej lub innej szkoty wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy DyrekKi@chnikum nie mie zapewrd
nauczyciela daneg@gyka obcego, nauczyciel wyznaczony przez dyrektoraj szkoty.

16. Dyrektor Technikum:

1) decyduje o przggiu uczniow do wszystkich klas programowo 2sgych
Technikum,
2) decyduje o przgriu uczniow do klasy pierwszej Technikum, gdy ucpewraca z

zagranicy lub w przypadku gdy liczba kandydatowktisy pierwszej jest mniejsza
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lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponugzkota i nie powotano

szkolnej komisji rekrutacyjno-klasyfikacyjne;.

17. W przypadkach nie wymienionych w ust. 16 Dyoekiechnikum przyjmuje uczniéw na

podstawie ustafe szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej pmtanej w celu

przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

18. Dyrektor Technikum ponadto :

1)

2)

3)

w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutilgj absolwentow gimnazjum,
ktorzy przysapili do egzaminu w piniejszym terminie, ogtasza termin dodatkowej
rekrutacji po dniu 20 sierpnia kaego roku,

przekazuje Warmsko — Mazurskiemu Kuratorowi $&iaty i organowi
prowadzacemu Technikum informacje dotyg= rekrutacji do klas pierwszych, a w
przypadku niedokonania petnego naboru do Technikwyenacza termin
dodatkowej rekrutacji, a tak przedtza termin skiadania podao przyjcie do
Technikum jeeli liczba kandydatéw jest mniejszazrliczba wolnych miejsc w
Technikum,

zapewnia state i aktualne informacje do#igez termindw sktadania dokumentéw,
warunkéw przyg¢ i wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéwzyjetych
do Technikum o terminie ogtoszenia listy kandydatémeyjetych do Technikum

oraz o obowgzku potwierdzenia woli podgia nauki w tej szkole.

Rozdziat X
POMOC MATERIALNA

§ 31 Szczegdbtowe zasady udzielania pomocy materigjinila uczniéw Technikum

1. Formami pomocy materialngyiadczonej zesrodkow budetu pastwa lub budetu

powiatu uczniom szkot publicznych dla dzieci i ndoety, zwanymi dalej

»Swiadczeniami” §:

1) pomoc o charakterze edukacyjno- spotecznym,

2) stypendium za wyniki w nauce,

3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wyltét uzdolnionych uczniow,

4) stypendium Prezesa Rady Ministréw,

Uczniowi mae by przyznane jedno lub wtej swiadczé.

Pomoc o charakterze edukacyjno — spotecznymhqutzca z budetu powiatu, mge

by¢ przyznana, w zaimosci od sytuacji ucznia, w petnej lubg@ziowe] wysokdci.
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4. Zasady przyznawania pomocy o charakterze edjri@eyspotecznym okiétaja odrebne
przepisy.

5. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznageusizniowi szkoty ponadgimnazjalnej,
dajpcej maliwos¢é uzyskania swiadectwa dojrzakei, ktory spetnit warunki do
otrzymaniaswiadectwa promocyjnego z wymdieniem, uzyskujc przy tym najwysz w
danej szkoleredni ocen, albo wykazuje szczegdllne uzdolnienia w domniaj jednej
dziedzinie wiedzy, uzyskag w niej celugce oceny, a z pozostatych przedmiotéw oceny
cO najmniej dobre.

6. Stypendium Ministra Edukacji Narodowe] dla wylxét uzdolnionych uczniow nie by
przyznane uzdolnionemu uczniowi szkoty ponadgimelagj, a w szczegolsoi:

1) laureatowi mgdzynarodowej i krajowej olimpiady przedmiotowej ltuynieju,

2) laureatowi konkursu na pracnaukows, organizowaa przez instytug lub
stowarzyszenie naukowe,

3) uczniowi uzyskujcemu celujce i bardzo dobre wyniki w nauce wedtug
indywidualnego programu lub toku nauki.

7. Kandydat do stypendium powinien rhieoczne oceny klasyfikacyjne niezekze ni
dobre.

8. Whniosek o przyznanie stypendium sklada kuratoredwiaty Dyrektor Technikum na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej ptmjj po zakaczeniu Kklasyfikacji
koncoworocznej.

9. Do rozpatrywania wnioskdw o pomoc o charaktexdekacyjno - spotecznym uczniow
Dyrektor Technikum powotuje Komisj po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej. Z
posiedzenia komisji spagdza s¢ protokot.

10. Uczniowie mog otrzymywa, poza swiadczeniami okrdonymi w rozporzadzeniu,
rowniez pomoc materiakp od podmiotow nie ddacych organami prowadeymi szkoty

w tym takze zesrodkow nie pochodgych z budetu pastwa.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 32 Piecegcie i akty prawne
Technikum aywa nasgpujacych pieczci:
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1. Pieczci podiuznej o tréci:
Technikum w Zespole Szko6t w Biskupcu
11-300 Biskupiec
ul. Bolestawa Chrobrego 13
tel/fax 089 7152189
NIP 739 133 30 10

2. Pieczci okragtych z godtem pastwowym i napisem w otoku:

Technikum w Biskupcu

3. W Technikum oprocz ustawy, Karty Nauczyciela ode€ksu pracy obowzuja akty
prawne pozostage w zwiazku z dziatalnécia Technikum, a wydane przez naghime
organy wiadzy i administracji patwowej, a w szczegolldoi przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finansow i Ministevo Pracy i Polityki Spotecznej

oraz organ prowadzy Technikum.
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