Uchwala Nr XX/275/2013
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 19 kwietnia 2013 r.

w sprawie zalozenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej i wlaczenia do Zespolu
Szkoél Rolniczych im. biskupa Ignacego Blazeja Krasickiego w Smolajnach

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 1 6 oraz art. 62 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2013 roku ponadgimnazjalng trzyletnia
Zasadniczg Szkole Zawodowa z siedzibag w Zespole Szkét Rolniczych im. biskupa Ignacego
Btazeja Krasickiego w Smolajnach, 11-040 Dobre Miasto.

§ 2. Wiacza si¢ z dniem 1 wrzesnia 2013 roku Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa do
Zespohu Szkot Rolniczych im. biskupa Ignacego Blazeja Krasickiego w Smolajnach.

§ 3. Szkota otrzymuje nazwe: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkoét
Rolniczych im. biskupa Ignacego Btazeja Krasickiego w Smolajnach.

§ 4. Szkole nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Gfzegorz Piotr Drozdowski




Zatacznik

do uchwaty Nr XX/275/2013
Rady Powiatu w Olsztynie

z dnia 19 kwietnia 2013 r.

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

W ZESPOLE SZKOt. ROLNICZYCH
IM. BISKUPA IGNACEGO BLAZEJA
KRASICKIEGO
W SMOLAJNACH
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Rozdziat |
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1 Ogolna charakterystyka

1. Zasadnicza Szkofta Zawodowa wchodzi w sktad Zaspakot Rolniczych im. biskupa
Ignacego Btaeja Krasickiego w Smolajnach.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa zwana dalej ,SZlest szkoh publiczn.

3. Szkota nosi nazgy Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole SZR6éIniczych im.
biskupa Ignacego Biaja Krasickiego w Smolajnach.

Siedziba Szkoty: Smolajny 43, 11-040 Dobre Miast

5. Jednostksamorzdu terytorialnego prowadea Szkot jest Powiat Olsztyski.

Szkota jest zlokalizowana na nieruchdgigotazonej w Obgbie Smolajn, gmina Dobre
Miasto, oznaczonej w ewidencji gruntdw numerem #z{E30/5.

7. Nadzor pedagogiczny nad Szkaprawuje Warnfisko — Mazurski Kurator @viaty w
Olsztynie.

8. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole SRadhiczych im. biskupa Ignacego Bija
Krasickiego w Smolajnach ksztatci w zawodach roirgrodnik.

9. Dyrektor Szkoty mge w porozumieniu z organem prowadygm Szko¢ i po uzyskaniu
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Wojewodgkrady zatrudnienia zmieridub
wprowadzé nowe zawody.

10. Podstaw prawnry dziatalngci Szkoty jest akt o jego utworzeniu oraz niniejsegtut.

11. Szkota mge pozyskiwa dodatkowesrodki na finansowanie niektorych form dziatadoo
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicdweznidow, a take z zyskow
uzyskanych z dziataldoi gospodarczej, wynajmu lub dziexvy nieruchoméci.

12. Zasady prowadzenia przez Szkaospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania tawej dokumentacji okridaja odrebne przepisy.

13. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne pravwez wzgtdu na narodowss,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spote@nyarunki zdrowotne.

14. Szkota stwarza uczniom optymalne warunki dla iatelektualnego, kulturalnego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

15. Nazwa Szkoty jestzywana w petnym brzmieniu: Zasadnicza Szkota Zawadaw
Zespole SzkoRolniczych im. biskupa Ignacego Bia Krasickiego w Smolajnach.

16. llekra¢ w dalszej czsci statutu ldzie mowa o rodzicach ucznidw, najeprzez to

rozumiet takze ich prawnych opiekunow.



8 2 Organizacja ksztatcenia

1. Szkota jest szketpubliczra na podbudowie gimnazjum z 3 — letnim cyklem ks=aaia,
ktérego ukaczenie umgliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu.

2. Przedmiot dziatalrsoi Szkoty: Edukacja, w tym dziatalééd podstawowa: kod 85.32B.
Zasadnicza Szkota Zawodowa.

Kazdy rok ksztatcenia w Szkole podzielony jest nardesry.
Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowanrampwania okréa statut.

5. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom Szkoty wygea sk na zakaczenie roku szkolnego
swiadectwo ukaczenia klasy.

6. Ksztalcenie w szkole odbywagsigodnie przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania. Dyrektor ma prawo organizowksztatlcenie w zakresie praktycznej nauki
zawodu poza siedzitszkoty.

Mtodziez w wieku do 18 lat podlega z mocy ustawy obemkowi szkolnemu.

8. Zasady rekrutacji do Szkoty okle statut.

Rozdziat Il.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3 Ksztalcenie i wychowanie

1. Szkota realizuje cele i zadania ckome w ustawie o systemigwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, oraz uwadhiapc szkolny zestaw programéw nauczania,
programu wychowawczego i szkolny program profilakty

1) wyposaanie ucznia w wiedzogolm,

2) wyposaenie ucznia w wiedgz ogolno zawodow oraz specjalistycznw ramach

okreslonego zawodu i specjaléd,

3) umaliwienie w szerokim zakresie zdobycia przez ucamraegtnosci w okreslonym

zawodzie w ramach praktycznej nauki zawodu,e¢&apraktycznych i praktyk

zawodowych,

4) przygotowanie do poglfia samodzielnej pracy w wyuczonym zawodzie lubjgod

dalszego ksztalcenia,

5) przygotowanie uczniow do egzaminéw potwierdagth kwalifikacje zawodowe,

6) stwarzanie rinych sytuacji wychowawczych w celu pozytywnego adlyzvania na

ucznia, rozpoznawankgiodowiska uczniow,



7) rozwijanie aktywnéci, kreatywnd@ci oraz zainteresowiauczniow,
8) ksztattowanie wixiwych stosunkdéw ngdzy nauczycielami, uczniami, rodzicami i
instytucjami prowadzcymi dziatalné¢ z mtodzieza,
9) upowszechnianie §tdd ucznidw wiedzy ekologicznej i ksztattowanie $aiavych
postaw wobec problemow ochrofrpdowiska,
10) przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa wikak regionu i kraju,
11) tworzenie klimatu sprzyjagego tolerancji,
12) ksztattowanidwiadomdci obywatelskiej, tasamdci narodowej,
13) organizowanie opieki zdrowotnej, pedagogiczpgychologiczno — pedagogicznej,
14) upowszechnianiadndd ucznidow wiedzy na temat poruszaniars rynku pracy,
15) zapobieganie patologiom spotecznym,
17) dbald¢ o zwoju fizycznego uczniow,
18) zapewnienie bezpieardwa i higieny pracy.
2. Uczniom Szkoty przystuguje prawo do korzystania:
1) z opieki psychologicznej i pedagogicznej,
2) z opieki nad uczniem niepetnosprawnym,
3) z zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych prgekot w ramach
projektow realizowanych zgodkow Unii Europejskiej,
4) w projektach realizowanych zeodkow unii europejskiej,
3. W zakresie zadeopiekwczych Szkota zapewnia:
1) opieke wychowawcz, ktora sprawuje kady nauczyciel podczas obaakowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych zéjprowadzonych przez Szkot
2) opieke podczas przerw rgilzy lekcjami poprzez petnienie dyéw nauczycielskich
wedtug ustalonego harmonogramuagow;
3) opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowychdzmnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
a) scista wspotprae wychowawcy z domem rodzinnym,
b) opiek psychologa szkolnego,
C) organizowanie zeg¢ wyrownawczych w miarposiadanyclkrodkow,
d) organizowanie pomocy kadlenskiej merytorycznej i materialnej,
e) wspoOtprae z poradni psychologiczno-pedagogicgn
4. Cele i zadania statutowe Szkodyrealizowane przez:
1) dyrektora,

2) nauczycieli,



3) kierownika szkolenia praktycznego,
4) psychologa szkolnego zapewn@go uczniom stat pomoc psychologiczno —
pedagogiczai wspierajcego prae wychowawcow i nauczycieli,
5) pracownikow administracji i obstugi,
5. Zadania wychowawcze i prozdrowotne uczaiaeslizowane z uwzgtinieniem programu

wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki.

Rozdziat IlI
ORGANY SZKOLY

§ 4 Rodzaje organéw

1. Organami Szkotyas

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzd Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Organy szkoty wspotdziatage solh w wykonywaniu swoich zada

3. Zaistniate spory mdzy organami rozwzywane § migdzy nimi, a w razie potrzeby przy

arbitrazu Dyrektora Szkoty.

§ 5 Dyrektor Szkoty

1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkdlimkezych w Smolajnach, zwany dalej
Dyrektorem Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegolba:
1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewntrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje nadzor nad uczniami i stuchaczami,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej poeljw ramach ich kompetencji stanaeych,
5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢az
Racd: Pedagogiczni ponosi odpowiedzialréé za ich prawidiowe wykorzystanie, a #&k
moze organizow&administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikaje z przepiséw szczegolnych,



[ —

7) wspoildziata ze szkotami vigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

8) decyduje o sk&eniu ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwahadR
Pedagogicznej, po zaghigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczieggodnych z przepisami prawa.
Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla radhionych w szkole nauczycieli i
pracownikbw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oo decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmycacownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar @gtkewych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystpowania z wnioskami, po zagnhieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogiczn Rad
Rodzicéw i Samormem Uczniowskim.

8§ 6 Rada Pedagogiczna
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jeltgla@nym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdaszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W

zebraniach rady magtakze bra udziat z glosem doradczym osoby zapraszane pejez |

przewodniczcego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj asganizowane przed rozpactem roku

szkolnego, w kadym semestrze w zwiku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidw po zakozeniu zaj¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.
Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spragego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczcego, organu prowadeego szkad albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne.

Przewodniczry przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklbw o terminie i poraku
zebrania.

Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje



1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji zimow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpegntéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmzyaieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sitamia z listy uczniow,

6) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty i przejmowakibmpetencji rady szkoty w
przypadku, gdy ta nie funkcjonuje lub nie zostataarzona,

7) ustalanie regulaminu swojej dziatadnb

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@no

1) organizagj pracy Szkoty,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom @iz, nagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przyderzuczycielom statych prac i zéjw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoatnyph zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

5) prag Dyrektora Szkoty,

6) kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierownichyw szkole,

7) zaproponowane przez nauczycieli programy nauazan

8) programu wychowawczego i profilaktyki,

9) terminy dodatkowych dni wolnych od zadydaktyczno-wychowawczych w Szkole,

10) zezwolenia na indywidualny program lub tok riauk

8. Rada Pedagogiczna meowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego wdak

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanesykla wickszacia gloséw w obecriei
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojejada@ei. Zebrania radyssprotokotowane.

11. Rada Pedagogiczna Szkoly dziata w ramach Raelyaddgicznej Zespotu Szkdl

Rolniczych w Smolajnach.

12.W ramach Rady Pedagogicznej mogiziata& zespoly przedmiotowe, zespét
wychowawczy oraz inne komisje powotywane dmoie do realizacji okrdonych zada
lub projektéw. Przewodniezych komisji powotuje Dyrektor Szkoty na wnioseknkigji

lub zespotu.



§ 7 Rada Rodzicow

. W Szkole mege dziald Rada Rodzicéw, stanogga reprezentagjrodzicOw ucznidw.

. Rada Rodzicow Szkoly jestz&ama z Ragd Rodzicéw Zespotu Szkét Rolniczych w
Smolajnach.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdndtory nie mae by sprzeczny ze
statutem szkoty.

. Rada Rodzicow nie wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioska
opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicow nie gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amny

zrodet i wydatkowa je zgodnie z zasadami, ktore altegjej regulamin.

§ 8 Samorad Uczniowski
. W szkole zasadniczej dziata SamdriJczniowski ziaony z uczniow szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organoéw Sanpuzokré&la regulamin uchwalany przez

0got ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszeaim.

3. Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzd maze przedstawiaRadzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskiinapwe

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdhialotyczcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania¢Sk programem nauczania, z jegostie, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppstw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatakéw kulturalnej, &wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i #eosciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pejioego rot opiekuna samoszlu.

8 9 Wspotdziatanie organdw Szkoty i sposoby rozazywania spraw spornych
Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przeweodacym Rady Pedagogicznej, w

10



zwiazku z tym wykonuje jej uchwaly, o ilea ggodne z prawem i tak:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prayyaowiadamiac o tym fakcie
organ sprawuagcy nadzor pedagogiczny i organ prowacizSzkot,

2) rozstrzyga sprawy spornéndd cztonkéw Rady Pedagogicznej,

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej naagexnindba o jej autorytet,

4) bezpérednio wspotpracuje ze spotecznymi organami SzkphRady Rodzicow i
Samoradem Uczniowskim,

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pgimy nauczycielem a rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanawzawartych w statucie,

8) w swej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem pravea clobra publicznego,
w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowymaaam Szkoty, jeeli
dziatalng¢ tych organdéw narusza interesy Szkoty i niezghrozwojowi jej
uczniow.

. W celu zapewnienia wspétdziatania rodzicow i emieli w sprawach ksztatcenia i
wychowania mtodzigy Szkota organizuje:

1) we wrzéniu, zebrania informacyjne dla rodzicow wszystKitds,

2) wywiadowki dla rodzicow wszystkich klas po klfikgcji srédrocznej,

3) w ciagu roku szkolnego spotkania indywidualne dla zaegewanych rodzicow
Z poszczegoblnymi nauczycielami.

. W celu zapewnienia wspoétdziatania rodzicéw i emgieli oraz udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom, Szkota ¥Wpspouje z Powiatow Poradm
Psychologiczno — Pedagogiazn

Szkota wspoOtpracuje z rodzicami w tworzeniu paogu profilaktyki i programu
wychowawczego.

Szkota umgliwia uzyskanie przez rodzicéw w k@dym czasie rzetelnej informacji na
temat szkoly oraz swojego dziecka, jego zachowamistpOw w nauce i przyczyn
trudnasci edukacyjno-wychowawczych. Realizacja tego pram@e nasipi¢c na prébe
rodzicow skierowam do Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy, po uphzien

uzgodnieniu terminu spotkania z wychowawvitasy.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10 Zasady ogolne

1. Termin rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrek Szkoty, z uwzglnieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietniadkgo roku. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowasalzy szkoé do dnia 31 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza i szczegoln&ci: liczbe pracownikéw
Szkoly hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdln liczbe godzin zagé
edukacyjnych oraz liczbgodzin zag¢ prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli
finansowanych zérodkéw przydzielonych przez organ prowach

4. Podstawow jednostly organizacyja Szkoty jest oddziat ztmny z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku aucze wszystkich obowdzkowych zagc
edukacyjnych, okrgonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynopianem
nauczania i szkolnym zestawem programow nauczania.

5. Liczba oddziatéw uzakaiona jest od limitdw okrgonych przez organ prowagtzy.

Podziat na grupy jest obayzkowy wg zasad okéonych w odebnych przepisach.

7. Nauczaniegzykdédw obcych mge by organizowane w zespotach gdzyoddziatowych, z
uwzgkdnieniem poziomu umigjnosci jezykowych ucznidow. Zaggcia z wychowania
fizycznego rownie mog by¢ organizowane w zespotachgquzyoddziatowych .

8. Organizag zag¢ edukacyjnych okrgda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusganizaciji, z uwzgtinieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. W oddziale uczniowie ugzsig wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych
okreslonych programem nauczania danego oddziatu.

11. Dyrektor Szkoly mie tworzy¥ oddziaty o ranych zawodach z tymgze zagcia
edukacyjne ksztatcenia zawodowegedd odbywa& si¢ oddzielnie dla kadego z

zawodow.

12



12. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana [@Bz&et w formie zag¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

13. Termin realizacji praktyk ustala Dyrektor Sakdbraktyki zawodowe:

1) s realizowane od poniedziatku doafku; w uzasadnionych przypadkach praktyki
mog odbywa si¢ w sobogt,

2) mog odbyw& si¢ w systemie zmianowym,

3) moa by¢ realizowane w agu catego roku szkolnego.

14. O miejscu odbywania praktyk zawodowych decydyjeektor Szkoty.

15. Zagcia praktyczne prowagdmauczyciele zawodu.

16. Zagcia praktyczne magby¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach; w uzasaxych
przypadkach (np. mata liczba uczestnikdw ¢@pjpraktyczna nauka zawodu beo
odbywa si¢ w klasachd4czonych.

17. Zakres wiadomigi i umiegtnosci nabywanych przez uczniow w trakcie nauki zawodu
moze mie& charakter:

1) podstawowy, obowrujacy wszystkich uczniow szkoty. Wymiar godzin idcetych
zaj¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

2) rozszerzony, doskongly umiegtnosci przydatne uczniom w przysziej pracy. W tym
celu szkota mee organizowakursy doskonake dla uczniéw Szkoty.

18. Zagcia praktyczne mag by¢ réwniez realizowane z @odkami hadz instytucjami
zwiazanymi z kierunkiem ksztatcenia zawodu.

19. Nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawedarmie zagc¢ praktycznych sprawuje
kierownik szkolenia praktycznego.

20. W zawodach, w ktérych ksztatci szkota mdy<¢ organizowane kwalifikacyjne kursy

zawodowe.

8 11 Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownie komgterowe
1. Uczniowie Szkoty korzystajz zasobdéw biblioteki szkolnej Zespotu Szkét Rahyich w
Smolajnach, czytelni i pracowni komputerowych wsgéh dla wszystkich uczniow
Zespotu Szkdét Rolniczych. Pracownie te zsgtuealizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada dydaktyczno —wychowawczych, doskonalenia wargztgpracy
nauczycieli i wiedzy o regionie.
2. Okrglone wyzej pracownie szkolne funkcjorurgodnie z wiéciwym im regulaminem.

Do nich naley w szczegolngxi:
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1) wudostpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczyaeloi innym
pracownikom Szkoty w czasie zdjlekcyjnych i po ich zakaczeniu,

2) udostpnianie sprgtu komputerowego i pomoc w postugiwanig sim,

3) prowadzenie specjalistycznych gapdukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych,
komputerowych),

4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliatgah,

5) wspotpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicamdakresie analizowania potrzeb
i zainteresows czytelniczych,

6) wspotpraca z innymi instytucjami i podmiotami.

8§ 12 Bezpieczistwo ucznidéw
1. Nad bezpieczstwem ucznidw czuwaji sa odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowagdy lekcg,
2) w czasie przerw railzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanyche¢zgpoza Szkat — nauczyciel i ustalony
opiekun.
2. Zasady, organizacja i harmonogranzudpw w czasie przerw rmgilzy lekcjami okréla
Dyrektor Szkoty.
3. Nieobecnego nauczyciela zgmtie na lekcji i na dyurze medzy lekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i spraania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okrdaja odrgbne przepisy.
5. Szkofa zapewnia opieknad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowh na

terenie Szkoty.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 13 Zasady zatrudniania
1. W Szkole zatrudnia i nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,

administracyjnych, technicznych i obstugi.
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. Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w ustzatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty,

kierujac sk przy tym:

1)
2)
3)

odpowiednimi zasadami oktenymi odebnymi przepisami,
realnymi potrzebami i ntiwosciami finansowymi Szkoty,

biezaca ocer ich pracy i postawetyczno-morala.

Dyrektor Szkoly spomrlza zakres czynsoi dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku i zakres ten stanowiazahik do odpowiedniej umowy o prac

§ 14 Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi praedukacyja, wychowawcz i opiekuiczs i jest odpowiedzialny

za jakd¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniéw

Prawa nauczycieli ok§kaja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Do podstawowych zafla obowiazkOw nauczyciela w szczegoku nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego cgsa edukacyjnego i
wychowawczego (w tym wybranie odpowiedniego programauczania i
opracowanie planu jego realizaciji),

dbald¢ o zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw Szkoty,

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofiayego uczniow, ich zdolgoi i
zainteresowa,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw orpmawiedliwe ich traktowanie,
kierowanie si obiektywizmem w ocenie uczniébw oraz sprawiedlikeste
przestrzeganie zasad wesmnzszkolnego systemu oceniania,

udzielanie uczniom pomocy w przezwya@niu ich ewentualnych niepowodze
szkolnych izyciowych,

dbat@¢ o pomoce dydaktyczne i sptzszkolny,

doskonalenie swoich umgnosci dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych

I podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

systematyczne i rzetelne przygotowanie¢ ¢d prowadzenia kalego typu zai
oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozkiadi zasadami wspoétczesnej
dydaktyki,

wyrabianie umiejtnosci obiektywnego wart&ciowania i oceniania poznawanych

faktoéw, wydarze, zjawisk i procesow,

10) ksztaltowanie postawy moralnej, odpowiedziétncaktywndaci, godndgci wiasnej
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i szacunku dla godsoi innych,

11) odkrywanie i rozwijanie uzdolne zainteresow@ ucznia, jego samodzielf@ w
zdobywaniu i pogibianiu wiedzy teoretycznej i praktycznej,

12) tworzenie warunkow sprzyjamych akceptowaniu kalego ucznia, ukazywanie
tkwiacych w nim maliwosci, zapewnienie poczucia bezpietgiva, wzajemnego
poszanowania i zaufania,

13) przygotowanie ucznia do wykonywania obggkiow zawodowych,

14) dbanie o zdrowie i bezpiedstwo mtodziey.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgyprzedmiotéw pokrewnych twarz
zespoty przedmiotowe.

5. Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodacyz powotany przez Dyrektora
Szkoty.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegmuj

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgedia sposobow realizacji
programu nauczania, korelowanie §tienauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programwcrania,

2) wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow @o@a ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmmigych i w uzupetnianiu ich
wyposaenia, wspolne opiniowanie przygotowanych w szkolatoskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauiegan

5) wymiana déwiadczé, pomoc koleeaska oraz opracowywanie zadai
przedsgwzi¢¢ wynikajacych z planu pracy Szkoty.

7. Zespo6t przedmiotowy zobogzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktaaani
niej okresowych sprawozdana posiedzeniu Rady Pedagogiczne,.

8. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony Dyrektora Szkoty, innych nauczycieli oraastytucji doradczych i
metodycznych.

9. Dyrektor Szkoty zapewnia nauczycielom inwos¢ uczestniczenia w konferencjach

metodycznych oraz organizuje szkoleniowe posie@zRaidy Pedagogicznej.
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10. Dyrektor mae tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowdansowe
stuzace pomocy uczniom. Pradakiego zespotu kieruje przewodnicy powotany przez
Dyrektora, na wniosek danego zespotu.

11. Nauczyciel jest zobow#any do przestrzegania wszystkich zasad zawartych w
wewnmntrzszkolnych zasadach oceniania i w statucie szkoty

12. Nauczyciel zobowrany jest do prawidtowego prowadzenia dokumenfaagjiagogicznej,
terminowych wpiséw do dziennika lekcyjnego, termiego obliczania frekwencji,
sprawdzania obecio na swoich zaciach edukacyjnych i odznaczania &pién i
nieobecnéci uczniow.

13. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz ¢oaik spaéréd programow i
podrcznikédw dopuszczonych dozytku szkolnego. Wybrany program nauczania oraz
podrcznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

14. Nauczyciel ma obowzek petnienia dsurow w czasie przerw, przed lekcjami i po
lekcjach zgodnie z planem zyrow.

15. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole jest cztonkieadiR Pedagogiczne;.

16. Nauczyciele religii zatrudnien 8v Szkole na wniosek odpowiednich wiadz&elnych.

17. Szkota mge przyjmowa studentow szkdt waszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor Szkoty przyjmajpraktykantow, przydziela im wdeiwego
opiekuna sp&rdd nauczycieli Szkoty.

8 15 Nauczyciel wychowawca
1. Wychowawca jestwiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jedénie
opiekunem ucznia, petni zasadricmle w systemie wychowawczym szkoty, twacz
warunki wspomagage rozwdj ucznia i przygotowanie ucznia do petraerdznych rél w
zyciu dorostym.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyewcze] nad uczniami,
a w szczegolni:
1) tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj ucznia, proces jego uczenia graz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pom¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej,
4) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom zmaym sk w trudnych sytuacjach

wychowawczych i organizowanie deghej opieki i pomocy materialnej,
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5) wspotdziatanie z lekarzem szkolnym i higienastbiraz rodzicami lub opiekunami
uczniéw w sprawach ich zdrowia.

6) wspotdziatanie z pracodawcami w zakresie orgajiz biezacej realizacji procesu
ksztatcenia w szkole i u pracodawcy oraz opiekddoatywa wychowawczych.

. Wychowawca w celu realizacji zaga ktorych mowa w punkcie 2:

1) otacza indywiduakopieky kazdego wychowanka

2) planuje i organizuje wspoOlnie z uczniami i icbdzicami: rGne formy zycia
zespotowego, rozwijage jednostki i integrace zespot uczniowski, e i formy
zajg¢ tematycznych na godzinach z wychowawc

3) wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie (oddziale), uzgadmi@jz nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidwgkae wobec tych,
ktérym jest potrzebna indywidualna opieka (dotytayaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z ranymi trudngciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opig&zo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania inmpay w ich dziataniach wychowaw-
czych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocgwoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z psychologiem szkolnym i innymegglistamiswiadczicymi kwalifi-
kowara pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudciomaterialnych, zdrowotnych oraz
zainteresowdi szczegolnych uzdolnieucznidw.

. Zadaniem wychowawcy jest réwniewykonywanie czynnéci administracyjnych,

a w szczegolni:

1) wypetnianie i prowadzenie arkuszy ocen,

2) wypetnianie i prowadzenie dziennikagqj

3) gromadzenie informacji o uczniach i wydarzenja&oniecznych do sprawnego
prowadzenia procesu dydaktyczno wychowawczego,

4) dokumentowanie przebiegu spatkarodzicami,

5) wypisywanieswiadectw szkolnych,

6) zbieranie lub administrowanie zbiorki pietzy na ubezpieczenie ucznidéw, wycieczki
I inne, zaakceptowane przez R&kdagogiczancele,

7) analiza nieobecrioi uczniow w szkole i ewentualne ich usprawied|nig

8) niezwloczne informowanie dyrektora szkolty o 50%ieusprawiedliwionych

nieobecnéciach ucznia na zggiach edukacyjnych w okresie jednego niesj
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9) udzielanie informacji zainteresowanym rodzicompiracodawcom miodocianych
pracownikow o pogpach ucznia w nauce i obeéobw szkole,
10)informowanie rodzicow, a w przypadku miodocigmygracownikéw roéwnigz pra-

codawcow o podiych decyzjach wobec ucznia, udzielonych mu nagrod&arach.

§ 16 Nauczyciel — bibliotekarz
1. Obowazki nauczyciela — bibliotekarza :
1) Zadania pedagogiczne :

a) udostpnianie ksizek i innychzrodet informacii,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pmizowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrédet oraz efektywnego postugiwania sechnologi
informacyjra,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainsowa uczniéw oraz
wyrabianie i pogibianie u ucznidw nawyku czytania i uczenig si

d) organizowanie tmorodnych dziaka rozwijajacych wraliwosé kulturows i
spoteczn,

e) udzielanie informaciji bibliotecznych,

f) propagowanie czytelnictwa (rozmowy z czytelmk, gablota biblioteczna,
ankiety, sondowanie gustow czytelniczych),

g) udzielanie pomocy w wyborze kierunku dalszegdddsenia,

h) wiaczanie si w proces dydaktyczny poprzez udgmstianie potrzebnych
materiatébw bibliotecznych w miarzgtaszania zapotrzebowania, opieka nad
uczniami przebywagymi w czytelni, otaczanie opiekiczniéw szczegdlnie
zdolnych i ucznibw magych trudnéci w nauce lub sprawiggych
trudnasci wychowawcze, ksztattowanie nawykow kulturalnegahowania
si¢ w bibliotece i laciku czytelniczym,

i) sporzdzanie analiz czytelnictwa.

2) Zadania techniczne :

a) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanieray,

b) konserwacja zbioréw,

c) organizowanie warsztatu informacyjnegoxclsizbiér pod¢czny,

d) prowadzenie komputerowych katalogow, (alfabetggo, rzeczowego i

innych),
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e) organizowanie udaginiania zbiorow wg obowrujacych przepisow,

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, opmagwanie potrzebnych
statystyk i sprawozada

g) uzgadnianie stanu m#jowego z ksjgowascia na koniec roku

kalendarzowego.

8 17 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodmicooraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w gbtzeci na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznaniu i diagnozowandtodowiska ucznia,

rozpoznaniu potencjalnych wmovosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
mozliwosci ich zaspokajania,

rozpoznaniu przyczyn trudém i niepowodzé szkolnych ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi zdoligami,

organizowaniu rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dziafa profilaktyczno-wychowawczych wynik@ych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz wspiéwamauczycieli w tym
zakresie,

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokeapiu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu indajiwv tym zakresie,
wspieraniu dziaka nauczycieli i rodzicow wyrdéwnagych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniumaga edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdz@pecyficzne trudrici, w

uczeniu s§, umazliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozywaniu probleméw wychowawczych,

11) umaliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

12) podejmowaniu dziaka mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

konfliktowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkotygegnizowana w formie:

1) zag¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

2) porad dla uczniow,
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3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczyciatizniow i rodzicow.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE

§ 18 Prawa i obowazki ucznia
1. Uczé ma prawo do:

1) wigciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodmiezasadami pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkokgpewniagcych bezpiecaestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejcdh psychicznej oraz ochren
I poszanowanie godsai,

3) korzystania z pomocy stypendialneflb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygegnym i wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoly a
takze $wiatopoghdowych i religijnych -jeeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowiazdolndgci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orastalonych sposobéw kontroli
postpow w hauce,

8) pomocy w przypadku trudéc w nauce wynikajcych z przyczyn losowych i
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedaogigo | zawodowego,

9) korzystania z pomieszaze&zkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych,

10)wptywania naycie szkoty przez dziatalsé samoradowa

11)przejawiania wkasnej aktywsém w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci,

12)przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innymunzycielom swoich problemow
oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozywaniu,

13)reprezentowania szkoty w konkursach, zawodachnych imprezach zgodnie ze
swoimi mazliwosciami i umiegtnosciami,

14)powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zsikrepisemnych sprawdzianow
obejmupcych zakres materiatu z ggej niz 3 ostatnich lekcji.

15)organizowé dziataln@¢ kulturalm, oswiatows, sportovs oraz rozrywkow zgodnie z
wiasnymi potrzebami i miaiwosciami szkoty w porozumieniu z wychowagvdub

dyrektorem.
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2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uoz& prawo zteenia skargi:

1) do dyrektora szkoty w stosunku do nauczyciekzopracownikéw administracji i
obstugi,
2) do organu prowadzego w stosunku do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skargv terminie 14 dni od jej wptywu i podejmuje deayzj
rozstrzygagca w ramach swoich kompetencji.

4. W przypadku braku kompetencji, dyrektor przespado rozpoznania kompetentnym
organom z opiniw sprawie.

5. W przypadku naruszenia prawa ucznia aosgo znamiona przegistwa, Dyrektor Szkoty
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia pragestwa witaciwego terenowo prokuratora.

6. Uczéh ma obowizek systematycznie wzbog&cswop wiedz; i umiegtnosci w zakresie
przedmiotow ohgjtych programem nauczania, korzystee wszystkich dogpnych zrédet
zalecanych przez nauczyciela przy realizacji pnogra

7. Uczés ma obowizek zng zasady Wewitrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO) i
Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO).

8. Uczéh ma obowazek aktywnie uczestnicgyw zagciach lekcyjnych, systematycznie
powtarz& i utrwala® materiat programowy oraz samodzielnie i terminoodrabia
prace domowe.

9. W przypadkach powstania zalegib na skutek nieobecha, uczéh ma obowizek
terminowo i sumiennie je uzupetnizgodnie z Wewstrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

10. Uczé ma obowizek br& udziat w przedswzieciach organizowanych przez szkat
odbywapcych sé na jej terenie, a shgcych wzbogacaniu wiedzy i umenosci oraz
rozwijaniu osobowgci uczniow (np. spektakle teatralne, projekcje filme, koncerty,
wystawy, spotkania z przedstawicielamyrcia spotecznego i kulturalnego, praca na rzecz
szkoly isrodowiska itp.).

11. Uczé ma obowazek uczestniczyw obchodackwiat paastwowych i szkolnych zgodnie
z zaradzeniami Dyrektora Szkoty.

12. Uczé ma obowazek szanowasymbole szkoty.

13.Uczéd ma obowizek godnie reprezentowaszkok podczas uroczystoi, imprez
naukowych, kulturalnych, sportowych i innych (w tymwvycieczek szkolnych)
organizowanych na terenie szkoty lub poza ni

14. Uczé ma obowdzek systematycznie i punktualnie gszcz& na zagcia lekcyjne.

15. Uczé ma obowizek terminowo usprawiedliwvgéanieobecnéci na zagciach lekcyjnych w

terminie do siedmiu dni po powrocie do szkoty, wmty
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1)terminie przewidywanej dhszej nieobecri@i w szkole (powyej tygodnia) nalgy

niezwitocznie powiadoniiwychowawe klasy,

2)w przypadku nieobecho na egzaminach honorowane jest tylkosvaadczenie

lekarskie.
16. Uczé ma obowazek szanowamienie szkoty, w tym:

1) db& o estetyk i utrzymanie czyskei pomieszczé szkolnych,

2) wykonyw& czynndci porzadkowe na polecenie dyrekcji, wychowawcy lub
nauczycieli,

3) w razie dokonania zniszczenia lub zagubieniggmraotow, sprgtu, wyposaenia itp.
uczer badz jego rodzice zobowkani % do usungcia szkody na wiasny koszt w
terminie do dwaoch tygodni.

17.Uczé ma obowizek przeciwdzial&a zachowaniom przegiczym, przemocy, agresiji,
brutalngci i wulgarngci na terenie szkoty.

18. Uczé ma obowiazek zachowywa si¢ kulturalnie i taktownie w stosunku do wszystkich
pracownikow szkoty oraz do kdlanek i kolegow, w tym:

1) db& o kultur jezyka w codziennych kontaktach,

2) szanowépoghdy i przekonania innych,

3) szanowéawolnoi¢ i godna¢ osobissi drugiego cztowieka,

4) swym zachowaniem przyczydisic do budowania w szkole atmosfery wzajemnej
zyczliwosci i szacunku wobec innych.

19. Uczé ma obowazek db& o wiasne zdrowie, w tym:

1) przestrzega zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych dpnaow oraz
spazywania alkoholu i palenia papierosow na terenieofzki podczas zaf
organizowanych poza jej terenem,

2) nie wywa¢ narkotykow i innychsrodkéw farmakologicznych, ktorych spavanie
moze oddziatywd na psychik cztowieka.

20.Uczé& ma obowazek db& o estetyczny i schludny wygl.

§ 19 Nagrody, wyr@nienia i kary
1. Nagrod maze otrzyma uczey, oddziat, zespot uczniow.
2. Nagroda mgze by przyznana za rzetelny stosunek do nauki i ohokdw szkolnych,
prag spoteczn, wzorowy postaw, za wybitne osigniccia, dzielndé¢, odwag, pomoc
stabszym oraz innego rodzaju zyteczne dziatania, 100% frekweagcjosagniccia w

konkursach i olimpiadach #dego szczebla.
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3. Nagroda mge by udzielona w nagpujacej formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie habforum klasy,

pochwata samogdu klasowego lub szkolnego udzielona na forum szkot
pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualrwobec ucznidw catej szkoty,
list pochwalny do rodzicéw,

list pochwalny dla ucznia wezony na apelu szkolnym,

nagrody ksizkowe, rzeczowe, dyplomy uznania,

swiadectwo z wyranieniem.

4. Nagroda mze by udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy gpowviednim

udokumentowaniu.

5. SzczegOllnie wyiiajacy Sk uczniowie otrzymuy inne nagrody i wyrgnienia

przyznawane przez jednostkivaatowe i samoradowe.

© © N O

1)
2)

3)
4)
5)

Nagrody przyznawana przez Rad Pedagogicznlub Dyrektora Szkoty.
Ucznia wyr@ni¢ mazna wicej niz jednym rodzajem nagrody.
Kara mae by udzielona uczniowi, oddziatowi lub zespotowi udzni

Kara mae by udzielona za:

nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

nieprzestrzeganie zadzen oséb, organizacji lub instytucji upowagonych do ich
wydawania,

demoralizujcy wptyw na innych uczniow,

kolizje z prawem,

naruszanie postanouistatutu Szkoty oraz norm wspgtia spotecznego.

10. Kara mae by udzielona w nagpujacej formie:

1)

2)

3)

4)
5)

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowamaywidualnie, wobec catego
oddziatu i pisemne powiadomienie rodzicow

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielovdywidualnie, wobec Rady
Pedagogicznej, wobec uczniow catej Szkoty i pisepmwiadomienie rodzicow,
nagana z ostrzeniem udzielona w obecfm catego oddzialu oraz naspiie w
obecndci rodzicow,

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkdiyc

przeniesienie do innej szkoly poprzedzone wne@sk skierowanym do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora $iaty o wskazanie tej szkoty (w przypadku

ucznia, ktory nie ukaczyt 18 lat),

11. Skrglenie z listy uczniow mze nasipi¢ w przypadkach :
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1) spaywania lub przebywania na terenie szkoty pod wpiymadkoholu, narkotykow
lub innychsrodkéw odurzajcych,

2) wybryku chuligaskiego (pobicie, niszczenie spta, zrgcanie s¢ nad innymi
osobami, szantakradzie,, handel narkotykami, itp.),

3) wyczerpania limitu kar i braku pepbw w zachowaniu ucznia w wyniku
diugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobedieo(powyzej 1 miesica).

12. Kara mae by zawieszona przez udzielaggo na okres probny (do pét roku) nasgpeo
zainteresowanego lub zione poeczenie przez samagd klasowy, szkolny, wychowawc
klasy.

13. Ucznia nie mana karé dwukrotnie za to samo przewinienie.

14. Szkota ma obowzek bezzwilocznego informowania rodzicéw ucznia st@sowanej
wobec niego karze: osdbie, telefonicznie lub listownie.

15. Od kadej kary okrélonej w ust. 10 ucze lub jego rodzice magodwota sie do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia skutegmezawiadomienia rodzicow o
ukaraniu.

16. Dyrektor Szkoty moe w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoly. Skilenie nasipuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zaghicciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

17. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skkeniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice mog
w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomieaiakarze odwola sig do
Warminsko-Mazurskiego KuratoradWiaty za pérednictwem Dyrektora Szkoty.

18. Dopuszcza simazliwos¢ czasowego wstrzymania kary skemia z listy uczniow w razie
poreczenia za ukaranego przez wychowawb innego nauczyciela Szkoty.

19. Rada Pedagogiczna meonie wyrazi zgody na przycie ucznia w nagpnym roku
szkolnym uprzednio ské®nego z listy zgodnie z ust. 11.

20. Szkota mge wprowadzt inne formy nagrod i kar.

Rozdziat VII
PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROFILAKTYKI

§ 20 Zatazenia ogoélne programu wychowawczego
1. W Szkole realizowany jest Program Wychowawczy.

2. Program Wychowawczy oldla cele pracy wychowawczej:
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1) wszechstronny rozwQj osobowy ucznibw w wymiarz@atelektualnym,
psychicznym, spotecznym, moralnym, estetycznymhduwym,
2) ksztattowanie dociekliwgi poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy
dobra i pekna wswiecie,
3) pomoc uczniom w lepszym przygotowani sio zada w czynnym zyciu
zawodowym i publicznym,
4) budzenie wrdiwosci moralnej miodzigy, wspomaganie uczniéw w ichzeniu do
samodzielnéci osadéw i dziataa moralnych,
5) ksztaltowanie postaw prorodzinnych, prozdrowolnyprospotecznych,
6) przygotowanie daycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej i w pastwie,
7) ksztattowanie postaw dialogu, umi®iosci stuchania innych i rozumienia ich
poghkdow,
8) wspottworzenie w szkole wspdlnoty nauczycielczniow,
9) prowadzenie biacego systemu oceny zagea i diagnozowanie potrzeb
opiekwczo — wychowawczych w szkole, analiza sytuacji voyeawczej,
10) wspotpraca dyrekcji i Rady Pedagogicznej z icaini oraz z instytucjami,
11) ksztaltowanie tradycji i obgddw w szkole,
12) rozwijanie zainteresoui&ulturalnych, sportowych, turystycznych,
3. Powysze cele wychowawcze realizowaaense wspoétpracy z rodzicami.
4. Program Wychowawczy Szkoty zawiera w szczegd@ino
1) powinndgci wychowawcze ¢&dace wymiarem pracy edukacyjnej ZBego
nauczyciela,
2) powinndgci i tresci wychowawcze wiciwe dla poszczegdélnych zdj
edukacyjnych,
3) powinndgci wychowawcow klasowych,
4) harmonogram dziataokoliczngciowych,
5) zasady wspoOtpracy z rodzicami,
6) zwyczaje i obyczaje szkolne,
7) zasady wspOtpracy wychowawczej z samdami terytorialnymi isrodowiskiem
lokalnym,
8) zadania wychowawcze szkolnego saraduz
5. W kadym roku szkolnym Dyrektor Szkoty powotuje komisjflo opracowania planu

realizacji Programu Wychowawczego na dany rok sgkol
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§ 21 Program Profilaktyki Szkoty — zatagenia ogolne
1. Programu Profilaktyki konsultowany jest z ro@urd i zatwierdzany na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne,j.
2. Szkolny Program Profilaktyki opiera;sia:
1) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przezoAwmdzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych,
2) Whytycznych w sprawie szczego6towych form dziababm wychowawczej i
zapobiegawczej vod dzieci i mtodzigy zagraonej uzalenieniem,
3) Ustawie o Wychowaniu w Trze/osci i Przeciwdziataniu Alkoholizmowi,
4) Ustawie o Ochronie Zdrowia Psychicznego,
5) Ustawie o Ochronie Zdrowia przed Ngmttwami Wywania Tytoniu i Wyrobdéw
Tytoniowych,
6) Rozporzdzeniu w sprawie ramowych statutow publicznych &zko
3. Cele szkolnego programu profilaktyki;
1) podniesienie frekwencji uczniow,
2) eliminowanie trudnii w nauce i niepowodzeszkolnych,
3) poprawa zaburzonych relacji ¢gdzy uczniami oraz mdzy uczniami a ich
rodzicami,
4) ograniczenie zachowagresywnych i przemocysndd uczniow,
5) zmniejszenie liczby czynow przegtzych,
6) zapobieganie ryzyku wyglienia uzalenien od srodkéw psychoaktywnych,
7) obnkenie liczby uczniéw patych papierosy,
8) propagowanie zdrowego stytycia,
9) rozwijanie zainteresowauczniow.
4. Cele dziala profilaktycznych kda realizowane poprzez:
1) programy profilaktyczne,
2) programy informacyjno-edukacyjne,
3) sciezki edukacyjne,
4) zagcia alternatywne,
5) interwencje prowadzone w szkole i w poradniach,
6) wspoétprag miedzy instytucjami (szkotami, poligj straza miejska, samoradem
lokalnym),

7) wspotprae z rodzicami.
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) Rozdziat VI
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§ 22 Ogolne zasady wewgirzszkolnego oceniania ucznia

1. Ocenianiu podlegaj

1) oshkgniecia edukacyjne ucznia,

2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewgirzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia wiadqTio i
umiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy

programowej okrdonej w odebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw

nauczania, uwzgtiniagcych & podstaw.

3. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsiic¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojemwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informagjipostpach, trudnéciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagedukacyjnych nieziainych do uzyskania
poszczegolnycBrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych

i dodatkowych zay edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie bimce 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych orazsrdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach prgych w danej szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie kacoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych oraz Kwmoworocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania,

28



6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania asyych ni przewidywane
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmekowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz kmoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania omaai informacji o posgpach i
trudnasciach ucznia w nauce.

5. Na ocen nie powinny mié wplywu postawy szkolne i cechy osobdeowe
ocenianych.

6. Ocena nie m peint funkcji represyjne;.

7. Oceny s jawne dla ucznia i rodzicow. Na ghe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
ustalajcy ocer powinien j uzasadrd. Nie naley udziela& informacji 0 ocenach ucznia
przed osobami trzecimi (innymi uczniami lub ich zadmi) na wywiadowkach i
spotkaniach indywidualnych.

8. Nie naley stawi& wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedy inra
forme sprawdzania umiefnosci i wiedzy.

9. Nauczyciel na poatku roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicéw o magganiach
edukacyjnych wynikacych z realizowanego przez siebie programu nauazapbsobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskaniygszej ni
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obgmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych.

10. Uczniowie zapoznawani  wewnitrzszkolnymi zasadami oceniania na pierwszej lekciji
wychowawczej. Wpis naky odnotow& w dzienniku lekcyjnym na stronie ,\¥ae
wydarzenia zycia klasy”.

11. O wymaganiach edukacyjnych z poszczegoélnycadonotow uczniowie informowanias
na pierwszych lekcjach organizacyjnych z danegegnrotu. Fakt ten odnotowujezsiv
dzienniku lekcyjnym w rubryce: ,Temat lekcji”.

12. Wychowawcy klas zapozmajrodzicow na pierwszej wywiadowce (we wiael) z
wewmtrzszkolnymi zasadami oceniania, co rodzice potwap podpisem i dat w
dzienniku lekcyjnym na stronie ,Notatki”.

13. Wewntrzszkolne zasady oceniania ®goélnie dosipne dla uczniow i rodzicow w
bibliotece szkolne.

14. We wrzéniu kazdego roku wychowawcy przypominmajuczniom klas starszych
wewmntrzszkolne zasady oceniania. Fakt ten odnotowwensdzienniku lekcyjnym w

rubryce ,Temat lekcji”.

29



15. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i ugmefci okreslonych programem

nauczania przedmiotu ocenig @ stopniach szkolnych wedtug ngstijacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopié celujpcy — 6,
stopié bardzo dobry — 5,
stopié dobry — 4,

stopié dostateczny — 3,
stopié dopuszczagy — 2,

stopié niedostateczny — 1.

16. Oceny wyraone w stopniach dzieligha:

1)
2)

biezace, okrélajace osigniecia edukacyjne ucznia z zdjedukacyjnych,
klasyfikacyjnesrodroczne i klasyfikacyjne Keoworoczne.

17. Liczba ocen biacych niezlgdna do uzyskania klasyfikacji wagju semestru nie me

by¢ mniejsza ni tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomona przez dwa.

Jezeli dany przedmiot jest nauczany w wymiarze 1 gdggodniowo minimalna liczba

ocen bigacych w ciagu semestru nie nie by mniejsza ni trzy.

18. Sposoby sprawdzania gigiie¢ edukacyjnych uczniowasnastpujace:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pisemne prace klasowe — obejmwjckszy zakres materiatu i trwgfo najmniej 1
godz. lekcyjn,

pisemne sprawdziany — obejruajewielki zakres materiatu i trw@do 20 min,
testy,

odpowiedzi ustne,

prace domowe,

prace dtugoterminowe, np. referaty,

aktywnda¢ na lekcji,

wypracowania,

praca w grupach,

10) praca samodzielna,

11) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kaareresows),

12) testowanie sprawsa fizycznej,

13) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne,

14) wykonywanie pomocy dydaktycznych.

19. W zakresie zachowania ocenie podlega zachowariga.

20. Prace klasowe zapowiadanee najmniej na tydziewczeniej.
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21. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekbgwtorzeniow z podaniem kryteriow ocen i
wymaga edukacyjnych.

22. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcjizady¢ zapowiedziany.

23. Sprawdzian z ostatniej lekcji r@odby si¢ bez zapowiedzi.

24. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyeiEwizany jest oddaw terminie 14
dni, natomiast w uzasadnionych przypadkach, w uzigoili z uczniami termin nie by
przedtizony do 3 tygodni.

25. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrobmmui jego rodzice otrzymuj do
wgladu podczas konsultacji z nauczycielem. Wszystk@c@rpisemne gromadzone s
przez nauczyciela danego przedmiotu dfdeoroku szkolnego.

26. Oceny z prac pisemnych wpisywanale dziennika kolorem czerwonym.

27. Kolejna praca klasowa nie w®o sk odby, jesli poprzednia nie zostata sprawdzona,
oceniona i oméwiona z uczniami.

28. Jednego dnia me odby sic jedna praca klasowa. Nauczyciel dokonuje wpisu w
dzienniku lekcyjnym w chwili jej zapowiedzi.

29. Tygodniowo mogsi¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

30. Jeeli dany przedmiot realizowany jest w wymiarze 1dgo tyg. powinny b§
przeprowadzone co najmniej dwie prace pisemne wesere. Jeeli przedmiot
realizowany jest powiej 1 godz. tygodniowo powinny odbie co najmniej trzy prace
pisemne w semestrze.

31. Uczaé jeden raz w aigu semestru me zgtost nie przygotowanie do lekcji z watkiem
zapowiedzianych prac pisemnych, jednak musi to sagtprzed zajciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednagiywu na oceq. Zgtoszenie nie
przygotowania w trakcie wywotania do odpowiedzi ijaga za sobp wystawienie oceny
niedostateczne;.

32. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychapgo-pedagogicznej publicznej lub
niepublicznej nauczyciel jest zobawany obniy¢ wymagania edukacyjne wobec ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne truéciow uczeniu si uniemaliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikgym z programu nauczania.

33. W okresie pierwszego miesa pobytu w szkole uczniow klas pierwszych w ramach
oswajania z obowrujacym modelem oceniania i wymaganiami edukacyjnynddage
si¢ sprawdzeniu osgnig¢, odnotowugc w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez

ucznia.
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34. W przypadku nie uczestniczenia ucznia w ktaigjiek z obowazujacych procedur
oceniania, bez wzgllu na jego przyczyny, uczena obowazek poddania sitej formie
sprawdzenia jego aglnie¢ w trybie okrélonym przez nauczyciela, jednak wytnie w
czasie zaj¢ szkolnych z danego przedmiotu.

35. W sytuacji nie przyspienia ucznia do ustalonej zgodnie z ust. 34 progedceniania,
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wsteazagé szkolnych) sprawdzj
czy uczé opanowat dane téei nauczania i umiefnosci.

36. Uczé ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia ocenyamej formy oceniania z
wyjatkiem oceny uzyskanej wedtug procedury opisanejstv 84, w trybie uzgodnionym
z nauczycielem, jednak nie piej niz w ciagu dwdch tygodni od daty jej wystawienia.

37. Poprawiona ocena odnotowana jest w dziennikak alxeny poprawianej, przy czym
nauczyciel mee uzné ocere poprawion za jedyn i ostatecza.

38. W odniesieniu do odpowiedzi wynikaych z wiasnej inicjatywy ucznia ocenie powinien
podleg& nie sam fakt przejawiania aktywsw, lecz rodzaj zaprezentowanychdrog
umiegtnosci.

39. Ucz@& ma prawo uczestniczyw zagciach z przedmiotow nadoboyzkowych, ugtych w
planie nauczania, z ktorych nie wystawia siceny i wowczas zaliczacsite zagcia
jedynie na podstawie obecma Do uczestnictwa w tego typu zejach wymagana jest
pisemna deklaracja uczniéw (do 18 rafcia — rodzicéw lub opiekunéw prawnych). Na
swiadectwie i w arkuszu ocen z tego typueZaypisuje s¢ adnotagj : uczestniczyt(a).

40. Rodzice sinformowani 0 osignieciach edukacyjnych uczniow w czasie spatkeorych
terminy ustalono na poatku roku szkolnego.

41. Uczé otrzymuje promog do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wsgze od oceny niedostatecznej.

42. Uczé konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadaj sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowikowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej i roczne semestralne oceny klasyfikacyjne awisdzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo 18zych, w
szkole danego typu z uwzgnieniem 8§ 26 ust. 30 uzyskat oceny klasyfikacyjreag¢

edukacyjnych wysze od oceny niedostateczne.
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10.

11.

§ 23 Zasady klasyfikowania
Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych
z zap¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug piteyjskali.
Klasyfikacjasrodroczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu gaggnic¢ edukacyjnych z zag
edukacyjnych, okéonych w szkolnym planie nauczania, z uweiylieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanetia niego na podstawie
odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustalediddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych s¢rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowaniesrodroczne przeprowadzacsiaz w cagu roku szkolnego na przetomie
grudnia i stycznia.
Klasyfikowanie kacoworoczne polega na podsumowaniwu@sk¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania.
Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedeenRady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow maj obowhzek powiadomi za pdrednictwem
wychowawcy ucznia o przewidywanych ocenach klasgyknych.
Na 3 dni przed kwoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagnej
wychowawca przekazuje rodzicom zassalnictwem ich dziecka, piseminformacg o
przewidywanych ocenach rocznych, potwierdgonprze rodzicow informagj uczeh
zwraca wychowawcy. Wychowawca uwe zastosowa powiadomienie telefoniczne,
listowne lub osobiste (odnotowuje fakt w dziennjakio ,,Kontakty wychowawcze”).
Stopi@ klasyfikacyjny z zaj¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzdane zajia.
Koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowychkdapukacyjnych nie ma wptywu
na promogj do klasy programowo wgzej oraz na ukiazenie szkoty.
Wystawienie kadej oceny powinno dostarczynformacji o tym, czego ucaesic juz
nauczyt i o tym, nad czym powinien jeszcze popragowaby podni& swoje
kompetencje.
W przypadku nauczania g&j edukacyjnych tylko w pierwszym semestrze, ocena
srodroczna staje siautomatycznie ocarkoncoworocza.
Jeeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej ucze otrzymat ocea niedostateczn przy czym
stwierdzono, ze poziom osignig¢ edukacyjnych ucznia unierdovia lub utrudnia

kontynuowanie nauki w semestrze programowozs&ym, nauczyciel przedmiotu
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wyznacza uczniowi pactti materiatu konieczn do zrozumienia téei, udziela mu
wskazowek i rad podczas konsultacji indywidualngakczniem.

12. Uczé jest dopuszczony do klasyfikacji,zgi uczestniczyt w zapiach edukacyjnych
przekraczajcych potow czasu przeznaczonego nageg W szkolnym planie nauczania i
uzyskat oceny bimce umaliwiajace dokonanie klasyfikacji

13. W przypadku nieobecém na zagciach edukacyjnych, przekraczeych potowe czasu
przeznaczonego na zaja w szkolnym planie nauczania, utz@aoze by dopuszczony
do klasyfikacji, jeeli wigkszas¢ nieobecnéci jest usprawiedliwiona i istnigjpodstawy
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

14. Uczniom do 7 dni usprawiedliwigpieobecné w szkole rodzice, natomiast poiey 7
dni wymagane jest zwolnienie lekarskie. Wychowavetdowhzany jest omowi z
rodzicami zasady usprawiedliwiania nieobe@mma pierwszej wywiadoéwce w nowym
roku szkolnym.

15. Ucza, ktéry ukaczyt 18 rokzycia osobicie maze usprawiedliné nieobecné¢ w szkole
do 5 dni. W przypadku stwierdzenia nagwania maliwosci samodzielnego
usprawiedliwienia nieobecko, wychowawca zobowrany jest skontaktowasie z
rodzicami.

16. Uczé, ktéry nie usprawiedliwit 25 godzin kierowany jegrzez wychowawg do
Dyrektora Szkoty.

17. Na uczniach spoczywa obaaek usprawiedliwiania nieobecstds w ciagu 7 dni po
przyjsciu do szkoty.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegleayaw szczegélngci brat pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowiazkéw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

19. Ocenasérédroczna ma charakter informacyjny, gdynformuje ucznia i rodzicow
0 oshgnieciach edukacyjnych ucznia z danych ¢#aj edukacyjnych. Ocena
koncoworoczna z danych zg&j edukacyjnych wystawiana jest ze wszystkich ocen
biezacych uzyskanych w agu roku szkolnego.

20. W okresie trzech tygodni przed klasyfikacjrodroczrm i koncoworoczm nalery
ogranicz¢ do minimum przeprowadzanie wszystkich form spreamiz osigniec,
obejmupcych zakres szerszymirzy jednostki tematyczne.

21. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z g&jz wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 agiczonych maiwosciach
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uczestniczenia ucznia w tych gelpch, wydanej przez lekarza, oraz na czasstkmg w
tej opinii.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z &jz wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegonauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony".

23. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz nadgiawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej para specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wagtuchu lub z giboka dysleksy rozwojowa z nauki
drugiego ¢zyka obcego. Zwolnienie mie dotyczy czesci lub catlego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.

24. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalaéym
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiggyka obcego mae nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

25. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiggayka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmpegwe s¢ "zwolniony”.

26. Laureaci i finalici olimpiad otrzymw z danych zag edukacyjnych celaga
koncoworoczm (srédroczn) ocerg klasyfikacyjra. Uczer, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zagju wojewodzkim hdz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskanitznej oceny klasyfikacyjnej z zéj
edukacyjnych, otrzymuje z tych zéj edukacyjnych celgga koncowa ocer
klasyfikacyjm.

27.Uczé, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zagcé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glatcery

zachowania, otrzymuje promegjo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

§ 24 Szczegobtowe kryteria wystawiania ocen z zéjedukacyjnych
Ustala s¢ nastpujace kryteria ocen z zg edukacyjnych:
1. Stopi@ celupcy otrzymuje uczé ktory:

1) posiada wiedgi umiegtnosci znacznie wykraczage poza programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze, samodzielnie i tworapzwija wlasne
uzdolnienia,

2) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami, posiada umiejnosci w rozwijaniu

problemow teoretycznych lub praktycznych programauazania danego semestru,
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proponuje rozwizania nietypowe, rozwruje take zadania wykraczgje poza
programem nauczania danego semestru,
Ocer bardzo dobr otrzymuje ucze, ktéry:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiepsci okrelony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

2) sprawnie postuguje ¢sizdobytymi wiadoméciami, rozwhzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ¢ligj programem nauczania, potrafi zastosowa
posiadan wiedz do rozwhzania zadai problemow w nowych sytuacjach.

Ocer dobr otrzymuje uczg, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadord@ okreslonych programem nauczania w danym
semestrze,

2) poprawnie stosuje wiados®, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Ocer dostateczmotrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat wiadomigi i umiegtnosci na poziomie nie przekracaaym wymaga
zawartych w minimum programowym,

2) rozwhzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczdesdnim stopniu trudriei.

Ocer dopuszczaica otrzymuje ucze, ktory:

1) na braki w opanowaniu minimum programowego, lteki nie przekraczaj
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z dangzedmiotu w
ciagu dalszej nauki,

2) rozwhzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktycznpowye o niewielkim
stopniu trudnéci.

Ocer niedostatecznotrzymuje ucze, ktory:

1) nie opanowat wiadondoi i umiegtnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki vadomdciach
uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozazat (wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudngci.
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§ 25 Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

=

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyo@coworoczna mee by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uézenaze zdawa egzamin poprawkowy
takze po klasie programowo najasze].

2. Egzamin poprawkowy wyznaczag siiczniowi w przypadku oceny niedostatecznej z
zastrzeeniem:

1) uczé ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego tzn.rzayppdku jednej
oceny niedostatecznej ma prawo zdaegzamin poprawkowy,
2) Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkagbrameo wyznaczy uczniowi
dwa egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy wyznacza $ylko w stosunku do ocen kooworocznych.

4. W przypadku ubieganiagso egzamin poprawkowy uczesktada w sekretariacie szkoty
podanie do Dyrektora Szkoty o wyznaczenie termigzaeninu poprawkowego najpdiej
do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogic

5. Dyrektor Szkoty powiadamia przed uptywem 14 adidaty klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej w sposbéb zwyczajowy (np. prageie@szenie informacji na tablicy
ogtoszé), 0 wyznaczonym terminie egzamindw poprawkowych.

6. Egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem egzaminu z
wychowania fizycznego, z ktérego egzamin ma fopraktyczn.

7. Cz$¢ pisemna egzaminu zezyka polskiego i matematyki trwa do 90 min., a z
pozostatych przedmiotow do 60 min.

8. Uczniowi naley zagwarantowaczas 20 min. na przygotowanie go odpowiedzi ustne;.
Na uczniu spoczywa oboyzek takiego zaplanowania toku wypowiedzi, by w czame
przekraczajcym 20 min. zaprezentowadpowiedzi na przedstawione pytania.

10. Zestawy z pytaniami zawiegaymi catd¢é obowhzujacego programu na egzamin
poprawkowy z danego przedmiotu ustalzg¢spoty nauczycielskie.

11. Komisg powinien cechowazyczliwy stosunek do zdagego.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powalarzez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodz :

1) Dyrektor Szkoty, albo inny nauczyciel zajapy stanowisko kierownicze jako
przewodniczcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne jako egzamiray,

3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne jako cztonek
komisiji.
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13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 13 pkt 2,z@dy¢ zwolniony na wiasq prasbe lub w
innych szczegOlnie uzasadnionych wypadkach z udzwmtpracy komisji. W takim
wypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego s@pazs¢ protokot zawierajcy : skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjneniyegzaminu oraz ocerustalon
przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i krgtkinformacg o
odpowiedzi ustnej.

15. Uczé, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez Dyrektora Szkotyie p&niej niz do kaica wrzénia.

16. Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzygrpjomocji i powtarza klas

17. Ocena ustalona w czasie egzaminu poprawkowegb gstateczna. Odwotanie jest
mozliwe tylko wtedy, gdy naruszona zostata procedura.

18. Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznazengden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego proméowa klasy programowo wgzej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ohalwwych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowizkowe zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowaszg,.

§ 26 Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjrgo

1. Egzamin klasyfikacyjny wyznaczasiczniowi, dla ktérego nie ma podstawy do ustalenia
ocenysrédrocznej lub kacoworocznej z jednego, kilku lub wszystkich przéahdw z
powodu usprawiedliwionej nieobecitd przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego
na te lekcje w szkolnym planie nauczania i niepodstawy do ustalenia oceny.

2. Na prdbe ucznia lub rodzicow nie klasyfikowanego z przycaysprawiedliwionych,
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem (rmawtelami) zag¢ edukacyjnych
wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jegdzicami egzamin klasyfikacyjny,
srodroczny z materialu programowego zrealizowanegopierwszym semestrze lub
egzamin klasyfikacyjny kicoworoczny. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego
drugim semestrze egzamin wyznacza @i ostatnim tygodniu przed rozpeciem

nowego roku szkolnego.
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Na pisema prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nie klasyfikowanego ezypzyn
nieusprawiedliwionych ztoona na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, &Rad
Pedagogiczna nie wyrazt zgod: na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow.

Ustala si nastpujace terminy egzaminow klasyfikacyjnych:

1) egzaminy klasyfikacyjnérédroczne — nie paniej niz 4 tygodnie licac od daty
klasyfikacyjnegosrddrocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej,

2) egzaminy kacoworoczne odbywajsic w ostatnim tygodniu sierpnia.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza; sbwniez uczniowi:

1) realizupcemu - na podstawie agmych przepisow - indywidualny tok nauki,

2) ubiegaggcemu st o przygcie do klasy bezpoednio wysze] ni wynika to z
ostatniegoswiadectwa szkolnego ucznia - w przypadku zmianytggkoty lub
profilu klasy, w takim przypadku Dyrektor Szkoty @® zwolnt ucznia z
obowiazku sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych egimiotow i zagc
obowiazkowych, w ktérych nie ma #hic programowych, a z ktérych udze
otrzymat naswiadectwie szkolnym oceny co najmniej dopuszgzaj

3) spetiagcemu obowizek szkolny lub obowzek nauki poza szkat

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczei&ktorym mowa w ust. 5 pkt 3 nie

obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkdwyc
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3 zglm@mu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si

oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 5 pkt 1 i 2 przeprowadza

nauczyciel danych z&j edukacyjnych w obeckol wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnychez&dukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 5 pkt 3 przeprowadza komisja

egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Szkoly, ykiezwolit na spetnienie przez
ucznia odpowiednio obowzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W sktad
komisji wchoda:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmay w szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczcy komisiji,

2) nauczyciel zaf edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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10. Przewodniccy komisji ustala z uczniem, o ktorym mowa w usipks 2 i 3 oraz jego
rodzicami liczle zag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenaze zdawé egzaminy w cigu
jednego dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny skiadagsiz czsci ustnej i pisemnej. Czas trwaniacéa
pisemnej egzaminu zZyka polskiego i matematyki oraz innych przedmiotinaiz czas
przygotowania powinien odpowiaglanormom okrélonym w stosunku do egzaminu
poprawkowego.

12. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technoiioginformacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mduy¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegarzadza s¢ protokét zawierajcy w
szczegolnéci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowaust. 9 pkt 1, w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dlaiagcznktorym mowa w ust. 5
pkt 2 i 3 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaceruy.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zwly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego zezgpraktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci, szkota organizuje zgia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustaleniesrédrocznej lub kacoworocznej oceny klasyfikacyjnej z z&jpraktycznych.
W przypadku ucznia posiadapgo nieusprawiedliwione nieobednb Rada
Pedagogiczna podejmuje degyp mazliwosci uzupetnienia programu nauczania zezaj
praktycznych i ustaleniu ocedgddrocznej lub kdcoworocznej.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia ze¢gagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge'sieklasyfikowany".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kayegzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kaynegzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna g zsgukacyjnych mze by zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.
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19. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty 3eli uznaj, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z ea&jedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipaamia dotyczcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdamdaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty mduje komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi | umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczs ocery klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachow — powotuje komisgj
ztozona z osoby sprawdge] funkcg kierownicz, wychowawcy i pedagoga
szkolnego. Komisja rozpatruje spetnianie kryteriGwgtalania oceny, na tej
podstawie wychowawca ponownie ustala @cen

21. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 20 pkiuzgadnia gi z uczniem i jego
rodzicami.

22. W skitad komisji do ustalenia oceny klasyfikaeyjz zag¢ edukacyjnych wchodz

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigey komisiji,

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego sambgm, prowadzcy takie same
zajcia edukacyjne,

23. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 22 pkt 1 itmaze by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasa prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadke¢ takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczigri@rowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

24. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie z@oby¢ nizsza od ustalonej wcagsej oceny.
Ocena ustalona przez komigest ostateczna, z vgkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktora mme by zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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25. Z prac komisji sposziza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnii:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢¢adukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 20 hkt
c) zadania (pytania) sprawdzee,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpacerg
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik analizy spetniania kryteriow,

d) ustalola ocery zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

26. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 25 pkt ladah s¢ pisemne prace ucznia i zwta

informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

27. Ucz@, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 20 pkt 1, w wyznaczonym terminie, zenoprzysipic do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez DyrektorkdBz

28. Przepisy ust. 19 - 27 stosuje sdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj

z zag¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawd@avz tym,ze termin do

zgtoszeniazastrzeen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gwkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez kogjesst ostateczna.

29. Zestawy pyta dla danego przedmiotu ustala zespo6t nauczycielzgiedniajac

umiejgtnosci | wiedz objete programem nauczania.

§ 27 Ogolne zasady oceniania zachowania.

1. Oceny zachowania uwzghiajp W szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym,

respektowanie zasad wspgdia spotecznego i ogolnie przyych norm etycznych,
wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia,

postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej,

dbat@¢ o honor i tradycje szkoty,

dbaté¢ o pickno mowy ojczystej,
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7) dbald¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
8) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza i
9) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena z zachowania nie seamie wptywu na :
1) oceny z zaj edukacyjnych,
2) promocg ucznia do klasy programowo wsze| lub ukdczenie szkoly (z
zastrzeeniem ust. 9, 10).

3. Wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o zasddaoceniania zachowania na
pierwszej lekcji wychowawczej, natomiast rodziceaaawani $ z zasadami oceniania
zachowania na pierwszej wywiadéwce. Fakt ten odmoj® sk w dzienniku lekcyjnym w
rubryce ,Wydarzenia klasowe”. W tej samej formiemiowie i rodzice informowaniaso
warunkach i trybie uzyskania wgzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagjarocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Uczniom Kklas starszych przypoming siasady oceniania zachowania na pierwszych
godzinach wychowawczych i fakt ten odnotowuje \si dzienniku lekcyjnym w rubryce
»remat lekcji”.

5. Ocer z zachowania ustala wychowawca w porozumieniu macngielami innych
przedmiotow, po zagjnieciu opinii uczniéw danej klasy oraz ocenianego zn

6. Ocena ustalona przez wychowawest ostateczna. Odwotanie jest aiiwe, jesli nie
zostata zachowana procedura ustalania ocenyglokieew statucie szkoty.

7. Uczeé oceniany jest z zachowania dwukrotnie waga roku szkolnego — ocenianie

srédroczne i roczne.

0o

. Srédroczn, i roczm ocer klasyfikacyjry z zachowania ustalagsivediug nasfpujace;
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,dpewiednie, naganne (z zastreriem
pkt 1i2):

1) sérédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaldauczniéw z updedzeniem
w stopniu umiarkowanym lub znacznyma@cenami opisowymi,

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaniznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rigleuwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchyl& na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o giné&z
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazdmb opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym pzolej poradni

specjalistyczne.

43



9. Rada Pedagogiczna meopoda¢ uchwatk o niepromowaniu do klasy programowosye]

ustalono naganmrroczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

lub nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szimeraz drugi z rgu

10. Uczeé, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagagnroczry ocere

§ 28 Szczegotowe kryteria wystawiania ocen z zachamwa

uczeh klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie ukezy szkoty.

klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy proaggavo wyszej, a

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca postusgigestawieniem tabelarycznym
opisupcym postawy ucznia

l.p. Obszar oceniania Zakres punktow ocenia
Systematyczne u¢gzczanie na zegia lekcyjne. 5 4 -3 -2 -1 wW
Rozwijanie swoich zainteresoivauzdolnie. 0 2 3 4 W+N+U
Dbata¢ o dobre im¢ szkoty, kultywowanie i 0 3 4 W+N+U
wzbogacanie jej tradycji, inicjowanie i podejmowani
dziatar na rzecz klasy, szkoty oramdowiska.

Respektowanie zasad wspdlia spotecznego. 5 -4 -2 - W+N+

5 Dbatc¢ o kultur osobiss, kulture stowa, estetyk 0O 1 2 3 4 W+N+U
wygladu, naleyte wypetnianie obovazkow
dyzurnego.

6 Uleganie natlogom takim jak palenie tytoniu, picie -5 -4 -3 -2 -1 wW
alkoholu, nielegalne przyjmowanie substanciji
psychoaktywnych.

ad.1l.Systematyczne uggszczanie na zajcia lekcyjne.

Liczbe punktéw ustala wychowawca na podstawie dziennika:

godziny nieobecneasusprawiedliwione 0 p.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprieekracza 3 -1p.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprieekracza 10 -2p
liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprieekracza 20 -3p

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprizekracza 30 -4 p.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrzeprieekracza 40 -5p.

W przypadku, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionyw semestrze przekracza 40 ucze
otrzymuje -1 punkt za kale nasipne rozpocgte 20 godz.

ad.2. Rozwijanie swoich zainteresowa i uzdolnien.

Liczbe punktéw ustala wychowawca po konsultacji z uczmiamauczycielami.




Uczen, aby rozwij@ swoje zainteresowania i uzdolnienia: Liczba
punktow
nie czyni nic 0 p.
podejmuje dziatania sporadycznie 1p.
korzysta z pomocy zorganizowanej w szkole (przemigw/nauczycieli); 2p.
bierze udziat w rénych wewntrzszkolnych konkursach 3p.
uczestniczy w rgnych formach zaj pozalekcyjnych dotyezych poszczegdlnych 4 p.
przedmiotow
wielokrotnie pomaga innym w nauce 5p.

ad. 3.Dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji, hicjowanie

I podejmowanie dziatai na rzecz klasy, szkoty oragrodowiska.
Liczbe punktow ustala wychowawca po konsultacji z uczmiamauczycielami.

Ucze: Liczba
punktow

nie podejmuje dziatana rzecz klasy, szkoty, afriodowiska; 0 p.

sporadycznie podejmuje dziatania; 1p.

wspomaga/dziata w samadzie klasowym, inicjuje i/lub podejmuje dziatania rzecz
klasy;

2p.

srodowiska promujce szkaot; reprezentuje szkeia zewntrz w poczcie
sztandarowym;

bierze udziat w rénych formach zag w szkole i poza szkglnp. wolontariat, 3p.
warsztaty, projekty itp.)

wspomaga/dziata w samadzie szkolnym, bierze udziat w imprezach i progrema 4 p.
okolicznaciowych na terenie szkoty, inicjuje i/lub podejmuigiatania na rzecz

szkoty;

godnie reprezentuje szkaha zewatrz, inicjuje i/lub podejmuje dziatania narzecz 5 p.

ad.4.Respektowanie zasad wspycia spotecznego.

Za nierespektowanie zasad wgpydia spotecznego ucéeotrzymuje ujemne punktfzakres

punktéw: - 5 do 0).

Do oceny wychowawca uwzglnia min. uwagi pisemne i ustne, gpi@nia ucznia, agresj

stowrp i czynm, uzywanie wulgaryzméw, celowe przeszkadzanie w prowaile

zagc,

niedozwolone korzystanie z telefondw komorkowyctczasie zaj¢, permanentne unikanie
noszenia identyfikatora, palenie papieroséw nanterszkoty i w jej okolicy, celowe tamanie

regulaminu, nierespektowanie zasad wapna spotecznego itp.
Liczbe punktéow wychowawca przyznaje uznaniowo,
nauczycielami.

po komsjilt z uczniami i

ad.5.Dbatosé¢ o kultur¢ osobisy, kultur ¢ stowa, estetyk wygladu, nalezyte wypetnianie

obowiazkéw dyzurnego (zakres punktéw: O do 5).
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Do oceny wychowawca uwzglnia min. posfpowanie ucznia zgodne z normanyicia
spotecznego, kultgrbycia i stowa (niezywanie wulgaryzmow), sposob odnoszenia sio
innych osdéb (uczniéw, pracownikbédw szkotly, oséb zavazgrz...), jego prawdomowro,
noszenie stroju odpowiedniego do sytuacji, ke wypetnianie obowizkow dyzurnego
szkolnego , diurnego klasowego itd.

Liczbe punktéw wychowawca przyznaje uznaniowo,
nauczycielami.

po komsjilt z uczniami i

ad.6. Uleganie nalogom takim jak palenie tytoniu, picie Kkoholu,
przyjmowanie substancji psychoaktywnych(zakres punktéw: - 5 do 0).

nielegalne

Liczbe punktow wychowawca przyznaje uznaniowo, na podstaesiadanych informacji.
Przepisy uzupetniapce:

1)W przypadku oagniecia sukcesoéw w konkursach, olimpiadach, zawodagaimjdjach
itp. na szczeblach pozaszkolnych wychowawca przgzndodatkowe punkty
uzaleznione od rangi i zajego miejsca (max 5 punktow).

2)W uzasadnionych przypadkach wychowawcaenodsipi¢ od przygtej skali i ustak
ocerg WyzSza.

3)W przypadku drastycznych naruszerawa lub regulaminu szkolnego wystawtaj
ocerg z zachowania wychowawca te odsipi¢ od przygtej skali i ustak ocere

Nizsz.
Skala ocen:
zachowanie Liczba uzyskanych punktow
wzorowe 12 i powyej
bardzo dobre 8do 11
dobre 4do7
poprawne -4do3
nieodpowiednie -11do-5
naganne - 12 i ponkej

§ 29 Ewaluacja Szkolnych Zasad Oceniania
1. Szkolne Zasady Oceniania podlagajaluaciji.
2. Wszelkie zmiany mag by¢ dokonywane w formie uchwatl Rady Pedagogicznej po
przedstawieniu wniosku:
1) komisji przedmiotowych lub 1/3 ioi cztonkéw Rady Pedagogicznej,
2) Samorzadu Uczniowskiego ustalonego przezkazaci¢ spotecznéci uczniowskiej,
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3) Rady Rodzicow na wniosek trojek klasowych, repreupcych zdanie wikszaci

rodzicow w danej klasie.

Rozdziat IX
PRZYJMOWANIE UCZNIOW

8 30 Szczegdbtowe zasady rekrutacji uczniéw do Sziot
O przygcie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodowe)g Sie ubiega
absolwenci gimnazjéw.
. Terminy oraz sposoOb przeliczania na punkty w§wikegzaminu gimnazjalnego okia
kazdorazowo Zarzdzenie Warmisko-Mazurskiego Kuratoras@iaty.
Szkota przeprowadza rekrutagczniow w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci.
Przy ubieganiu sio przygcie do zasad kandydat deklaruje wybér zawodu.
Do przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty kazdym roku szkolnym powotuje
Szkolm Komisje Rekrutacyjm ktéra opracowuje Regulamin rekrutacji uczniéw kdas
pierwszych, okrdajacy szczegotowe zasady prz§jkandydatow do Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.
Dyrektor Szkoty przyjmuje uczniéw na podstawstaley szkolnej komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzeniérigacji do klas pierwszych.
Dyrektor Szkoty ponadto :

1) w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutdlg absolwentow gimnazjum,
ktorzy przysapili do egzaminu w pgniejszym terminie, ogtasza termin dodatkowe]
rekrutacji po dniu 20 sierpnia k&ego roku,

2) przekazuje Warmsko - Mazurskiemu Kuratorowi $@iaty i organowi
prowadacemu Szkat informacje dotyczce rekrutacji do klas pierwszych, a w
przypadku niedokonania petnego naboru do Szkotynagza termin dodatkowej
rekrutacji, a take przediaza termin skiadania podao przyjcie jeeli liczba
kandydatow jest mniejszazliczba wolnych miejsc w Szkole,

3) zapewnia state i aktualne informacje dofgezterminow sktadania dokumentow,
warunkéw przygc¢ i wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéwzyjetych
do Szkoly o terminie ogtoszenia listy kandydatowypgtych do Szkoty oraz o
obowiazku potwierdzenia woli poggia nauki w tej szkole.
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Rozdziat X
POMOC MATERIALNA

§ 31 Szczegobtowe zasady udzielania pomocy materigjlalla uczniow Szkoty
1. Formami pomocy materialngyiadczonej zesrodkow budetu pastwa lub budetu
powiatu uczniom Szkotyas
1) pomoc o charakterze edukacyjno- spotecznym
2) stypendium za wyniki w nauce,
Uczniowi mae by przyznane jedno lub wtejswiadczé.
Pomoc o charakterze edukacyjno- spotecznym,qutmba z budetu powiatu, mge by
przyznawana, w zataosci od sytuacji ucznia, w petnej lubgziowej wysokdci.

4. Zasady przyznawania pomocy o charakterze edpi@cgpotecznym uczniom oldlaja
odrebne przepisy.

5. Do rozpatrywania wnioskbw o pomoc o charaktezdaekacyjno-spotecznym Dyrektor
Szkoty powotuje Komigj po zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Z posiedzenia
komisji sporadza s¢ protokot.

6. Uczniowie mog otrzymywa& rowniez pomoc materiaklp od podmiotéw nie dacych
organami prowadgymi szkoty w tym take zesrodkéw nie pochodgych z budetu
panstwa.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 32 Piecgcie i akty prawne
Szkota kywa nastpujacych pieczci:

1. Pieczci podiwnej o tréci:
Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Zespole Szkot Rolniczych
im. biskupa Ignacego Btaja Krasickiego
w Smolajnach
Smolajny 43
11-040 Dobre Miasto
tel/fax 089 6161319
NIP 739 31 60 280
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2. Pieczci okragtych z godtem pastwowym i napisem w otoku:
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Smolajnach

3. W Szkole oprocz ustawy, Karty Nauczyciela i Kk&le Pracy obowiizuja akty prawne
pozostajce w zwizku z dziatalnécia Zasadniczej Szkoty Zawodowej, a wydane przez
nadrzdne organy wladzy i administracji fmtwowej, a w szczegoll§o przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Firs@v i Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej oraz organ prowady Szkot.
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