
UchwalaNr,:-/' DA]9
Zarz1du Powiatu w Olsztynie
z dnia ,. .- 'i' 'i '". 2019 r.,l

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l
w Biskupcu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz.511), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z poLn. zm.) i $1 ust. 1 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.22011 r.,poz. 1587), uchwala
siq, co nastqpuje:

$ 1. Oglasza sip konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoi w Biskupcu. Ogloszenie
o konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Powiatu Olsztyriskiego oraz na tablicy
ogloszeri w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

$ 2. TreS6 ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l w Biskupcu stanowi
zalqcznik do niniejszej uchwaly.

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza siq StaroScie Olsztyirskiemu.

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjpcia.
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ZalEcznik
do uchwalv Nr .:'..1 'l2ol9
Zarz4du Powiatu w Olsztynie
zdtia 23 .na),u 2019 r

Tre56 ogloszenia o konkursie:

Zarzqd Powiatu w Olsztynie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l
w Biskupcu
Adres szkoty: ul. Chrobrego 13, 11 -300 Biskupiec
Organ prowadztcy Szkolg: Powiat Olsztyrflski z siedzib4: Plac Bema 5, 10 - 516 Olsztyn

1. Do konkursu mole przystqpid osoba, kt6ra spelnia wymagania okreSlone w $1 i $3
Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagafl,
jakim powinna odpowiadai osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej plac6w ce (Dz. U . 2 20 17 r., poz. 1 597):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, posiada wyksztalcenie vnyZsze i tyut
zawodowy magister, magister inZynier lub r6wnorzqdny, oruz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodz4cej
w sklad zespolu, w kt6rej wymagania dotycz4ce kwalifikacji nauczycieli sq najv'ryZsze
zgodnie z rozporz4dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczeg6lov'rych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2011 r., poz.
1575 zpoLn. zm.);

2) ukohczyla studia wy2sze lub studia podyplomowe, z zakesu zarzqdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzqdzania oSwiat4 prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
plac6wek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piqcioletni sta? pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta?pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala:
a) co najmniej dobr4ocenQ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywnq ocenQ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnq ocenQ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole v"ryZszej

- przed przyst4pieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o kt6rym mowa w
art. 63 ust. 1l i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, je2eli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peln4 zdolnoS6 do czynno5ci prawnych i korzysta zpelni praw publicznych;
7) nie byla prawomocnie ukarana karq dyscyplinarn4 o ktorej mowa w art. 76 ust. i ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p62n. zm.) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia2}lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z poZn. zm.), oraz nie toczy sip przeciwko niej postqpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestEpstwo lub umySlne
przestqpstwo skarbowe;

9) nie toczy siE przeciwko niej postEpowanie o przestqpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byla karana zakazem pelnienia f.rnl,cji zwi4zanych z dysponowaniem Srodkami

pubiicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za narvszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1458 zpoZn. zm.);

1 1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo51, jqzyka polskiego poSwiadczonq na zasadach

okreSlonych w ustawie z dnia 7 pa1dziemika 1999 r. o jqzyku polskim (Dz. U. z 2Al8 r.,
poz.93l zpoZn. zm.).



2. Do konkursu moZe przystryi(, osoba niebEdqca nauczycielem, kt6ra spelnia lqcznie nastEpuj4ce
wymagania okreSlone w $6 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2All r.
w sprawie wymagafi, jakim powinna odpowiadad osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce (Dz.lJ.22017 r.,poz.1597):

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym 2e wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
czlonkowskich Unii Europejskiej, paristw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacj i Szwaj carskiej ;

2) posiada wyksztatcenie wyZsze i tytul zawodowy magister, rnagister rnlynier lub
r6wnorzpdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staZ pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postEpowanie o przestqpstwo Scigane z oskar2enia publicznego
lub postgpowanie dyscypliname;

5) ukofczytra studia wyZsze lub studia podyplomowe, z zakrest zarzqdzama albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzqdzania oSwiat4 prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
plac6wek doskonalenia nauczycieli ;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbEdne do wykonywania pracy na stanowisku kierownrczym;
7) ma peln4zdolnoSi do czynnoSci prawnych i korzysta zpelni praw publicznych;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestqpstwo lub umySlne

przestEpstwo skarbowe;
9) nie byla karana zakazem petrnienia funkcji ztviryanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. tJ. z 2018 r., poz.
1458 zpoZn. zm.);

10)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomoSd jpzyka polskiego poSwiadczon4 na zasadach
okreSlonych w ustawie z dma 7 paldziemika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2018 r.,
poz.931 zpoZn. zm.).

3. Oferty os6b przystqpuj4cych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystqpienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Zespolu

Szk6l w Biskupcu,
2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraj4cy w szczeg6lno6ci informacjE o:

a) sta2upracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym staZu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebgdqcej nauczycielem,
3) oSwiadczenie zawierujqce nastEpuj4ce dane osobowe kandydata:

a) imiq (imiona) i nazwisko,
b) datq i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zxnieszkania (adres do korespondencji),

4) poSwiadczone przez kandydata za zgodnoSd z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kt6rym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zafwrudczen o zatrudnieniu lub innych dokument6w potwierdzaj4cych okres
zatrudnienia,

5) po6wiadczone przez kandydata za zgodnoSi z oryginalem kopie dokument6r,v
potu,ierdzaj4cych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studi6w wyZszych lub Swiadectwa ukoriczenia studi6w podyplomowych z zakresu
zarzqdzania albo Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzania
oSwiat4

6) poSwiadczon4 pizez kandydata za zgodnoSd z oryginatrem kopiq dokumentu
potwierdzaj4cego znajomoSd jEzyka polskiego, o kt6rym mowa w ustawie z dnia



7 paLdziernika 1999 r. o jEzyku polskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 931 z poZn. zm.) '
w przypadk u cudzoziemc a,

7) poSwiadczon4 przez kandydata za zgodr,oSc z orygina*em kopiq zalwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oSwiadczenie,2e przecrwko kandydatowi nie toczy siE postEpowanie o przestppstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub postqpowanie dyscyplinarne,
9) oSwiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne

przestqpstwo lub umy5lne przestqpstwo skarbowe,
l0)o5wiadczenie, 2e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za rlaruszenie dyscypliny finans6w
publicznych (Dz. tJ.22018 r., poz. 1458 zpoZn. zm.),

1l)oSwiadczenieodopelnieniuobowi4zku,okt6rymmowawart.Tust. li3austawyzdma
18 puldziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpreczehstwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz treici tych dokument6w (Dz. U. z 2019 r., poz. 430

z poZn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972r.,

l2)poSwiadczonq przez kandydata za zgodnoSc z oryginalem kopiE aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

l3)poSwiadczonqprzez kandydatazazgodnoSd z oryginalem kopiq karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciel a i nauczy ciela akademickiego,

14)oSwiadczente, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kar4 dyscyplinarn4 o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia26 stycznialgS2r. - KanaNauczyciela(Dz.U.22018 r., poz.

961 zpohn. zm.) lub w art. 276ust.1 ustawy zdnia2O lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
v,ryLszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p62n. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

15)oSwiadczenie, ze kandydat ma peln4 zdolno(6 do czynnoSci prawnych i korzysta z pelni
praw pubiicznych;

4. Oferty nale2y skladad w zamkniEtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu
kontaktowego kandydata oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l
w Biskupcu" w terminie do dma7 czerwca20lg r. na adres: Starostwo Powiatowe w Olsztynie,
Plac Bema 5, 10-516 Olsztyn lub osobiScie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Olsztynie,
pok.207 w godzinach pracy urzEdu. Decyduje data wplptu korespondencji do UrzEdu.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzqd Powiatu w Olsztynie. Przed

przystqpieniem do rozmowy z kandydxem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo Zqdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego

dokumentu potwierdzajqcego jego tozsamoic oraz posiadane obywatelstwo. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postEpor.vania konkursowego kandydaci zostan4 powiadomieni indywidualnie
w formie pisemnej.

Zgodnie z art. 73 rozporzqdzenra Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnra 27

kwietnia 2016 r. rv sprau,ie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprau,ie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.ll9.l z 4.05.2016 r.) - dalej RODO,

infomujemy 2e:

1. administratorem Pana./Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztyriski, kt6rego siedziba

miesci siq w Starostwie Powiatowym w Clsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89 521-

05-00, e-mail : sekretariat@powiat-olsztynski.pl);
2. w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz

przyslugujqcych PanuiPani upra.wnien, moze siE Pan/Pani skontaktowa6 z Inspektorem

Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-5i6 Oisztyn, e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;



3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy w celach:
o wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowaniawladzy pubiicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e),
o wypetnienia obowi4zku prawnego ciqlqcego na administratorue (art.6 ust. 1 lit. c),
o wykonania umowy, kt6rej Pary'Pani jest stron4 lub do podjqcia dzialah na Zqdanie

PanalPam,przedzawarciem umowy (art.6 ust. I lit. b),
o na podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej w jednym lub wiqkszej liczbie okreSlonych

cei6w (arr".6 ust. 1 lit. a);
W przypadku przetwarzania szczegolnych kategorii danych osobowych (art. 9 ust. 1)

Pana/Pani dane osobowe mogq byd przetwarzane:

" na podstawie wyra2onej przez Pana/Paniq wyralnej zgody na przetwarzanre tych
danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach (art.9 ust. 2 lit. a),

o jeZeli przetwarzanie jest niezbqdne do wypelnienia obowi4Tk6w i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub Pana/Pari4 w dziedzitie prawa pracy i
zabezpreczenia spolecznego (art. 9 ust. 2 lit. b),

o jeZeli przetwarzanie jest niezbqdne do ochrony Pana/Pani zywotnych interes6w, lub
innej osoby fizycznej, a osoba, kt6rej dane dotycz; jest frzycznie lub prawnie
niezdolna do wyrazenra zgody (art. 9 ust. 2 lit. c),

o jeheli przetwarzanie jest niezbEdne ze wzglgdow zwiqzanych z walnym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa paristwa czlonkowskiego (art. 9 ust.
2lit. g),

o jeAeli ptzetwatzanie jest niezbqdne do cel6w profilaktyki zdrowotnej lub medycyny
pracy, do oceny zdolnoSci pracownika do pracy (art.9 ust. 2 lit. h);

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dotycz4cych wyrok6w skazuj4cych i naruszeri
prawa (art. 10 RODO) bEdzie dokonywane v,rylqcznie pod nadzorem wladz publicznych lub
jeheli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub prawem paristwa czlonkowskiego
przewiduj 4cymi o dp owi e dni e zab ezpieczeni a P analP ani praw i wo lno Sci.

4. odbiorcami Pana/Pani danych osobowych s4 przede wszystkim instltucje przewidziane
przepisami prawa. Pana/Pani dane osobowe mozemy r6wnie? przekazywa6 podmiotom
przetwarzajecym je w naszym imieniu, z ktorymi mamy zawarte umowy powierzenia
przetwarzania danych. Pana/Pani dane osobowe przekazujemy r6wniez innym
administratorom przetw arzajqcymj e we wlasnym imieniu;

5. Pana/Pani dane osobowe bgdq przechowywane ptzez okres niezbqdny do realizacji cel6w
okre5lonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowi4zuj4cego prawa;

6. w trakcie przetwarzania danych osobowy'ch przysluguj4PanL/Pani nastqpujqce prawa:

" Zqdania dostEpu do danych osobowych,

" Z1dania sprostowania danych osobouych,
o Zqdania usuniqcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
e ZTdanra o grani czen ra pr zetw ar zania danych o sob o wych,
o wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

7. jezeli przetwarzanie odbywa siq na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9

ust. 2 lit. a) - ma Pan/Pani prawo do cofniEcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno5i z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawre zgody przed jej
cofniqciem;

8. w zwiqzku z przelwxzanrem Pana/Pani danych osobowych, w przypadku powziEcia
informacji o nieprawidlowym przetwatzaniu tych danych, ma Pan/Pani prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobouych;

9. w przl,padku, gdy podanie przez Pana/Pani4danych osobowych jest wymogiem ustawowym
lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy, jest ParVPani zobowiqzuryla do ich
podania. Konsekwencj4 niepodania ww. danych osobowych bqdzie brak mozliwoSci
osi4gniEcia ce16w, dla ktorych je gromadzimy. W sl.tuacji, gdy przetwarzanie danych
osobov,ych odbywa siq na podstawie Pana/Pani zgody, podanie przez Pana/Pania. tych
danych jest dobrowolne.



10. Pana/Pani dane osobowe nie bEd4podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu;

1 1. w przypadku, gdy bEdziemy planorl'ali dalej przetwarzac Pana/Pani dane osobowe w celu
innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane, przed takim dalszym
przetwarzaniem zostanie Pan/Pani poinformowanyla, o tym innym celu oraz udzielimy
Panu/Pani wszelkich innych stosownych informacj i.


