
Uchwala Nr XXI/284/2013
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013 r.

w sprawie wdrozenia do realizacji projektu systemowego pt. "Powiat
Olsztynski aktywizuje"

Na podstawie art. 112ust. 13ustawy z dnia 12marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(Dz. U z 2013 r., poz. 182 z porn. zm.) uchwala si~, co nastl(puje:

§ 1. Wdraza sil( projekt systemowy na lata 2013 - 2014 pt. "Powiat Olsztynski
aktywizuje", realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Dzialania 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywfiej integracji, Poddzialania 7.1.2 Rozwoj
i upowszechnianie aktywfiej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, stanowi~cy
zal~cznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. W ramach projektu systemowego "Powiat Olsztyilski aktywizuje", 0 ktorym
mowa w § 1, wdraza sil(na lata 2013 - 2014 program aktywfiosci lokalnej pn.: "Gotowi na
start", stanowi~cyzal~cznik nr 2 do niniejszej uchwaly.



Za1llcznik or 1
do uchwaly Nr XXI/284/2013
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013 r.

KAPITAl LUDZKI
NAROOOWA STRATEGIASP6JNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKl

FUNDUSZ SPOlECZNY

..*.•.. .... ..
-II to"" ..

Wniosek 0 dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAt. LUDZKI

I.INFORMACJE 0 PROJEKCIE
1.1 Numer I nazwa Prlorytetu: VII. Promocja integracji spolecznej

1.2 Numer I nazwa Dzlatanla: 7.1. Rozw6i i uDowszechnienie aklvwnei integracii

1.3 Numer I nazwa Poddzlatanla: 7.1.2 Rozw6j i upowszechnianie aklywnej integracji przez powiatowe
centra oomocy rodzinie

1.4 Wojewodztwo: warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktorej wnlosek zostanle Urza,d Marszalkowski Wojew6dztwa Warminsko - Mazurskiego
zlozony:
1.6 Numer konkursu: nie dotyczy

1.7 Tytul projektu: Powiat Olsztynski aktywizuje

1.8 Okres reallzacjl projektu: Od 01.01.2013 Do 31.12.2014

Wojew6dztwo: Warminsko-mazurskie

1.9 Obszar reallzacjl projektu: (cala Polska, Powiat: Powiat olszlynski
wojewodztwo, powlat, gmlna) Gmina:

1.10 Wyodr~bnlony projekt wspolpracy NIE
Iponadnarodowej:

1.11 Projekt Innowacyjnv: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:



Ulica:'
Nrdomu:
Nrlokalu:
Miejscowosc: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-516
Telefon: 0895232800
Fax: 0895232802

PI. Bema
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 znak6w)

1. Uzasadnij potrzeb~ realizaeji projektu
2. Wskai: eel gl6wny oraz eele szezeg610we projektu
3. Okresl, w jaki spos6b mierzona b~dzie realizaeja eel6w (ustal wskainiki pomiaru eel6w)
4. Okresl wartosc obeenq wskainika (stan wyjsciowy projektu) i wartosc doeelowq wskainika (kt6rej osiqgni~eie b~dzie uznane za zrealizowanie danego eelu)
5. Okresl, w jaki spos6b i na jakiej podstawie mierzone b~dq wskainiki realizaeji poszezeg61nyeh eel6w (ustal irodlo weryfikaeji/pozyskania danyeh do pomiaru wskainika oraz ez~stotliwosc

pomiaru)

1. Wskai: problem, na ktory odpowiedi stanowi eel gl6wny projektu
2. Przedstaw opis sytuaeji problemowej, do kt6rej odnosi si~ projekt (z uwzgl~dnieniem sytuaeji kobiet i m~i:ezyzn), uwzgl~dniajqe dane statystyezne odnoszqee si~ do obszaru realizaeji

projektu
3. Przedstaw dost~pne dane statystyezne uzasadniajqee eel gl6wny projektu
4. Opisz wplyw, jaki realizaeja projektu moi:e miec na podmioty inne nii: grupa doeelowa

Powiat Olsztynski (p.o.)zamieszkuje121.2930s.tj 50.044m~zczyzn(M)oraz61.249ko biet(K)(GUS 2012).Najnizszy standard zycia wyst~puje na wsiach,kt6re
zamieszkuje810950s.(40880M i 40215K)(GUS2012).wg.UPPO Ol-n na Xl1.2012r.liczba oS.bezrobot.wynosila 8488 w tym K-4.363 niepelnospraw.-430(w tym 220 K),os.bez
doswiadczenia zawod 1761 (1098 K).Wysoka stopa bezrobocia-21,3%(UPP02012)war unkuje nasilanie si~ negat.zjawisk spo!.-ekonom.na terenie p.o.Na duze bezrobocie
wplyw ma r6wniez brak odpowied.liczby miejsc pracy,niskie kwalifikacje,utrata motywacji do zmian w zyciu.Z pomocy PCPR w2012skorzystal034460s.
Do OdD w2012 skierowan036 dziecLW 2012w p.o.funkcjonowalo 205 rodzin zast.(RZ),w kt6rym wychowuje si~ 326dzieci(166K).Z doswiadczenia PCPR wynika,iz dzieci w RZ
majq cz~sto problemy w szkole,zaleglosci w nauce,problemy emocjonal.,kt6re pot~gujq trudn.wychow.Narastajace problemy wychow.zaburzajq funkcjonowanie calego
systemu rodzinnego.Rozeznanie potrzeb RZ w 2013wykazalo zapotrzebowanie na wsparcie psycholog.dla rodzic6w(38%) i dzieci(43%),38%RZpotrzebuje wzmocnienia
umiej~tnosci opiek-wychow.a18%wsparcia specjal.Dzialania zawarte w projekcie(P)wplynq na ksztaltow.wlasciwych postaw spo!.wspieranieRZi pomoc w rozwiqzywaniu ich
problem6w.Z pomocy pieniElznej na kontynuowanie nauki skorzystalo 950s.(27os.zDdD,68zRZ)(PCPR20 13).Praca z OU wskazuje,iz pobyt w opiece zast.powoduje brak wiary
we wlasne sily oraz niskq asertywnosc.Biernosc tych oS.,nieznajomosc rynku pracy,niskie umiej~tnosci spol,zniech~cajq do poszukiwania pracy oraz zmiany sytuacji
spol-zawod.
Zjawisko wyklucz.spo!.nadal dotyka ON.Wg.PUPw XII2012 jedynie 430N(51 %K,49%M)z terenu p.o.zarejestr.byly jako os.bezrobotne.W 2012r.PCPR udzielilo pomocy
13990N-41 %stanowily K.Ponadto w 2012r.wydano 2715 orzeczen 0 niepeln(PCPR2013).Rosnqce potrzeby ON pokazujq zasadnosc i potrzeb~ pracy pracownika
soc.ds.ON.W 2012 udzielil on wsparcia 1290s.(69Ki60 M).Najcz~stsze problemy ON odnotowane przez pracow.ds.ON to:brak zdobycia zatrudnienia,motywacji do
dzialania,wprowadz.zmian.,izo low.si~ od spol.P odpowiada na te potrzeby.
W szczeg. sytuacji na rynku pracy Sq os.w wieku 15-30,kt6rych charakteryz.niski poziom kwalifik.zawod,brak doswiad.zawod.Os.te uwzgl~dnione Sq w w/w gr.docel.W
2012PCPR objql pomocq 324 os.w wieku15-30co stanowi 9%og6lu korzystajqcych z PCPR.
Strategia rozwiqzyw.problem.spol.w p.o.do 2015r.kladzie nacisk na wsparcie grup docel.a wsparcie P wpisuje si~ w dzialania uj~te w strategii. Zaproponow.BO kursy dostos.sq
do potrzeb lokal.rynku pracy,gdzie preferow.sq m.in.obsluga komputera,prawo jazdy kat.B,operator w6zk6w jezdniow.(PUP2013).PCPRspelni a wymogi merytor.Ptj.posiada
strategi~ rozwiqzyw.prob.spol.do 2015r. . .
P pomimo skierowania do okreslonych grup docel.,posrednio b~dzie oddzialywal na inne podmioty. Wzmocnienie motywacji do aktywn.uczestnictwa w zyciu spo!. i
podwyzszenie kompetencji edukac.BO stanowic b~dzie inspiracjEl dla os.z ich otoczenia oraz klient6w PCPR do podejmowania zmian w swoich zachowaniach.Poprzez wzrost
Iiczby doswiad. pracownik6w lub os.poruszajqcych si~ po rynku pracy P moze miec wplyw na lokal.pracodawcow.



Wartosc obecna Wartosc docelowa Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz cz~stotliwoscpomiaru
K M 0 K M 0

Liczba klient6w instytucji pomocy Liczba wydanych certyfikat6w ,Iisty obec.z
spolecznej, kt6rzy zakonczyli udzial

203 94 297 55 30 85
zaj~6,zaswiadczenia 0 ukonczeniu

w projektach dotycza,cych aktywnej szkolen,warsztat6w.Weryfikacj a na bieza,co przez
Podniesienie kompetencji spol.i integracji w roku 2013i 2014 koordynatora P
zawod.95 os.(62Ki33M):ON,OU,RZ i Liczba klient6w instytucji pomocy
wychowank6w DdDi RZ, spolecznej obj~tych kontraktami L.podpisanych k.s. weryfikacja na bieza,co przez
zamieszkuja,cych na terenie PO, socjalnymi w ramach realizowanych 149 74 223 59 31 90 koordynat.P
obj~tych wsparciem poprzez projekt6w w 2013r i 2014r.
zastosowanie instument6w
aktywizacji spot, edukac,zawod. w Liczba klient6w instytucji pomocy
okresie 12013-XII2014r. spotecznej z teren6w wiejskich, L.certyfikat6w ,Iisty obec. z zaj~c, zaswiadczenia 0

kt6rzy zakonczyli udzial w projektach 118 51 169 25 13 38 ukonczeniu szkolen,warsztat6w, ankieta rekrutacyjna.
dotycza,cych aktywnej integracji w Weryfikacja na bieza,co przez koordynat.P
roku 2013-2014

Liczba os6b obj~tych PAL 35 17 52 10 6 16 j.w

3.1.3 Cele szczegotowe Wartosc obecna Wartosc docelowa Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz cz~stotliwoscpomiaru

K M 0 K M 0
Liczba os.kt6re w wyniku

analiza ankiet ewaluac.na pocza,tku i na koncuwzmocnienie motywacji do zmiany zastosowanego wsparciazwi~kszyly 0 0 0 62 33 95
dotychczasowych postaw zyciowych i motywacj~ do zmiany i samoocen~ P,przeprowadzona przez koordynat.P

aktywnego udzialu w zyciu spo!. 45 liczba os6b, kt6r ukoncza, cykl
os.do XII 2013 i 50 os. do XII 2014r. indywidualnego lub warsztatowego 0 0 0 45 25 70 Iisty obec.z zaj~6 z psychologiem,karty pracy.

poradnictwa psychologicznego Weryfikacja na bieza,co przez koordynatora P

Iiczba os6b kt6re ukoncza, Iisty obec. i Iiczba zaswiadczen z odbytych

nabycie lub podwyzszenie kurs/szkolenie 0 0 0 49 27 76 szkolen.Weryfikacja na bieza,co przez koordynat.Pw

kompetencji edukac-zawod. 36 os. do okresie realizacji P.

XII 2013 i 40 os. do XII 2014 liczba os6b kt6re ukoncza, cykl karty pracy doradcy zawod.,listy obec.z
indywidualnego lub warsztatowego 0 0 0 46 25 71 zajec'weryfikacja na bieza,co przez koordynat.Pw
doradztwa zawodowego okresie realizacji P.

Iiczba os6b kt6re ukoncza, cykl
Iisty obec.z zaj~6 z psychologiem,karty pracy.indywidualnego lub warsztatowego 0 0 0 45 25 70

poradnictwa psychologicznego Weryfikacja na bieza,co przez koordynatora P

Iiczba os6b,kt6re w wyniku wsparcia karta pracy,sprawozdanie z pracy koordyn'weryfikacja
podwyzszenie kompetencji spo!. dnia

koordynatora pieczy zast~pczej 0 0 0 17 7 24 na bieza,co podczas trwania P przez koordynat.
codziennego 45 os. do XII 2013 i 50

wzmocnia, realizacj~ swoich zadan

os. do XII 2014 liczba os6b kt6re ukoncza, trening listy obec.z zaj~6,. Weryfikacja na bieza,co przez
kompetencji i umiej~tnosci 0 0 0 30 16 46 koordynatora podczas realizacji Pspotecznych



Iiczba os6b, kt6re ukonczq warsztaty
0 0 0 6 3

9 listy obec.z zajfilc,. Weryfikacja na biezqco przez
zarzqdzania budzetem domowym koordynatora podczas realizacji P

liczba os6b kt6re ukonczq warsztaty
0 0 0 16 8 24 j.w

kompetencji rodzicielskich

zwifilkszenie jakosci pracy PCPR w
Iiczba pracownik6w socjalnych ds. liczba etat6w, listy plac. Weryfikacja na biezqco przezokresie I 2013 - XII 2014 poprzez 0 0 0 1 0 1

zatrudnienie 1 pracownika soc.ds.ON ON zatrudnionych w ramach projektu koordynat. i specjalistfil ds. obslugi ksifilg-kadrow.

Iiczba BO, kt6rzy otrzymajq
Poprawa sytuacji materialno - swiadczenia pienifilzne zgodnie z listy plac potwierdzajqce wyplatfil swiadczen.Weryfikacja
bytowej przez wsparcie finansowe ustawq 0 wspieraniu rodziny i 0 0 0 21 12 33 na bieza,co przez koordynat. i specjalistfil ds. obslugi
uczestnik6w P systemie pieczy zastfilpczej i ustawy ksifilg-kadrow.

o pomocy spolecznej

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, kt6re zostana, objfilte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, plec)
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, kt6ra objfilta zostanie wsparciem
3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnik6w/uczestniczek odnosza,c sifil do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteri6w rekrutacji (z

uwzglfildnieniem podzialu KIM)
4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnik6w/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zr6dla pozyskania danych 0 skali zainteresowania potencjalnych uczestnik6w/uczestniczek

planowanym wsparciem projektowym

P skierowany jest do 95 os.:w 2013r.- 450s.(29Ki16M)oraz w 2014r. -50 os.(33Ki17M)oraz11 os. kontynujujqcych;zagrozonych wykucz.spol.,korzystajqcych ze swiadczer'1 z
pom.spol.,b~dqcych w wieku aktyw.zawod.,w tym:ON,OU,RZ,wychowank6w OdD i RZ. W P zaplanowano udzial os6b w wieku15-30,z czego 40s. skierowane zostanq na staz
zg.z predyspozycjami.
Os.wlqczone do P napotykajq w zyciu bariery uniemozliwiajqce ich usamodzielnienie i integracj~ ze spolecz.,spowodowane m.in.zlq sytuacjq material.-bytowq,niewystarcza
jqcymi kwalifikac.zawod.i spol.,oraz stereotypizacjq ze strony potencjal. pracodawc6w. Zainteresowanie udzialem w P gr.doc.oszacowano na podstawie rozm6w z klientami
pePR.
Grupa I:os.niepelnosprawne (2013-220s,2014-240s.+4 kontynujuace-obj~te k.s.)-mala liczba ON zarejestrow.w PUP,utrudniony dost~p do lokal.rynku pracY,brak wiary we
wlasne mozliwosci wzmacniajq izolacj~ ON wobec spol.Pracownik soc.ds.ON, w trakcie indywidual.rozm6w z ON, dokonal w 2012 r.diagnozy potrzeb ON,kt6ra wykazala
potrzeb~ specjalist.wsparcia psycholog. oraz dzialar'1zmierzajqcych do nabycia lub podwyzszenia umiej~tnosci spol i kwalifikacji eduk/zaw.
Grupa lI:os.usamodzielniane- (2013-4 os.,2014-50s.-obj~te k.s.)-w P zaplanow.udzial os.w wieku15-30(9%og6Iu)z niskimi kwalifikacjami zawod.- bezradnosc wynikajqca z
instytucjonalnej opieki,slaba mobilnosc,nie stwarza optymal.warunk6w do samodzielnego funkcjonow.w doroslym zyciu,brak doswiad.zaw.i sprawnego systemu wsparcia dla
OU powoduje ich dalszq izolacj~ i wycofanie z zycia spol.Biezqcy kontakt pracow.soc.z OU wykazuje potrzeb~ wsparcia OU w odpowiednie umiej~tnosci i wiedz~ niezb~dnq do
bezproblemowego wejscia w dorosle zycie oraz odnalezienia si~ na rynku pracy.
Grupa III:rodziny zast~pcze wszystkich typ6w (2013- 11 oS.,2014-130s.+7kontynuuj.-ob j~te k.s.) Dzieci trafiajqce do RZ wykazujq r6Zne zaburzenia, sprawiajqc swym
opiekunom problemy wychowawWazne staje si~ wsparcie RZ w doskonaleniu wiedzy i umiej~tnosci radzenia sobie z trudnymi zachowaniami wychowank6w, budowaniu
wlasciw.relacji pomi~dzy czlonkami rodziny.Dla RZ niezb~dne jest podnoszenie wsparcia merytorycz. i kompetencji opiek.- wychow.Przeprowadzona wi 2013 ankieta wsr6d
RZ wykazala,iz 58%RZ oczekuje dodat.wsparcia w sferze spol.a w szczeg61nosci pomocy psycholog(53%),pomocy w codzien. trudnych sytuacjach oczekuje 45%RZ.W oparciu
o diagnoz~ zaplanowano udzial w P os. z otoczenia RZ tj. dzieci przebywajqcych w RZ.
Wychowankowie OdD i RZ (2013-80s,2014-8 os)- mlodziez od 15d025 r.z uzalezniona od instytucjonalnej opieki,bez sprecyzow.plan6w zyciow, potrzebujqca kompleksowego
wsparcia.Efektywne przygotowanie wychow. do samodzieln. zycia ma zapobiec ich spol.wyklucz.Grupa ta zostanie obj~ta PAL.
Przyj~to n/w kryteria rekrutacji:
-miejsce zamieszkania-p.o.
-zadeklarowane uczestnictwo w P



-korzystanie ze swiadczen pomocy spol
-wiek aktywnosci zawod.
Potencjal. uczestnik6w P w 2013 i 2014 wytypuja.. prac.soc.na podstawie posiadanej dokumentacji,z790s.i 11os. kontyn.podpisane zostana.. kontrakty soc.(k.s.) i wymagane
dokumenty rekrutac.(m.in.deklaracje uczestnictwa w P)16 os.wezmie udzial w PAL.Ookumenty rekrut.podpisza.. z nimi pracownicy PCPR.
W trakcie procesu rekrut.przeprowadzone zostana..z kandydatami rozmowy weryfikuja..ce spelnianie wymog6w rekrut.oraz uwzgl~dniaja..ce oczekiwania i mozliwosci tych os. ,co
umozliwi zdiagnozowanie potrzeb kazdego 80.01a zapewnienia cia..9losci P powstana..w 2013 i 2014 Iisty rezerwowe obejmuja..ce min.1 0 os.ZR zatwierdzi w 2013 i 2014 list~
podstaw i rezerw.Proces rekrut.jest zgodny z zasada..r6wnosci szans poprzez jednakowy dost~p i mozliwoM: wzi~cia udzialu w P obu plci.

Status uczestnika Liczba osob

K M 0

Bezrobotni 8 5 13

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 3 1 4

Osoby nieaktywne zawodowo 42 22 64

w tym osoby ucza"ce lub ksztalca..cesi~ 29 15 44
Zatrudnieni 12 6 18
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 1 1 2

w tym zatrudnieni w mikroprzedsi~biorstwach 6 2 8
w tym zatrudnieni w malych przedsi~biorstwach 2 1 3

w tym zatrudnieni w srednich przedsi~biorstwach 3 2 5

w tym zatrudnieni w duzych przedsi~biorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarza"dowych 0 0 0

Ogo/em 62 33 95

w tym osoby naleza"ce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0

w tym migranci 0 0 0

w tym osoby niepelnosprawne 30 16 46

w tym osoby z teren6w wiejskich 25 13 38



Przedsi~biorstwa obj~te wsparciem Liczba

MikroprzedsiQbiorstwa 0

Male przedsiQbiorstwa 0

Srednie przedsiQbiorstwa 0

Duze przedsiQbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzqdkuj poszczeg61ne zadania do danego celu szczeg610wego, do kt6rego osiqgni~cia przyczyni si~ realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologiq zadan wskazanq w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, kt6re b'i)dq wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania Szczegotowy opis zadania i produktow, ktore b~dCl wytworzone eel szczegotowy projektuw ramach jego realizacji

1 Aktywna integracja P zaklada realizacj'i) 90k.s.(59Ki31 M) i PAL dla 160s.(1 OKi6M).tqcznie wzmocnienie molywacji do zmiany
wsparciem obj'i)t.zostanie w 2013-2014 950s.wobec kt6rych podj'i)te zostanq dotychczasowych postaw iyciowych i
dzialania majqce na celu podniesienie kompetencji spol.i przygotowanie do aktywnego udzialu w iyciu spot. 45 os.do XII
nabycia kompet.zawod.11 os.b'i)dzie kontynuowato wsparcie w 2014. 2013 i 50 os. do XII 2014r.
Inst.aktyw.integr.dopasowane zostanq do indywidual. potrzeb BO.Do

nabycie lub podwyiszenie kompetencjiuczestnictwa w dzialaniach zach'i)ceni b'i)dq zar6wno mieszczkancy jak i
mieszkanki p.o.BOobj'i)ci zostanq instrumentami,kt6rych liczba edukac-zawod. 36 os. do XII 2013 i 40 os. do

godz.dopasowana zostanie do indywidual.potrzeb BOi racjonal.rozloiona na XII 2014

okres realizacji P: podwyiszenie kompetencji spol. dnia

ON(dzialania kierowane d065%Ki35%M)-b'i)dq mialy moiliwosc skorzystania
codziennego 45 os. do XII 2013 i 50 os. do XII
2014

2013(220s)-14(240s) z:
inst.aktywiz.spol.:poradnictw a psycholog.majqcego na celu podniesienie
kompetencji i umiej'i)tnosci spol.w formie indywid.(46BOx2h),trening
kompetencji i umiej'i)t.spol( 4spot.x4hx2gr),
inslr.aktywiz.edukac.: warsztaty z ekonomii spol.i
sp6Idz.soc.(3spot.x4hx2gr),ab y umoiliwic powr6t lub wzmocnic pozycj'i) na
rynku pracy 460N zostanie skierowane(po konsultacji z PUP)na szkolenia
edukac.lub zawod.dosotosowane tematycznie do indywid.potrzeb i
moiliwosci,
instr.aktywiz.zawod.:warsztat .z doradcq zawod.(3spot.x4hx2gr)
osoby kontynuuj.w2014(40s):
instr.aktywiz.edukac.:warszt. edukacji prawnej(3spot.x4hx1 gr)
inst.aktywiz.spot.:warsztaty z zakresu budow.wlasnego wizerunku z
elementami wizaiu i savoir-vivre(4spotx4hx1 gr)
instr.aktywiz.zawod.:indywid. konsultac.z doradcq zaw.(40s.x4h),stai
dostos.do predyzspo.i potrzeb BO(40s.x6m-c)

OU(65%Ki35%M)-b'i)dq mialy moiliwosc uczestnictwa w
2013(40s)-14(50s}w:
inst.aktywiz.spol.:warsztatac h zarzadzania budietem
dom.( 4spotkaniax3hx2gr)
instr.aktyw.zawod.:indywid.sp otkaniach z doradcq zaw.(9BOx3h)



instr.aktyw.edukac.:szkolenia ch edukac.lub zawod.wg.indywid.potrzeb(po
konsult.z PUP)

RZ(70%Ki30%M)-przewiduje si~ udzial w 2013(11 os)-14(130s) w:
Inst.aktyw.spol.:indywidualne poradnictwo psycholog.dla RZ (240sxmin4h)i
dziecka (min240sx4h),warsztatach kompetencji rodziciel.
(2gr.x40h),specjalistyczne wsparcie RZ i dziecka(min240sx4h),opieka
koordynatora pieczy zast~p. (240sX168hx7m-c),3-dniowy warsztat
wyjazd.poswi~cony komunikacji z dzieckiem i uregulowaniom prawnym w
pieczy zast(35/41 ostj.RZ.dzieci,20s. zPC PRx3dni)
Instr.aktyw.eduk.: kurs pierwszej pomocy(240sx16hx1gr),szkoleni ach
edukac.lub zawod.wg.indywid.potrzeb(po konsult.zPUP)
Osoby kontynuuj.w2014(70s):
Inst.aktyw.spol.:indywidual.p oradnictwo psycholog.dla RZ (70sx4h)i dziecka
(min70sx4h),specjalistyczne wsparcie RZ i dziecka(70sx4h).opieka
koordynatora pieczy zast~p. (70Sx168hx7m-c).warsztaty wypalenie zawod.i
radzenie sobie ze stresem(4spotx4hx1 gr).
Wychowankowie DdD(65%Ki,35%M)-obiElCi PAL w 2013(80s)-14(80s)-
instr.aktywiz.spol:3-dniowy warsztat wyjaz.poswi~cony zagroieniom
XXlwieku(160sx3dni)
instr.aktywiz.zawod:indywid. spotkania z doradca, zaw.(16BOx3h)
instr .aktywiz.eduk. :warsztaty tw6rczego myslenia i
zapamiEltywania(4spotx3hx2gr). szkoleniach edukac.lub
zawod. wg .indywid .potrzeb

Na podstawie lokal.rynku pracy(UP2013) i potrzeb szkoleniow.BOzaklada
siElmoiliwosc organizacji kurs6wm.in.kurs komputer:poziom podstaw.i
zaawansow.z elementami grafiki komputer.i tworzenia stron WWW;j.
angiels.,j.niemiec. operatora w6zk6w jezdniow.;prawo jazdy
kat.B;.Podwyiszenie kompetencji eduk,zawod.zwiElkszy realne szanse
BOna znalezienie zatrudnienia.
Przewiduje siElw realiz.k.s.,PAL sfinans.koszt6w dojazdu B.O.na zajElcia i
koszt6w wyiywienia.Dzialania w P bElda,rozliczane
ryczaltowo.Doradca.psycholog, specjalisci.koordynator p.zast zatrudnieni
zostana, na um.-zlec.Ze wzgl na zam. RZ w 12 gm p.o. w P sfinansow.
zostana, koszty delegacji koordynat.pieczy zast.(wyjazd6w w srodowisko
zam.rodziny)oraz dodat.wynagrodz.roczne za 2012
Po zakonczeniu rekrutacji i uzyskaniu szczeg61. info.dot.predyspozycji
BO-40N w wieku 15-30 zostanie zaproponow.inst.aktyw.zawod.w zakresie 6
m-c staiu w sp61.soc.lub innym podmiocie. Koszty
obeJma,:stypendium ,szkol. BH P,b adania.dojazdy.
Rezultaty twarde:
Iiczba os.objEltych wsparciem w P-95(62Ki33M)(deklaracje uczestnictwa)
l.os.kt6re zakoncza, udzial w ramach akt.integr.-85(55Ki30M)(zakon czony
k.s.,PAL)
1.0s.objEltych k.s.-90(59Ki31 M)
l.os.objEltychPAL-16(10Ki6M)
Rezultaty miElkkie:
70%BOzadeklaruje zwiElkszenie umiejElt.w zakresie pelnienia r61spol.
48%BOzadeklar.zwiElkszenie kompetencji edukac.-zawod.
60%BOzadeklar.zwiElkszenie motywacji do wprowadzania zmian w iyciu os.i



zawod.
Produkty:
I.godz.indywid.poradnictwa psycholog.-340
I.godz.warsztat6w kompet.i umiej~t.spol.-32
I.godz.indywid.spotkan z doradca, zaw-55
I.godz.warszt. z doradca, zaw.- 12
I.godz.warszt.kompet.rodzicie I.- 40
I.godz.indywid. poradnictwa specjal.-120
I.godz.warszt. zarza,dzania budietem dom.- 24
I.godz.warszt.tw6r.myslenia-2 4
I.godz.warszt.ekonomii spol-24
I.godz.opieki koordynatora pieczy zast.-3192

2 Praca socjalna 3 pracow.soc.i 1 specjalista pracy z rodz. prowadzic b~dzie rekrutacj~ wzmocnienie motywacji do zmiany
BO,kompletowac dokument.w ramach k.s. i PAL,sporza,dzac k.s.i dotychczasowych postaw iyciowych i
monitorowac ich przebieg.w ramach pracy soc.udzielac b~da, poradnictwa i aktywnego udzialu w iyciu spo/. 45 os.do XII
wsparcia BO,diagnozow.potrzeby. Pracownik soc.ds.ON kontynuowal 2013 i 50 os. do X1I2014r.
b~dzie dzialania na rzecz ON.Zaplanowane zostanie dla W/w takie
dodat.wynagrodzenie roczne.Produkty:
Iiczba os.obj~tych k.s.-90(59Ki31 M) zwi~kszenie jakosci pracy PCPR w okresie I
l.os.obj~t.PAL-16(1 OKi6M) 2013 - XII 2014 poprzez zatrudnienie 1
I.pracow.PCPR,kt6rzy otrzymaja, dodatki-4 pracownika soc.ds.ON
I.zatrud.pracow.soc.ds.ON-1

3 Zasilki i pomoc w naturze (wklad wlasny) swiadczenia pieni~ine dla RZiOU zg.z ustawa, 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zast. i ustawy 0 pom.spol.,spelniony jest wym6g Poprawa sytuacji materialno - bytowej przez
finans.P .Produkt: wsparcie finansowe uczestnik6w P
I.wyplaconych swiadczen pieni~inych zg z w/w ustawami

4 WSP6!:.PRACA PONADNARODOWA

5 ZARZI\DZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

1. Zidentyfikuj sytuacje, kt6rych wystqpienie utrudni lub uniemoiliwi osia,gni~cie cel6w szczeg610wych projektu lub wskainik6w pomiaru cel6w
2. Wskai spos6b identyfikacji wystqpienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dzialania, kt6re zostana, podj~te, aby zapobiec wystqpieniu ryzyka i jakie b~da, mogly zostac podj~te, aby zminimalizowac skutki wystqpienia ryzyka

3.5 Oddzia/ywanie projektu

1. Opisz, w jaki spos6b osia,gni~cie celu gl6wnego projektu przyczyni si~ do osia.gni~cia oczekiwanych efekt6w realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz wartosc dodana, projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL Opis wp/ywu realizacji celu g/6wnego projektu i planowanych do osi~gni~cia w jego ramach wskaznik6w na
osi~gni~cle oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Obj~cie 15% klient6w instytucji pomocy spolecznej Cele P wpisujq si~ w charakter Prioryt.VII,kt6ry zaklada eliminowanie barier jakie napotykajq os.zagrozone
(kt6rzy jednoczesnie: Sq w wieku aktywnosci wyklucz.spol.poprzez zastosowanie instrumen.aktyw.integ.,majqce na celu przywr6cenie wyklucz.na rynek pracy oraz ich
zawodowej, nie pracujq i korzystajq z pomocy integracj~ ze spoleczen.Cele szczeg.umozliwiajq realizacj~ celu og61.,ponadto ich realizacja wpiynie m.in.na optymalne



spoleeznej) dzialaniami aktywnej integraeji. wypelnienie misji pomoey spol.w p.o.zawrtej w strategii.P realizuje dzialania zg.z Planem Dzial.dla Prioryt.VII na
2013.Zalozenia P wpisujq si~ w eel gl.NSS tj.tworzenie warunkow dla wzrostu konkurene.gospodarki pol.opartej na
wiedzy i przedsi~biorezosei zapewniajqeej wzrost zatrud. oraz wzrost poziomu spojnosei spol,gospodar.,przestrzennej.
Podejmowane dzialania Sq zgodne z wlasciwymi politykami i zasadami wspolnotow. tj.rownosei szans(wyrownuje sznase
spol.os.naraz.na wykluez.spol.,zapobiega dyskryminaeji),rozwoju spoleezenstwa info.(nabyeie nowych umiej~t. i
podniesienie poziomu aktyw. spolecz.-zawod.)Zaplanowane dzialania wpisujq si~ w Strategi~ polityki
spoI.WojewW-M.do2015r. i Strategi~ Rozwoju spol.-gospodWojW-M do roku2020.

Obj~cie 10% klientow instytucji pomoey spoleeznej Kompleksowe podejscie do 80 odpowiada na zdiagnozow.potrzeby 80Wykorzystanie narz~dzi i
(w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami instrument.aktyw.inegr.zapewn i 80 wzmoenienie ich sytuacji w sferze spol.,eduk.i zawod.,co przyczyni si~ do
socjalnymi. osiqgni~cia eelu glow.

Wartosc dodanq P stanowi zindywidualizowane i kompleksowe podejseie do 80, ktore niemozliwe byloby bez srodkow
Wartosc dodana projektu EFSWysoka jakosc dzialan w ramach aktyw.integ.,wspolpraca z profesjonaLfirmami nie bylaby mozliwa bez

dodat.wsparcia EFS.

1. Opisz doswiadczenieprojektodawcy/partner6ww realizacji podanychprzedsiE)wziE)61projekt6w
2. Przedstawinformacjepotwierdzajqcepotencjalfinansowy projektodawcy/partner6wdo realizacjiprojektu

PCPR zrealizowalo n/w programy pomocy spol.dotyczqce glownie opieki zasti ON:
- Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zast~p. 2012r - 30307z1
ktorych cele osiqgni~to a rezultaty wplyn~ly na popraw~ jakosci systemu pieczy zast.
W ramach programow PFRON realizowano:
-2012-program wyrownywania rMnic mi~dzy regionami 2-239480,97zl,Aktywny Samorzqd-1 04047,77zl
umozliwiajqce ON zwi~kszenie udzialu w zyciu spol-zawod.W 2009-10 zrealiz.zostal P badawezy majqcy na celu diagnoz~ srodowisk zagroz.wyklucz.spol.w
p.o.-dof.EFS-615750,00zI.Od 2008 PCPR realizuje P system.
Potencjal finansowy PCPR - budzet na 2012 - 7067609,52 zl.
PCPR spelnia wymogi organizac.tj.zatrudnia pracownika socjal. dS.ON.

1. Opisz,w jaki spos6bprojektbE)dziezarzqdzany(z uwzglE)dnieniemzasady r6wnosciszans kobiet i mE)iczyzn)
2. Opisz, jakie zapleczetechniczneoraz jaka kadra zaangaiowane bE)dqw realizacjE)projektu (wskai osoby/stanowiskaw projekcie i ich niezbE)dnekompetencje)
3. Uzasadnijwyb6r partner6wprojektu (jeieli dotyczy)
4. Opisz rolE)partner6w(zadania,za kt6re odpowiedzialnybE)dziekaidy z partner6w)lub innych instytucjizaangaiowanych w projekt (jeieli dotyczy)
5. Opisz, wykonanie kt6rych zadan realizowanych w ramach projektu bE)dzieziecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan

realizowanychw ramachprojektubE)dziezlecane innym podmiotom)
6. Opisz dzialania,jakie bE)dqprowadzonew celu monitoringuprojektui jego uczesmik6w

P b~dzie realizowany samodzielnie przy wykorzystaniu przygotowania kadrowego,lokal.i tech.PCPR.Prawdidlowe zarzqdzanie i powodzenie P wzmocni powolanie ZR.
Os.nadzorujqca P(9%udzial w wynagrodzeniu)- Dyr.PCPR odpowiada za powodzenie P,nadzoruje prac~ kadry P,podejmuje ostateczne decyzje dot.wykorzystania srodk6w
finans.oraz zmian w sposobie realizacji poszczeg.dzialan.,zatwierdza k.s.Nie rzadziej niz raz na kwartal dokonuje oceny koszt6w zastos.instrument.aktyw.integ racji wobec 80
pod kqtem racjonalnosci i efektywnosci.



Koordynator(dodatek spec.z poch.)-odpowiada za sprawy organiz.-merytor.,monitoring P,koordynuje prac~ ZR,wsp6lpracuje z kadrq przy opracowaniu dokumentacji
P,sporzqdza dokument.sprawozdawczq i na potrzeby IP.
Gt6wny ksi~gowy(dodatek spec.z poch.)-odpowiedzialny za zadania wynikajqce z art. 54 ustawy 0 finansach publicz.
Specjalista ds.obslugi ksi~gowo-kadrowej (dodatek spec.z poch.)-m.in.odpowiada za przygotowanie dokument6w do ksi~gowania,sporzqdzanie list plac,przelewy bankowe (w
tym ZUSiUS) platnosci got6w.,sporzqdzanie zestawien do WOP oraz um6w dla kadry P
W sklad ZR wchodzi:os.nadzor.,koordynato r,4 pracow.PCPR.(dodatek spec.z poch.)kt6rzy bezposrednio wlqczeni b~dq w dzialania na rzecz BO,pracownik
soc.ds.ON,koordynator pieczy zast.ZR b~dzie spotykac si~ wg.biezqcych potrzeb,nie rzadziej niz raz na kwartal,w celu rozwiqzywania pojawiajqcych si~ problem6w i
podnoszenia jakosci pracy.Jest to dzialanie bezkosztowe.Kadra P dysponuje wiedzq na temat przepis6w prawa dot.dyskryminacji, koordyn.P nadzorowac b~dzie
przestrzeg.zasady r6wnosci szans KiM na kazdym etapie realizacjiP.
Kadra P korzystac b~dzie z pomieszczen i sprz~tu PCPR(tel,faks,ksero,internet) PCPR spelnia wymogi organiz.,merytor.i finansowe.W ramach dzialan z akt. integ.i
zarzqdzania P stosowana b~dzie procedura Pzp,podpisane jest porozumienie z PUP.Dzialania szkoleniowe zlecone zostanq firmom zewn~trz.wylonionym zgod.z regulaminem
udzielania ZP w PCPR(kryteria:cena).Zatrudnio ny zostanie specjalista ds.ZP(um-zlec)celem przygotowania dokumentacji,organizacji i przeprowadzenia ZP zg.z
ustawqZP.Praca kadry finansow.b~dzie zg. z regulaminem wynagradz.PCPR.Na potrzeby P prowadzony jest w spos6b cia"gly nieodplatnie rachunek bankowy.Monitorowanie
osiqganych rezultat6w b~dzie odbywac si~ przez caly okres P, za pomocqlist obec.,ankiet,notatek,celem wykrywania potencjal.nieprawidlowosci i ich korygowania.
Koordynator P kontrolowac b~dzie post~py w procesie realizacji dzialan,terminowosci,jakosci udzielanego wsparcia oraz zgodnosci z zapisami wniosku.Monitoring rezultatow
mi~kkich b~dzie badany za pomocq ankiet ewaluac.przez koordynat.P i opinii BO na temat prowadzonych zaj~c.Przez caly okres trwania P podejmowane b~dq dzia/ania na
rzecz rozpowszechnienia info.o P za pomocq dotychczas wykonanych ulotek i plakat6w. Zorganizowana zostanie w 2014konferencja podsumow.lata 2008-14(z catering)dla
1OOos.m.in.przedstawiciele w/adz lokal.,instytucji wsp6/prac. zPCPR w realizacji minionych edycji P,media,zainteresowani BO.Szczeg6lna uwaga zwr6cona b~dzie na rol~
projekt6w systemow.w dzia/aniach na rzecz aktywizacji beneficjenta pomocy spol.Wykonane zostanq d/ugopisy(1 00szt)iteczki(1 OOszt)z logo EFS,POKLi tytulemP oraz
broszury(200szt)infor.-promoc .podsumowujqce wszystkie edycje P system.,kt6re przekazane zostanq insyttucjom w p.o. i BO.



KateQoria 2013 2014 Ogo/em
4.1 Kosztv oQo/em (4.1.1 + 4.1.2) ~15 909,00 z/ 6550900 zl 581418.00 zl
4.1.1 Kosztv bezposrednie 198191,00 zl 34566600 zl ~43857,00 zl
4.1.1.1w tym slawkl jednostkowe 0,00 z/ 0,00 zl 000 z/
4.1.1.2w lym kwoty ryczaltowe 198191,00 z/ 34566600 zl :l43857,00 zl
~adanie 1: Aktvwna integracia 109 002,00 zl 21446000 zl 323462,00 z/
7adanie 2: Praca socjalna 5090400 z/ 66139,00 zl 117 043,00 zl
7adanie 3: ZasHki i pomoc w naturze (wk/ad w/asnv) 2267100 zl 3837900 zl 6105000 z/
Wspo/praca ponadnarodowa 0,00 zl 0,00 zl 000 zl
ZarzCjdzanie oroiektem 15614.00 zl 2668800 zl 4230200 z/
w tym koszly personelu 15614,00 z/ 1698800 zl 3260200 z/
4.1.2 Kosztv posrednie 17718,00 zl 1984300 zl 37561,00 z/
rozliczane ryczaltem 0,00% 0,00% 000%
4.1.3 Cross-financinQ w kosztach ogo/em 0.00 z/ 000 zl 000 zl
'ako % warlosci projektu ogolem (4.1.3/4.1) 0.00% 000% 000%
4.1.4 Wspo/praca ponadnarodowa w kosztach ogolem 0,00 zl 000 z/ 000 z/
'ako % wartoscl projeklu ogolem (4.1.4/4.1) 0.00% 000% 0,00%

4.2 Wk/ad w/asnv 22671 00 zl 38379.00 z/ 61050,00 z/
4.2.1 w tym wklad nlepieni~zny :l.00zl 000 zl 0.00 z/
4.2.2 w tym wklad prywatny 000 z/ 000 zl 0.00 z/

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 - 4.2) 193 238.00 z/ 1327130 00 zl 520 368.00 zl

14.4 Oswiadczam, it ww. kwoty sq kwotami zawierajqcymi VAT

k.5 Koszt przypadajqcy na jednego uczestnika: 6120,18 zll



V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze instytucja kt6rq reprezentuj~ nie zalega z uiszczaniem podatk6w, jak r6wniez z oplacaniem skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepe!nosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odr~bnymi przepisami.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rq reprezentuj~ nie podlega wykluczeniu, 0 kt6rym mowa wart. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6Zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wsp61notowego i krajowego, w tym dotyczqcymi
zam6wien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie Sq i nie
b~dq wsp61finansowane z innych wsp61notowych instrument6w finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczqce pomocy publicznej w zqdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, 0 kt6rq ubiega si~ beneficjent pomocy, Sq zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0
post~powaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.) oraz z przepisami
wlasciwego programu pomocowego.')

Jednoczesnie wyrazam zgod~ na udost~pnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujqcym
ewaluacji i oceny.

Data w e!nienia wniosku: 09.04.2013

Piecz~6 i po~M~a~rffiqej/.M9M0 podejmowania decyzji wiqzqcych.w stos
POMOCY RODZINIE Jyj

10-516 Olsztyn, PI. Bema 5
Tel.0895232800, fax 089 523 28 Ot



OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
almy niiej podpisanylali oswiadczam/y, ie

- zapoznalem/lam/lismy si~ z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku 0 dofinansowanie;
zobowiC\.zuj~/emy si~ do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku 0 dofinansowanie.

Wypelnienie tej cz~sci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:
[J nie korzystalem/am z pomocy
1:1szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w
[J pomocy Punktu Informacyjnego w
[J pomocy prywatnego konsultanta/p1atnych szkolen, doradztwa
• inne Doradcy ROPS



Pomoc
publiczna 2013

Kategoria Cross-financing i pomoc
(TIN) de Stawka Zadanie

minimis jednostkowa zlecone j.m. Cena
(TIN) (TIN) (TIN) Liczba iednost. l~cznie

KOSZTY OGOlEM (4.1) 215909,00 zl

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 198 191,00 zl

Zadanie 1 - Aktywna integracja 109002,00 zl

1. realizacja 90 kontrakt6w socjalnych - NIE NIE NIE NIE osoby 37,00 1 832,00 zj 67784,00
instrumenty aktywnej integracji (ryczalt) zl

2. realizacja programu aktywnosci lokalnej dla 16 NIE NIE NIE NIE osoby 8,00 2098,00 zl 16784,00
os6b - instrumenty aktywnej integracji (ryczalt) zl

3. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
18634,00koordynatora pieczy zast~pczej (1 etat umowa - NIE NIE NIE NIE 168 godzlm-c 7,00 2662,00 zl zlzlecenie))

4. koszt dojazdu koordynatora pieczy zast~pczej
do uczestnik6w projektu zamieszkalych na NIE NIE NIE NIE miesiqc 7,00 600,00 zl 4200,00 zl
terenie Powiatu Olsztynskiego (delagacje)

5. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego z
pochodnymi koordynatora pieczy zast~pczej za NIE NIE NIE NIE miesiqc 1,00 1 600,00 zj 1 600,00 zl
rok 2012

Zadanie 2 - Praca socjalna 50904,00 zl

6. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla 12180,00
pracownik6w socjalnych PCPR po 18 godzin na NIE NIE NIE NIE osoby 3,00 4060,00 zl zl
10 m-cy

7. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
pracownik6w socjalnych PCPR po 22 godz na 12 NIE NIE NIE NIE osoby 0,00 0,00 zj 0,00 zl
m-cy

8. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzinq po 18 godzin na 10 NIE NIE NIE NIE osoby 1,00 4060,00 zj 4060,00 zl
m-cy

9. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzinq po 22 godziny na 12 NIE NIE NIE NIE osoby 0,00 0,00 zj 0,00 zl
m-cy

10. koszt wynagrodzenia z pochodnymi 31 944,00
pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych (1 NIE NIE NIE NIE 168godzlm-c 12,00 2662,00 zl zl
etat umowa 0 prac~)



11. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych (1 NIE NIE NIE NIE 168godzlm-c 0,00 0,00 zl 0,00 zl
etat umowa 0 prac~)

12. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesia,c 1,00 2720,00 zl 2720,00 zl
niepelnosprawnych za rok 2012

13. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesia,c 0,00 0,00 zl 0,00 zl
niepelnosprawnych za rok 2013

Zadanie 3 • Zasilki i pomoc w naturze (wklad wlasny) 22671,00 zl

14. koszt swiadczen pieni~inych dla rodzin NIE NIE NIE NIE miesia,c 10,00 2267,10 zl 22671,00
zast~pczych i os6b usamodzielnianych zl

4. Zadanie • Wsp61praca ponadnarodowa 0,00 zl

15. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zl 0,00 zl

5. Zadanie • Zarz~dzanie projektem 15614,00zl

16. wynagrodzenie koordynatora projektu NIE NIE NIE NIE 44godzlmiesia,c 11,00 800,00 zl 8800,00 zl(44godzlm-c)- dodatek specjalny z pochodnymi

17. wynagrodzenie specjalisty ds. obslugi
ksi~gowo (28godz/m-c)- kadrowej dodatek NIE NIE NIE NIE 28godzlm-c 11,00 574,00 zl 6314,00zl
specjalny z pochodnymi

18. wynagrodzenie specjalisty ds. zam6wien NIE NIE NIE NIE usluga 1,00 500,00 zl 500,00 zlpUblicznych (umowa - zlecenie)

19. koszt przygotowania i organizacji konferencji
podsumowuja,cej lata 2008-2014 dla 100 os.- NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zl 0,00 zl
zlecenie catering

20. koszt opracowania i druku broszur NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zlinformacyjno - promocyjnych - zlecenie

21. koszt wykonania dlugopis6w z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zlEFS,POKL i tytulem projektu- zlecenie

22. koszt oparcowania i wykonania teczek z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zlEFS,POKL i informacjami 0 projekcie - zlecenie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 17718,00zl

w tym obj~te pomocq publicznq 0,00 zl

Koszty posrednie rozliczane ryczaitem NIE 0,00 %

1. koszt zarzqdu :nadz6r merytoryczny nad
realizacjq projektu- 9% udzial w wynagrodzeniu miesia,c 11,00 800,00 zl 8800,00 zl
16godz/m-c

miesia,c 11,00 732,00 zl 8052,00 zl



2. koszt obs/ugi finansowej: g/6wny ksi~gowy -
dodatek specjalny z pochodnymi 21 godzlm-c

3. koszt zakupu material6w
biurowych(teczki,segregatory,p apier xero,toner miesiqc 1,00 506,00 z/ 506,00 z/
do drukarki)

4. us/ugi pocztowe: koszt zakupu znaczk6w sztuka 225,00 1,60 z/ 360,00 zlpocztowych

Cross-financing w Kosztach og6/em (4.1.3) 0,00 zl
0,00%

Wspo/praca ponadnarodowa w Kosztach ogo/em (4.1.4) 0,00 zl
0,00%

Wydatki obj~te pomoc~ pozosta/~ 215909,00 zl

Wydatki obj~te pomoc~ publiczn~ i pomoc de minimis 0,00 zl

Wktad prywatny 0,00 zl



Szczeg6towy budzet projektu

Pomoc
pUbliczna 2014

Kategoria Cross-financing I pomoc
(TIN) de Stawka Zadanle

minimis jednostkowa zlecone j.m.
Liczba Cena lClcznie(TIN) (TIN) (TIN) iednost.

KOSZTY OGOlEM (4.1) 365509,00 zl

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 345666,00 zl

Zadanie 1 - Aktywna integracja 214460,00 zl

1. realizacja 90 kontrakt6w socjalnych - NIE NIE NIE NIE osoby 53,00 2932,00 zl 155396,00
instrumenty aktywnej integracji (ryczalt) zl

2. realizacja programu aktywnosci lokalnej dla 16 NIE NIE NIE NIE osoby 8,00 2490,00 zl 19920,00
os6b - instrumenty aktywnej integracji (ryczalt) zl

3. koszt wynagrodzenia z pochodnymi 31 944,00koordynatora pieczy zast~pczej (1 etat umowa - NIE NIE NIE NIE 168 godzlm-c 12,00 2662,00 zl zlzlecenie))

4. koszt dojazdu koordynatora pieczy zast~pczej
do uczestnik6w projektu zamieszkalych na NIE NIE NIE NIE miesiqc 12,00 600,00 zl 7200,00 zl
terenie Powiatu Olsztynskiego (delagacje)

5. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego z
pochodnymi koordynatora pieczy zast~pczej za NIE NIE NIE NIE miesiqc 0,00 0,00 zl 0,00 zl
rok 2012

Zadanie 2 • Praca socjalna 66139,00 zl

6. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
pracownik6w socjalnych PCPR po 18 godzin na NIE NIE NIE NIE osoby 0,00 0,00 zl 0,00 zl
10 m-cy

7. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla 25180,00
pracownik6w socjalnych PCPR po 22 godz na 12 NIE NIE NIE NIE osoby 4,00 6295,00 zl zl
m-cy

8. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzinq po 18 godzin na 10 NIE NIE NIE NIE osoby 0,00 0,00 zl 0,00 zl
m-cy

9. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzinq po 22 godziny na 12 NIE NIE NIE NIE osoby 1,00 6295,00 zl 6295,00 zl
m-cy

10. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych (1 NIE NIE NIE NIE 168godzlm-c 0,00 0,00 zl 0,00 zl
etat umowa 0 prac~)



11. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
31944,00pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych (1 NIE NIE NIE NIE 168godzlm-c 12,00 2662,00 zl zletat umowa 0 prac~)

12. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesia,c 0,00 0,00 zl 0,00 zl
niepelnosprawnych za rok 2012

13. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesia,c 1,00 2720,00 zl 2720,00 zl
niepelnosprawnych za rok 2013

Zadanie 3 • ZasHki i pomoc w naturze (wklad wlasny) 38379,00 zl

14. koszt swiadczen pieni~znych dla rodzin NIE NIE NIE NIE miesia,c 12,00 3198,25 zl
38379,00

zast~pczych i os6b usamodzielnianych zl

4. Zadanie - Wsp61praca ponadnarodowa 0,00 zl

15. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zl 0,00 zl

5. Zadanie - Zarz'ldzanie projektem 26688,00 zl

16. wynagrodzenie koordynatora projektu NIE NIE NIE NIE 44godzlmiesia,c 12,00 800,00 zl 9600,00 zl(44godzlm-c)- dodatek specjalny z pochodnymi

17. wynagrodzenie specjalisty ds. obslugi
ksi~gowo (28godz/m-c)- kadrowej dodatek NIE NIE NIE NIE 28godzlm-c 12,00 574,00 zl 6888,00 zl
specjalny z pochodnymi

18. wynagrodzenie specjalisty ds. zam6wien NIE NIE NIE NIE usluga 1,00 500,00 zl 500,00 zlpublicznych (umowa - zlecenie)

19. koszt przygotowania i organizacji konferencji
podsumowuja,cej lata 2008-2014 dla 100 os.- NIE NIE NIE NIE osoba 100,00 35,00 zl 3500,00 zl
zlecenie catering

20. koszt opracowania i druku broszur NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 25,00 zl 5 000,00 zl
informacyjno - promocyjnych - zlecenie

21. koszt wykonania dlugopisow z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 4,00 zl 400,00 zl
EFS,POKL i tytulem projektu- zlecenie

22. koszt oparcowania i wykonania teczek z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 8,00 zl 800,00 zl
EFS,POKL i informacjami 0 projekcie - zlecenie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 19843,00 zl

w tym obj~te pomoca, publiczna, 0,00 zl

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00%

1. koszt zarza,du:nadzor merytoryczny nad
realizacja, projektu- 9% udzial w wynagrodzeniu miesia,c 12,00 800,00 zj 9600,00 zl
16godzlm-c

miesia,c 12,00 732,00 zj 8784,00 zl



2. koszt obslugi finansowej: gl6wny ksi~gowy -
dodatek specjalny z pochodnymi 21 godzlm-c

3. koszt zakupu material6w
biurowych(teczki,segregatory,p apier xero,toner miesiqc 1,00 971,00 zl 971,00 zl
do drukarki)

4. uslugi pocztowe: koszt zakupu znaczk6w sztuka 305,00 1,60 zl 488,00 zlpocztowych

Cross-financing w Kosztach og6tem (4.1.3) 0,00 zl
0,00 %

Wsp6tpraca ponadnarodowa w Kosztach og6tem (4.1.4) 0,00 zl
0,00%

Wydatki obj~te pomoc~ pozostat~ 365509,00 zl

Wydatki obj~te pomoc~ pUbliczn~ i pomoc de minimis 0,00 zl

Wktad prywatny 0,00 zl



Pomoc

Cross-financing publiczna
Kategoria (TIN) i pomoc Razem

de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa zlecone j.m.

(TIN) (TIN) (TIN)
KOSZTY OGOlEM (4.1) 581 418,00 zl

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 543857,00 zl

Zadanie 1 • Aktywna integracja 323462,00 zl

1. realizacja 90 kontrakt6w socjalnych - NIE NIE NIE NIE osoby 223180,00 zlinstrumenty aktywnej integracji (ryczalt)

2. realizacja programu aktywnosci lokalnej dla 16 NIE NIE NIE NIE osoby 36704,00 zlos6b - instrumenty aktywnej integracji (ryczalt)

3. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
koordynatora pieczy zast~pczej (1 etat umowa - NIE NIE NIE NIE 168 godzlm-c 50578,00 zl
zlecenie))

4. koszt dojazdu koordynatora pieczy zast~pczej
do uczestnik6w projektu zamieszkalych na NIE NIE NIE NIE miesia,.c 11 400,00 zl
terenie Powiatu Olsztynskiego (delagacje)

5. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego z
pochodnymi koordynatora pieczy zast~pczej za NIE NIE NIE NIE miesia,.c 1 600,00 zl
rok 2012

Zadanie 2 • Praca socjalna 117043,00 zl

6. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
pracownik6w socjalnych PCPR po 18 godzin na NIE NIE NIE NIE osoby 12180,00 zl
10 m-cy

7. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
pracownik6w socjalnych PCPR po 22 godz na 12 NIE NIE NIE NIE osoby 25180,00 zl
m-cy

8. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzina,.po 18 godzin na 10 NIE NIE NIE NIE osoby 4060,00 zl
m-cy

9. koszt dodatk6w specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzina,.po 22 godziny na 12 NIE NIE NIE NIE osoby 6295,00 zl
m-cy

10. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych (1 NIE NIE NIE NIE 168godzlm-c 31 944,00 zl
etat umowa 0 prac~)



11. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych (1 NIE NIE NIE NIE 168godzlm-c 31 944,00 zl
etat umowa 0 prac~)

12. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesiqc 2720,00 zl
niepelnosprawnych za rok 2012

13. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesiqc 2720,00 zl
niepelnosprawnych za rok 2013

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wklad wlasny) 61 050,00 zl

14. koszt swiadczen pieni~znych dla rodzin NIE NIE NIE NIE miesiqc 61 050,00 zl
zast~pczych i os6b usamodzielnianych

4. Zadanie - Wsp61praca ponadnarodowa 0,00 zl

15. NIE NIE NIE NIE 0,00 zl

5. Zadanie - Zarzqdzanie projektem 42302,00 zl

16. wynagrodzenie koordynatora projektu NIE NIE NIE NIE 44godzlmiesiqc 18400,00 zl(44godzlm-c)- dodatek specjalny z pochodnymi

17. wynagrodzenie specjalisty ds. obslugi
ksi~gowo (28godz/m-c)- kadrowej dodatek NIE NIE NIE NIE 28godzlm-c 13202,00 zl
specjalny z pochodnymi

18. wynagrodzenie specjalisty ds. zam6wien NIE NIE NIE NIE usluga 1 000,00 zl
publicznych (umowa - zlecenie)

19. koszt przygotowania i organizacji konferencji
podsumowujqcej lata 2008-2014 dla 100 os.- NIE NIE NIE NIE osoba 3500,00 zl
zlecenie catering

20. koszt opracowania i druku broszur NIE NIE NIE NIE sztuka 5000,00 zl
informacyjno - promocyjnych - zlecenie

21. koszt wykonania dlugopis6w z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 400,00 zl
EFS,POKL i tytulem projektu- zlecenie

22. koszt oparcowania i wykonania teczek z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 800,00 zl
EFS,POKL i informacjami 0 projekcie - zlecenie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 37561,00 zl

w tym obj~te pomocq publicznq 0,00 zl

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE 0,00%

1. koszt zarzqdu:nadz6r merytoryczny nad
realizacjq projektu- 9% udzial w wynagrodzeniu miesiqc 18400,00 zl
16godzlm-c

miesiqc 16836,00 zl



2. koszt obs/ugi finansowej: g/6wny ksi~gowy-
dodatek specjalny z pochodnymi 21 godzlm-c

3. koszt zakupu material6w
biurowych(teczki,segregatory,p apier xero,toner miesiqc 1 477,00 zl
do drukarki)

4. us/ugi pocztowe: koszt zakupu znaczk6w
sztuka 848,00 zlpocztowych

Cross-financing w Kosztach og6tem (4.1.3) 0,00 z/
0,00%

Wsp6tpraca ponadnarodowa w Kosztach og6tem (4.1.4) 0,00 z/
0,00%

Wydatki obj~te pomocCl pozostatCl 581418,00 z/

Wydatki obj~te pomocClpUblicznCli pomoc de minimis 0,00 z/

Wktad prywatny 0,00 z/



L.p. Uzasadnienie koszt6w: (obowiijzkowe jedynie dla cross-financing'u i koszt6w rozliczanych ryczaltem)
o Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyj~tych form rozliczenia:

Rozliczenie kosztow posrednich nastqpi na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

Metodologia wyliczenia kosztow posrednich bazuje na planowanych wydatkach niezb~dnych do prawidlowej realizacji
projektu w roku 2013:
- Koszty zarzqdu:
osoba nadzorujqca projekt (nadzor merytoryczny nad realizacjq projektu- 9% udzial w wynagrodzeniu
16godz.lm-c):800,00 zl x 11 m-cy = 8.800,00zl
- Koszt obs/ugi finansowej:
g/owny ksi~gowy (dodatek specjalny z pochodnymi 21 godz.lm-c):732,00 z/ x 11 m-cy =8.052,00 z/
- koszt zakupu materia/ow biurowych(teczki,segregatory,papier do xero i drukarki,papier wizytowkowY,tonery do
drukarki)-506,OO z/- na co sk/ada si~:
7 kartonow papieru xero x 49,00 z/ = 343,00 z/
4 opakowania papieru wizytowkowego x 8,00 z/= 32,00 z/
12 segregatorow x 3,80 z/ = 45,60 z/
80 teczek x 0,50 z/ = 40,00 z/
1 toner do drukarki x 45,40 z/= 45,40z/
- us/ugi pocztowe
zakup znaczkow pocztowych:225 sztuk x 1,60 z/ = 360,00 z/
Razem: 17.718,00z/.
Metodologia wyliczenia kosztow posrednich bazuje na planowanych wydatkach niezb~dnych do prawid/owej realizacji
projektu w roku 2014:
- Koszty zarzqdu:
osoba nadzorujqca projekt (nadzor merytoryczny nad realizacjq projektu- 9% udzia/ w wynagrodzeniu
16godz.lm-c):800,00 z/ x 12 m-cy = 9.600,00z/
- Koszt obs/ugi finansowej:
g/owny ksi~gowy (dodatek specjalny z pochodnymi 21 godz.lm-c):732,OO z/ x 12 m-cy =8.784,00 z/
- koszt zakupu materia/ow biurowych(teczki,segregatory,papier do xero i drukarki,papier wizytowkowy,tonery do
drukarki)-971 ,00z/- na co sk/ada si~:
14 kartonow papieru xero x 50,00 z/ = 700,00 z/
5 opakowan papieru wizytowkowego x 8,00 z/= 40,00 z/
15 segregatorow x 4,00 z/ = 60,00 z/
80 teczek x 0,55 z/ = 44,00 z/
2 tonery do drukarki x 63,50 z/= 127,OOz/
- us/ugi pocztowe
zakup znaczkow pocztowych:305 sztuk x 1,60 z/ = 488,00 z/
Razem: 19.843,00zl.

Metodologia wyliczenia wynagrodzenia dla g/ownego ksi~gowego:
W roku 2012 ilosc wszystkich dokumentow ksi~gowych wynosila 1.200, w tym dokumenty w projekcie systemowym -
162, so stanowi wzrost 0 ponad 15%. Dodatek w wysokosci 610 z/ stanowi wzorst wynagrodzenia glownego
ksi~gowego 0 nieca/e 13%.

Zakup znaczkow pocztowych wynika z liczby beneficjentow ostatecznych w danym roku i dotychczasowych
doswiadczen z realizacji projektu systemowego-przyj~to minimum 5-krotny kontakt za posrednictwem drogi pocztowej z
jednym uczestnikiem projektu w ciqgu jego realizacji(ponadto informacje i dokumenty przekazywane Sq uczestnikom
projektu podczas osobistych spotkan pracownika socjalnego z BO).
Majqc na uwadze dotychczasowe doswiadczenia z realizacji projektu systemowego w ramach obs/ugi ksi~gowej
konieczne jest zaangazowanie 2 osob: glownego ksi~gowego i specjalisty ds. obs/ugi ksi~gowo - kadrowej, co wynika z
podzia/u obowiqzkow pracownikow dzialu ksi~gowosci oraz prawidlowego wykonywania obowiqzkow zgodnie z
uprawnieniami.
Glowny ksi~gowy - w ramach realizacji projektu odpowiedzialny za zadania wynikajqce z art. 54 ustawy 0 finansach
publicznych tj.:
1)prowadzenia rachunkowosci,
2)wykonywania dyspozycji srodkami pieni~znymi,
3)dokonywania wst~pnej kontroli:
a)zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b)kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczqcych operacji gospodarczych i finansowych.
Specjalista ds. obs/ugi ksi~gowo - kadrowej - w ramach realizacji projektu odpowiedzialny za przygotowanie
dokumentow do ksi~gowania, sporzqdzanie list p/ac, przelewy bankowe (w tym ZUS iUS), platnosci got6wkowe,
sporzqdzanie zestawien do wniosku 0 platnosc, umow dla kadry projektu.
Wynagrodzenia kadry zaangazowanej w realizacj~ projektu b~dq przyznawane w formie dodatkow specjalnych z
pochodnymi zgodnie z regulaminem wynagradzania pePR. Pracownik socjalny ds. niepelnosprawnych zatrudniony



b~dzie podczas trwania projektu na podstawie umowy a prac~ .Zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatk6w dodatki specjalne dla pracownik6w PCPR zaangazowanych przy realizacji projektu nie przekraczajq 40%
wynagrodzenia.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie doboru instrument6w aktywnej integracji i okresu ich trwania- cz~sc 3.3 wniosku

Zadanie: Aktywna integracja
Do realizacji instrument6w w ramach w/w zadania przewiduje si~ skorzystanie z podwykonawstwa.PCPR nie posiada
uprawnien do wydawania certyfikat6w i zaswiadczen potwierdzajqcych udzial w szkoleniach/kursach co stanowi trwaly
rezultat uczestnictwa B.O. w projekcie.llecenie realizacji kurs6w/szkoler1lwarsztat6w profesjonalnym firmom w duzym
stopniu podwyzszy ich jakosc i pozwoli na osiqgni~cie optymalnych rezultat6w.Godziny trwania kurs6w dopasowane
zostanq do indywidual. potrzeb BO.W PAL dopuszcza si~ mozliwosc sfinansowania kursu, wynikajacego z indywidual.
zainteres.i predyspozycji wychowanka, aby w maksymalnie zwi~kszyc gotowosc startu w dorosle zycie i podj~cie pracy
zawod.
Opr6cz szkolen KiM otrzymajq wsparcie psychologiczne, mozliwosc uczestnictwa w warsztatach rozwijajqcych
umiej~tnosci spoleczne oraz edukacyjne a takze spotkaniach z zakresu doradztwa zawodowego.
W procesie rekrutacji nie ma znaczenia plec, preferowane wyksztalcenie to podstawowe i srednie, jednakZe w
przypadku os6b z wyksztalceniem wyzszym, gdzie analiza sytuacji uczestnika wykaZe potrzeb~ obj~cia wsparciem
zgodnie z art. 7 ustawy a pomocy spol. projektodawca zakwalifikuje takZe te osoby do uczestnictwa w projekcie.

Uzasadnienie doboru instrument6w aktywnej integracji:
ON-poradnictwo psychologiczne (ze wzgl~du na posiadanq niepelnosprawnosc as. te cz~sto prezentujq postaw~
wycofania spowodowanq niskq samoocenq,brakiem wiary we wlasne mozliwosci,izolacjq.Wsparcie psychologa pomoze
ON w pokonaniu wewn~trznych barier i zwi~kszy szans~ na wlqczenie si~ ON do zycia spolecznego),trening
kompetencji i umiej~tnosci spolecznych( spotkania obejmq m.in. radzenie sobie ze stresem i negatywnymi emocjami,
praca z wyuczonq bezradnosciq, konstruowanie cel6w zyciowych, wypracowanie planu zmiany osobistej, radzenie
sobie z obowiqzkami zycia codziennego), doradztwo zawodowe,szkolenia edukacyjne lub zawodowe (ON posiadajq
cz~sto braki w og61nych umiej~tnosciach i kwalifikacjach zawodowych,podniesienie kompetencji zawodowych lub
zdobycie nowych umiej~tnosci i kompetencji zawodowych umozliwi ON dostosowanie do aktualnych potrzeb lokalnego
rynku pracy), warsztaty z ekonomii spolecznej i sp61dzielni socjalnych (ekonomia spoleczna jest sposobem na
wlqczanie w zycie gospodarcze i spoleczne wszystkich tych,kt6rzy w warunkach rynkowej rzeczywistosci Sq z niego
wykluczeni z powodu dlugotrwalego bezrobocia, niskich kwalifikacji, uzaleznien, niepelnosprawnosci; warsztaty obejmq
zagadnienia: m.in. poj~cie ekonomii spolecznej, zakladanie i funkcjonowanie sp61dzielni socjalnych, pogl~bienie wiedzy
na temat podmiot6w funkcjonowania ekonomii spolecznej).

Rozmowy indywidualne pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych z potencjalnymi uczestnikami projektu
przeprowadzone na przelomie 2012/2013 wykazaly duze zainteresowanie i zasadnosc przyj~tych instrument6w
aktywnej integracji w stosunku do zglaszanych potrzeb.
W stosunku do 4 os6b w wieku 15 - 30 lat przyj~to kontynuowanie wsparcia w roku 2014 ze wzgl~du na szczeg61nie
trudnq sytuacj~ tej grupy wiekowej na rynku pracy. Ze wzgl~du na bardzo niski poziom kwalifikacji zawodowych i niski
poziom lub brak doswiadczenia zawodowego oraz ograniczenia wynikajqce z niepelnosprawnosci, zaplanowane w
projekcie wsparcie obejmuje dzialania kt6re pomogq usamodzielnic si~ osobom mlodym w poruszaniu si~ po rynku
pracy oraz zdobywaniu jak najszerszego doswiadczenia zawodowego tj. warsztaty z edukacji prawnej obejmujqce m.in.:
zwi~kszenie wiedzy na temat podstaw prawa pracy dotyczqcego os6b niepelnosprawnych, prawa i obowiqzki
pracownika i pracodawcy, swiadczenia socjalne, prawo ubezpieczen spolecznych i pomocy spolecznej, formulowanie
korespondencji formalnej.; warsztaty z zakresu budowania wlasnego wizerunku z elementami wizazu i zasad savoir-
vivre (zagadnienia m.in.: wizerunek w pracy i przy rozmowach kwalifikacyjnych, wizerunek osobisty a wizerunek
zawodowy, zasady i skladowe dobrego wizerunku, umiej~tnosc eleganckiej konwersacji, precedencja). Ponadto kazda
osoba spotka si~ z indywidualnie z doradcq zawodowym celem okreslenia lub wzmocnienia pozycji na rynku pracy
poprzez wskazanie predyspozycji do wykonywania okreslonego zawodu oraz skierowania na staz.PCPR b~dzie
posredniczyl pomi~dzy osobq kierowanq na staz a pracodawcq. Staze organizowane b~dq zgodnie z wytycznymi IP.
Koszt organizacji stazu obejmowac b~dzie stypendium staZowe na poziomie 1225,00 zl m-c, koszty szkolenia BHP i
badan oraz koszty dojazdu do i z miejsca wykonywania stazu.

OU- warsztaty zarzqdzania budzetem domowym- (OU nie posiadajq optymalnego przygotowania do samodzielnosci,
celem warszlat6w b~dzie umiej~lne planowanie i gospodarowanie budzelem, racjonalizacja wydalk6w a lakze nabycie
umiej~lnosci zarzqdzania gospodarstwem domowym poprzez wlasciwy podzial obowiqzk6w domowych )indywidualne
spotkania z doradztwa zawodowego (zakonczone IPD) oraz szkolenia edukacyjne lub zawodowe(OU posiadajq niskie
lub zerowe kwalifikacje zawodowe uniemozliwiajqce pelnq niezaleznosc i zdobycie zalrudnienia,zaproponowane formy
wsparcia b~dq odpowiedziq na islniejqcq sytuacj~,zdobycie wiedzy i umiej~tnosci umozliwi OU wejscie na rynek pracy i
lepsze funkcjonowanie w spoleczenstwie).Z obserwacji pracownika socjalnego wsp61pracujqcego z osobami
usamodzielnianymi wynika, iz pobyt w rodzinach zast~pczych i plac6wkach opiekunczo - wychowawczych powoduje u
nich brak wiary we wlasne sily, niskq asertywnosc oraz trudnosci w pelnieniu r61spolecznych oraz w samodzielnym
zyciu. W swietle w/w informacji zasadnym jest potrzeba uczestnictwa OU w warszlatach kompetencji spolecznych oraz



Rodziny zast~pcze (RZ) - Sq srodowiskiem wychowawczym zachowujqcym charakter rodziny wlasnej borykajqcym si~
z roznorodnymi problemami dnia codziennego. Dzieci trafiajqce do rodzin zast~pczych cz~sto przekraczajq normy
spoleczne. majq trudnosci w rozwijaniu bliskich relacji z ludzmi. Wykazujq tez problemy z mysleniem abstrakcyjnym.
mysleniem przyczynowo-skutkowym, uogolnianiem, poczuciem czasu. pami~ciq itp. Wazne zatem staje si~ wsparcie
istniejqcych rodzin zast~pczych poprzez umozliwienie dost~pu do fachowej pomocy specjalistow z roznych dziedzin.
Specjalistyczne poradnictwo indywidualne (tj. min. pomoc terapeuty. seksuologa,psychiatry,) oraz pomoc
psychologiczna skierowana do rodzicow zast~pczych i ich otoczenia (tj. dzieci przebywajqcych w RZ)wzmocni rodzicow
zast~pczych w nabyciu wyzszych kompetencji w zakresie opieki zast~pczej, poszerzeniu kompetencji wychowawczych,
lepszego poznania swoich slabych i mocnych stron oraz w pracy nad rozwiqzaniem problemow lezqcych u podstaw
dysfunkcjonalnosci wychowawczej rodziny a dzieciom umozliwi lepsze zrozumienie swoich potrzeb. Efektywne
pelnienie roli opiekuna zast~pczego wymaga rzetelnej wiedzy pedagogicznej, ktorq rodzice zast~pczy mogq nabyc lub
poszerzyc poprzez uczestnictwo w profesjonalnych szkoleniach dostosowanych do specyficznych potrzeb tej grupy
osob. Oddzialywania rodzicow zast~pczych skierowane b~dq na nabycie przez dziecko prawidlowych zachowan i norm
spolecznych. Z tego tytulu zorganizowany zostanie 3-dniowy wyjazd dla rodzicow biorqcych udzial w projekcie wraz z
ich otoczeniem (mak. 3 osoby z jednej rodziny zast~pczej)oraz dwoch przedstawicieli PCPR, na ktorym uczestnicy
zwi~kszq swojq wiedz~ na temat komunikacji z dzieckiem przebywajqcym w rodzinie zast~pczej oraz uregulowan
prawnych w pieczy zast~pczej. Wartosciq dodanq wyjazdu b~dzie integracja srodowiska rodzin zast~pczych oraz
wymiana doswiadczen. W ramach wyjazdu sfinansowane zoslanq: nocleg, wyzywienie. opieka nad dziecmi. W zwiqzku
z calodobowq opiekq nad dzieckiem w roznym wieku rodziny zasl~pcze wezmq udzial w kursie pierwszej pomocy,
podczas ktorego nab~dq umiej~lnosci wlasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
dzieckaJos.doroslej. Kurs obejmie zagadnienia m.in.: aspekt prawny. slandardowe dzialania ralownicze, etapy
udzielania pierwszej pomocy oraz pozycje bezpieczne. Ponadto rodziny obj~te zostanq pomocq koordynatora pieczy
zast~pczej, ktorego zadaniem b~dzie profesjonalne wsparcie rodziny zast~pczej i jej otoczenia zgodnie z art. 77 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej (m.in.pomoc opiekunom w codziennych problemach zwiqzanych z
wychowaniem dzieci).Majqc na uwadze kompleksowosc pomocy koordynalora ustalono czas pracy na 168 h/m-c dla 11
RZ w 2013r. i 13 +7 konntynuujqcych RZ w 2014, co odpowiada pracy w maksymalnym wymiarze czasu pracy
(etat).Koordynator zatrudniony zoslanie na umow~ - zlecenie na czas trwania projektu lj. do 31.12.2014r. Przyj~ta liczba
godzin zapewni kompleksowq i intensywnq opiek~ na RZ tj. m.in.wspieranie rozwoju potencjalu rodziny (budowanie
wi~zi rodzinnych i spojnosci rodziny),szybkie i elastyczne reagowanie na potrzeby rodziny i jej otoczenia. Koordynator
b~dzie pelnil dla rodziny rol~ przewodnika i edukalora. Praca koordynatora przebiegac b~dzie bezposrednio w miejscu
zamieszkania RZ i skierowana b~dzie rowniez wobec otoczenia RZ tj. dzieci przebywajqcych w opiece zast~pczej.
Koordynator dzialajqc w srodowisku lokalnym wspolpracowac b~dzie jednoczesnie z lokalnymi instytucjami
pomocowymi i organizatorem pieczy zast~pczej. Ze wzgl~du na rozmieszczenie rodzin zasl~pczych w 12 Gminach
Powiatu Olsztynskiego w projekcie sfinansowane zostanq koszty delegacji koordynatora pieczy zast~pczej (wyjazdow w
srodowisko zamieszkania rodziny).
W wyniku weryfikacji przeprowadzonej przez pracownikow socjalnych z 11 - osobowej grupy 2013 roku zostanie
wytypowanych 7 rodzin zast~pczych. dla klorych zasadne b~dzie kontynuowanie wsparcia w roku 2014. Rodziny te
b~dq mialy mozliwosc uczestnictwa w warsztatach poswi~conych wypaleniu zawodowemu - radzeniu sobie ze stresem,
a takze obj~te zostanq opiekq koordynatora pieczy zast~pczej, indywidualnym wsparciem psychologicznym oraz
poradnictwem specjalistycznym. Majqc na uwadze specyfik~ rodzicielstwa zast~pczego, w ocenie PCPR opieka
koordynatora. wsparcie psychologiczne oraz poradniclwo specjalistyczne nie Sq dzialaniami. ktore mozna traktowac
jako dzialania tozsame lub majqce taki sam charakter w roku 2013 i 2014. Specyfika tych dzialan dopasowana b~zie
do aktualnej sytuacji czlonkow rodziny zast~pczej, gdyz codziennosc rodzicielstwa zast~pczego to zmudna praca nad
kazdym dzieckiem w celu zrekompensowania mu wszystkich jego problemow i trudnych niekiedy doswiadczen z
przeszlosci jak przemoc fizyczna, molestowanie seksualne, uzaleznienie rodzicow od alkoholu.

Wychowankowie DdD i RZ- zaproponowane formy wsparcia wynikajq ze specyfiki grupy obj~tej wsparciem, mlodziez la
charakteryzuje si~ slabo sprecyzowanymi planami dotyczqcymi drogi zawodowej, obnizonym poczuciem wlasnej
wartosci. Po przeanalizowaniu sytuacji wychowankow trzech DdD (Biskupiec, Olsztynek, Gryzliny) oraz rodzin
zast~pczych funkcjonujqcych na terenie Powiatu wytypowanych zostanie przez pracownikow placowek i pracownikow
PCPR 8 wychowankow, wobec ktorych zostanq podj~te kompleksowe dzialania majqce na celu maksymalne
przygotowanie mlodej osoby do samodzielnosci w zyciu spolecznym i zawodowym. W ramach zaproponowanych
inslrumentow aktywnej integracji zaplanowano m.in.;spolkania z doradcq zawodowym umozliwiq okreslenie profilu
zawodowego i doprecyzowanie planow zawodowych( powstanq indywidualne plany dzialania) kurs/szkolenie
dostosowane do predyspozycji i zainteresowan wychowankow co zwi~kszy ich szans~ na wejscie na lokalny rynek
pracy, warsztaty tworczego uczenia si~ i zapami~tywania (majqce na celu usprawnienie koncentracji, zdolnosci
zapami~tywania, umiej~tnosci myslenia kreatywnego, poszerzenie wiedzy 0 metodach efektywnego uczenia si~ oraz
rozwoj kompetencji osobistych niezb~dnych do efektywnego uczenia si~)a takze 3 - dniowy wyjazd polqczony z
warsztatami na temat zagrozen XXI wieku np. internet, sekty, dopalacze itp.

2 Uzasadnienie:
Uzasadnienie:



Proces rekrutacji do PAL obejmie wychowank6w 4 Dom6w dla Dzieci funkcjonujqcych na terenie Powiatu Olsztynskiego
tj. w Olsztynku, Gryzlinach oraz Biskupcu a takZe wychowank6w rodzin zast~pczych zamieszkujqcych na terenie
powiatu.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie do cz~sci 3.3 wniosku-zr6znicowanie dzialan pod kqtem plci:

Planujqc struktur~ grup docelowych ze wzgl~du na p1ecwzi~to pod uwag~, iz kobiety majq gorSZq pozycj~ w
przedstawionych obszarach problemowych, ponadto korzystajq cz~sciej z mozliwosci udzialu w projekcie systemowym
niz m~zczyzni. Dzialania skierowane do 62 K i 33 M wplynq na zmian~ pozycji grupy docelowej defaworyzowanej na
rynku pracy tj.grupy kobiet ,promujqc tym samym r6wnq niezaleznosc ekonomicznq kobiet i m~zczyzn. Kursy i

3 szkolenia zaplanowane zostanq z uwzgl~dnieniem opinii i oczekiwan kobiet i m~zczyzn. Przeszkolenie wi~kszej Iiczby
kobiet (65%)jako grupy os6b posiadajqcych mniejszq mobilnosc i wi~ksze obciqzenie zwiqzane z opiekq nad osobami
zaleznymi, spowoduje zwi~kszenie kompetencji zawodowych kobiet, przyczyni si~ do zwi~kszenia wiary kobiet w ich
mozliwosci a w konsekwencji zmniejszy stopien wykluczenia spolecznego. Ponadto uczestnictwo m~zczyzn(rodzic6w
zast~pczych) m.in. w szkole dla rodzic6w zwi~kszy ich swiadomosc roli ojcowskiej oraz zaangazowanie w obowiqzki
rodzinno-domowe.
Ponadto tematyka kurs6w/szkolen b~dzie promowac r6wnosc szans kobiet i m~zczyzn na rynku pracy, zwalczajqc
stereotypowosc r61kobiecych i m~skich w zyciu zawodowym i spolecznym.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie do koszt6w delegacji koordynatora pieczy zast~pczej- cz~sc 3.3 i budzet wniosku

Majqc na uwadze zasi~g terytorialny Powiatu Olsztynskiego oraz rozmieszczenie funkcjonujqcych rodzin zast~pczych
zakwalifikowanych do projektu w 12 gminach powiatu, koordynator pieczy zast~pczej, aby dotrzec do srodowiska

4 rodziny b~dzie korzystal ze srodk6w komunikacji publicznej lub prywatnej oraz samochodu sluzbowego PCPR .w
ramach projektu zaplanowano zwrot koszt6w dojazdu do srodowisk zamieszkania rodzin zast~pczych biorqcych udzial
w projekcie, projektodawca przyjql nast~pujqCq metodologi~:
realny koszt dojazdu do rodziny na terenie powiatu - 15 zl w jednq stron~- 30 zl dziennie - 600 zl miesi~cznie
600 zl x 7 m-cy - 4200 zl
600 zl x 12 m-cy = 7.200 zl
Uzasadnienie:
Uzasadnienie do zatrudnienia specjalisty ds. zam6wien publicznych.

W zwiqzku z realizacjq dwuletniego projektu systemowego, wysokosci alokacji oraz zaplanowanych instrument6w
istnienie duze prawdopodobienstwo potrzeby przygotowania i przeprowadzenia post~powania 0 udzielenie zam6wienia
publicznego 0 wartosci powyzej 14.000 euro. PCPR nie posiada w swojej strukturze specjalisty w powyzszym zakresie.
Aby zapewnic prawidlowosc i rzetelnosc w wykonywaniu zadan i czynnosci w zakresie formalno - prawnego
przygotowywania i przeprowadzania post~powan 0 udzielanie zam6wien publicznych niezb~dne jest zatrudnienie w/w

5 specjalisty, do zadan kt6rego b~dzie nalezalo m.in. przygotowanie dokument6w zwiqzanych z realizacjq post~powan 0

udzielenie zam6wien publicznych, koordynowanie wszelkich czynnosci nalezqcych do zamawiajqcego, zwiqzanych z
udzieleniem zam6wien pUblicznych oraz termin6w ich wykonania, opracowanie projekt6w um6w dotyczqcych udzielenia
zam6wien publicznych, przeprowadzenie post~powan 0 udzielenie zam6wien publicznych, wsp61praca z koordynatorem
projektu w zakresie szacowania wartosci zam6wienia i okreslenie zakresu merytorycznego zam6wien, ocena formalno-
prawna skladanych ofert, weryfikacja kompletnosci i prawidlowosci dokumentacji ofertowej, skladanej przez
wykonawc6w,prowadzenie korespondencji w zakresie odpowiedzi na zapytania oferent6w skladane w trakcie
prowadzonych post~powan, sporzqdzenia pism wynikajqcych z procedur odwolawczych, sporzqdzenie informacji 0

wyborze najkorzystniejszej oferty, 0 ofertach odrzuconych,wykluczonych.

6 Uzasadnienie:
OGOLNA L1CZBA OSOB NIEPEl:..NOSPRAWNYCH DO OGOLNEJ L1CZBY KLiENTOW PCPR

Swiadczenia udzielane przez PCPR w 2012r. (narastajqco) ustalone na podstawie sprawozdan pracownik6w PCPR-
stan na dzien 31.12.2012r.
- liczba os6b, kt6re uzyskaly pomoc na kontynuowanie nauki - 98 os6b
- liczba os6b w rodzinach zast~pczych, wobec kt6rych udzielane jest wsparcie PCPR - 654,
- Interwencja kryzysowa - 292 os6b
a) wizyty w srodowisku - 99 os6b
b) telefoniczne i osobiste konsultacje w siedzibie PCPR - 80 os6b
c) Liczba os6b korzystajqcych z PIK - 10 os6b
d) realizacja program6w korekcyjno - edukacyjnych dla sprawc6w przemocy - 36 os6b
e) Punkt informacyjno-konsultacyjny dla os6b uzaleznionych, wsp61uzaleznionych i ofiar przemocy w rodzinie - 67
- realizacja zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze srodk6w PFRON (sprawy
zalatwione) - 1 539 os6b
a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych - 140



b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprz~t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepelnosprawnym - 915
c) dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych - 407
d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si~ na wnioski indywidualnych
os6b niepelnosprawnych - 77
Domy dla Dzieci - 87 os6b
Mieszkancy Dom6w Pomocy Spo/ecznej- 647 os6b
wsparcie pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych (projekt, ulgi, uprawnienia) - 129
1668 (ON) /3446 (OG) x 100% = 48 (48,40) %

W roku 2013 we wniosku 0 dofinansowanie projektu system owego uj~ta zostanie grupa docelowa - osoby posiadajqce
orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci stanowiqca 48% og6/u beneficjent6w ostatecznych projektu
Uzasadnienie:
OGOLNA LlCZSA OSOS W WIEKU 15 - 30 LAT DO OGOLNEJ LlCZSY KLiENTOW PCPR

Swiadczenia udzielane przez PCPR w 2012r. ustalone na podstawie sprawozdan pracownik6w PCPR - stan na dzien
31.12.2012r.:
- Iiczba os6b, w wieku 18 - 25, kt6re skorzysta/y ze swiadczen wynikajqcych z procesu usamodzielnienia - 115,
- rodzice zast~pczy do 30 roku zycia - 21,
- dzieci przebywajqce w pieczy zast~pczej od 14 do 24 roku zycia - 169,
- osoby w wieku 16 - 25 posiadajqce orzeczenie 0 niepelnosprawnosci korzystajqce ze wsparcia pracownika socjalnego
ds. os6b niepelnosprawnych - 19,

- liczba os6b w rodzinach zast~pczych, wobec kt6rych udzielane jest wsparcie PCPR - 654,
- Interwencja kryzysowa - 292 os6b
a) wizyty w srodowisku - 99 os6b
b) telefoniczne i osobiste konsultacje w siedzibie PCPR - 80 os6b
c) Liczba os6b korzystajqcych z PIK - 10 os6b

7 d) realizacja program6w korekcyjno - edukacyjnych dla sprawc6w przemocy - 36 os6b
e) Punkt informacyjno-konsultacyjny dla os6b uzaleznionych, wsp61uzaleznionych i ofiar przemocy w rodzinie - 67
- realizacja zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze srodk6w PFRON (sprawy
za/atwione) - 1 539 os6b
a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych - 140
b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprz~t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepe/nosprawnym - 915
c) dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych - 407
d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si~ na wnioski indywidualnych
os6b niepelnosprawnych - 77
Domy dla Dzieci - 87 os6b
Mieszkancy Dom6w Pomocy Spo/ecznej- 647 os6b
wsparcie pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych (projekt, ulgi, uprawnienia) - 129
324 (OM) / 3672 (OG) x 100% = 9 (8,82) %

W roku 2013 we wniosku 0 dofinansowanie projektu systemowego uj~ta zostanie grupa docelowa - osoby w wieku 15 -
30 stanowiqca 9 % og6/u beneficjent6w ostatecznych projektu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow obj~tych pomoc'l publiczn'l i
pomoc de minimis.



Rok

Kwartal

Miesiqc

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - zorganizowanie i przeprowadzenie poradnictwa psychologicznego w formie indywidualnej (instrument
aktywizacji spolecznej)

Etap 2 • zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnych spotkan z doradca, zawodowym (instrument
aktywizacji zawodowej)

Etap 3 • zorganziowanie i przeprowadzenie zaj~6 warsztatowych z doradca, zawodowym (instrument
aktywizacji zawodowej)

Etap 4 - zorganizowanie i przeprowadzenie kurs6w/szkolen wg potrzeb 80 (instrument aktywizacji
edukacyjnej)

Etap 5 - zorganizowanie i przeprowadzenie treningu kompetencji i umiej~tnosci spolecznych

Etap 6 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztat6w z ekonomii spolecznej i sp6!dzielni socjalnych

Etap 7 • zorganizowanie i przeprowadzenie warsztat6w zarza,dzania budzetem domowym ( instrument
aktywizacji spolecznej)

Etap 8 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztat6w kompetencji rodzicielskich (instrument aktywizacji
spolecznej)

Etap 9 • zorganizowanie i przeprowadzenie kursu pierwszej pomocy (instrument aktywizacji edukacyjnej)

Etap 10 - zorganizowanie i przeprowadzenie specjalistycznego poradnictwa indywidualnego (instrument
aktywizacji spolecznej)

Etap 11 • zorganizowanie i przeprowadzenie treningu tw6rczego uczenia si~ i zapami~tywania (instrument
aktywizacji edukacyjnej)

Etap 12 - obj~cie opieka, koordynatora pieczy zast~pczej rodzin zast~pczych (instrument aktywizacji
spolecznej)

Etap 13 • zorganizowanie 3-dniowego wyjazdu z wrasztatami- komunikacja z dzieckiem,uregul.prawne
(instr.akty.spol)

Etap 14· zorganizowanie 3 -dniowego wyjazdu z wrasztatami zagrozenia XXI wieku (instrument aktywizacji
spol)

Etap 15 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztat6w wypalenie zawodowe/radzenie sobie ze stresem
(instrument aktywizacji spolecznej)

Etap 16 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztat6w edukacji prawnej (instrument aktywizacji edukacyjnej)



Etap 17 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztat6w z zakresu budowania wlasnego wizerunku
(instrument aktywizacji spolecznej)

Etap 18 - zorganizowanie stazy wg. potrzeb i mozliwosci 80

Etap 19 - zatrudnienie i wyplata wynagrodzenia koordynatora pieczy zast~pczej

Etap 20 - przyznanie wyplata delegacji (koszt6w dojazdu)koordynatora pieczy zast~pczej

Etap 21 - przyznanie i wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla koordynatora pieczy zast~pczej za
rok 2012

Etap 22 - realizaca kontrakt6w socjalnych

Etap 23 - realizacja programu aktywnosci lokalnej

Zadanle 2 - Praca socjalna

Etap 1 - dzialania realizowane przez 3 pracownik6w socjalnych realizujqcych zadania z zakresu aktywnej
integracji

Etap 2 - dzialania realizowane przez 1 specjalist~ pracy z rodzinq realizujqcego zadania z zakresu aktywnej
integracji

Etap 3 • prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej w ramch kontraktu socjalnego

Etap 4 - podpisanie kontrakt6w socjalnych

Etap 5 - prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej w ramach PAL

Etap 6· monitorowanie kontrakt6w socjalnych i PAL

Etap 7 - swiadczenie pracy socjalnej

Etap 8 - prowadzenie korespondencji z uczestnikami projektu

Etap 9 - przyznanie i wyplata dodatk6w specjalnych za realizacj~ zadan w ramach aktywnej integracji

Etap 10 - wyplata wynagrodzenia pracownika socjalnego ds. niepelnosprawnych

Etap 11 - przyznanie i wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownika socjalnego
ds.niepelnosprawnych

Zadanie 3 - Zasilki i pomoc w naturze (wklad wlasny)

Etap 1 • przyznanie i wyplata swiadczen pieni~znych dla rodzin zast~pczych i os6b usamodzielnianych

Etap 1 - prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - przygotowanie wniosku 0 dofinansowanie

Etap 3 - nadz6r nad procesem rekrutacji



Etap 4 - spotkania merytoryczne zespolu realzujqcego projekt

Etap 5 - koordynacja i monitoring

Etap 6 • przygotowanie i skladanie wniosk6w 0 platnosc

Etap 7 - sprawozdawczosc

Etap 8 - przygotowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych

Etap 9 - wsp61praca z PUP w ramach nawiqzanego partnerstwa zadaniowego

Etap 10 - zatrudnienie i wyplata wynagrodzenia specjliscie ds. zam6wien publicznych

Etap 11 - przeprowadzenie procedury zam6wien publicznych

Etap 12 • wyplata dodatk6w specjalnych kadrze zaangaiowanej w realizacj~ projektu

Etap 13 - przygotowanie i organizacja konferencji podsumowujqcej realizacj~ projakt6w systyemowch
2008-2014

Etap 14 - przygotowanie i wydanie broszury infomacyjno - promocyjnej dzialania z zakresu aktywnej inegracji i
EFS

Etap 15 - zakup dlugopis6w z logo EFS,POKL i tytulem projektu

Etap 16 - zakup teczek z ogo EFS,POKL i tytulem projektu
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Komisj~ EuropejskC}w dniu

28.09.2007 r. zawiera Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej obejmujC}cy dziatania

z zakresu polityki integracji spotecznej, kt6rych celem jest zapewnienie r6wnego dost~pu do

zatrudnienia osobom wykluczonym, zagroionym wykluczeniem spotecznym oraz

dyskryminowanym na rynku pracy, a takie podwyiszenie ich statusu zawodowego

i spotecznego,poprzez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W ramach w/w Priorytetu realizowane SC}projekty systemowe na rzecz rozwoju

i upowszechniania form aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie od 2008r. realizuje projekt

systemowy pn. "Powiat olsztynski aktywizuje" w ramach Dziatania 7.1 - Rozw6j

i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.2-Rozw6j i upowszechnianie

aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

W celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwiC}zaniaproblem6w

spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wsp6tpracy i koordynacji dziatan instytucji

i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonk6w spotecznosci lokalnej, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie moie zainicjowac partnerstwo lokalne w celu

realizacji program6w aktywnosci lokalnej.

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do os6b w ramach konkretnego

srodowiska lub cztonk6w danej spofecznosci. W ramach programu prowadzone SC}dziafania

aktywizacyjne adresowane do os6b mieszkajC}cychna pewnej przestrzeni, obejmujC}cej

obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sofectwa, wsi lub srodowiska grupy zawodowej lub

spofecznej.

Program Aktywnosci Lokalnej pt. "Gotowi na start" realizowany przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zakfada w latach 2013 - 2014 dziafania na rzecz

wychowank6w Dom6w dla Dzieci oraz rodzin zast~pczych funkcjonujC}cych na terenie

Powiatu Olsztynskiego w wieku ad 15 do 25 roku iycia.

Grupa ta zostata wyszczeg61nionado obj~cia wsparciem z uwagi na duie zagroienie

wykluczeniem spotecznym. Mirna kompleksowych oddziatywan pracownik6w catodobowych

plac6wek opiekunczo - wychowawczych i innych jednostek pomocy spotecznej oraz
3



opiekun6w zast~pczych istnieje realna potrzeba dodatkowego wsparcia w celu

przygotowania ich do procesu usamodzielnienia i wejscia w doroste iycie.

Na terenie Powiatu Olsztynskiego w 2012 roku funkcjonowaty 3 catodobowe

plac6wki opiekunczo - wychowawcze. W roku 2012 do Dom6w dla Dzieci przyj~to 25 dzieci.

Mtodzi ludzie przebywajClcy w pieczy zast~pczej to bardzo cz~sto osoby

nieprzygotowane do samodzielnego iycia, z deficytami emocjonalnymi, z g6ry skazane na

marginalizacj~ w iyciu spotecznym. Wychowankom z Dom6w dla Dzieci czy rodzin

zast~pczychprzygotowujClcymsi~ do procesu usamodzielnienia lub usamodzielniajClcymsi~

w wieku 15 .;,25 lat brakuje kompleksowego wsparcia oraz konstruktywnych wzorc6w

skutecznegodziatania, aby aktywnie uczestniczycw dorostym iyciu.

Osoby te majClsilne poczucie innosci wobec r6wiesnik6w tj. koleg6w, z kt6rymi

stykajClsi~ w szkole,na wakacjach itp. Poczucieinnosci wiClie si~ z poczuciem napi~tnowania,

niiszej wartosci, braku kompetencji i mocnym przeswiadczeniem 0 usytuowaniu na niiszych

szczeblach drabiny spotecznej. Wszystko to pogt~bia ich I~k przed swiatem, sktania do

zamykaniasi~ przed nim, nieufnosci a nawet wrogosci.

W roku 2012 udzielono pomocy 87 wychowankom plac6wek opiekunczo -

wychowawczych oraz 373 wychowankom rodzin zast~pczych.. Dla wi~kszosci z tych os6b

start w dorostosc jest trudnym procesem wymagajClcym dodatkowych oddziatywan.

Osobom tym cz~sto brakuje motywacji, konsekwencji a przede wszystkim srodk6w

finansowych na edukacj~ zawodowq i specjalistycznq. Wielu z nich mieszka na terenach

wiejskich co dodatkowo utrudnia dost~p do specjalistycznej pomocy w tym ofert

szkoleniowych.

Domy dla Dzieci majq statutowy obowiqzek zapewniania wychowankom wtasciwych

warunk6w iyciowych, oraz prawidtowego pokierowania ich rozwojem, w tym szczeg61nie

zaspokajaniapotrzeb biologicznych, psychicznychi spotecznych, ale takie przygotowania do

samodzielnegoiycia.

Do pieczy zast~pczej kierowanych jest wiele dzieci W znacznym stopniu zaniedbanych

odbiegajqcychod normy rozwoju psychofizycznego,przejawiajqcych zaburzenia osobowosci,

nieprzystosowanie spoteczne, nie akceptujqcych faktu umieszczenia i wychowywania si~

w plac6wkach opiekunczo-wychowawczych.



Dom dla Dzieci stwarza sprzyjajqce warunki do niwelacji w/w deficyt6w, jednak jako

instytucja wychowania zbiorowego nie zawszema moiliwosci wystarczajqcej indywidualizacji

dziatan.

Rodziny zast~pcze napotykajq na r6inorodne bariery utrudniajqce ich optymalne

funkcjonowanie m.in. zbyt niskie finansowanie a w szczeg61nosciniewystarczajqce srodki na

wyjazdy wakacyjne, inwestycje, rozwijanie zainteresowan.

Program usamodzielniania jest mato elastyczny i nie zaktada rozwijania umiej~tnosci

w zakresie budowania scieiek rozwoju zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy

i poznawania oczekiwan pracodawc6w. Dziatania majqce wspomagac wychowank6w

w nauce lub rozwijac ich zainteresowania i umiej~tnosci majq na og6t charakter

niezorganizowany.

Efektem tak dziatajqcego systemu opieki jest sytuacja, w kt6rej wychowankowie

pieczy zast~pczejstajq si~ mato konkurencyjni na wsp6kzesnym rynku pracy, stajq si~ grupq

wykluczonq i dyskryminowanq.

Przygotowaniu wychowank6w do samodzielnosci nie stuiy tei to, ie w Domu dla

Dzieci majq zwykle niewielki wptyw na zagospodarowanie swojego czasu i decydowanie

o swojej przysztosci. Gdy opuszczajq plac6wk~ nagle stajq przed koniecznosciq

samodzielnego podejmowania bardzo wielu i to niezwykle wainych decyzji, do czego cz~sto

nie Sqprzygotowani.

Wychowankowie, na skutek dtugiego przebywania w systemie instytucjonalnym,

majq poczucie kontroli zewn~trznej i trudnosci ze zrozumieniem, ie dziatania mogq byc

swiadomie przez nich kierowane. Szczeg61netrudnosci wychowank6w dotyczq wiedzy 0

zawodach, widzenia wtasnej przysztosci, budowania cel6w, planowania i rozwijania

zainteresowan. Towarzyszy im I~k 0 przysztosc, poszukiwanie dorainych srodk6w na

zaspokojenie podstawowych potrzeb i mata swiadomosc osobistego wptywu na wtasne iycie.

Wychowankowie Sq zaleini od swiadczen przyznawanych im przez instytucje i cz~sto

podejmujq dziatania skierowane na otrzymanie tych srodk6w. Funkcjonowanie w dorostym

iyciu utrudnia wychowankom brak wsparcia ze strony rodziny i poczucie osamotnienia.

Majqc na uwadze powyisze, niezb~dne jest podejmowanie dziatan majqcych na celu

wsparcie wychowank6w Dom6w dla Dzieci i rodzin zast~pczych w przezwyci~ianiu trudnych

sytuacji iyciowych indywidualnie dostosowanych do potrzeb kaidego wychowanka.
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Zakonczenie udziatu w Programie Aktywnosci Lokalnej powinno przyczynic si~ do

wzrostu kompetencji iyciowych i umiej~tnosci spoteczno - zawodowych wychowank6w

plac6wek opiekunczo - wychowawczych i rodzin zast~pczych niezb~dnych u progu wejscia

w doroste iycie, umoiliwiajClc powr6t do iycia spotecznego, w tym docelowo powr6t na

rynek pracy i aktywizacj~ zawodowCl.

Celem og61nym Programu Aktywnosci Lokalnej pt.: "Gotowi na start" w latach 2013

- 2014 roku jest aktywizacja 16 wychowank6w Dom6w dla Dzieci i rodzin zast~pczych

z terenu Powiatu Olsztynskiego w wieku 15 - 25 lat poprzez dziatania wspierajClce

samodzielne wejscie w doroste iycie oraz funkcjonowanie spoteczno - emocjonalne

i przygotowujClcedo aktywnosci zawodowej.

Celami szczeg6towymisCl:

- integracja mtodzieiy przebywajClcejw r6inych formach opieki zast~pczej,

- wzmocnienie motywacji do zmiany dotychczasowych postaw iyciowych i aktywnego

udziatu w iyciu spotecznym,

- podwyiszenie kompetencji spotecznychdnia codziennego,

- nabycie lub podwyiszenie kompetencji edukacyjno - zawodowych.

PRZEWIDYWANE REZULTATV:

- obj~cie 18 wychowank6w pieczy zast~pczej Programem Aktywnosci Lokalnej (2013 - 8

wychowank6w, 2014 - 8 wychowank6w)

- podniesienie kompetencji spotecznych wychowank6w OdD

- integracja spotecznawychowank6w OdD

- podwyiszenie jakosci realizowanych dziatan w kierunku opuszczenia plac6wki lub rodziny

zast~pczeji rozpocz~ciasamodzielnego iycia,

- poszerzenieoferty pomocy dla os6b zagroionych wykluczeniem spotecznym,

- podniesienie poziomu funkcjonowania uczestnik6w projektu.



I

Program Aktywnosci Lokalnej pt. "Gotowi na start" adresowany jest w latach 2013 -:-2014 do

16 wychowank6w pieczy zast~pczej: Dom6w dla Dzieci i rodzin zast~pczych w wieku 15 - 25

lat, kt6rzy stojC}c u progu usamodzielnienia wymagajC} dodatkowego wsparcia celem

maksymalnego przygotowania do dorostego i samodzielnego iycia.

MajC}c na uwadze dotychczasowe doswiadczenia w realizacji Programu Aktywnosci

Lokalnej w latach 2013 - 2014 udziat w w/w programie przedstawiony b~dzie wychowankom

jako dodatkowe dziatania indywidualnie dostosowane do ich potrzeb, zastosowane w formie

wyr6inienia bC}di nagrody. Uczestnictwo w PAL zwi~kszy szans~ wytypowanych

wychowank6w na optymalizacj~ form pomocy skierowanej na wysokC} jakosc procesu

usamodzielnienia.

IV. REALIZATORZY:

Realizatorem programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

Skuteczna realizacja programu wymaga scistej wsp6tpracy przedstawicieli:

- catodobowych plac6wek opiekurlczo - wychowawczych,

- rodzic6w zast~pczych.

v. OPIS PLANOWANYCH DZIAtAN I MElODY REALlZACJI PROGRAMU:

Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej rozpocznie si~ procesem rekrutacyjnym, kt6ry

przeprowadzC} pracownicy PCPRw Olsztynie w porozumieniu z pracownikami catodobowych

plac6wek opiekunczo - wychowawczych oraz rodzicami zast~pczymi funkcjonujqcymi na

terenie Powiatu Olsztynskiego.

OstatecznC}list~ os6b biorC}cych udziat w PAL zatwierdzi Dyrektor PCPR.

W realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej obowiC}zkowe jest zastosowanie co najmniej 4

instrument6w aktywnej integracji, z tym, ie kaida z os6b uczestniczC}cych w projekcie musi

skorzystac co najmniej z jednego instrumentu aktywnej integracji.

W zWiC}zku z powyiszym, w ramach programu zaplanowano zastosowanie 4

instrument6w aktywnej integracji:
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! - warsztaty tw6rczego myslenia i zapami~tywania (instrument aktywizacji spofecznej),

warsztaty w formie wyjazdowej poswi~cone zagroieniom XXI wieku (instrument

aktywizacji spofecznej),

-indywidualne spotkania z doradcC}zawodowym (instrument aktywizacji zawodowej),

- kursy/szkolenia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji 0 charakterze zawodowym

lub zdobywania nowych kompetencji i umiej~tnosci zawodowych umoiliwiajC}cych

aktywizacj~ zawodowC}(instrument aktywizacji edukacyjnej).

Zaplanowane instrumenty aktywnej integracji wynikajC}ze specyfiki grupy obj~tej

wsparciem.

Warsztaty tw6rczego myslenia i zapami~tywania ukierunkowane zostanC} na:

usprawnienie koncentracji, zdolnosci zapami~tywania, rozwini~cie umiej~tnosci myslenia

kreatywnego, nabycie umiej~tnosci pozyskiwania wiedzy z r6inych ir6def, poszerzenie

wiedzy 0 metodach efektywnego uczenia si~, rozw6j kompetencji osobistych niezb~dnych do

efektywnego uczeniasi~ (planowanie, motywacja, organizacja, zarzC}dzanieczasemnauki).

Indywidualne spotkania zdoradcC}zawodowym umoiliwiC} wychowankom okreslenie

profilu zawodowego i doprecyzowanie plan6w zawodowych a takie zdobycie lub pogf~bienie

wiedzy z zakresu m.in. metod aktywnego poszukiwania pracy, sporzC}dzaniadokumentacji

aplikacyjnych, post~powania w przypadku rozm6w kwalifikacyjnych z potencjalnym

pracodawcC}.

Maj~c na uwadze predyspozycje oraz zainteresowania uczestnik6w, Program

Aktywnosci Lokalnej umoiliwi sfinansowanie kursu/szkolenia majC}cegona celu podniesienie

kluczowych kompetencji 0 charakterze zawodowym lub zdobycie nowych kompetencji

i umiej~tnosci zawodowych umoiliwiajC}cychaktywizacj~ zawodowC}.

Uczestnicy Programu Aktywnosci Lokalnej b~dC}mieli moiliwosc udziafu w 3 -

dniowych warsztatach wyjazdowych poswi~conych zagroieniom XXI wieku, kt6rych

organizacja zlecona zostanie firmie zewn~trznej posiadajC}cejdoswiadczenie w organizacji

przedsi~wzi~cdla mfodzieiy z deficytami.



VI. CZAS TRWANIA PROGRAMU, HARMONOGRAM REAlIZACJI POSZCZEG6LNYCH

OZIAtAN ORAl BUOZET PROGRAMU

Program aktywnosci lokalnej pt. IIGotowi na start" realizowany b~dzie w 2 - edycjach

rocznych: w okresie 01.01.2013 - 31.12.2013 r. oraz 01.01.2014 - 31.12.2014r.

2013

PCPR
w Olsztynie

proces rekrutacji Domydla
Dzieci

Zorganizowanie PCPR
i przeprowadzenie w Olsztynie
warsztat6w tw6rczego VI-..,
uczenia si~ i 0c.
zapami~tywania ~

N
(l)

:= PCPR:J
3 - dniowe warsztaty

.ro.-+..,
N w Olsztynie:J
(l)

indywidualne spotkania "0 PCPR
0

z doradq zawodowym n
;;r w Olsztynie0c.

kursy/szkolenia
N,Ql
n

W ramach podnoszenia (l)

N

kluczowych m
"T1

kompetencji 0 Vl

charakterze zawodowym PCPR
lub zdobywania nowych w Olsztynie
kompetencji
i umiej~tnosci
zawodowych
umoiliwiaj~cych
aktywizacj~ zawodow~

Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej, zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie, wynosi 16.784,00zt tj. 2.098,00 zt na jednego uczestnika.



PLANOWANE

DZIAtANIA

PCPR
w Olsztynie

proces rekrutacji Oomydla
Ozleci

Zorganizowanie PCPR
iprzeprowadzenie w Olsztynie
warsztat6w tw6rczego l/),..,
uczenia siE:i 0Co

zapamiE:tywania Co
N
C1l
:E
:J PCPR

3 - dniowe warsztaty
.in..•.
N wOlsztynie:J
C1l

indywidualne spotkania "0 PCPR0
z doradcil zawodowym n~ w Olsztynie0a.
kursyfszkolenia

N
AI
n

W ramach podnoszenia C1l
N

kluczowych m

"kompetencji 0 VI

charakterze zawodowym PCPR
rub zdobywanla nowych w Olsztynie
kompetencji
i umiejE:tnosci
zawodowych
umoiliwiajilcvch
aktywizacjE: zawodowil

Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej, zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie, wynosi 19.920,OOzt tj. 2.490,00 zt na jednego uczestnika.


