Uchwala Nr XX1/284/2013
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013 r.

w sprawie wdrozenia do realizacji projektu systemowego pt. ,,Powiat
Olsztynski aktywizuje”

Na podstawie art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U z 2013 r., poz. 182 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wdraza si¢ projekt systemowy na lata 2013 - 2014 pt. ,,Powiat Olsztynski
aktywizuje”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Dzialania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.2 Rozwoj
1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. :

§ 2. W ramach projektu systemowego ,,Powiat Olsztynski aktywizuje”, o ktérym
mowa w § 1, wdraza si¢ na lata 2013 - 2014 program aktywnosci lokalnej pn.: ,,Gotowi na
start”, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Olsztynie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy
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Zalacznik nr 1

do uchwaty Nr XX1/284/2013
Rady Powiatu w Olsztynie

z dnia 21 czerwca 2013 1.

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

lNumer kancelaryjny wniosku:

INumer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Ilmlq i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

L INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

7.1. Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

1.4 Wojewodztwo:

warmirisko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Powiat Olsztynski aktywizuje

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2013 Do 31.12.2014

Wojewddztwo: Warmirisko-mazurskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizac]i projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat olsztyriski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspétpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Powiat Olsztyriski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

2.2 Status prawny: owiatowa samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7392996445
2.4 REGON: 510835098
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2.5 Adres siedziby:

Ulicar Pl. Bema

Nr domu: 5

Nr lokalu: -
Miejscowo$é: Olsztyn

Kod pocztowy: 10-516
Telefon: 0895232800
Fax: 0895232802

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
ecyzji wigzgcych w imieniu projektodawcy:

Arkadiusz Paturej

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Dominika Zimowska

2.7.1 Numer telefonu: ' 0895232816

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: powiat-olsztynski.pl
2.7.3 Numer faksu: 895232802

2.7.4 Adres: 10-516 Olsztyn, Plac Bema 5
2.8 Partnerzy: INIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel giéwny oraz cele szczegbtowe projektu

3. Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okre$l warto$¢ obecng wskaznika (stan wyj$ciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czgstotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel giéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mgzczyzn), uwzgledniajgc dane statystyczne odnoszace sig do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu
4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Powiat Olsztyriski (p.o.)zamieszkuje121.2930s.tj 50.044mezczyzn(M)oraz61.249ko biet(K)(GUS 2012).Najnizszy standard zycia wystepuje na wsiach,ktére
zamieszkuje810950s.(40880M i 40215K)(GUS2012).Wg.UPPO OlI-n na XIl.2012r.liczba os.bezrobot.wynosita 8488 w tym K-4.363 niepetnospraw.-430(w tym 220 K),os.bez
dos$wiadczenia zawod 1761(1098 K).Wysoka stopa bezrobocia-21,3%(UPPO2012)war unkuje nasilanie sie negat.zjawisk spot.-ekonom.na terenie p.o.Na duze bezrobocie
wptyw ma réwniez brak odpowied.liczby miejsc pracy,niskie kwalifikacje,utrata motywacji do zmian w zyciu.Z pomocy PCPR w2012skorzystato34460s.

Do DdD w2012 skierowano36 dzieci.W 2012w p.o.funkcjonowato 205 rodzin zast.(RZ),w ktérym wychowuije sig 326dzieci(166K).Z doswiadczenia PCPR wynika,iz dzieci w RZ
majg czgsto problemy w szkole,zalegtosci w nauce,problemy emocjonal.,ktére poteguja trudn.wychow.Narastajace problemy wychow.zaburzajg funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego.Rozeznanie potrzeb RZ w 2013wykazato zapotrzebowanie na wsparcie psycholog.dla rodzicéw(38%) i dzieci(43%),38%RZpotrzebuje wzmocnienia
umiejgtnosci opiek-wychow.a18%wsparcia specjal.Dziatania zawarte w projekcie(P)wptyng na ksztattow.wtasciwych postaw spot.wspieranieRZi pomoc w rozwigzywaniu ich
probleméw.Z pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki skorzystato 950s.(270s.zDdD,68zRZ)(PCPR20 13).Praca z OU wskazuije,iz pobyt w opiece zast.powoduje brak wiary
we wiasne sity oraz niskg asertywnos$¢.Biernos¢ tych os.,nieznajomo$é rynku pracy,niskie umiejetnoéci spot,zniechecajg do poszukiwania pracy oraz zmiany sytuacji
spot-zawod.

Zjawisko wyklucz.spot.nadal dotyka ON.Wg.PUPw X112012 jedynie 430N(51%K,49%M)z terenu p.o.zarejestr.byty jako os.bezrobotne.W 2012r.PCPR udzielito pomocy
13990N-41%stanowity K.Ponadto w 2012r.wydano 2715 orzeczen o niepetn(PCPR2013).Rosngce potrzeby ON pokazujg zasadnos¢ i potrzebeg pracy pracownika
soc.ds.ON.W 2012 udzielit on wsparcia 1290s.(69Ki60 M).Najczgstsze problemy ON odnotowane przez pracow.ds.ON to:brak zdobycia zatrudnienia,motywacji do
dziatania,wprowadz.zmian.,izo low.sig od spot.P odpowiada na te potrzeby.

W szczeg. sytuacji na rynku pracy sg os.w wieku 15-30,ktérych charakteryz.niski poziom kwalifik.zawod,brak doswiad.zawod.Os.te uwzglednione sg w w/w gr.docel.W
2012PCPR objat pomoca 324 os.w wieku15-30co stanowi 9%o0g6tu korzystajgcych z PCPR.

Strategia rozwigzyw.problem.spot.w p.o.do 2015r.ktadzie nacisk na wsparcie grup docel.a wsparcie P wpisuje sig¢ w dziatania ujgte w strategii. Zaproponow.BO kursy dostos.sg
do potrzeb lokal.rynku pracy,gdzie preferow.sg m.in.obstuga komputera,prawo jazdy kat.B,operator wzkéw jezdniow.(PUP2013).PCPRspetni a wymogi merytor.Ptj.posiada
strategig rozwigzyw.prob.spot.do 2015r. ' ;

P pomimo skierowania do okreslonych grup docel.,po$rednio bedzie oddziatywat na inne podmioty. Wzmocnienie motywacji do aktywn.uczestnictwa w zyciu spot. i
podwyzszenie kompetencji edukac.BO stanowi¢ bedzie inspiracje dla 0s.z ich otoczenia oraz klientéow PCPR do podejmowania zmian w swoich zachowaniach.Poprzez wzrost
liczby do$wiad. pracownikéw lub os.poruszajgcych si¢ po rynku pracy P moze mie¢ wptyw na lokal.pracodawcéw.
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Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M (0] K M (0]
Liczba klientéw instytucji pomocy Liczba wydanych certyfikatéw ,listy obec.z
spotecznej, ktérzy zakoriczyli udziat 203 a4 297 55 30 85 zaje¢,zaswiadczenia o ukoriczeniu
w projektach dotyczacych aktywnej szkolen,warsztatow.Weryfikacj a na biezgco przez
Podniesienie kompetencji spot.i integracji w roku 2013i 2014 koordynatora P
iizggﬁ:nizasgzgfgz):ON'OU‘RZ ' |Liczba kiientow instytucji pomocy
; : by spotecznej objetych kontraktami L.podpisanych k.s. weryfikacja na biezaco przez
zamleszkmacych na terenie PO, socjalnymi w ramach realizowanych 1 4 s =¥ 3 90 koordynat.P
objetych wsparciem poprzez projektow w 2013r i 2014r.
zastosowanie instumentéw ; - - -
aktywizacji spot, edukac,zawod. w  |Liczba klientéw instytucji pomacy
okresie 12013-X112014r. spotecznej z terendw wiejskich, L.certyfikatow listy obec. z zaje¢, zaswiadczenia o
ktérzy zakoriczyli udziat w projektach 118 51 169 25 13 38 |ukoriczeniu szkolen,warsztatéw, ankieta rekrutacyjna.
dotyczacych aktywnej integracji w Weryfikacja na biezaco przez koordynat.P
roku 2013-2014
Liczba oséb objgtych PAL 35 17 52 10 6 16 |j.w

3.1.3 Cele szczegodtowe

Wskaznik pomiaru celu

Wartos¢ obecna

wskaznika

Wartos¢ docelowa

wskaznika

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4

projektu omiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
J P € P
K M (@] K M (0]
Liczba os.ktére w wyniku i ; .
wzmocnienie motywacji do zmiany zastosowanego wsparciazwigkszyty 0 0 0 62 33 95 la:na:lzzea ?;wkféziﬁuigé?kﬁ?ﬁ ana e
dotychczasowych postaw zyciowych i [motywacjg do zmiany i samoocene sHFEOR P yhe
aktywnego udziatu w zyciu spot. 45 : . .
0s.do XII 2013 i 50 0s. do XIl 2014r. :fgbjigjgf:ektgrlSgﬁ;‘:@fg{g‘we . 0 2 z - ! 70|listy obec.z zaje¢ z psychologiem karty pracy.
ywic g ! g Weryfikacja na biezaco przez koordynatora P
poradnictwa psychologicznego
; Y . . listy obec. i liczba zaswiadczen z odbytych
liczba oséb ktére ukonczg 8 Sl o
nabycie lub podwyzszenie frs/sskolanie 0 0 0 49 27 76 xt:::ggggz'?%a na biezgco przez koordynat.Pw
kompetenciji edukac-zawod. 36 0s. do L
XI12013i 40 os. do Xl 2014 liczba oséb ktére ukorczg cykl karty pracy doradcy zawod.,listy obec.z
indywidualnego lub warsztatowego 0 0 0 46 25 71 |zaje¢.Weryfikacja na biezgco przez koordynat.Pw
doradztwa zawodowego okresie realizacji P.
liczba oséb ktdre ukoriczg cykl . ; ;
X ) listy obec.z zajgé¢ z psychologiem,karty pracy.
indywidualnego lub warsztatowego 0 0 0 45 25 70 Wgryfikacja " a{ebiei:c)é przeg foor dyn);t% rag’
poradnictwa psychologicznego
Ili(c:;)?: ?lsa?g;;tégzcv: wzy:;i(u \::vzssarcia 0 0 0 17 7 24 karta pracy,sprawozdanie z pracy koordyn.Weryfikacja
podwyzszenie kompetenciji spot. dnia i oi:ni are afiz acjé s oi?:z > aii i na biezgco podczas trwania P przez koordynat.
codziennego 45 os. do XI1 2013 i 50 .
os. do XIl 2014 liczba 0séb ktdre ukonczg trening l s o -
L ; sty obec.z zajg¢,. Weryfikacja na biezaco przez
kompetencji i umiejgtnosci 0 0 0 30 16 46 kogr dynatora é% dczas?lealiz ajlcji P acop
spotecznych




liczba osdb, ktére ukorncza warsztaty 0 0 0 6 3 9 listy obec.z zajg¢,. Weryfikacja na biezaco przez
zarzgdzania budzetem domowym koordynatora podczas realizacji P
liczba osdb ktére ukoriczg warsztaty .
kompetencii rodzicielskich 0 9 ¢ 19 8 A
zwigkszenie jakosci pracy PCPR w . - ! ; o ek o
; liczba pracownikéw socjalnych ds. liczba etatéw, listy ptac. Weryfikacja na biezaco przez
okresie 1 2013 - XIl 2014 poprzez ON 2atrudni h % Groisk 0 0 0 1 0 kaorinat. | oot . cBShIBT bRt Lead
zatrudnienie 1 pracownika soc.ds.ON zatrudnionych w ramach projektu oordynat. i specjalistg ds. obstugi ksieg-kadrow.
liczba BO, ktdrzy otrzymaja,
Poprawa sytuacji materialno - $wiadczenia pienigzne zgodnie z listy ptac potwierdzajace wyptate $wiadczen.Weryfikacja
bytowej przez wsparcie finansowe ustawg o wspieraniu rodziny i 0 0 0 21 12 33 |na biezaco przez koordynat. i specjalistg ds. obstugi
uczestnikéw P systemie pieczy zastgpczej i ustawy ksieg-kadrow.
0 pomocy spotecznej

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osdb)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, ptec)
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktdra objgta zostanie wsparciem

3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac SIQ do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikow/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

P skierowany jest do 95 os.:w 2013r.- 450s.(29Ki16M)oraz w 2014r. -50 0s.(33Ki17M)oraz11 os. kontynujujacych;zagrozonych wykucz.spot.,korzystajacych ze $wiadczen z
pom.spol.,bedacych w wieku aktyw.zawod.,w tym:ON,OU,RZ,wychowankéw DdD i RZ. W P zaplanowano udziat oséb w wieku15-30,z czego 40s. skierowane zostang na staz
zg.z predyspozycjami.

Os.wtaczone do P napotykajg w zyciu bariery uniemozliwiajgce ich usamodzielnienie i integracje ze spotecz.,spowodowane m.in.ztg sytuacjg material.-bytowa,niewystarcza
jacymi kwalifikac.zawod.i spot.,oraz stereotypizacjg ze strony potencjal. pracodawcdw. Zainteresowanie udziatem w P gr.doc.oszacowano na podstawie rozméw z klientami
PCPR.

Grupa l:0s.niepetnosprawne (2013-220s,2014-240s.+4 kontynujuace-objete k.s.)-mata liczba ON zarejestrow.w PUP,utrudniony dostep do lokal.rynku pracy,brak wiary we
wiasne mozliwosci wzmacniajg izolacje ON wobec spot.Pracownik soc.ds.ON, w trakcie indywidual.rozméw z ON, dokonat w 2012 r.diagnozy potrzeb ON,ktéra wykazata
potrzebe specjalist.wsparcia psycholog. oraz dziatarh zmierzajgcych do nabycia lub podwyzszenia umiejgtnosci spot i kwalifikacji eduk/zaw.

Grupa ll:0s.usamodzielniane- (2013-4 0s.,2014-50s.-objete k.s.)-w P zaplanow.udziat os.w wieku15-30(9%o0g6lu)z niskimi kwalifikacjami zawod.- bezradno$¢ wynikajaca z
instytucjonalnej opieki,staba mobilno$¢,nie stwarza optymal.warunkéw do samodzielnego funkcjonow.w dorostym zyciu,brak do$wiad.zaw.i sprawnego systemu wsparcia dla
OU powoduije ich dalszg izolacje i wycofanie z zycia spot.Biezacy kontakt pracow.soc.z OU wykazuje potrzebg wsparcia OU w odpowiednie umiejgtnosci i wiedze niezbedng do
bezproblemowego wejscia w doroste zycie oraz odnalezienia sig na rynku pracy.

Grupa lll:rodziny zastepcze wszystkich typéw (2013- 11 0s.,2014-130s.+7kontynuuj.-ob jete k.s.) Dzieci trafiajace do RZ wykazujg rézne zaburzenia, sprawiajgc swym
opiekunom problemy wychowaw.Wazne staje sie wsparcie RZ w doskonaleniu wiedzy i umiejetnos$ci radzenia sobie z trudnymi zachowaniami wychowankdéw, budowaniu
wiasciw.relacji pomiedzy cztonkami rodziny.Dla RZ niezbedne jest podnoszenie wsparcia merytorycz. i kompetencji opiek.— wychow.Przeprowadzona w | 2013 ankieta w$rdd
RZ wykazata,iz 58%RZ oczekuje dodat.wsparcia w sferze spot.a w szczegdlnosci pomocy psycholog(53%),pomocy w codzien. trudnych sytuacjach oczekuje 45%RZ.W oparciu
o diagnoze zaplanowano udziat w P os. z otoczenia RZ tj. dzieci przebywajacych w RZ.

Wychowankowie DdD i RZ (2013-80s,2014-8 o0s)- mtodziez od 15d025 r.z uzalezniona od instytucjonalnej opieki,bez sprecyzow. planow zyciow, potrzebujaca kompleksowego
wsparcia.Efektywne przygotowanie wychow. do samodzieln. zycia ma zapobiec ich spot.wyklucz.Grupa ta zostanie objgta PAL.

Przyjeto n/w kryteria rekrutacji:

-miejsce zamieszkania-p.o.

-zadeklarowane uczestnictwo w P
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-korzystanie ze $wiadczen pomocy spot

-wiek aktywnosci zawod.

Potencjal. uczestnikow P w 2013 i 2014 wytypuja prac.soc.na podstawie posiadanej dokumentacji,z790s.i 110s. kontyn.podpisane zostang kontrakty soc.(k.s.) i wymagane
dokumenty rekrutac.(m.in.deklaracje uczestnictwa w P)16 os.wezmie udziat w PAL.Dokumenty rekrut.podpiszg z nimi pracownicy PCPR.

W trakcie procesu rekrut.przeprowadzone zostang z kandydatami rozmowy weryfikujace spetnianie wymogéw rekrut.oraz uwzgledniajgce oczekiwania i mozliwosci tych os.,co
umozliwi zdiagnozowanie potrzeb kazdego BO.Dla zapewnienia ciagtosci P powstang w 2013 i 2014 listy rezerwowe obejmujace min.10 0s.ZR zatwierdzi w 2013 i 2014 listg
podstaw i rezerw.Proces rekrut.jest zgodny z zasada réwnosci szans poprzez jednakowy dostep i mozliwo$¢ wzigcia udziatu w P obu plci.

3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilo$ciowe)

Status uczestnika Hlczba osgh
K M (0]

Bezrobotni 8 5 13
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 3 1 E
Osoby nieaktywne zawodowo 42 22 64
w tym osoby uczgce lub ksztatcace sig 29 15 44
Zatrudnieni 12 6 18
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 1 1 2
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 6 2 8
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 2 1 3
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 3 2 5
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 62 33 95
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 30 16 46
w tym osoby z terenéw wiejskich 25 13 38

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4 6




Przedsigbiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegdine zadania do danego celu szczegdtowego, do ktérego osiggnigcia przyczyni sig realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczego6towy projektu

Aktywna integracja

P zaktada realizacjg 90k.s.(59Ki31M) i PAL dla 160s.(10Ki6M).tgcznie
wsparciem objet.zostanie w 2013-2014 950s.wobec ktdrych podjgte zostang
dziatania majace na celu podniesienie kompetencji spot.i przygotowanie do
nabycia kompet.zawod.110s.bgdzie kontynuowato wsparcie w 2014.
Inst.aktyw.integr.dopasowane zostang do indywidual. potrzeb BO.Do
uczestnictwa w dziataniach zacheceni bedg zaréwno mieszczkancy jak i
mieszkanki p.o.BOobjgci zostang instrumentami,ktérych liczba
godz.dopasowana zostanie do indywidual.potrzeb BOi racjonal.roztozona na
okres realizacji P:

ON(dziatania kierowane do65%Ki35%M)-beda miaty mozliwos¢ skorzystania
2013(220s)-14(240s) z:

inst.aktywiz.spot.:poradnictw a psycholog.majgcego na celu podniesienie
kompetencji i umiejgtnosci spot.w formie indywid.(46BOx2h),trening
kompetencji i umiejgt.spot(4spot.x4hx2gr),

instr.aktywiz.edukac.: warsztaty z ekonomii spot.i
spotdz.soc.(3spot.x4hx2gr),ab y umozliwi¢ powrét lub wzmocni¢ pozycje na
rynku pracy 460N zostanie skierowane(po konsultacji z PUP)na szkolenia
edukac.lub zawod.dosotosowane tematycznie do indywid.potrzeb i
mozliwosci,

instr.aktywiz.zawod.:warsztat .z doradcg zawod.(3spot.x4hx2gr)

osoby kontynuuj.w2014(40s):

instr.aktywiz.edukac.:.warszt. edukacji prawnej(3spot.x4hx1gr)
inst.aktywiz.spot.:.warsztaty z zakresu budow.wtasnego wizerunku z
elementami wizazu i savoir-vivre(4spotx4hx1gr)
instr.aktywiz.zawod.:indywid. konsultac.z doradcg zaw.(40s.x4h),staz
dostos.do predyzspo.i potrzeb BO(40s.x6m-c)

OU(65%Ki35%M)-bedg miaty mozliwos$é uczestnictwa w
2013(40s)-14(50s)w:

inst.aktywiz.spot.:warsztatac h zarzadzania budzetem
dom.(4spotkaniax3hx2gr)

instr.aktyw.zawod.:indywid.sp otkaniach z doradcg zaw.(9BOx3h)
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wzmocnienie motywacji do zmiany
dotychczasowych postaw zyciowych i
aktywnego udziatu w zyciu spot. 45 os.do XII
2013 50 os. do XII 2014r.

nabycie lub podwyzszenie kompetencji
edukac-zawod. 36 os. do Xl 2013 i 40 os. do
Xl 2014

podwyzszenie kompetencji spot. dnia
codziennego 45 os. do Xl 2013 i 50 os. do Xll
2014




instr.aktyw.edukac.:szkolenia ch edukac.lub zawod.wg.indywid.potrzeb(po
konsult.z PUP)

RZ(70%Ki30%M)-przewiduje sig udziat w 2013(110s)-14(130s) w:
Inst.aktyw.spot.:indywidualne poradnictwo psycholog.dla RZ (240sxmin4h)i
dziecka (min24osx4h),warsztatach kompetencji rodziciel.
(2gr.x40h),specjalistyczne wsparcie RZ i dziecka(min24osx4h),opieka
koordynatora pieczy zastgp. (240sx168hx7m-c),3-dniowy warsztat
wyjazd.poswigcony komunikaciji z dzieckiem i uregulowaniom prawnym w
pieczy zast(35/410stj.RZ dzieci,20s. zPC PRx3dni)

Instr.aktyw.eduk.: kurs pierwszej pomocy(240sx16hx1gr),szkoleni ach
edukac.lub zawod.wg.indywid.potrzeb(po konsult.zPUP)

Osoby kontynuuj.w2014(70s):

Inst.aktyw.spot.:indywidual.p oradnictwo psycholog.dla RZ (7o0sx4h)i dziecka
(min7osx4h),specjalistyczne wsparcie RZ i dziecka(70sx4h),opieka
koordynatora pieczy zastep. (7osx168hx7m-c),warsztaty wypalenie zawod.i
radzenie sobie ze stresem(4spotx4hx1gr).

Wychowankowie DdD(65%Ki.35%M)-objeci PAL w 2013(80s)-14(8os)-
instr.aktywiz.spot:3-dniowy warsztat wyjaz.po$wigcony zagrozeniom
XXlwieku(160sx3dni)

instr.aktywiz.zawod:indywid. spotkania z doradcg zaw.(16BOx3h)
instr.aktywiz.eduk.:warsztaty tworczego myslenia i
zapamigtywania(4spotx3hx2gr), szkoleniach edukac.lub
zawod.wg.indywid.potrzeb

Na podstawie lokal.rynku pracy(UP2013) i potrzeb szkoleniow.BOzakiada
sig mozliwos¢ organizacji kurséwm.in.kurs komputer:poziom podstaw.i
zaawansow.z elementami grafiki komputer.i tworzenia stron WWW; j.
angiels.,j.niemiec. operatora wozkéw jezdniow.;prawo jazdy
kat.B;.Podwyzszenie kompetencji eduk,zawod.zwigkszy realne szanse
BOna znalezienie zatrudnienia.

Przewiduje sig w realiz.k.s.,PAL sfinans.kosztéw dojazdu B.O.na zajecia i
kosztéw wyzywienia.Dziatania w P beda rozliczane
ryczaltowo.Doradca,psycholog, specjalisci,koordynator p.zast zatrudnieni
zostang na um.-zlec.Ze wzgl na zam. RZw 12 gm p.o. w P sfinansow.
zostang koszty delegacji koordynat.pieczy zast.(wyjazdéw w $rodowisko
zam.rodziny)oraz dodat.wynagrodz.roczne za 2012

Po zakoriczeniu rekrutacji i uzyskaniu szczegét. info.dot.predyspozycji
BO-40N w wieku 15-30 zostanie zaproponow.inst.aktyw.zawod.w zakresie 6
m-c stazu w spét.soc.lub innym podmiocie. Koszty
obejma:stypendium,szkol.BHP,b adania,dojazdy.

Rezultaty twarde:

liczba os.objetych wsparciem w P-95(62Ki33M)(deklaracje uczestnictwa)
|.os.ktére zakoricza udziat w ramach akt.integr.-85(55Ki30M)(zakon czony
k.s.,PAL)

l.os.objetych k.s.-90(59Ki31M)

l.os.objetychPAL-16(10Ki6M)

Rezultaty migkkie:

70%BOzadeklaruje zwigkszenie umiejet.w zakresie petnienia rél spot.
48%B0Ozadeklar.zwigkszenie kompetencji edukac.-zawod.
60%BOzadeklar.zwigkszenie motywacji do wprowadzania zmian w zyciu 0s.i
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zawod.

Produkty:

l.godz.indywid.poradnictwa psycholog.-340
l.godz.warsztatéw kompet.i umiejgt.spot.-32
l.godz.indywid.spotkan z doradcg zaw-55
l.godz.warszt. z doradcg zaw.- 12
l.godz.warszt.kompet.rodzicie |.- 40
l.godz.indywid. poradnictwa specjal.-120
l.godz.warszt. zarzadzania budzetem dom.- 24
l.godz.warszt.twér.myslenia-2 4
l.godz.warszt.ekonomii spot-24

l.godz.opieki koordynatora pieczy zast.-3192

2 Praca socjalna 3 pracow.soc.i 1 specjalista pracy z rodz. prowadzi¢ bedzie rekrutacje wzmocnienie motywaciji do zmiany
BO,kompletowaé dokument.w ramach k.s. i PAL,sporzadzac k.s.i dotychczasowych postaw zyciowych i
monitorowac ich przebieg.W ramach pracy soc.udziela¢ bedg poradnictwa i |aktywnego udziatu w zyciu spot. 45 os.do XI|
wsparcia BO,diagnozow.potrzeby. Pracownik soc.ds.ON kontynuowat 2013 50 os. do Xl 2014r.
bedzie dziatania na rzecz ON.Zaplanowane zostanie dla W/w takze
dodat.wynagrodzenie roczne.Produkty:
liczba os.objgtych k.s.-90(59Ki31M) zwigkszenie jakosci pracy PCPR w okresie |
l.os.objet. PAL-16(10Ki6M) 2013 - XIl 2014 poprzez zatrudnienie 1
|.pracow.PCPR,ktérzy otrzymajg dodatki-4 pracownika soc.ds.ON
|.zatrud.pracow.soc.ds.ON-1

3 Zasitki i pomoc w naturze (wkfad wtasny) $wiadczenia pienigzne dla RZiOU zg.z ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zast. i ustawy o pom.spot.,spetniony jest wymaog Poprawa sytuacji materialno - bytowej przez
finans.P.Produkt: wsparcie finansowe uczestnikéw P
|.wyptaconych $wiadczen pienigznych zg z w/w ustawami

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggnigcia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggnigcie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celow
2. Wskaz sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuacii (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjgte, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostaé podjete, aby zminimalizowaé skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposdb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sig do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gitdwnego projektu i planowanych do osiggnigcia w jego ramach wskaznikéw na
osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 15% klientdw instytucji pomocy spotecznej
(ktdrzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracuja i korzystajg z pomocy

Cele P wpisuja sie w charakter Prioryt.VIl ktéry zaktada eliminowanie barier jakie napotykajg os.zagrozone
wyklucz.spot.poprzez zastosowanie instrumen.aktyw.integ.,majace na celu przywrécenie wyklucz.na rynek pracy oraz ich
integracje ze spoteczeri.Cele szczeg.umozliwiajg realizacje celu ogél.,ponadto ich realizacja wptynie m.in.na optymaline
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spotecznej) dziataniami aktywnej integracji. wypetnienie misji pomocy spot.w p.o.zawrtej w strategii.P realizuje dziatania zg.z Planem Dziat.dla Prioryt.Vil na
2013.Zatozenia P wpisujg sig w cel gh.NSS tj.tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurenc.gospodarki pol.opartej na
wiedzy i przedsigbiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrud. oraz wzrost poziomu spéjnosci spot,gospodar.,przestrzenne;j.
Podejmowane dziatania sg zgodne z wtasciwymi politykami i zasadami wspélnotow. tj.réwnosci szans(wyréwnuje sznase
spot.os.naraz.na wyklucz.spot.,zapobiega dyskryminacji),rozwoju spoteczeristwa info.(nabycie nowych umiejet. i
podniesienie poziomu aktyw. spotecz.-zawod.)Zaplanowane dziatania wpisuja sie w Strategie polityki
spot.Wojew.W-M.do2015r. i Strategie Rozwoju spot.-gospod.Woj.W-M do roku2020.

Objecie 10% klientéw instytucji pomocy spotecznej |Kompleksowe podejscie do BO odpowiada na zdiagnozow.potrzeby BO.Wykorzystanie narzedzi i

(w wieku aktywnos$ci zawodowej) kontraktami instrument.aktyw.inegr.zapewn i BO wzmocnienie ich sytuacji w sferze spot.,eduk.i zawod.,co przyczyni sie do
socjalnymi. osiggniecia celu gtow.

Wartos$¢ dodang P stanowi zindywidualizowane i kompleksowe podejécie do BO, ktére niemozliwe bytoby bez $rodkéw
Warto$¢ dodana projektu EFS.Wysoka jakos$¢ dziatan w ramach aktyw.integ.,wspdtpraca z profesjonal.firmami nie bytaby mozliwa bez

dodat.wsparcia EFS.

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajgce potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

PCPR zrealizowato n/w programy pomocy spot.dotyczgce gtéwnie opieki zast.i ON:

- Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastep. 2012r - 30307zt

ktérych cele osiagnigto a rezultaty wptynety na poprawe jakosci systemu pieczy zast.

W ramach programéw PFRON realizowano:

-2012-program wyréwnywania réznic miedzy regionami 2-239480,97zt,Aktywny Samorzad-104047,77zt

umozliwiajgce ON zwigkszenie udziatu w zyciu spot-zawod.W 2009-10 zrealiz.zostat P badawczy majgcy na celu diagnoze $rodowisk zagroz.wyklucz.spot.w
p.o.-dof.EFS-615750,00zt.0d 2008 PCPR realizuje P system.

Potencjat finansowy PCPR - budzet na 2012 - 7067609,52 zt.
PCPR spetnia wymogi organizac.tj.zatrudnia pracownika socjal. ds.ON.

3.7 Opis sposobu zarzgdzania projektem

1. Opisz, w jaki sposdb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)
3. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz rolg partnerdéw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktorych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie ziecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bgdzie zlecane innym podmiotom)
6. Opisz dziatania, jakie bgdg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczesinikow

P bedzie realizowany samodzielnie przy wykorzystaniu przygotowania kadrowego,lokal.i tech.PCPR.Prawdidtowe zarzadzanie i powodzenie P wzmocni powotanie ZR.
Os.nadzorujaca P(9%udziat w wynagrodzeniu)- Dyr.PCPR odpowiada za powodzenie P,nadzoruje prace kadry P,podejmuje ostateczne decyzje dot.wykorzystania srodkow

finans.oraz zmian w sposobie realizacji poszczeg.dziatan.,zatwierdza k.s.Nie rzadziej niz raz na kwartat dokonuje oceny kosztéw zastos.instrument.aktyw.integ racji wobec BO
pod katem racjonalnosci i efektywnosci.
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Koordynator(dodatek spec.z poch.)-odpowiada za sprawy organiz.-merytor.,monitoring P,koordynuje prace ZR,wspdtpracuje z kadrg przy opracowaniu dokumentacji
P,sporzadza dokument.sprawozdawcza i na potrzeby IP.

Gtowny ksiegowy(dodatek spec.z poch.)-odpowiedzialny za zadania wynikajace z art.54 ustawy o finansach publicz.

Specjalista ds.obstugi ksiggowo-kadrowej (dodatek spec.z poch.)-m.in.odpowiada za przygotowanie dokumentéw do ksiegowania,sporzadzanie list ptac,przelewy bankowe (w
tym ZUSiUS) ptatnoéci gotéw.,sporzadzanie zestawien do WOP oraz uméw dla kadry P

W sktad ZR wchodzi:os.nadzor.,koordynato r,4 pracow.PCPR.(dodatek spec.z poch.)ktérzy bezposrednio wtaczeni bedg w dziatania na rzecz BO,pracownik
soc.ds.ON,koordynator pieczy zast.ZR bedzie spotyka¢ sie wg.biezacych potrzeb,nie rzadziej niz raz na kwartat,w celu rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw i
podnoszenia jako$ci pracy.Jest to dziatanie bezkosztowe.Kadra P dysponuje wiedzg na temat przepiséw prawa dot.dyskryminacji, koordyn.P nadzorowaé bedzie
przestrzeg.zasady réwnoéci szans KiM na kazdym etapie realizacjiP.

Kadra P korzystac¢ bgdzie z pomieszczen i sprzetu PCPR(tel,faks,ksero,internet) PCPR spetnia wymogi organiz.,merytor.i finansowe.W ramach dziatan z akt. integ.i
zarzgdzania P stosowana bgdzie procedura Pzp,podpisane jest porozumienie z PUP.Dziatania szkoleniowe zlecone zostang firmom zewngtrz.wytonionym zgod.z regulaminem
udzielania ZP w PCPR(kryteria:cena).Zatrudnio ny zostanie specjalista ds.ZP(um-zlec)celem przygotowania dokumentacji,organizacji i przeprowadzenia ZP zg.z
ustawaZP.Praca kadry finansow.bgdzie zg. z regulaminem wynagradz.PCPR.Na potrzeby P prowadzony jest w sposéb ciggly nieodptatnie rachunek bankowy.Monitorowanie
osigganych rezultatéw bgdzie odbywac sig przez caty okres P, za pomocag list obec.,ankiet,notatek,celem wykrywania potencjal.nieprawidtowo$ci i ich korygowania.
Koordynator P kontrolowaé bedzie postgpy w procesie realizacji dziatan,terminowosci,jakos$ci udzielanego wsparcia oraz zgodnosci z zapisami wniosku.Monitoring rezultatow
migkkich bedzie badany za pomocg ankiet ewaluac.przez koordynat.P i opinii BO na temat prowadzonych zajeé.Przez caty okres trwania P podejmowane bedg dziatania na
rzecz rozpowszechnienia info.o P za pomocg dotychczas wykonanych ulotek i plakatow. Zorganizowana zostanie w 2014konferencja podsumowe.lata 2008-14(z catering)dla
1000s.m.in.przedstawiciele wtadz lokal.,instytucji wspétprac. zPCPR w realizacji minionych edycji P,media,zainteresowani BO.Szczegélna uwaga zwrdcona bedzie na role
projektéw systemow.w dziataniach na rzecz aktywizacji beneficjenta pomocy spot.Wykonane zostang dtugopisy(100szt)iteczki(100s zt)z logo EFS,POKLi tytutemP oraz
broszury(200szt)infor.-promoc .podsumowujace wszystkie edycje P system.,ktére przekazane zostang insyttucjom w p.o. i BO.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 Ogoétem
4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 215 909,00 zt 365 509,00 zt 581 418,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 198 191,00 zt 345 666,00 zt 543 857,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 198 191,00 zt 345 666,00 zt 543 857,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 109 002,00 z} 214 460,00 zt 323 462,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 50 904,00 zt 66 139,00 zt 117 043,00 zt
iZadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze (wktad wiasny) 22 671,00 zt 38 379,00 zt 61 050,00 zt
\Wspdtpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 15 614,00 zt 26 688,00 zi 42 302,00 zt
w tym koszty personelu 15 614,00 zt 16 988,00 zt 32 602,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 17 718,00 zt 19 843,00 zt 37 561,00 zt
rozliczane ryczaitem 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 22 671,00 zt 38 379,00 zt 61 050,00 zt
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 193 238,00 zt [327 130,00 zt 520 368,00 zt

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

6 120,18 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Os$wiadczam, ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Os$wiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Os$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedg wspéifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktoérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

") Dotyczy wytgcznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 09.04.2013

Pieczec i WWRX’MaWﬂ‘ﬁQel/WMO podejmowania decyzji wigzacych w s\t{os nku %2 t3f112t§:j%gta
POMOCY RODZINIE E
10-516 Olsztyn, Pl. Bema 5
Tel.089 523 28 00, fax 089 523 28 07

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecig i podpisem nie dotyczy wnioskow skiadanych ledynle w formie elektronicznej za
osrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4 13




OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oSwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
o$rednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W prz waniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

0 szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

0 pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
M inne Doradcy ROPS

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4 14



Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
. Cross-financing| i pomoc
Kategoria (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. : Cena .
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba | jednost, | aczne
KOSZTY OGOLEM (4.1) 215 909,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 198 191,00 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 109 002,00 zt
1. realizacja 90 kontraktéw socjalnych - 67 784,00
instrumenty aktywnej integracji (ryczait) (e == e - fty L zt
2. realizacja programu aktywnosci lokalnej dla 16 16 784,00
0s06b - instrumenty aktywnej integraciji (ryczatt) N = i = oy b S zt
3. koszt wynagrodzenia z pochodnymi 18 634.00
koordynatora pieczy zastgpczej (1 etat umowa - |NIE NIE NIE NIE 168 godz/m-c 7,00| 2662,00 zt ’ =
zlecenie)) .
4. koszt dojazdu koordynatora pieczy zastepczej
do uczestnikéw projektu zamieszkatych na NIE NIE NIE NIE miesiac 7,001 600,00 zt| 4 200,00 zt
terenie Powiatu Olsztynskiego (delagacje)
5. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego z
pochodnymi koordynatora pieczy zastepczej za |NIE NIE NIE NIE miesigc 1,001 1600,00 zt| 1600,00 zt
rok 2012
Zadanie 2 - Praca socjalna 50 904,00 zt
6. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla 12 180.00
pracownikéw socjalnych PCPR po 18 godzin na |NIE NIE NIE NIE osoby 3,00| 4 060,00 zt § 2
10 m-cy
7. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
pracownikéw socjalnych PCPR po 22 godz na 12 |NIE NIE NIE NIE osoby 0,00 0,00 zt 0,00 zt
m-cy
8. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzing po 18 godzin na 10 |NIE NIE NIE NIE osoby 1,00| 4 060,00 zt| 4 060,00 zt
m-cy
9. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzing po 22 godziny na 12 |NIE NIE NIE NIE osoby 0,00 0,00 zt 0,00 zt
m-cy
10. koszt wynagrodzenia z pochodnymi 31.944.00
pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych (1 [NIE NIE NIE NIE 168godz/m-c 12,00| 2 662,00 zt ’ o
etat umowa o prace)

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4

15



11. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych (1 [NIE NIE NIE NIE 168godz/m-c 0,00 0,00 zt 0,00 zt
etat umowa o prace)
12. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesigc 1,00| 2 720,00 zt| 2 720,00 zt
niepetnosprawnych za rok 2012
13. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
niepetnosprawnych za rok 2013
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad wiasny) 22 671,00 zt
14. koszt $wiadczen pienigznych dla rodzin —_— 22 671,00
zastepczych i oséb usamodzielnianych NIE NiE NIE NIE (RGNS 10,00} 226710 zt
4. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
15, NIE [niE [NIE [niE 000 000z1] 000z
5. Zadanie - Zarzgdzanie projektem 15 614,00 zt
16. wynagrodzenie koordynatora projektu —
(44godz/m-c)- dodatek specjalny z pochodnymi NIE NIE NIE NIE 44godz/miesiac 11,001 800,00 zt| 8 800,00 zt
17. wynagrodzenie specjalisty ds. obstugi
ksiegowo (28godz/m-c)- kadrowej dodatek NIE NIE NIE NIE 28godz/m-c 11,00 574,00 zt| 6 314,00 zt
specjalny z pochodnymi
18, wynagrodzanie specialisty ds. zamawian NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 500,00zt| 500,00 zt
publicznych (umowa - zlecenie)
19. koszt przygotowania i organizacji konferenciji
podsumowujacej lata 2008-2014 dla 100 os.- NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zlecenie catering
gUckertioachnaiiv) diuigieseu NIE NIE NIE NIE sztuka 000 000z 000z
informacyjno - promocyjnych - zlecenie
21. koszt wykonania dtugopiséw z logo
EFS,POKL i tytuler projektu- zlecenie NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
R\ LRI WA WY A RIIA tBtcan 2 Y0, ) o NIE NIE NIE sztuka 000/ o000z 000z
EFS,POKL i informacjami o projekcie - zlecenie
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 17 718,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
1. koszt zarzgdu:nadzoér merytoryczny nad
realizacjg projektu- 9% udziat w wynagrodzeniu miesiac 11,001 800,00 zt| 8 800,00 zt
16godz/m-c

miesiac 11,001 732,00 zt| 8 052,00 zt

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4
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2. koszt obstugi finansowej: gtéwny ksiggowy -
dodatek specjalny z pochodnymi 21 godz/m-c

3. koszt zakupu materiatéw
biurowych(teczki,segregatory,p apier xero,toner
do drukarki)

miesiac

1,00| 506,00zt 506,00 zt

4. ustugi pocztowe: koszt zakupu znaczkéw
pocztowych

sztuka

225,00 1,60 zt| 360,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt

0,00 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdtem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 215 909,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2014
. Cross-financing| i pomoc
Kategaria (T/N) de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. . Cena )
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba | jednost. | tacZne
KOSZTY OGOLEM (4.1) 365 509,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 345 666,00 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 214 460,00 zt
1. realizacja 90 kontraktéw socjalnych - 155 396,00
instrumenty aktywnej integracii (ryczait) NIE NIE NIE NIE RSoRY 53,001 2932,002 zt
2. realizacja programu aktywnosci lokalnej dla 16 19 920,00
0s06b - instrumenty aktywnej integracji (ryczatt) MIE s NE Mg AsoRy 8.00| 2450002 zt
3. koszt wynagrodzenia z pochodnymi 31 944.00
koordynatora pieczy zastepczej (1 etat umowa - [NIE NIE NIE NIE 168 godz/m-c 12,00| 2 662,00 zt ’ 2t
zlecenie))
4. koszt dojazdu koordynatora pieczy zastgpczej
do uczestnikow projektu zamieszkatych na NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 600,00 zt| 7 200,00 zt
terenie Powiatu Olsztyniskiego (delagacje)
5. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego z
pochodnymi koordynatora pieczy zastepczejza |NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
rok 2012
Zadanie 2 - Praca socjalna 66 139,00 zt
6. koszt dodatkdéw specjalnych z pochodnymi dla
pracownikow socjalnych PCPR po 18 godzin na [NIE NIE NIE NIE osoby 0,00 0,00 zt 0,00 zt
10 m-cy
7. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla 25 180.00
pracownikéw socjalnych PCPR po 22 godz na 12 [NIE NIE NIE NIE osoby 4,00| 6 295,00 zt : )
m-cy
8. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzing po 18 godzin na 10 |NIE NIE NIE NIE osoby 0,00 0,00 zt 0,00 zt
m-cy
9. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzing po 22 godziny na 12 |NIE NIE NIE NIE osoby 1,00| 6 295,00 zt| 6 295,00 zt
m-cy
10. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych (1 [NIE NIE NIE NIE 168godz/m-c 0,00 0,00 zt 0,00 zt
etat umowa o prace)

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6
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11. koszt wynagrodzenia z pochodnymi 31 944.00
pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych (1 |NIE NIE NIE NIE 168godz/m-c 12,00| 2 662,00 zt ! A
etat umowa o prace)
12. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
niepetnosprawnych za rok 2012
18. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 2 720,00 zt| 2 720,00 zt
niepetnosprawnych za rok 2013
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad wiasny) 38 379,00 zt
14. koszt $wiadczen pienigznych dla rodzin o 38 379,00
zastepczych i 0séb usamodzielnianych NIE NIE NIE NIE PHIDSIEE 12,00| 3198,25 24 zt
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
15. [NIE NIE [niE NIE 000 o000z 000z
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 26 688,00 zt
16. wynagrodzenie koordynatora projektu oo
(44godz/m-c)- dodatek specjalny z pochodnymi NIE NIE NIE NIE 44godz/miesigc 12,001 800,00 zt| 9 600,00 zt
17. wynagrodzenie specjalisty ds. obstugi
ksiegowo (28godz/m-c)- kadrowej dodatek NIE NIE NIE NIE 28godz/m-c 12,00 574,00 zt| 6 888,00 zt
specjalny z pochodnymi
18. wynagrodzenie specjalisty ds. zamoéwien
publicznych (umowa - zlecenie) NIE NIE NIE NIE ustuga 1,001 500,00zt 500,00 zt
19. koszt przygotowania i organizacji konferencji
podsumowuijacej lata 2008-2014 dla 100 os.- NIE NIE NIE NIE osoba 100,00 35,00 zt| 3 500,00 zt
zlecenie catering
0. kostepiaagivaiiia | Sruk bitezur NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00| 25,00 | 5000,00 2t
informacyjno - promocyjnych - zlecenie
21. koszt wykonania dtugopiséw z logo
EFS,POKL i tytutem projektu- zlecenie NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 4,00 zt| 400,00 zt
22. koszt oparcowania i wykonania teczek z logo
EFS,POKL i informacjami o projekcie - zlecenie NIE NIE e MNIE SxUis e 8,00 af s soem A
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 19 843,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem lNIE 0,00 %
1. koszt zarzgdu:nadzér merytoryczny nad
realizacjg projektu- 9% udziat w wynagrodzeniu miesiac 12,001 800,00 zt| 9 600,00 zt
16godz/m-c

miesiac 12,00 732,00 zt| 8 784,00 zt

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4
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2. koszt obstugi finansowej: gtéwny ksiegowy -
dodatek specjalny z pochodnymi 21 godz/m-c

3. koszt zakupu materiatow
biurowych(teczki,segregatory,p apier xero,toner

miesiac 1,00 971,00 zt 971,00 zt
do drukarki)
4. ustugi pocztowe: koszt zakupu znaczkéw stiike 305.00 160z| 48800z
pocztowych ) ) )
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspétipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 365 509,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4

20



Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
4 . publiczna
Kategoria Cross(.:_llrr:z;ncmg i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j.m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 581 418,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 543 857,00 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 323 462,00 zt
1. realizacja 90 kontraktéw socjalnych -
instrumenty aktywnej integracji (ryczatt) NIE NIE NIE NIE osaby 22318000 2
2. realizacja programu aktywnosci lokalnej dla 16
0s6b - instrumenty aktywnej integracji (ryczatt) il RIE NIE MiE osoby 99, #0%,00 2t
3. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
koordynatora pieczy zastgpczej (1 etat umowa - |NIE NIE NIE NIE 168 godz/m-c 50 578,00 zi
zlecenie))
4. koszt dojazdu koordynatora pieczy zastepczej
do uczestnikéw projektu zamieszkatych na NIE NIE NIE NIE miesigc 11 400,00 zt
terenie Powiatu Olsztyriskiego (delagacje)
5. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego z
pochodnymi koordynatora pieczy zastepczej za |NIE NIE NIE NIE miesiac 1 600,00 zt
rok 2012
Zadanie 2 - Praca socjalna 117 043,00 zt
6. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
pracownikéw socjalnych PCPR po 18 godzin na |NIE NIE NIE NIE osoby 12 180,00 zt
10 m-cy
7. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
pracownikéw socjalnych PCPR po 22 godz na 12 |NIE NIE NIE NIE osoby 25 180,00 zt
m-cy
8. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzing po 18 godzin na 10 |NIE NIE NIE NIE osoby 4 060,00 zt
m-cy
9. koszt dodatkéw specjalnych z pochodnymi dla
1 specjalisty pracy z rodzing po 22 godziny na 12 |NIE NIE NIE NIE osoby 6 295,00 zt
m-cy
10. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych (1 [NIE NIE NIE NIE 168godz/m-c 31 944,00 zt
etat umowa o prace)

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6
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11. koszt wynagrodzenia z pochodnymi
pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych (1 [NIE NIE NIE NIE 168godz/m-c 31 944,00 zt
etat umowa o prace)
12. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesigc 2 720,00 zt
niepetnosprawnych za rok 2012
13. koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
z pochodnymi pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesigc 2 720,00 zt
niepetnosprawnych za rok 2013
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad witasny) 61 050,00 zt
14. koszt $wiadczen pienieznych dla rodzin —_—
zastepczych i 0séb usamodzielnianych NIE NIE NIE LU UIESIEC gt osniea
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
15, [niE [niE [niE NIE 0,00
5. Zadanie - Zarzagdzanie projektem 42 302,00 zt
16. wynagrodzenie koordynatora projektu 20
(44g0dz/m-c)- dodatek specjalny z pochodnymi NIE NIE NIE NIE 44godz/miesigc 18 400,00 zt
17. wynagrodzenie specjalisty ds. obstugi
ksiegowo (28godz/m-c)- kadrowej dodatek NIE NIE NIE NIE 28godz/m-c 13 202,00 zt
specjalny z pochodnymi
18. wynagrodzenie specjalisty ds. zaméwien
publicznych (umowa - zlecenie) NIE NIE NIE NIE ustuga 1 000,00 zt
19. koszt przygotowania i organizacji konferencji
podsumowujgcej lata 2008-2014 dla 100 os.- NIE NIE NIE NIE osoba 3 500,00 zt
zlecenie catering
20. koszt opracowania i druku broszur
informacyjno - promocyjnych - zlecenie RIE BIE HIE NIE SEiA 2 E0=
21. koszt wykonania dtugopiséw z logo
EFS,POKL i tytutem projektu- zlecenie HIE NI NIE NIE sziika agwe
22. koszt oparcowania i wykonania teczek z logo
EFS,POKL i informacjami o projekcie - zlecenie NIE NiE i HHE SZiE L
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 37 561,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. koszt zarzadu:nadzér merytoryczny nad
realizacjg projektu- 9% udziat w wynagrodzeniu miesiac 18 400,00 zt
16godz/m-c

miesigac 16 836,00 zt
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2. koszt obstugi finansowej: gtéwny ksiggowy -
dodatek specjalny z pochodnymi 21 godz/m-c

3. koszt zakupu materiatéw

Suma kontrolna: C692-E4D2-579A-D6E4  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4

biurowych(teczki,segregatory,p apier xero,toner miesigc 1477,00 zt

do drukarki)

4. ustugi pocztowe: koszt zakupu znaczkow éztika 848,00 zt

pocztowych

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocga pozostatg 581 418,00 zt

Wydatki objete pomocg publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
L J
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L.p. |Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

0 |Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Rozliczenie kosztéw posrednich nastgpi na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich bazuje na planowanych wydatkach niezbednych do prawidlowej realizacji
projektu w roku 2013:

- Koszty zarzadu:

osoba nadzorujgca projekt (nadzér merytoryczny nad realizacjg projektu- 9% udziat w wynagrodzeniu
16godz./m-c):800,00 zt x 11 m-cy = 8.800,00zt

- Koszt obstugi finansowe;j:

gtowny ksiegowy (dodatek specjalny z pochodnymi 21 godz./m-c):732,00 zt x 11 m-cy =8.052,00 z!

- koszt zakupu materiatéw biurowych(teczki,segregatory,papier do xero i drukarki,papier wizytéwkowy,tonery do
drukarki)-506,00 zt- na co skiada sie:

7 kartonow papieru xero x 49,00 zt = 343,00 zt

4 opakowania papieru wizytowkowego x 8,00 zi= 32,00 zt

12 segregatoréw x 3,80 zt = 45,60 zt

80 teczek x 0,50 zt = 40,00 zt

1 toner do drukarki x 45,40 zi= 45,40zt

- ustugi pocztowe

zakup znaczkow pocztowych:225 sztuk x 1,60 zt = 360,00 zt

Razem: 17.718,00zt.

Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich bazuje na planowanych wydatkach niezbednych do prawidtowej realizacji
projektu w roku 2014:

- Koszty zarzgdu:

osoba nadzorujgca projekt (nadzér merytoryczny nad realizacjg projektu- 9% udziat w wynagrodzeniu
16godz./m-c):800,00 zt x 12 m-cy = 9.600,00zt

- Koszt obstugi finansowej:

gtéwny ksiegowy (dodatek specjalny z pochodnymi 21 godz./m-c):732,00 zt x 12 m-cy =8.784,00 zi

- koszt zakupu materiatéw biurowych(teczki,segregatory,papier do xero i drukarki,papier wizytdwkowy,tonery do
drukarki)-971,00zt- na co skiada sie:

14 kartonow papieru xero x 50,00 zt = 700,00 zt

5 opakowan papieru wizytowkowego x 8,00 zt= 40,00 zt

15 segregatorow x 4,00 zt = 60,00 zt

80 teczek x 0,55 zt = 44,00 zt

2 tonery do drukarki x 63,50 zi= 127,00zt

- ustugi pocztowe

zakup znaczkéw pocztowych:305 sztuk x 1,60 zt = 488,00 z

Razem: 19.843,00zt.

Metodologia wyliczenia wynagrodzenia dla gtéwnego ksiegowego:
W roku 2012 ilo$¢ wszystkich dokumentéw ksiegowych wynosita 1.200, w tym dokumenty w projekcie systemowym -
162, so stanowi wzrost o ponad 15%. Dodatek w wysokosci 610 zt stanowi wzorst wynagrodzenia gitownego

ksiegowego o niecate 13%.

Zakup znaczkéw pocztowych wynika z liczby beneficjentéw ostatecznych w danym roku i dotychczasowych
doswiadczen z realizacji projektu systemowego-przyjeto minimum 5-krotny kontakt za posrednictwem drogi pocztowej z
jednym uczestnikiem projektu w ciggu jego realizacji(ponadto informacje i dokumenty przekazywane sg uczestnikom
projektu podczas osobistych spotkan pracownika socjalnego z BO).

Majac na uwadze dotychczasowe do$wiadczenia z realizacji projektu systemowego w ramach obstugi ksiggowej
konieczne jest zaangazowanie 2 oséb: gtéwnego ksiegowego i specjalisty ds. obstugi ksiegowo - kadrowej, co wynika z
podziatu obowigzkéw pracownikoéw dzialu ksiegowosci oraz prawidtowego wykonywania obowigzkéw zgodnie z
uprawnieniami.

Gtoéwny ksiegowy — w ramach realizacji projektu odpowiedzialny za zadania wynikajgce z art. 54 ustawy o finansach
publicznych tj.:

1)prowadzenia rachunkowosci,

2)wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3)dokonywania wstepnej kontroli:

a)zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b)kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operaciji gospodarczych i finansowych.

Specjalista ds. obstugi ksiegowo — kadrowej — w ramach realizacji projektu odpowiedzialny za przygotowanie
dokumentoéw do ksiegowania, sporzadzanie list ptac, przelewy bankowe (w tym ZUS i US), ptatno$ci gotowkowe,
sporzadzanie zestawien do wniosku o ptatno$¢, uméw dla kadry projektu.

Wynagrodzenia kadry zaangazowanej w realizacjg projektu bedg przyznawane w formie dodatkéw specjalnych z
pochodnymi zgodnie z regulaminem wynagradzania PCPR. Pracownik socjalny ds. niepetnosprawnych zatrudniony
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bedzie podczas trwania projektu na podstawie umowy o prace .Zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw dodatki specjalne dla pracownikéw PCPR zaangazowanych przy realizacji projektu nie przekraczajg 40%
wynagrodzenia.

1 |Uzasadnienie:
Uzasadnienie doboru instrumentéw aktywnej integracji i okresu ich trwania- cze$¢ 3.3 wniosku

Zadanie: Aktywna integracja

Do realizacji instrumentéw w ramach w/w zadania przewiduje sig¢ skorzystanie z podwykonawstwa.PCPR nie posiada
uprawnien do wydawania certyfikatow i zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniach/kursach co stanowi trwaty
rezultat uczestnictwa B.O. w projekcie.Zlecenie realizacji kurséw/szkolen/warsztatéw profesjonalnym firmom w duzym
stopniu podwyzszy ich jako$¢ i pozwoli na osiggnigcie optymalnych rezultatéw.Godziny trwania kurséw dopasowane
zostang do indywidual. potrzeb BO.W PAL dopuszcza sie mozliwo$¢ sfinansowania kursu, wynikajacego z indywidual.
zainteres.i predyspozycji wychowanka, aby w maksymalnie zwigkszy¢ gotowos$¢ startu w doroste zycie i podjecie pracy
zawod.

Oproécz szkolen K i M otrzymajg wsparcie psychologiczne, mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach rozwijajgcych
umiejetnosci spoteczne oraz edukacyjne a takze spotkaniach z zakresu doradztwa zawodowego.

W procesie rekrutacji nie ma znaczenia ptec, preferowane wyksztatcenie to podstawowe i $rednie, jednakze w
przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym, gdzie analiza sytuacji uczestnika wykaze potrzebe objecia wsparciem
zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spot. projektodawca zakwalifikuje takze te osoby do uczestnictwa w projekcie.

Uzasadnienie doboru instrumentéw aktywnej integracii:

ON-poradnictwo psychologiczne (ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnos$é os. te czesto prezentujg postawe
wycofania spowodowang niskg samooceng,brakiem wiary we wiasne mozliwosci,izolacjg.Wsparcie psychologa pomoze
ON w pokonaniu wewnetrznych barier i zwigkszy szanse na wigczenie si¢ ON do zycia spotecznego),trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych( spotkania obejma m.in. radzenie sobie ze stresem i negatywnymi emocjami,
praca z wyuczong bezradnoscia, konstruowanie celéw zyciowych, wypracowanie planu zmiany osobistej, radzenie
sobie z obowigzkami zycia codziennego), doradztwo zawodowe,szkolenia edukacyjne lub zawodowe (ON posiadajg
czesto braki w og6lnych umiejetnosciach i kwalifikacjach zawodowych,podniesienie kompetencji zawodowych lub
zdobycie nowych umiejgtnosci i kompetencji zawodowych umozliwi ON dostosowanie do aktualnych potrzeb lokalnego
rynku pracy), warsztaty z ekonomii spotecznej i spétdzielni socjalnych (ekonomia spoteczna jest sposobem na
wigczanie w zycie gospodarcze i spoteczne wszystkich tych,ktérzy w warunkach rynkowej rzeczywistosci sg z niego
wykluczeni z powodu diugotrwatego bezrobocia, niskich kwalifikacji, uzaleznien, niepetnosprawnosci; warsztaty obejma
zagadnienia: m.in. pojecie ekonomii spotecznej, zaktadanie i funkcjonowanie spoétdzielni socjalnych, pogtebienie wiedzy
na temat podmiotéw funkcjonowania ekonomii spotecznej).

Rozmowy indywidualne pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych z potencjalnymi uczestnikami projektu
przeprowadzone na przetomie 2012/2013 wykazaly duze zainteresowanie i zasadnos$¢ przyjetych instrumentow
aktywnej integracji w stosunku do zgtaszanych potrzeb.

W stosunku do 4 oséb w wieku 15 — 30 lat przyjeto kontynuowanie wsparcia w roku 2014 ze wzgledu na szczegélnie
trudng sytuacje tej grupy wiekowej na rynku pracy. Ze wzgledu na bardzo niski poziom kwalifikacji zawodowych i niski
poziom lub brak do$wiadczenia zawodowego oraz ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci, zaplanowane w
projekcie wsparcie obejmuje dziatania ktére pomoga usamodzielni¢ si¢ osobom mtodym w poruszaniu sig po rynku
pracy oraz zdobywaniu jak najszerszego do$wiadczenia zawodowego tj. warsztaty z edukacji prawnej obejmujgce m.in.:
zwiekszenie wiedzy na temat podstaw prawa pracy dotyczacego oséb niepetnosprawnych, prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy, $wiadczenia socjalne, prawo ubezpieczen spotecznych i pomocy spotecznej, formutowanie
korespondencji formalnej.; warsztaty z zakresu budowania wtasnego wizerunku z elementami wizazu i zasad savoir —
vivre (zagadnienia m.in.: wizerunek w pracy i przy rozmowach kwalifikacyjnych, wizerunek osobisty a wizerunek
zawodowy, zasady i sktadowe dobrego wizerunku, umiejetno$¢ eleganckiej konwersacji, precedencja). Ponadto kazda
osoba spotka sie z indywidualnie z doradcg zawodowym celem okreslenia lub wzmocnienia pozycji na rynku pracy
poprzez wskazanie predyspozycji do wykonywania okreslonego zawodu oraz skierowania na staz.PCPR begdzie
posredniczyt pomiedzy osobg kierowang na staz a pracodawcy. Staze organizowane bgdg zgodnie z wytycznymi IP.
Koszt organizacji stazu obejmowac¢ bedzie stypendium stazowe na poziomie 1225,00 zt m-c, koszty szkolenia BHP i
badan oraz koszty dojazdu do i z miejsca wykonywania stazu.

OU- warsztaty zarzadzania budzetem domowym- (OU nie posiadajg optymalnego przygotowania do samodzielnosci,
celem warsztatow bedzie umiejetne planowanie i gospodarowanie budzetem, racjonalizacja wydatkow a takze nabycie
umiejetnosci zarzadzania gospodarstwem domowym poprzez wiasciwy podziat obowigzkéw domowych )indywidualne
spotkania z doradztwa zawodowego (zakoriczone IPD) oraz szkolenia edukacyjne lub zawodowe(OU posiadajg niskie
lub zerowe kwalifikacje zawodowe uniemozliwiajgce peing niezalezno$¢ i zdobycie zatrudnienia,zaproponowane formy
wsparcia beda odpowiedzig na istniejaca sytuacje,zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwi OU wejscie na rynek pracy i
lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie).Z obserwaciji pracownika socjalnego wspdipracujgcego z osobami
usamodzielnianymi wynika, iz pobyt w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuriczo — wychowawczych powoduje u
nich brak wiary we wiasne sily, niskg asertywno$¢ oraz trudnosci w petnieniu rol spotecznych oraz w samodzielnym
zyciu. W $wietle w/w informacji zasadnym jest potrzeba uczestnictwa OU w warsztatach kompetencji spotecznych oraz
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kursach/szkoleniach edukacyjnych.

Rodziny zastepcze (RZ) — sg $rodowiskiem wychowawczym zachowujacym charakter rodziny wiasnej borykajacym sie
z réznorodnymi problemami dnia codziennego. Dzieci trafiajace do rodzin zastepczych czesto przekraczajg normy
spoteczne, majg trudnosci w rozwijaniu bliskich relacji z ludzmi. Wykazujg tez problemy z mysleniem abstrakcyjnym,
mysleniem przyczynowo-skutkowym, uogélnianiem, poczuciem czasu, pamiecia itp. Wazne zatem staje sie wsparcie
istniejgcych rodzin zastgpczych poprzez umozliwienie dostgpu do fachowej pomocy specjalistéw z ré6znych dziedzin.
Specjalistyczne poradnictwo indywidualne (1j. min. pomoc terapeuty, seksuologa,psychiatry,) oraz pomoc
psychologiczna skierowana do rodzicéw zastepczych i ich otoczenia (tj. dzieci przebywajgcych w RZ)wzmocni rodzicow
zastepczych w nabyciu wyZszych kompetenciji w zakresie opieki zastepczej, poszerzeniu kompetencji wychowawczych,
lepszego poznania swoich stabych i mocnych stron oraz w pracy nad rozwigzaniem probleméw lezacych u podstaw
dysfunkcjonalno$ci wychowawczej rodziny a dzieciom umozliwi lepsze zrozumienie swoich potrzeb. Efektywne
petnienie roli opiekuna zastepczego wymaga rzetelnej wiedzy pedagogicznej, ktérg rodzice zastepczy moga nabyé lub
poszerzy¢ poprzez uczestnictwo w profesjonalnych szkoleniach dostosowanych do specyficznych potrzeb tej grupy
osob. Oddziatywania rodzicow zastgpczych skierowane bedg na nabycie przez dziecko prawidtowych zachowan i norm
spotecznych. Z tego tytutu zorganizowany zostanie 3-dniowy wyjazd dla rodzicéw biorgcych udziat w projekcie wraz z
ich otoczeniem (mak. 3 osoby z jednej rodziny zastgpczej)oraz dwoch przedstawicieli PCPR, na ktérym uczestnicy
zwigkszg swojg wiedzg na temat komunikacji z dzieckiem przebywajacym w rodzinie zastepczej oraz uregulowan
prawnych w pieczy zastepczej. Warto$cig dodang wyjazdu bedzie integracja $rodowiska rodzin zastepczych oraz
wymiana doswiadczen. W ramach wyjazdu sfinansowane zostana: nocleg, wyzywienie, opieka nad dzie¢mi. W zwigzku
z catodobowa opieka nad dzieckiem w r6znym wieku rodziny zastepcze wezma udziat w kursie pierwszej pomocy,
podczas ktorego nabeda umiejetnosci wiasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka/os.dorostej. Kurs obejmie zagadnienia m.in.: aspekt prawny, standardowe dziatania ratownicze, etapy
udzielania pierwszej pomocy oraz pozycje bezpieczne. Ponadto rodziny objete zostang pomoca koordynatora pieczy
zastepczej, ktérego zadaniem bedzie profesjonalne wsparcie rodziny zastgpczej i jej otoczenia zgodnie z art. 77 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (m.in.pomoc opiekunom w codziennych problemach zwigzanych z
wychowaniem dzieci).Majgc na uwadze kompleksowos$¢é pomocy koordynatora ustalono czas pracy na 168 h/m-c dla 11
RZ w 2013r. i 13 +7 konntynuujgcych RZ w 2014, co odpowiada pracy w maksymalnym wymiarze czasu pracy
(etat).Koordynator zatrudniony zostanie na umowe - zlecenie na czas trwania projekiu tj. do 31.12.2014r. Przyjeta liczba
godzin zapewni kompleksowg i intensywng opieke na RZ tj. m.in.wspieranie rozwoju potencjatu rodziny (budowanie
wiezi rodzinnych i spéjnosci rodziny),szybkie i elastyczne reagowanie na potrzeby rodziny i jej otoczenia. Koordynator
bedzie petnit dla rodziny role przewodnika i edukatora. Praca koordynatora przebiegac bedzie bezposrednio w miejscu
zamieszkania RZ i skierowana bedzie réwniez wobec otoczenia RZ tj. dzieci przebywajgcych w opiece zastepczej.
Koordynator dziatajac w $rodowisku lokalnym wspétpracowac bedzie jednoczesnie z lokalnymi instytucjami
pomocowymi i organizatorem pieczy zastepczej. Ze wzgledu na rozmieszczenie radzin zastepczych w 12 Gminach
Powiatu Olsztyriskiego w projekcie sfinansowane zostang koszty delegacji koordynatora pieczy zastepczej (wyjazdow w
$rodowisko zamieszkania rodziny).

W wyniku weryfikacji przeprowadzonej przez pracownikdw socjalnych z 11 — osobowej grupy 2013 roku zostanie
wytypowanych 7 rodzin zastepczych, dla ktorych zasadne bedzie kontynuowanie wsparcia w roku 2014. Rodziny te
bedg mialy mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach poswigconych wypaleniu zawodowemu — radzeniu sobie ze stresem,
a takze objete zostang opieka koordynatora pieczy zastepczej, indywidualnym wsparciem psychologicznym oraz
poradnictwem specjalistycznym. Majac na uwadze specyfike rodzicielstwa zastepczego, w ocenie PCPR opieka
koordynatora, wsparcie psychologiczne oraz poradnictwo specjalistyczne nie sg dziataniami, ktére mozna traktowac
jako dziatania tozsame lub majgce taki sam charakter w roku 2013 i 2014. Specyfika tych dziatan dopasowana bedzie
do aktualnej sytuacji cztonkdw rodziny zastgpczej, gdyz codzienno$¢ rodzicielstwa zastgpczego to zmudna praca nad
kazdym dzieckiem w celu zrekompensowania mu wszystkich jego probleméw i trudnych niekiedy do$wiadczen z
przesziosci jak przemoc fizyczna, molestowanie seksualne, uzaleznienie rodzicéw od alkoholu.

Wychowankowie DdD i RZ- zaproponowane formy wsparcia wynikajg ze specyfiki grupy objetej wsparciem, miodziez ta
charakteryzuje sig stabo sprecyzowanymi planami dotyczacymi drogi zawodowej, obnizonym poczuciem wiasnej
wartosci. Po przeanalizowaniu sytuacji wychowankoéw trzech DdD (Biskupiec, Olsztynek, Gryzliny) oraz rodzin
zastepczych funkcjonujacych na terenie Powiatu wytypowanych zostanie przez pracownikéw placéwek i pracownikéw
PCPR 8 wychowankoéw, wobec ktérych zostang podjete kompleksowe dziatania majgce na celu maksymalne
przygotowanie mtodej osoby do samodzielnosci w zyciu spotecznym i zawodowym. W ramach zaproponowanych
instrumentéw aktywnej integracji zaplanowano m.in.;spotkania z doradcg zawodowym umozliwig okreslenie profilu
zawodowego i doprecyzowanie plandéw zawodowych( powstang indywidualne plany dziatania) kurs/szkolenie
dostosowane do predyspozycji i zainteresowan wychowankoéw co zwiekszy ich szansg na wejscie na lokalny rynek
pracy, warsztaty tworczego uczenia sig i zapamigtywania (majace na celu usprawnienie koncentracji, zdolnosci
zapamigtywania, umiejetnosci myslenia kreatywnego, poszerzenie wiedzy o metodach efektywnego uczenia sig oraz
rozwoéj kompetencji osobistych niezbednych do efektywnego uczenia sig)a takze 3 — dniowy wyjazd potaczony z
warsztatami na temat zagrozen XXI wieku np. internet, sekty, dopalacze itp.

2 |Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
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Proces rekrutacji do PAL obejmie wychowankow 4 Doméw dla Dzieci funkcjonujacych na terenie Powiatu Olsztyriskiego
tj. w Olsztynku, GryZlinach oraz Biskupcu a takze wychowankéw rodzin zastepczych zamieszkujgcych na terenie
powiatu.

Uzasadnienie:
Uzasadnienie do czgsci 3.3 wniosku-zroéznicowanie dziatan pod katem pici:

Planujgc strukture grup docelowych ze wzgledu na pte¢ wzigto pod uwage, iz kobiety majg gorsza pozycje w
przedstawionych obszarach problemowych, ponadto korzystajg czesciej z mozliwosci udziatu w projekcie systemowym
niz mezczyzni. Dziatania skierowane do 62 K i 33 M wplyng na zmiang pozycji grupy docelowej defaworyzowanej na
rynku pracy tj.grupy kobiet ,promujgc tym samym réwna niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet i mezczyzn. Kursy i
szkolenia zaplanowane zostang z uwzglednieniem opinii i oczekiwan kobiet i mgzczyzn. Przeszkolenie wiekszej liczby
kobiet (65%)jako grupy 0séb posiadajgcych mniejsza mobilno$¢ i wigksze obcigzenie zwigzane z opiekg nad osobami
zaleznymi, spowoduje zwigkszenie kompetenciji zawodowych kobiet, przyczyni sie do zwigkszenia wiary kobiet w ich
mozliwo$ci a w konsekwencji zmniejszy stopien wykluczenia spotecznego. Ponadto uczestnictwo mezczyzn(rodzicow
zastgpczych) m.in. w szkole dla rodzicéw zwigkszy ich Swiadomos$¢ roli ojcowskiej oraz zaangazowanie w obowigzki
rodzinno-domowe.

Ponadto tematyka kurséw/szkoler: bedzie promowac rowno$¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, zwalczajac
stereotypowos¢ rol kobiecych i meskich w zyciu zawodowym i spotecznym.

Uzasadnienie:
Uzasadnienie do kosztéw delegacji koordynatora pieczy zastepczej- cze$¢ 3.3 i budzet wniosku

Majgc na uwadze zasieg terytorialny Powiatu Olsztyriskiego oraz rozmieszczenie funkcjonujacych rodzin zastepczych
zakwalifikowanych do projektu w 12 gminach powiatu, koordynator pieczy zastepczej, aby dotrze¢ do srodowiska
rodziny bedzie korzystat ze $rodkéw komunikacji publicznej lub prywatnej oraz samochodu stuzbowego PCPR .W
ramach projektu zaplanowano zwrot kosztéw dojazdu do $rodowisk zamieszkania rodzin zastepczych bioracych udziat
w projekcie, projektodawca przyjat nastepujacg metodologie:

realny koszt dojazdu do rodziny na terenie powiatu - 15 zt w jedng strong- 30 zt dziennie - 600 zt miesiecznie

600 zt x 7 m-cy - 4200 zt

600 zt x 12 m-cy = 7.200 zt

Uzasadnienie:
Uzasadnienie do zatrudnienia specjalisty ds. zamoéwien publicznych.

W zwigzku z realizacjg dwuletniego projektu systemowego, wysokosci alokacji oraz zaplanowanych instrumentéw
istnienie duze prawdopodobienstwo potrzeby przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego o wartosci powyzej 14.000 euro. PCPR nie posiada w swojej strukturze specjalisty w powyzszym zakresie.
Aby zapewni¢ prawidtowos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan i czynno$ci w zakresie formalno — prawnego
przygotowywania i przeprowadzania postgpowan o udzielanie zamowien publicznych niezbgedne jest zatrudnienie w/w
specjalisty, do zadan ktérego bedzie nalezato m.in. przygotowanie dokumentow zwigzanych z realizacjg postepowan o
udzielenie zaméwien publicznych, koordynowanie wszelkich czynnosci nalezgcych do zamawiajgcego, zwigzanych z
udzieleniem zamowien publicznych oraz terminéw ich wykonania, opracowanie projektéw umoéw dotyczacych udzielenia
zamowien publicznych, przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych, wspétpraca z koordynatorem
projektu w zakresie szacowania warto$ci zamowienia i okreslenie zakresu merytorycznego zamoéwien, ocena formalno-
prawna skiadanych ofert, weryfikacja kompletnosci i prawidiowosci dokumentacji ofertowej, skiadanej przez
wykonawcow,prowadzenie korespondenciji w zakresie odpowiedzi na zapytania oferentéw skiadane w trakcie
prowadzonych postepowarn, sporzadzenia pism wynikajacych z procedur odwotawczych, sporzadzenie informacji o
wyborze najkorzystniejszej oferty, o ofertach odrzuconych,wykluczonych.

Uza§adnienie: ) ) )
OGOLNA LICZBA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH DO OGOLNEJ LICZBY KLIENTOW PCPR

Swiadczenia udzielane przez PCPR w 2012r. (narastajaco) ustalone na podstawie sprawozdan pracownikéw PCPR —
stan na dzien 31.12.2012r.

- liczba 0s6b, ktére uzyskaty pomoc na kontynuowanie nauki — 98 oséb

- liczba 0s6b w rodzinach zastepczych, wobec ktorych udzielane jest wsparcie PCPR — 654,

- Interwencja kryzysowa — 292 os6b

a) wizyty w Srodowisku — 99 oséb

b) telefoniczne i osobiste konsultacje w siedzibie PCPR — 80 oséb

c) Liczba os6b korzystajacych z PIK — 10 osob

d) realizacja programoéw korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcow przemocy — 36 osob

e) Punkt informacyjno-konsultacyjny dla oséb uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ofiar przemocy w rodzinie — 67
- realizacja zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON (sprawy
zatatwione) — 1 539 osob

a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osob niepetnosprawnych — 140
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b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym — 915

c) dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych — 407

d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sig na wnioski indywidualnych
0s6b niepetnosprawnych — 77

Domy dla Dzieci - 87 oséb

Mieszkaricy Doméw Pomocy Spotecznej— 647 oséb

wsparcie pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych (projekt, ulgi, uprawnienia) - 129

1 668 (ON) / 3446 (OG) x 100% = 48 (48,40) %

W roku 2013 we wniosku o dofinansowanie projektu systemowego ujgta zostanie grupa docelowa — osoby posiadajgce
orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci stanowigca 48% ogétu beneficjentéw ostatecznych projektu

Uzasadnienie: 5
OGOLNA LICZBA OSOB W WIEKU 15 — 30 LAT DO OGOLNEJ LICZBY KLIENTOW PCPR

Swiadczenia udzielane przez PCPR w 2012r. ustalone na podstawie sprawozdari pracownikéw PCPR — stan na dzien
31.12.2012r.:

- liczba osob, w wieku 18 — 25, ktére skorzystaly ze Swiadczen wynikajacych z procesu usamodzielnienia — 115,

- rodzice zastepczy do 30 roku zycia — 21,

- dzieci przebywajace w pieczy zastepczej od 14 do 24 roku zycia — 169,

- osoby w wieku 16 — 25 posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci korzystajace ze wsparcia pracownika socjalnego
ds. osob niepetnosprawnych — 19,

- liczba 0s6b w rodzinach zastgpczych, wobec ktérych udzielane jest wsparcie PCPR — 654,

- Interwencja kryzysowa — 292 oséb

a) wizyty w Srodowisku — 99 oséb

b) telefoniczne i osobiste konsultacje w siedzibie PCPR — 80 oséb

c) Liczba os6b korzystajacych z PIK — 10 oséb

7 |d) realizacja programéw korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcéw przemocy — 36 0s6b

e) Punkt informacyjno-konsultacyjny dla oséb uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ofiar przemocy w rodzinie — 67

- realizacja zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON (sprawy
zatatwione) — 1 539 oséb

a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych — 140

b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym — 915

c) dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych — 407

d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sie na wnioski indywidualnych
0s6b niepetnosprawnych — 77

Domy dla Dzieci - 87 0os6b

Mieszkancy Domoéw Pomocy Spotecznej— 647 os6b

wsparcie pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych (projekt, ulgi, uprawnienia) - 129

324 (OM) / 3672 (OG) x 100% = 9 (8,82) %

W roku 2013 we wniosku o dofinansowanie projektu systemowego ujeta zostanie grupa docelowa — osoby w wieku 15 —
30 stanowigca 9 % ogotu beneficjentéw ostatecznych projektu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i
pomocga de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013 2014
Kwartat 1l 1l v inmfiv
Miesigc 516.]7]819110]11.]12 = -] -
Zadanie 1 - Aktywna integracja
Etap 1 - zorganizowanie i przeprowadzenie poradnictwa psychologicznego w formie indywidualnej (instrument
aktywizacji spotecznej)
Etap 2 - zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (instrument
aktywizacji zawodowej)
Etap 3 - zorganziowanie i przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych z doradcg zawodowym (instrument
aktywizacji zawodowej)
Etap 4 - zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw/szkolert wg potrzeb BO (instrument aktywizacji
edukacyjnej)
Etap 5 - zorganizowanie i przeprowadzenie treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych
Etap 6 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow z ekonomii spotecznej i spétdzielni socjalnych
Etap 7 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw zarzadzania budzetem domowym ( instrument
aktywizacji spotecznej)
Etap 8 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw kompetencji rodzicielskich (instrument aktywizacji
spotecznej)
Etap 9 - zorganizowanie i przeprowadzenie kursu pierwszej pomocy (instrument aktywizacji edukacyjnej)
Etap 10 - zorganizowanie i przeprowadzenie specjalistycznego poradnictwa indywidualnego (instrument
aktywizacji spotecznej)
Etap 11 - zorganizowanie i przeprowadzenie treningu twdrczego uczenia sig i zapamigtywania (instrument
aktywizacji edukacyjnej)
Etap 12 - objecie opiekg koordynatora pieczy zastepczej rodzin zastgpczych (instrument aktywizacji
spotecznej)
Etap 13 - zorganizowanie 3-dniowego wyjazdu z wrasztatami- komunikacja z dzieckiem,uregul.prawne
(instr.akty.spot)
Etap 14 - zorganizowanie 3 -dniowego wyjazdu z wrasztatami zagrozenia XXI wieku (instrument aktywizacji
spot)
Etap 15 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatdw wypalenie zawodowe/radzenie sobie ze stresem
(instrument aktywizacji spotecznej)
Etap 16 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw edukacji prawnej (instrument aktywizacji edukacyjnej)
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Etap 17 - zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw z zakresu budowania wtasnego wizerunku
(instrument aktywizacji spotecznej)

Etap 18 - zorganizowanie stazy wg. potrzeb i mozliwosci BO

Etap 19 - zatrudnienie i wyptata wynagrodzenia koordynatora pieczy zastgpczej

Etap 20 - przyznanie wyptata delegacji (kosztéw dojazdu)koordynatora pieczy zastepczej

Etap 21 - przyznanie i wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla koordynatora pieczy zastgpczej za
rok 2012

Etap 22 - realizaca kontraktéw socjalnych

Etap 23 - realizacja programu aktywnosci lokalnej

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - dziatania realizowane przez 3 pracownikéw socjalnych realizujgcych zadania z zakresu aktywnej
integracji

Etap 2 - dziatania realizowane przez 1 specjalistg pracy z rodzing realizujgcego zadania z zakresu aktywnej
integracji

Etap 3 - prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej w ramch kontraktu socjalnego

Etap 4 - podpisanie kontraktéw socjalnych

Etap 5 - prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej w ramach PAL

Etap 6 - monitorowanie kontraktéw socjalnych i PAL

Etap 7 - $wiadczenie pracy socjalnej

Etap 8 - prowadzenie korespondencji z uczestnikami projektu

Etap 9 - przyznanie i wyptata dodatkéw specjalnych za realizacje zadan w ramach aktywnej integracji

Etap 10 - wyptata wynagrodzenia pracownika socjalnego ds. niepetnosprawnych

Etap 11 - przyznanie i wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownika socjalnego
ds.niepetnosprawnych

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad wiasny)

Etap 1 - przyznanie i wyptata $wiadczen pienigznych dla rodzin zastgpczych i os6b usamodzielnianych

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Etap 3 - nadzér nad procesem rekrutacji
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Etap 4 - spotkania merytoryczne zespotu realzujacego projekt

Etap 5 - koordynacja i monitoring

Etap 6 - przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatno$é

Etap 7 - sprawozdawczo$¢

Etap 8 - przygotowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych

Etap 9 - wspdtpraca z PUP w ramach nawigzanego partnerstwa zadaniowego

Etap 10 - zatrudnienie i wyptata wynagrodzenia specili§cie ds. zaméwieri publicznych

Etap 11 - przeprowadzenie procedury zaméwien publicznych

Etap 12 - wyptata dodatkéw specjalnych kadrze zaangazowanej w realizacje projektu

Etap 13 - przygotowanie i organizacja konferencji podsumowujacej realizacje projaktéw systyemowch
2008-2014

Etap 14 - przygotowanie i wydanie broszury infomacyjno - promocyjnej dziatania z zakresu aktywnej inegracji i
EFS

Etap 15 - zakup dtugopiséw z logo EFS,POKL i tytutem projektu

Etap 16 - zakup teczek z ogo EFS,POKL i tytutem projektu
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Zatacznik nr 2

do uchwatly Nr XX1/284/2013
Rady Powiatu w Olsztynie

z dnia 21 czerwca 2013 r.

PROGRAM AKTYNOSCI LOKALNEJ
pn.: ,,GOTOWI NA START”

REALIZOWANY PRZEZ

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
| W OLSZTYNIE

W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO
,,POWIAT OLSZTYNSKI AKTYWIZUJE”
W LATACH 2013-2014



SPIS TRESCI:

I. Wprowadzenie

Il. Celei przewidywane rezultaty programu

Ill. Adresaci programu

IV. Realizatorzy

V. Opis planowanych dziatani i rhetody realizacji

VI. Czas trwania programu, harmonogram realizacji poszczegoélinych dziatari

oraz budzet programu



. WPROWADZENIE

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Komisje Europejskg w dniu
28.09.2007 r. zawiera Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej obejmujacy dziatania
z zakresu polityki integracji spotecznej, ktdrych celem jest zapewnienie réwnego dostepu do
zatrudnienia osobom wykluczonym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz
dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyiszenie ich statusu zawodowego
i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W ramach w/w Priorytetu realizowane s3 projekty systemowe na rzecz rozwoju
i upowszechniania form aktywnej integraciji i précy socjalnej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie od 2008r. realizuje projekt
systemowy pn. ,Powiat olsztyiski aktywizuje” w ramach Dziatania 7.1 — Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.2-Rozwédj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

W celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzania probleméw
spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatari instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci lokalnej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie moze zainicjowa¢ partnerstwo lokalne w celu
realizacji programow aktywnosci lokalnej.

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego
srodowiska lub cztonkéw danej spotecznosci. W ramach prdgramu prowadzone s3 dziatania
aktywizacyjne adresowane do os6b mieszkajacych na pewnej przestrzeni, obejmujacej
obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sotectwa, wsi lub $rodowiska grupy zawodowej lub
spotecznej.

Program Aktywnosci Lokalnej pt. ,,Gotowi na start” realizowany przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zaktada w latach 2013 - 2014 dziatania na rzecz
wychowankéw Doméw dla Dzieci oraz rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie
Powiatu Olsztyriskiego w wieku od 15 do 25 roku zycia.

Grupa ta zostata wyszczegélniona do objecia wsparciem z uwagi na duze zagrozenie
wykluczeniem spotecznym. Mimo kompleksowych oddziatywar pracownikéw catodobowych

placéwek opiekuriczo — wychowawczych i innych jednostek pomocy spotecznej oraz
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opiekunéw zastepczych istnieje realna potrzeba dodatkowego wsparcia w celu
przygotowania ich do procesu usamodzielnienia i wejscia w doroste zycie.

Na terenie Powiatu Olsztyriskiego w 2012 roku funkcjonowaly 3 catodobowe
placéwki opiekuriczo — wychowawcze. W roku 2012 do Doméw dla Dzieci przyjeto 25 dzieci.

Mtodzi ludzie przebywajacy w pieczy zastepczej to bardzo czesto osoby
nieprzygotowane do samodzielnego zycia, z deficytami emocjonélnymi, z gory skazane na
marginalizacje w Zyciu spotecznym. Wychowankom z Doméw dla Dzieci czy rodzin
zastepczych przygotowujacym sig do procesu usamodzielnienia lub usamodzielniajagcym sie
w wieku 15 -25 lat brakuje kompleksowego wsparcia oraz konstruktywnych wzorcéw
skutecznego dziatania, aby aktywnie uczestniczy¢ w dorostym zyciu.

Osoby te majg silne poczucie innosci wobec réwiesnikéw tj. kolegéw, z ktérymi
stykajq sie w szkole, na wakacjach itp. Poczucie innosci wigze sie z poczuciem napietnowania,
nizszej wartosci, braku kompetencji i mocnym przeswiadczeniem o usytuowaniu na nizszych
szczeblach drabiny spotecznej. Wszystko to pogtebia ich lek przed swiatem, sktania do
zamykania sie przed nim, nieufnosci a nawet wrogosci.

W roku 2012 udzielono pomocy 87 wychowankom placéwek opiekuriczo -
wychowawczych oraz 373 wychowankom rodzin zastepczych.. Dla wiekszosci z tych os6b
start w dorosto$¢ jest trudnym procesem wymagajacym dodatkowych oddziatywan.
Osobom tym czesto brakuje motywacji, konsekwencji a przede wszystkim Srodkow
finansowych na edukacje zawodowg i specjalistyczng. Wielu z nich mieszka na terenach
wiejskich co dodatkowo utrudnia dostep do specjalistycznej pomocy w tym ofert
szkoleniowych.

Domy dla Dzieci majg statutowy obowigzek zapewniania wychowankom wtasciwych
warunkow zyciowych, oraz prawidtowego pokierowania ich rozwojem, w tym szczegdlnie
zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych, ale takze przygotowania do
samodzielnego zycia.

Do pieczy zastepczej kierowanych jest wiele dzieci w znacznym stopniu zaniedbanych
odbiegajacych od normy rozwoju psychofizycznego, przejawiajacych zaburzenia osobowosci,
nieprzystosowanie spoteczne, nie akceptujacych faktu umieszczenia i wychowywania sig

w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.




Dom dla Dzieci stwarza sprzyjajace warunki do niwelacji w/w deficytéw, jednak jako
instytucja wychowania zbiorowego nie zawsze ma mozliwosci wystarczajacej indywidualizacji
dziatan.

Rodziny zastepcze napotykaja na réinorodne bariery utrudniajace ich optymalne
funkcjonowanie m.in. zbyt niskie finansowanie a w szczegélnosci niewystarczajagce srodki na
wyjazdy wakacyjne, inwestycje, rozwijanie zainteresowan.

Program usamodzielniania jest mato elastyczny i nie zaktada rozwijania umiejetnosci
w zakresie budowania $ciezek rozwoju zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy
i poznawania oczekiwarn pracodawcéw. Dziatania majace wspomagaé¢ wychowankéw
w nauce lub rozwija¢ ich zainteresowania i umiejetnosci maja na ogét charakter
niezorganizowany.

Efektem tak dziatajagcego systemu opieki jest sytuacja, w ktérej wychowankowie
pieczy zastepczej stajg sie mato konkurencyjni na wspétczesnym rynku pracy, stajg sie grupa
wykluczong i dyskryminowana.

Przygotowaniu wychowankéw do samodzielnosci nie stuzy tez to, ze w Domu dla
Dzieci majg zwykle niewielki wptyw na zagospodarowanie swojego czasu i decydowanie
o swojej przysztosci. Gdy opuszczajg placowke nagle stajg przed koniecznoscig
samodzielnego podejmowania bardzo wielu i to niezwykle waznych decyzji, do czego czesto
nie sg przygotowani.

Wychowankowie, na skutek dtugiego przebywanié w systemie instytucjonalnym,
majg poczucie kontroli zewnetrznej i trudnoééi ze zrozumieniem, ze dziatania moga byc
$wiadomie przez nich kierowane. Szczegdlne trudnosci wychowankéw dotyczg wiedzy o
zawodach, widzenia wtasnej przysztosci, budowania celéw, planowania i rozwijania
zainteresowan. Towarzyszy im lek o przysztosé, poszukiwanie dorainych s$rodkéw na
zaspokojenie podstawowych potrzeb i mata swiadomos$¢ osobistego wptywu na wtasne zycie.
Wychowankowie s3 zalezni od $wiadczenn przyznawanych im przez instytucje i czesto
podejmuja dziatania skierowane na otrzymanie tych srodkéw. Funkcjonowanie w dorostym
zyciu utrudnia wychowankom brak wsparcia ze strony rodziny i poczucie osamotnienia.

Majac na uwadze powyisze, niezbedne jest podejmowanie dziatarh majgcych na celu
wsparcie wychowankéw Doméw dla Dzieci i rodzin zastepczych w przezwyciezaniu trudnych

sytuacji zyciowych indywidualnie dostosowanych do potrzeb kazdego wychowanka.
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Zakoriczenie udziatu w Programie Aktywnosci Lokalnej powinno przyczynié sie do
wzrostu kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych wychowankéw
placéwek opiekuriczo — wychowawczych i rodzin zastepczych niezbednych u progu wejécia
w doroste zycie, umozliwiajagc powrdt do zycia spotecznego, w tym docelowo powrét na

rynek pracy i aktywizacje zawodowa.

Il. CELE | PRZEWIDYWANE REZULTATY PROGRAMU:

Celem ogdlnym Programu Aktywnosci Lokalnej pt.: ,,Gotowi na start” w latach 2013
- 2014 roku jest aktywizacja 16 wychowankéw Doméw dla Dzieci i rodzin zastepczych
z terenu Powiatu Olsztyriskiego w wieku 15 — 25 lat  poprzez dziatania wspierajace
samodzielne wejscie w doroste Zzycie oraz funkcjonowanie spoteczno — emocjonalne
i przygotowujace do aktywnosci zawodowej.

Celami szczegétowymi sa:

- integracja mtodziezy przebywajacej w réznych formach opieki zastepczej,

- wzmocnienie motywacji do zmiany dotychczasowych postaw zyciowych i aktywnego

udziatu w Zyciu spotecznym,

- podwyzszenie kompetencji spotecznych dnia codziennego,

- nabycie lub podwyzszenie kompetencji edukacyjno — zawodowych.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

- objecie 18 wychowankdéw pieczy zastepczej Programem Aktywnosci Lokalnej (2013 - 8
wychowankdéw, 2014 — 8 wychowankdw)

- podniesienie kompetencji spotecznych wychowankéw DdD

- integracja spoteczna wychowankéw DdD

- podwyzszenie jakosci realizowanych dziatan w kierunku opuszczenia placéwki lub rodziny
zastepczej i rozpoczecia samodzielnego zycia,

- poszerzenie oferty pomocy dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- podniesienie poziomu funkcjonowania uczestnikéw projektu.



lll. ADRESACI PROGRAMU:

Program Aktywnosci Lokalnej pt. ,,Gotowi na start” adresowany jest w latach 2013 - 2014 do
16 wychowankdéw pieczy zastepczej: Domoéw dla Dzieci i rodzin zastepczych w wieku 15 — 25
lat, ktérzy stojagc u progu usamodzielnienia wymagaja dodatkowego wsparcia celem
maksymalnego przygotowania do dorostego i samodzielnego zycia.

Majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia w realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej w latach 2013 - 2014 udziat w w/w programie przedstawiony bedzie wychowankom
jako dodatkowe dziatania indywidualnie dostosowane do ich potrzeb, zastosowane w formie
wyrdznienia badZz nagrody. Uczestnictwo w PAL zwigkszy szanse wytypowanych
wychowankéw na optymalizacje form pomocy skierowanej na wysoka jakos$¢ procesu

usamodzielnienia.

IV. REALIZATORZY:
Realizatorem programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.
Skuteczna realizacja programu wymaga scistej wspétpracy przedstawicieli:
- catodobowych placéwek opiekuriczo — wychowawczych,

- rodzicow zastepczych.

V. OPIS PLANOWANYCH DZIAtAN | METODY REALIZACJI PROGRAMU:

Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej rozpocznie sie procesem rekrutacyjnym, ktory
przeprowadza pracownicy PCPR w Olsztynie w porozumieniu z pracownikami catodobowych
placowek opiekuriczo — wychowawczych oraz rodzicami zastepczymi funkcjonujgcymi na
terenie Powiatu Olsztyriskiego.

Ostateczng liste os6b bioracych udziat w PAL zatwierdzi Dyrektor PCPR.

W realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej obowigzkowe jest zastosowanie co najmniej 4
instrumentéw aktywnej integracji, z tym, ze kazda z os6b uczestniczacych w projekcie musi
skorzysta¢ co najmniej z jednego instrumentu aktywnej integracji.

W zwigzku z powyiszym, w ramach programu zaplanowano zastosowanie 4
instrumentéw aktywnej integraciji:
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- warsztaty twérczego myslenia i zapamietywania (instrument aktywizacji spotecznej),

- warsztaty w formie wyjazdowej poswiecone zagrozeniom XXI wieku (instrument
aktywizacji spotecznej),

-indywidualne spotkania z doradca zawodowym (instrument aktywizacji zawodowej),

- kursy/szkolenia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym
lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa (instrument aktywizacji edukacyjnej).

Zaplanowane instrumenty aktywnej integracji wynikaja ze specyfiki grupy objetej
wsparciem.

Warsztaty twoérczego myslenia i zapamigtywania ukierunkowane zostang na:
usprawnienie koncentracji, zdolnosci zapamigtywania, rozwinigecie umiejetnosci myslenia
kreatywnego, nabycie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy z réinych Zrédet, poszerzenie
wiedzy o metodach efektywnego uczenia sig, rozwdj kompetencji osobistych niezbednych do
efektywnego uczenia sie (planowanie, motywacja, organizacja, zarzadzanie czasem nauki).

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym umozliwia wychowankom okreslenie
profilu zawodowego i doprecyzowanie planéw zawodowych a takze zdobycie lub pogtebienie
wiedzy z zakresu m.in. metod aktywnego poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentacji
aplikacyjnych, postepowania w przypadku rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnym
pracodawca. 7

Majac na uwadze predyspozycje oraz zainteresowania uczestnikdw, Program
Aktywnosci Lokalnej umozliwi sfinansowanie kUrsu/szkolenia majacego na celu podniesienie
kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobycie nowych kompetencji
i umiejetnosci zawodowych umotzliwiajgcych aktywizacje zawodowa.

Uczestnicy Programu Aktywnosci Lokalnej beda mieli mozliwos¢ udziatu w 3 -
dniowych warsztatach wyjazdowych poswieconych zagrozeniom XXI wieku, ktérych
organizacja zlecona zostanie firmie zewnetrznej posiadajacej doswiadczenie w organizacji

przedsiewziec¢ dla mtodziezy z deficytami.



VL. CZAS TRWANIA PROGRAMU, HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH
DZIALtAN ORAZ BUDZET PROGRAMU

Program aktywnosci lokalnej pt. ,,Gotowi na start” realizowany bedzie w 2 — edycjach

rocznych: w okresie 01.01.2013 —31.12.2013 r. oraz 01.01.2014 - 31.12.2014r.
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Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej, zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie, wynosi 16.784,00zt tj. 2.098,00 zt na jednego uczestnika.
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Catkowity koszt realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej, zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie, wynosi 19.920,00zt tj. 2.490,00 zt na jednego uczestnika.
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