Uchwala Nry/| /% /2019
Zarzadu Powiatu w Olsztynie
z dnia /02019 r,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Mikulicza w Biskupcu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz § 4 ust. 1. pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorca (Dz. U. z 2018 r. poz. 393) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza
w Biskupcu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin przeprowadzania konkursu na
stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu, ktory stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Konkurs, o ktérym mowa w § 1 zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa
powolang Uchwata Nr VII/103/2019 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr&{ / % / 209
Zarzadu Powiatu w Olsztynie

z dnia 19 parduesble . 2019 .

i

Zarzad Powiatu w Olsztynie
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu
przy ul. Armii Krajowej 8

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata
Kandydaci musza spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22018 1., poz. 2190 ze zm.), tj.

1)
2)

3)

4)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;

posiada¢ wiedz¢ 1 doswiadczenie dajace rgkojmie prawidlowego wykonywania
obowiagzkow kierownika;

posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione umyslnie.

2. Wymagane dokumenty

1. Kandydaci skladajg dokumenty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2018 r., poz.393)

b B

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

kopie dokumentoéw, o ktéorych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by dokonane przez kandydata; na prosbg
wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaly dokumentow;

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (zaswiadczenie o niekaralnosci) opatrzona data
nie wczesniejszg niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu;

oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala
Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu.

Kandydaci przygotowuja na pismie koncepcje funkcjonowania i1 rozwoju Szpitala
Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu na najblizsze 5 lat.

3. Miejsce i termin skladania dokumentow

1.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z nazwiskiem, imieniem, adresem
i numerem telefonu oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szpitala
Powiatowego im. J. Mikulicza w Biskupcu” w terminie 14 dni od daty ukazania si¢
ogloszenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Olsztynskiego — tj. do 25



pazdziernika 2019 r. godz. 15.00 lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe
w Olsztynie pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn.

2. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ jej wplywu do siedziby Starostwa, dotyczy to
rowniez dokumentow zlozonych drogg pocztowa.

3. Aplikacje, ktore zostang ztozone po uptywie okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane
1 zostang niezwlocznie zwrocone nadawcy.

N

. Informacje dotyczace udostgpniania materialow

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Szpitala
Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu dost¢gpne sa w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie, P1. Bema 5, 10 — 516 Olsztyn, tel. 89/521 05 68, pokoj 236 w godzinach
08.00 — 14.00.

2. W/w materiatly wydawane sg kandydatom za pokwitowaniem odbioru.

—

9]

. Pozostale informacje

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Olsztynie. Przewidywany termin rozstrzygnigcia zgloszonych kandydatur — w ciggu 21
dni od uptywu terminu sktadania ofert.

2. O dopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie
1 miejscu rozstrzygniecia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie.

3. Zastrzega si¢ prawo zmiany terminu rozstrzygniecia zgloszonych kandydatur
w przypadku zaistnienia zdarzen, na ktére organ oglaszajacy konkurs nie ma wplywu,
a ktére uniemozliwig przeprowadzenie postepowania konkursowego w zaplanowanym
terminie.

4. Od kandydata wylonionego w drodze konkursu na stanowisko dyrektora, wymagane
bedzie przedtozenie oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
1 stazu pracy.

5. Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zawarta zostanie umowa cywilnoprawna.

6. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1
7 4.05.2016 r.) — dalej RODO,

informujemy, Ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztynski, z siedzibg
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89/521 05 00,
e-mail: sekretariat@powiat-olsztynski.pl);

2. W sprawie sposobu 1 zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz
przystugujacych Panu/Pani uprawnien, moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych: P1. Bema 5, 10-516 Olsztyn, e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowa z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektdére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca, beda przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do
zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)



N

10.

11

12.

Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujgcych
1 naruszen prawa — art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pana/Pani inicjatywy
beda przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej
poprzez dzialanie polegajace np. na przestaniu administratorowi tych danych
w dokumentach, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Pana/Pani dane osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO bedg przetwarzane
w celu wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegolnych praw przez administratora
lub Pana/Pania, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Dane te mogg by¢
rowniez przetwarzane na podstawie Pana/Pani wyraznej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2
lit. a RODO).

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu naboru;

W  trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pan/Pani prawo zgdania oda
administratora: dostepu do danych osobowych dotyczacych Pana/Pani osoby, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pana/Pani zgody, ma Pan/Pani prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! §1 i 4
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Pana/Panig
innych danych jest dobrowolne.

Pana/i dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.




Zalgcznik nr 2

do Uchwaty Nr#{ / } /2014
Zarzadu Powjiatu w Olsztynie

z dnia 10 pOAL el 2019

REGULAMIN
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

Szpitala Powiatowego im. J. Mikulicza w Biskupcu

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego im. J. Mikulicza
w Biskupcu przeprowadza Komisja konkursowa zwana dalej ,.Komisjg”, w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji konkursowej: Andrzej Abako

2) Czlonkowie:

a) Przedstawiciel podmiotu, ktéry utworzyt zaktad — Joanna Michalska,

b) Przedstawiciel podmiotu, ktéry utworzyt zaktad — Artur Wrochna,

c) Przedstawiciel podmiotu, ktory utworzyt zaktad — Stanistaw Niepsuj,

d) Przedstawiciel podmiotu, ktory utworzyt zaktad — Maria Bakowska,

e) Przedstawiciel podmiotu, ktory utworzyt zaktad — Malgorzata Gorska,

f) Przedstawiciel Rady Spotecznej podmiotu leczniczego — Katarzyna Nowakowska.

2. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa liczby oséb
powotanych do jej sktadu, w tym Przewodniczacy Komisji. Kworum stwierdza Przewodniczacy
po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisj¢ konkursowg kandydata na stanowisko
dyrektora, ktore dokonywane jest w glosowaniu tajnym.

4. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy czionkowie

Komisji obecni na posiedzeniu.

§2

1. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczgcy powiadamiajac cztonkéw Komisji o ich terminie
w formie pisemnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, a za zgoda
cztonkéw telefonicznie lub e-mailem.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone jest w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Olsztynie.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla ogloszenie o konkursie.

Termin posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza Przewodniczacy Komisji po dokonaniu czynnos$ci, o ktérej mowa w § 4 ust. 5

Regulaminu. W przypadku uzasadnionym liczbg kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania



okreslone w ogloszeniu o konkursie i zlozyli komplet dokumentéw, posiedzenie, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym moze by¢ wyznaczone na wigcej niz jeden dzien. W takim
przypadku kazdego kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje si¢ za przerwane
1 podjete w kolejnych dniach. Z obrad Komisji kazdego dnia sporzadza si¢ oddzielny protokot.

W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby

trzecie.

§3

Kandydaci, ktorzy zlozyli dokumenty w konkursie sg zawiadamiani w formie pisemnej oraz
telefonicznie lub pocztg elektroniczng o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym
zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

Kandydatom udostepnia si¢ dokumenty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym Szpitala Powiatowego im. J. Mikulicza w Biskupcu, po zlozeniu przez nich
oswiadczenia o wykorzystaniu uzyskanych informacji wytgcznie do celow uczestnictwa
w konkursie.

Materiaty, o ktéorych mowa w ust. 2, sg udostepniane kandydatom w pokoju 236 w siedzibie

Starostwa Powiatowego w Olsztynie, Plac Bema 5, w dniach roboczych w godz. 8.00 — 14.00.

§4

. Na posiedzeniu Komisja otwiera koperty 1 ustala dane personalne kandydatow, ktorzy zglosili
si¢ do konkursu. Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej
oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze on budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik do Regulaminu konkursu). Oswiadczenia czlonkéw Komisji
konkursowej dotacza si¢ do protokotu.

Jezeli okaze si¢, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 1, Przewodniczacy Komisji zawiadamia o powyzszym
fakcie Rad¢ Powiatu w Olsztynie.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 Rada Powiatu w Olsztynie powotuje
inng osob¢ Ww miejsce osoby pozostajacej w stosunku prawnym lub faktycznym
z kandydatem.

Jezeli okaze si¢ w pOzniejszym terminie niz okreslony w ust. 1, ze czlonek Komisji pozostaje
wobec kandydata w stosunku prawnym Iub faktycznym, o ktorym mowa w ust. 1,
postanowienia ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze Komisja w nowym skladzie moze
uzna¢ za wazne dotychczasowe czynnosci. W przeciwnym razie dotychczasowe czynnosci
muszg zosta¢ powtdrzone.

Komisja konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i po
stwierdzeniu ich kompletno$ci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy

wymagana liczba kandydatoéw (co najmniej dwdch).



Kandydaci, ktorzy nie zlozyli kompletnych dokumentow lub nie spelniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania pisemnie w terminie 14 dni od posiedzenia Komisji.

W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodnosci posiadanych przez kandydatow kwalifikacji
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, Komisja moze zasiggna¢ w tym zakresie opinii radcy
prawnego lub adwokata.

Kandydaci, ktorzy zlozyli kompletne dokumenty oraz spelniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie pisemnej, telefonicznie lub poczta
elektroniczng, o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone
indywidualne rozmowy z kandydatami.

Komisja konkursowa odbywa posiedzenie rowniez w przypadku, gdy do konkursu nie zglosito
si¢ co najmniej dwoch kandydatow. Na posiedzeniu tym stwierdza, ze oferty nie wplyngtly lub
mimo ich wplyniecia — konkurs nie odbyl si¢ z uwagi na niedopuszczenie kandydatéw do

dalszego postepowania lub ich rezygnacjg.

§5
W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja konkursowa rozpatruje zgloszone kandydatury
poprzez przeprowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami, polegajacymi w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezb¢dnych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a naste¢pnie jej cztonkowie zadajg pytania dodatkowe.

Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym gronie.

§6

Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego im. J.
Mikulicza w Biskupcu w drodze tajnego glosowania, bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.
Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczecig podmiotu oglaszajgcego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie pozostalych kandydatow.
Glos jest niewazny w razie:

a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

b) braku skreslen.
Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i traktowana jest jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
Przewodniczacy w obecnosci cztonkéw Komisji zlicza glosy przyznane kazdemu kandydatowi
przez poszczegbdlnych cztonkow Komisji.

Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczgcy



Komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.

10. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy zarzadza
trzecie glosowanie.

11. Przeprowadzenie drugiego 1 trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany
w ust. 1 1 moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg czlonkéw Komisji 1 rozmowa z kandydatem.

12. W razie odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu lub w razie niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku

przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7
Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwoch kandydatow lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano
stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Zarzad Powiatu w Olsztynie oglasza

nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postegpowania w poprzednim konkursie.

§8
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy

cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.




Zalgcznik

do Regulaminu przeprowadzania konkursu

na stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego
im. Jana Mikulicza w Biskupcu

Olsztyn,dn. ................. 2019 r.

Oswiadczenie

T 0Tl | 11013 T R ————— po zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi
osob, ktore zglosity swoje kandydatury na stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego im. J.
Mikulicza w Biskupcu, w postgpowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogloszeniem
Z dnia ..o, 2019 roku, oswiadczam, iz nie jestem malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego z tych kandydatow oraz nie pozostaje wobec
zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

data i podpis



