
Uchwala Nr 11 t4 Dolp
Zarzqdt Powiatu w Olsztynie
z dnia ..19...k>1.".n.: $.vzotg r.

I

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

Na podstawie art. 36 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym
(Dz. U. 22019 r., poz. 51 I z p6in. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

$ l. Nadaje siE Regulamin Organizacyjny Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w
Olsztynie, stanowi4cy zalqcznik do niniejszej uchwaly.

$ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie-

$ 3. Traci moc uchwala Nr 1021212012 Zarz4du Powiatu w Olsztynie z drua 20 listopada
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie wraz ze zmianami.
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$ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moc4 obowi4Tujqcq od l stycznia 2020 r.
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R.OZDZIAI.I

POSTANOWIENIA OGoLNE

$i

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie jest samodzieln4 jednostk4 organizacyjn4

Powiatu Olsztyriskiego wykonuj4cq zadania wlasne i zlecone Powiatu z zakesu pomocy

spolecznej.

l')x.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsaynie zwanego dalej

,,Centrum" okreSla zasady organizacji oraz strukturg i zakres dzialania kom6rek wewngtrznych,

samodzielnych stanowisk pracy i zespol6w.

$3

$4

Podstaw4 gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmuj4cy dochody i wydatki,

opracowany zgodnie z uchwalonym budZetem Powiatu Olsztyriskiego.

$s

W celu realizacji zadai Centrum wsp6lpracuje z organami administracji panstwowej,

samorz4dor.rej. organizacjami spolecznymi. zwi4zkuni wyznaniowymi. sto\ arzyszeniami.

fundacjami i innymi osobami prawnymi i frzycznymi.

1

Dyrektora Centrum zalrudnia Zarz4d Powiatu w Olsztl,nie.



ROZDZIAI.II

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

s6

l Siedziba gldwna Centrum mieSci sig w Olsaynie przy ul. Bahyckiej 65, 10-175 Olsayt.

Pozostale siedziby Centrum mieszcz4 sig :

1) w Olsztynie przy Pl. Bema 5,10-5 l6 Olsayn

2) w Olsztynku przy ul. Sienkiewicza26,ll-015 Olsaynek

2. W strukturze Centrum znajdujq sig plac6wki opiekuriczo-wychowawcze, zwane dalej

,,domami dla dzieci", kt6re zapewniaj4 calodobowq opiekg i wychowanie dzieciom

calkowicie lub czg6ciowo pozbawionym opieki, dla kt6rych nie znaleziono innej formy

pomocy.

3. Ustalona nazwa Centrum i adres jest uzywana na stemplach w pelnym brzmieniu:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olszfynie, 10-175 Olsztyn, ul. Bahycka 65,

tel. 89 544 38 00, fa.x 89 544 38 11, NIP 7392996445

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, 10-516 Olsztyn, Pl. Bema 5,

tel. 89 523 28 00, fa.x 89 523 28 02,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie z siedzib4 w Olsztynku,

11-015 Olsaynek, ul. Sienkiewicza26, tel.89 519 26 13, fax 89 519 44 14,

4) Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnoici, 10-516 Olsztyn, Pt. Bema 5,

rel.89 523 28 04.

4. Organami sprawuj4cymi kontrolg nad Centrum s4: Zarz4d Powiatu w Olsztynie

oraz Wojewoda Warmirisko - Mazurski.

5. Centrum uZ1,wa tablicy urzgdowej pod nazw4: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie.

6. Centrum zarz4dzaDyrektor lub w czasie jego nieobecnoSci .q1znaczony Zastgpca.

7. Zaslgpc|w Dyrektora Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum.

8. Dyrektor Centrum prowadzi sprawy zwi4zane ze stosunkiem pracy kierownik6w

jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej - dom6w pomocy spolecznej. Nie uchybia

to kompetencjom Starosty Olsztyriskiego i Zaru4du Powiatu w Olsztynie.

9. Kierownik6w jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej - dom6w pomocy spolecmej

zatrudnia Zarzqd, Powiatu w Olsztynie po uzyskaniu opinii Dyrektora Centrum.
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10. Do zadari i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1) prowadzenie i organizowanie pracy Centrum,

2) zapewnienie realizacji ustawowych zadai Centrurn,

3) wydawanie z upowainienia Starosty decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu

adminisnacj i publicmej,

4) prrygotowanie projelr6w uchwal Zarzqdu Powiatu w Olsaynie i Rady Powiaru w Olsztynie

w ramach zadari nalezqcych do zakresu kompetencji Centrum,

5) nadz6r z upowa2nienia Starosty Olsztyriskiego nad domami pomocy spolecznej w zakresie:

a) dzialalnoSci biel4cej, a w szczeg6lnodci nadzonr nad utrzymaniem

i podnoszeniem standard6w dwiadczonych uslug okreSlonych w odrgbnych przepisach,

b) opiniowania regulamin6w organizacyjnych.

1 1. Dyrektor w stosunku do pracownik6w Centrum reprezentuje pracodawc9 w rozumieniu

przepis6w Kodeksu Pracy.

72.Do zadah i kompetencj i Zastgpcy Dyrektora Centrum, bgd4cego jednocze5nie

Przewodnicz4cym Powiatowego Zespolu do spraw Orzekania o NiepelnosprawnoSci, zwanego

dalej ,,Zespolem" naleiry realizaila zadah i kierowanie pracami tego Zespolu, oraz prowadzenie

bezpoSredniego nadzoru nad sprawami rehabilitacji spolecznej oraz zawodowej, a takze

sprawozdawczoSci z powyZszego zakresu.

13. Do zadan i kompetencji drugiego Zastgpcy Dyrektora Centrum nale2y realizacja

i prowadzenie bezpoSredniego nadzoru nad sprawami dotyczqcymi dom6w dla dzieci, bgdqcych

w strukturze Centrum oraz sprawozdawczoSci z powylszego zakresu.

$7

l. Struktura Centrum obejmuje zespoly, oSrodki i samodzielne stanowiska pracy.

2. Zespoly, oSrodki i samodzielne stanowiska pracy prowadz4 sprawy w zakresie okreslonym

w niniejszym regulaminie.

3. Zespolami kieruj4 Zastgpcy Dy,rektora i Kierownik, kt6rzy odpowiadaj1 przed Dyrektorem za

r e alizacjq merytorycmych zadari.

4. W strukturze Centrum znajdujq sig:

1) dyrektor,

2) zastgpcy dy,rektora,

3) gl6wny ksiggowy,
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4) ksiggowoS6,

5) zesp6l kadr i administracji,

6) zesp6l rodzinnej pieczy zastgpczej,

7) zesp6l instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

8) zesp6l Swiadczeri i sprawozdawczoSci,

9) zesp6l do spraw szkolen, strategii, prognoz spolecznych, projekt6w oraz organizacji

wsparcia specjalistycznego, w tym powiatowy oSrodek interwencj i kryzysowej,

10) stanowisko do spraw dom6w pomocy spolecznej i uchod2c6w,

1 1) stanowiska pracy do spraw rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

12) powiatowy zesp6l do spraw orzekania o niepelnosprawnoSci,

l3) sekretariat Centrum,

14) obsluga prawna Centrum,

15) obsluga administracyjna obiekt6w Centrum.

5. Dyrektor Centrum moZe powoly'wa6 zespoly robocze, celem rozwi4zywania problem6w

spolecznych i innych wynikaj 4cych zbiezqcej pracy Centrum.

6. Schemat organizacyjny Centrum zawiera zal4cznik do niniejszego regulaminu.

ROZDZIALIII

ZAKRES DZIALALNOSCI CENTRUM

$8

Zakres dzialania Centrum obejmuje teren Powiatu Olsztyriskiego oraz obszar objEty zakresem

wl,nikaj4cym z porozumiei zawartych pomigdzy Powiatem Olsztyriskim a innymi powiatami

lub innymi organami samorz4du terytorialnego.

1. Do zadari wlasnych Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej

realizowanych przez Centrum naleZy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwipwania problem6w spolecznych, ze

szczeg6lnym uwzglgdnieniem program6w pomocy spolecznej, wspierania os6b

niepelnosprawnych i innych, kt6rych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczeg6lnego

ryzyka - po konsultacji z wlaiciwymi terytorialnie gminami,

4
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2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyz:rravranie pomocy pienigZnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom

opuszczaj4cym domy pomocy spolecmej dla dzieci i mlodzie\ niepelnosprawnych

intelektuainie, domy dla matek z maloletnimi dzieimi i kobiet

w ciaizy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o5rodki szkolno-

wychowawcze, specjalne o6rodki wychowawcze, mlodzie2owe oSrodki socjoterapii

zapewniaj4ce calodobow4 opiekg lub mlodziezowe o6rodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majqcych trudnodci w przystosowaniu sig do

Zycia, mlodzieZy opuszczaj4cej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodzieZy

niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieimi i kobiet

w ciqzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o5rodki szkolno-

wychowawcze, specjalne oSrodki wychowawcze, niodzieiowe odrodki wychowawcze

r rriodzieZowe oSrodki socjoterapii zapewniaj4ce calodobow4 opiekg,

5) pomoc cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub

ochronE uzupelniaj4c4, lub posiadaj4cym zezwolenie na poblt czasowy w celu pol4czenia z

rodzinq, udzielone w zwiqzku z nadaniem statusu uchodZcy lub udzielenia ochrony

uzupelniaj4cej, maj4cym trudno6ci w integracji ze Srodowiskiem,

6) prowadzenie i rozw6j infrastruktury dom6w pomocy spolecmej o zasiggu ponadgminnym

oraz tmieszczanie w nich skierowanych os6b,

7) prowadzenie mieszkari chronionych dla os6b z terenu wigcej ni2 jednej gminy oraz

powiatowych oSrodk6w wsparcia w tym dom6w dla matek z maloletnimi &ieimi i kobiet

w ciqzy, z wyl4czeniem Srodowiskowych dom6w samopomocy i innych Srodk6w wsparcia

dla os6b z zabwzeniami psychicznymi,

8) prowadzenie oirodk6w interwencji kryzysowej,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkaficom Powiatu Olsztyriskiego,

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu,

11) doradztwo metodyczne dla kierownik6w i pracownik6w jednostek organizacyjnych pomocy

spoiecznej z terenu powiatu,

l2)podejmowanie innych dzialan wynikaj 4cych z rozeznanych potrzeb, w t).rn tworzenia

i realizacji program6w osionowych,

1 3) sporz4dzanie sprawozdawczoSci,

14) sporzqdzanie oceny w zakesie pomocy spolecznej.
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2. Do zadafl Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej z zakresu

administracji rz4dowej realizowanych przez Centrum nale2y:

1) pomoc cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchod2cy,

ochrong uzupelniaj4c4, lub posiadaj4cym zezwolenie na pobyt czasowy w celu polqczenia

z rodzin4, udzielone w zwiqzku z nadaniem statusu uchodZcy lub udzielenia ochrony

uzupelniaj 4cej, w zakresie indy,widualnego programu integracj i.

2) prowadzenie i rozw6j infrastruktury oSrodk6w wsparcia dla os6b z zaburzeniarni

PsYchicznl, ni,

3) realizacja zadan wynikajqcych z rz4dowych program6w pomocy spolecmej, majqcych na

celu ochrong poziomu Zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozw61 specjalistycznego

wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o kt6rych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowej.

3. Z zakresu zadari wlasnych Powiatu, przewidzianych przez ustawg o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie naleiy:

1) opracowanie i realizaqa po\^riatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i rcalizacja program6w slu24cych dzialaniom profilaktycznym maj4cym na

celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania i wdro2enia

metod wychowawczych wobec dzieci w rodzinach zagro2onych przemoc4 w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemocq w rodzinie miejsc w oSrodkach wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemocq w rodzinie miej sc w oSrodkach interwencji

kryzysowej.

4. Z zakresu zadath administracji rz4dowej przewidzianych przez ustawg

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie naleiy:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych oirodk6w wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja program6w oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b

stosujqcych przemoc w rodzinie.

6



5. Z zakresu zadai przewidzianych przez ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych naleiy:

1) opracowy"wanie i realizacja powiatowych program6w dzialah na rzecz niepelnosprawnych

w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw niepelnosprawnych,

2) wsp6lpraca z inst).tucj ami administracj i rz4dowej, organizacjami pozarzqdowymi

i fundacjami w opracowaniu i realizacji tych program6w,

3) podejmowanie dzialan zmierzajqcych do ograniczania skutk6w niepelnosprawnoSci,

4) opracowl'wanie i przedstawianie plan6w zadan i informacji z prowadzonej dzialalnoSci

oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzqdu wojew6dztwa,

5) wsp6lpraca z organizacjami pozarzqdowymi i fundacjami dzialaj4cymi na rzecz os6b

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,

6) dofinansowanie:

a) koszt6w tworzenia i dzialania warsztat6w terapii zajgciowej,

b) uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w w tumusach rehabilitacyjnych,

c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,

d) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

pruyznaw ane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepis6w,

e) likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sig i technicznych

w zwiqzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych,

f) uslug tlumacza jgzyka migowego lub tlumacza-przewodnika,

g) rehabilitacji dzieci i mlodzietry.

7) zlecanie zadari w zakresie rehabilitacji spolecznej fundacjom i organizacjom

pozarz4dowym.

6. Z zakresu zadari wlasnych Powiatu przewidzianych przez ustawg o wspieraniu rodziny

i systemie piecry zastgpczej nale2y:

1) opracowanie i realizacja trzyletnich powiatowych program6w dotycz4cych rozwoju

pieczy zastgpczej, zawieraj4cych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych

zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastEpczych, rodzinnych domach

dziecka oraz domach dla dzieci,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczaj4cym rcdziny zastEpcze,

rodzinne domy dziecka oraz plac6wki opiekufczo - wychowawcze i regionalne plac6wki
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opiekuiczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, w tym

prowadzenie mieszkai usamodzielnieri.

4) prowadzenie plac6wek opiekuriczo-wychowawczych oraz plac6wek wsparcia dziennego

o zasiggu ponadgminnym,

5) tworzenie warunk6w do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych dom6w

dziecka i rodzin pomocowych,

6) organizowanie szkoleri dla rodzin zastgpczych, prowadz4cych rodzinne domy dziecka

i dyrektor6w plac6wek opiekuiczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydat6w

do pelnienia funkcji rodziny zastEpczel, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub

pelnienia funkcj i dyrektora plac6wki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zaslgpczej, w szczeg6lnoSci przez lworzenie

warunk6w do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznegoporadnictwa,

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do pieczy zastQpczej dziecku niezbgdnych

badari lekarskich,

10) prowadzenie rejestr6w danych os6b:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej

lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pelni4cych funkcjg rodziny zaslEpczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadz4cych

rodzinny dom dziecka.

l1) kompletowanie we wsp6lpracy z wlaSciwym oSrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji

zwiqzarcj z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastQpczej lub

rodzinnym domu dziecka,

12) finansowanie:

a) Swiadczeri pienigmych dotyc z4cych dz;ieci z terenu powiatu, umieszczonych

w rodzinach zastEpczycb, rodzinnych domach dziecka, plac6wkach opiekunczo-

wychowawczych, regionalnych plac6wkach opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych

oSrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na jego terenie lub terenie innego

powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym, opuszczaj4cym rodziny zaslgpcze,

rodzinne domy dziecka, plac6wki opiekuiczo-wychowawcze lub regionalne plac6wki

opiekuriczo-terapeutyczne,
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c) szkolef dla kandydat6w do pelnienia funkcji ro&iny zastgpczej, prowadzenia

rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcj i dyrektora plac6wki opiekurlczo-

wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleri dla rodzin zaslgpczych, prowadzqcych

rodzinne domy dziecka oraz dyrektor6w plac6wek opiekuirczo-wychowawczych typu

rodzinnego,

13) sporz4dzanie sprawozdai rzeczowo-finansowych z zakesu wspierania rodziny i systemu

pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlaiciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

14) przekazy wanie do biura informacji gospodarczej informacji, o przypadku powstania

zaleglodci z tytulu nieponoszenia miesigcznej oplaty przez rodzicow biologicznych za poby

ich dziecka w pi eczy zastgpczej za okres dlu2szy niz 12 miesigcy.

7. Z zakresa zadari zleconych z zakresu administracji rz4dowej przewidzianych przez

ustawg o wspieraniu rodziny i systemie piecry zastgpczej naleiy:

1) realizacja zadan wynikaj4cych z rz4dowych program6w wspierania rodziny i systemu

pieczy zaslEpczej,

2) finansowanie pobyu w pieczy zastgpczej cudzoziemc6w:

a) wydatk6w zwiqzanych z dowozem do rodziny zastEpczej, rodzinnego domu dziecka,

plac6wki opiekuiczo-wychowawczej, regionalnej plac6wki opiekuriczo-terapeutycznej

lub interwencyjnego odrodka preadopcyjnego, a tak2e zwiqzarrych z odwiezieniem

dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej nast4pilo na czas okredlony, je2eli spos6b

i zasady pokrycia koszt6w powrotu dziecka nie wynikaj4 z orzeczenia lub informacji

s4du lub innego organu panstwa obcego,

b) Srednich miesigcznych wydatk6w przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz Swiadczeri

pienigznych,

c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczaj4cym rcdziny zaslgpcze,

rodzinne domy dziecka, plac6wki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne plac6wki

opiekuriczo-terapeulyczne

- dotycz4cych os6b posiadaj4cych oblnvatelstwo polskie - niemaj4cych miejsca

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale przebyrvajqcych na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej oraz os6b umieszczonych w pieczy zastEpczej na podstawie

orzeczenia s4du lub innego organu paristwa obcego za zgoda s4du polskiego,
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umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, plac6wkach

opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych plac6wkach opiekuriczo-terapeutycznych,

interwencyjnych oSrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

3) finansowanie dodatku wychowawczego i dodatku do zryczahowanej kwoty okredlonych

dla plac6wki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.

ROZDZIAI,IY

ZAKRES ZADAN KOM6REK ORGANIZACYJNYCH

$ l0

cLowNY KSTQGOWY:

1) prowadzi rachunkowoS6 Centrum,

2) wykonuje dyspozycje 6rodkami pieniginymi,

3) dokonuje wstgpnej kontroli:

a) zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnodci i rzetelnoSci dokument6w dotycz4cych operacji gospodarczych

i finansowych.

4) sporzqdza sprawozdaniabud2etowe.

KSTQGOWOSC:

Ksiggowo5i zlokalizowana jest w gl6wnej siedzibie Centrum w Olsztynie przy ul. Bahyckiej 65

oraz w siedzibie w Olsztynku przy ul. Sienkiewicza 26.

l) KsiggowoSd zlokalizowana w Olszt"vnie:

a) przygotowuje do ksiggowaniai zaplaty dokumenty w zakresie Centrum,

b) wylicza i przygotowuj e do wyplaty wynagrodzenia pracownik6w Centrum,

c) przygotowuj e rozliczenia z ZUS, Urzgdem Skarbowym,

d) wykonuje inne czynnoSci z zakresu ksiggowoSci polecone przez gl6wnego ksiggowego.

2) KsiggowoSd zlokalizowana w Olsztynku:

a) prowadzi czqstkow4 rachunkowo$6 Centrum w zakresie Zespotu Instytucjonalnej Pieczy

Zastgpczej,
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b) wykonuje dyspozycje Srodkami pienigznymi w zakresie Zespolu Instytucjonalnej Pieczy

Zastgpczej,

c) dokonuje wstqpnej kontroli w zakresie Zespolu Instytucjonalnej Pieczy Zaslgpczel:

- zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

- kompletno5ci i rzetelnoSci dokument6w dotycz4cych operacji gospo darczych

i finansowych,

d) przygotowuje do ksiggowania i zaplaty dokumenty w zakresie Zespolu Instytucjonalnej

Pieczy ZastEpczej,

e) wylicza i przygotowuje do wyplaty wynagrodzenia pracownik6w w zakresie Zespolu

Insltucj onalnej P ie czy Zastgpczej,

f) przygotowuje rozliczenia z Urugdem Skarbowym w zakresie Zespolu Instltucjonalnej

Pieczy ZastEpczel,

g) wsp6lpracuje z ksiggowoSci4 zlokalizowanq w Olsaynie w zakresie przygotowania

rozliczen z ZUS,

h) wykonuje inne czynnoSci z zakresu ksiggowoSci polecone przez gl6wnego ksiggowego,

i) prowadzi sprawy z zakesu realizacji ustawy Prawo Zam6wieri Publicznych.

$ l1

ZESPOL KADR I ADMINISTRACJI:

Kadry zlokalizowane sq w gl6wnej sie&ibie Centrum przy ul. Baltyckiej 65 oraz w siedzibie

Centrum w Olszqr:ku przy ul. Sienkiewicza 26.

1. Kadry zlokalizowane w Olsztynie:

l) prowadzq sprawy kadrowe: pracownik6w Centrum, kt6rych gl6wne miejsce pracy znajduje

sig przy ul. Baltyckiej 65 oruz przy Placu Bema 5 w Olsztynie, Zastgpc6w Dyreklora

i kierownik6w jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, w zakresie:

a) akt osobowych pracownik6w,

b) ewidencji czasu pracy pracownik6w,

2) przygotowuj4 do akceptacji Dyrektora indl,widualne sprawy pracownicze jak awanse,

przeszeregowania, zwolnienia, kary itd.,

3) przygotowuj4 projekty zarz4dzei Dyrektora i innych akt6w prawnych dotycz4cych

zatrudniania i spraw osobowych,
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4) sporz1dzaj4 umowy c1*ilno-prawne dotycz4ce:

a) rodzinnej pieczy zastgpczej,

b) orzekania o niepelnosprawnoSci,

c) wykonywania pracy w postaci uslug na rzecz Centrum.

2. Kadry i administracja zlokalizowane w Olsztynku:

1) prowadz4 sprawy kadrowe pracownik6w Centrum, kt6rych gl6wne miejsce pracy znajduje

sig przy ul. Sienkiewicza 26 w Olsztynku, Al. Broni I c/30 w Biskupcu

oraz ul. Kr6tkiej 2 w GryZlinach, w zakresie:

a) akt osobowych pracownik6w,

b) ewidencji czasu pracy pracownik6w,

2) prowadz4 sekretariat Zastgpcy Dyrektora Centrum, w tym:

a) uczestnicz4 w organizacji pracy Zastgpcy Dyrektora Centrum,

b) rejestruj4 korespondencje i przestrzegaj4 prawidlowego obiegu dokumentacji,

c) zajmuj4 sig wysylk4 korespondencji,

d) obslugujq narady i konferencje.

e) gospodaruj4 artykulami biurowymi, w tym dokonuj4 zakup6w material6w,

I prowadzq sprawy dotyczqce stzuyst6w, wolontariuszy, praktykant6w Zespolu

Instyucj onalnej P ieczy Zastgp czej,

3) prowadzq sprawozdawczoSi dotycz4cq instl.tucjonalnej pieczy zastgpczej,

4) przygotowuj4 do akceptacj i Dyrektora indywidualne sprawy pracownicze jak awanse,

przeszeregowania, zwolnienia, kary itd.,

5) przygotowuj4 projekty zarzqdzeh Dyrektora i innych akt6w prawnych dotycz4cych

zatrudniania i spraw osobowych, wynikajqce z zakresu zadaf Zastgpcy Dyrektora Centrum,

6) sporz4dzaj4 umowy cl.vrilno-prawne w zakresie wykonl,wania pracy w postaci uslug na

rzecz Zespoht Inst),tucjonalnej Pieczy Zastgpczej,

7) wystawiaj4 skierowania do poszczeg6lnych Dom6w dla dzieci skierowanych do

instl.tucjonalnej pieczy zastgpczej, powiadamia sqd/burmistrza./w6jta/zesp6l Swiadczeri

i sprawozdawczoSci o przyjgciu dziecka do Domu,

8) wystgpujq o dokumentacjg dotycz4c4 dziecka skierowanego do instltucjonalnej pieczy

zastgpczej.
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ZESP6L RODZINNEJ PILCZY ZAST\P CZEJ :

l) organizuje pieczE zaslgpcz4 na podstawie orzeczenia s4du, innego organu panstwa obcego

lub w przypadku pilnej koniecznoSci umieszczenia dziecka, na podstawie umowy zawartej

z rodzin4 zastgpczq lub prowadz4cym rodzinny dom dziecka.

2) prowadzi nab6r kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) kwalifikuje osoby kandyduj4ce do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka oraz wydaje zaSwiadczenia kwalifikacyjne zawieraj4ce

potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinig o spelnianiu warunk6w i ocenE predyspozycj i

do sprawowania pieczy zastgpczej.

4) organizuje szkolenia dla kandydat6w do pelnienia funkcj i rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

5) zapewnia badania psychologiczne kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadz4cym

rodzinne domy dziecka,

6) organizuje szkolenia dla kandydat6w do pelnienia funkcji dyrektora plac6wki opiekuriczo-

wychowawczej tlpu rodzinnego, wydaje Swiadectwa ukonczenia tych szkoleh oraz opinie

dotycz4ce predyspozycji do pelnienia funkcj i dyrektora

i wychowawcy w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,

7) zapewnia pomoc i wsparcie osobom sprawuj4cym rodzinnE pieczg zasiQpcz1

w szczeg6lnoSci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizuje dla rodzin zastgpczych oraz prowadz4cych rodzinne domy dziecka pomoc

wolontariuszy,

9) wsp6lpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnoSci o5rodkami pomocy spolecznej,

s4dami i ich organami pomocniczymi , instyucjami oSwiatowymi, podmiotami

leczniczymi. a takze koSciotami i zwiqzkami wyznaniowymi oraz z organizacjNni

spolecznymi,

l0) zapewnia pomoc prawnQ osobom sprawuj4cym rodzinn4 pieczg zastQpczE

w szczeg6lno5ci w zakresie prawa rodzinnego,

l1) dokonuje okresowej oceny sytuacji dzieci przebywaj4cych w rodzinnej pieczy zastEpczej,
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l2) przygotowuje we wspolpracy z odpowiednio rodzirq zastgpczq lub prowadz4cym rodzinny

dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal

przydzielony asystent rodziny, we wsp6lpracy z podmiotem organizuj4cym pracE z rodzin4,

plan pomocy dziecku,

l3) prowadzi dzialalnoi;C diagnostyczno-konsultacyjn4, kt6rej celem jest pozyskiwanie,

szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszaj4cych gotowoSd do pelnienia funkcj i rodziny

zastqpczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

14) przeprowadza badania pedagogiczne i psychologiczne oraz analizy sltuacji osobistej.

rodzinnej i maj4tkowej kandydat6w do pelnienia funkcj i rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnia rodzinom zastgpczym zawodowym, niezawodowym oraz prowadz4cym

rodzinne domy dziecka poradnictwo, kt6re ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich

kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

l6; zapewnia koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolenia maj4ce na celu podnoszenie

ich kompetencji,

17) przedstawia staroScie i radzie powiatu corocme sprawozdania z efekt6w pracy,

18) zglasza do o5rodk6w adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowan4 sltuacjq prawn4.

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiaj4cych,

19) organizuje opiekg nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastQpcza albo prowadz4cy

rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowai opieki,

w szczeg6lnoSci z powod6w zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

20) prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny

zaslgpczel zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka a takZe

pelni4cych funkcjg rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzEcych

rodzinny dom dziecka,

2l ) wsp6lpracuje z s4dem i przedklada informacje do s4du o caloksaalcie sltuacji osobistej

dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej, informacje o syuacji rodziny,

22) przygotowuje pow6dztwa o zas4dzanie Swiadczen alimentacyjnych dzieci umieszczonych

w pieczy zastgpczej,

23) przygotowuje dokumentacjg dotycz4c4 odplatnoSci rodzic6w biologicznych za poby.t ich

dzieci w pieczy zastgpczej,

24) wydaje opinie dotyczqce zasadnoSci przyzrawania dla rodzin zastgpczych i prowadz4cych

rodzinne domy dziecka Swiadczeri na pokrycie niezbgdnych kosZ6w zwiqzarych

z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo, koszt6w zwi4zanych z wyst4pieniem
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zdarzeri losowych iub innych zdarzei. mal4cych tplyw na jakoSd sprawowanej opieki

jednorazowo lub okresowo, Srodk6w na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego

w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego oraz innych (wiadczeri

wynikaj4cych z ustawy,

25) dokonuje oceny rodzin zaslgpczych i prowadz4cych rodzinne domy dziecka pod

wzglEdem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcj i oraz jako6ci wykonl'wanej

pracy (pierwsza ocena nie po2niel fiz przed uptl'wem roku od umieszczenia pierwszego

dziecka, druga po upll.rrie roku, a nastgpne nie rzadziej niZ co 3 lata),

26)w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy

zastgpczej informuje wla6ciwy s4d o mo2liwoSci powrotu dziecka do jego rodziny.

zalqczaj4c opinig gminy lub podmiotu prowadz4cego pracg z rodzin4 i opiniE koordynatora

rodzinnej pieczy zastgpczej lub po upll,wie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka

w rodzinnej pieczy zaslEpczej sklada do wlaSciwego sqdu wniosek wraz z uzasadnieniem

o wszczgcie z urzgdu postgpowania o wydanie zaruqdzei wobec dziecka celem

uregulowania jego s).tuacji prawnej, z zal4czon4 opini4 gminy lub podmiotu prowadz4cego

pracg z rodzin4 i opinig koordynatora rodzinnej pieczy zaslgpczej,

27) wspiera proces usamodzielnieri wychowank6w oraz kompletuje i prowadzi dokumentacjg

os6b usamodzielnianych,

28) uczestniczy w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

29) zawiera porozumienia z jednostkami samorz4du terytorialnego.

$ 13

ZESPOL INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZAST!'PCZEJ

Domy dla dzieci zapewniajq calodobowq opiekE i wychowanie dzieciom calkowicie iub

czg6ciowo pozbawionym opieki, dla kt6rych nie znaleziono innej formy pomocy.

W strukturach Centrum mieszcz4 siE plac6wki opiekunczo - *ychowawcze tj.: Domy dla

Dzieci, zwane dalej ,, Domami" tj.:

l) plac6wka opiekuf czo-wychowawcza typu interwencyjnego:

Dom dla Dzieci,,Zgoda" z siedzib4 w Olsztynku, przy ul. Sienkiewicza 26 lokal

nr 1, przeznaczony dla maksymalnie l4 dzieci i mlodzieZy.

plac6wki opiekuiczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego:

Dom dla Dzieci,,Pod Skrzydlami" z siedzibq w Olsztynku, przy ul. Sienkiewicza 26

2)

a)
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b)

lokal nr 2, przeznaczory dla maksymalnie l4 dzieci i mlodzie|y.

Dom dla Dzieci ,,Keja" z siedzib4 w Biskupcu, przy al. Broni 1c130. przeznaczony dla

maksymalnie 14 dzieci i mlodzie7y.

Dom dla Dzieci im. Michala Lengowskiego z siedzib4 w Gryflinach przy

ul. Kr6tkiej 2, przewidziany dla maksymalnie 30 dzieci i mlodzieZy.

Z dnem 01.01 .2021 roku przemaczony bgdzie maksymalnie dla l4 dzieci i mlodzieiry.

wedlug harmonogramu dojScia do planowanej liczby wychowank6w:

c)

$14

I . Kadrg Dom6w stanowi4:

l) Wychowawca - Lider Domu,

2) Wychowawcy.

2. W Domach doraZnie dzialaj4 Zespoly Wychowawcze, w sklad kt6rych wchodz4 zatrudnieni

w danych Domach wychowawcy . Zesp6l moie zaprosii do wsp6lpracy inne osoby.

3. Zesp6l Wychowawczy dziala w miarg potrzeby i dotyczy bie2qcych spraw opiekuiczo-

wychowawczych.

l. W Centrum tworzone s4 Zespoly do spraw okresowej oceny sltuacj i dziecka.

2. Zesp6l do spraw okresowej oceny sl.tuacji dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka

umieszczonego w Domu w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niZ co szeS6 miesigcy.

3. Zakres zagadniefr, sklad zespofu oraz liczbq omawianych wychowank6w ka2dorazowo

ustala Zastgpca Dyrektora Centrum.

4. Z posiedzefi Zespolu sporz4dzane sq nastgpuj4ce dokumenty:

a) Karta zasadnoSci pobytu dziecka w Domu,

b) Karta okresowej oceny sl.tuacji dziecka.

Data Wychowankowie Wychowawcy Kucharka Intendent

01.01.2020 30 9 1 1

01.03.2020 25 9 1 1

01.0'7 .2020 20 8 0 0

31.12.2020 1.t 6 0 0

t6
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1. Domami zaru4dza i kieruje Dyrektor Centrum, przy pomocy powolanego Zastgpcy

Dyrektora Centrum oraz Wychowawcy - Lidera Domu.

2. Zaslgpca Dyrektora Centrum wsp6lpracuje i wsp6ldziala z Zespolem wychowawc6w

poprzez Lidera Domu oraz wsp6lpracuje z innymi pracownikami Centrum.

3. Zaslepca Dyrektora Centrum i Wychowawca - Lider Domu maj4 prawo do swobodnego

dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Pomigdzy nimi zapewniony

jest przepll.w informacji o planowanych dzialaniach i decyzjach, a tak2e stala moZliwoSi

porozumiewania sig w tych sprawach.

4. Lider Domu podejmuje decyle w konsultacji z Zespolem wychowawc6w

i spoleczno6ci4 dzieci oraz przedstawia je do akceptacji ZastEpcy Dyrektora Centrum.

$ 17

1. Zadania Domu :

1) zapewnienie dziecku i rnlodzieiy calodobowej opieki i wychowaria oraz zaspokojenie ich

niezbgdnych potrzeb, w szczeg6lnodci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bttowych,

spolecznych i religijnych,

2) realizowanie przygotowanego we wsp6lpracy z asystentem rodziny lub inn4 osob4 wskazan4

przez oSrodek pomocy spolecznej planu pomocy dziecku,

3) umo2liwienie kontaktu dzieciom z rodzicami i innymi osobami bliskimi w przypadku braku

przec iwwskazari wydanych przez S4d,

4) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do ro&iny naturalnej,

5) zapewnienie dzieciom dostgpu do ksaalcenia dostosowanego do jego wieku i mo2liwoSci

rozwojowych,

6) objEcie dzieci dzialaniami terapeutycznymi,

7) zapewnienie korzyslania z przysluguj4cych dwiadczeri zdrowotnych.

2. W realizacji zaspokajania potrzeb dziecka, pracownicy Domu kieruj4 sig przede wszystkim:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzeb4 zaspokojenia potrzeb i op62nieri rozwojowych,

17
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4) koniecznoSciq wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie kszalcenia, rozwoju

zainteresowafi,

5) indywidualizowaniem oddzialywan wychowawczych,

6) potrzeb4 dzialan przygotowuj4cych do samodzielnego 2ycia,

7) poszanowaniem praw rodzic6w, wynikajqcych z przepis6w prawa rodzinnego.

a szczeg6lnie prawa kontaktowania sig z dzieckiem,

8) potrzeb4 dzialari w celu utrzymania wigzi dziecka z rodzinq i umo2liwienia jego powrotu do

rodziny.

$18

1. Domami Powiatu Olsayriskiego zNzqdza i kieruje Zastgpca Dyrektora Centrum przy pomocy

wychowawcy - Lidera poszczeg6lnego Domu. Nie uchybia to kompetencjom Dyrektora

Centrum.

2. Zastgpca Dyrektora ma prawo do dzialania i podejmowania decyzj i w zakesie bieZ4cych

spraw opiekuriczo - wychowawczych.

3. Pomigdzy Zastgpc4 Dyrektora i Liderami Dom6w zapewniony jest przepl)'w informacj i

o planowanych dzialaniach i decyzjach, a takie stala moZliwodi porozumiewania sig

w tych sprawach.

4. Zastgpca Dyrektora Centrum prowadzi akta osobowe wychowank6w.

5. Zastgpca Dyrektora akceptuje decyzje Lidera Domu, kt6ry podejmuje je w konsultacji

z Zespo\em wychowawc6w i spolecmoSci4 dzieci.

6. Zaslgpca Dyrektora upowa2niony jest do dokon)'wania czynnoSci prawnych zwi4zanych

z prowadzeniem Dom6w, a ponadto:

1) kieruje bie24c4 dzialalnoiciq opiekuriczo - wychowawcz4, finansow4 i gospodarcz4 Dom6w,

2) stwarza warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju wychowank6w,

3) rozlicza wychowawc6w z prqnranych godzin na pracg indywidualnq z wychowankiem.

4) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym i ponosi

odpowiedzialnodi za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) sklada do Dyrektora Centrum roczne sprawozdanie z dzialalnoSci Dom6w,

6) wykonuje inne zadania wynikaj4ce z przepis6w szczeg6lnych.

7) sprawuje bieZ4cy nadz6r nad realizacj4 przez wszystkich pracownik6w standard6w opieki

i wychowania, nad poziomem uslug opiekuriczo-wychowawczych Swiadczonych wychowankom

oraz prowadzonq w tym zakresie dokumentacj4, w tym, w szczeg6lno6ci: sporzqdza

sprawozdania oraz przedstawia na posiedzeniach zespolu wychowawczego wnioski
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ze sprawowanego nadzoru.

8) bierze udzial w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sltuacji wychowank6w, w tym:

a) organizuje stale oraz w razie potrzeby doralne posiedzenia,

b) przygotowuj e niezbgdne materialy,

c) opracowuje sprawozdania oraz wnioski z posiedzeri,

d) nadzoruje bezpoSrednio realizacjg ustaleri i przyjgtych wniosk6w.

9) Do uprawnien Zastgpcy Dyrektora nale2y podpisl'wanie pism wychodz4cych do organ6w

administracj i paristwowej i samorz4dowej w zakresie zagadnieri dotycz4cych Dom6w.

10) Zastgpca Dyrektora ma wsp6ludzial w ocenie pracy wychowawc6w i zatrudnionych

pracownik6w Swiadcz4cych prace na rzecz Dom6w.

1 I ) Zastgpca Dl,rektora zglasza informacle o przebywaj 4cych w Domach wychowankach

z uregulowan4 s),tuacjq prawn4 do o5rodk6w adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich

rodzin przysposabi aj 4cych.

12) Zastgpca Dyrektora monitoruje na bieZ4co stan ewidencji wychowank6w w Domach.

13) ZastQpca Dyrektora wydaje skierowania do Dom6w, organizuje przyjgcia dzieci do

plac6wki oraz organizuje dokumentacjg dziecka.

14) Zastgpca Dyrektora przekaznje wnioski do Wojewody Warmirisko - Mazurskiego o wydanie

zezwolenia na pobyt maloletnich w plac6wkach opiekufczo - wychowawczych na miejsce

wychowank6w przebywaj4cych m.in. w MOS/I4OWDPSiZakla&ie Poprawczym.

15) Zastgpca Dyrektora przygotowuje dokumentacjE do zawierania porozumiei z innymi

powiatami w zwiqzku z przyjgciem maloletnich spoza powiatu, a takZe ustala wla6ciwq

gming i powiat do ponoszenia odplatnoSci.

16) ZastEpca Dyrektora bierze udzial w przygotowywaniu i realizacji projekt6w ze Srodk6w

zewngtrmych.

17) Zastgpca Dyrektora jest odpowiedzialny za sprawozdawczoSi dotycz4c4 dom6w dla dzieci.

ORGANIZACJA DOMOW DLA DZIECI

w tym opieki dziennej i nocnej

sle

1. Wychowankowie przebywaj4 w grupach koedukacyjnych.

2. Kaizdy wychowanek ma swojego opiekuna indywidualnego wychowawcg,

odpowiedzialnego za realizacjg planu pomocy dziecku.
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3. Kaidy wychowawca jest odpowiedzialny za realizacjg plan6w pomocy dziecku

oraz za poszczeg6lne decyzje w stosunku dla maksymalnie pigciorga wychowank6w, nad

kt6rynni sprawuje indl,widualna opiekg.

4. Praca z wychowankiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,

sporzqdzonym i realizowanym przez wychowawcg we wsp6lpracy z asystentem rodziny,

a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wsp6lpracy

z podmiotem organizujqcym prac7 z rcdzin4.

5. Lider Domu nadzoruje pracg wychowawc6w w zakesie realizacji plan6w pomocy

dziecku, jak r6wniez zdaje relacjg ZastQpcy Dyrektora Centrum z pracy organizacyjnej

i wychowawczej Domu.

$20

Wychowankowie Dom6w posiadaj4 do swojej dyspozycji: sypialnie, pok6j do wypoczynku

dziennego, lazienki, aneks kuchenny oraz inne pomieszczenia zapewniajqce wlaSciwe warunki

Zycia. Dom jest wyposazony w sprz?t i ttrz4dzenia gospodarstwa domowego (pralki, kuchenki,

zml.warki, odkurzacze, sprzgt radiowo - telewizyjny, komputery). Dzieci mog4 mied dostgp do

telefonu, intemetu, telewizj i.

$21

Domy realizuj4 swoje zadania i wsp6lpracuj4:

l) z rodzin4 dziecka,

2) z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i oSrodkami pomocy spolecmej wlaSciwymi ze

wzglgdu na miejsce zamieszkania lub pobl.tu rodzic6w dzieci,

3) z o3rodkami adopcyjnymi,

4) szkolami, do kt6rych tczgszczaj4 i szkolami, do kt6rych uczgszczaly dzieci przed

skierowaniem do plac6wki,

5) s4dami rodzinnymi,

6) kuratorami s4dowymi,

7) dzialaj4cymi w Srodowisku rodzic6w i dzieci - organizacjami zajmuj4cymi sig statutowo

pomocq rodzinom,

8) wlaSciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania oraz deklarowan4 przynaleimoici4

wyznaniow4 rodzic6w koSciolami i zwi4zkami wyznaniowymi.
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A )?

1. Opiekg nad dzie6mi w ciqgu dnia sprawuj 4 wychowawcy.

2. Gl6wnyn zadaniem wychowawc6w sprawuj4cych opiekE &ienn4 jest zapewnienie

wychowankom bezpieczeristwa, zaspokajanie niezbgdnych potrzeb oraz organizowanie czasu

wolnego, zgodrie z zainteresowaniami, potrzebami i wiekiem dzieci.

3. Wychowawcy odpowiadajq za 2ycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowank6w podczas

swojego dyZuru.

$23

1. Liczbg os6b pracuj4cych z dzietmi, sprawujqcych opiekE w godzinach nocnych ustala sig

na poziomie gwarantuj4cym bezpieczefstwo ka2dego dziecka.

2. Opiekg w godzinach nocnych sprawuje co najmniej jedna osoba pracuj4ca

z dzieckiem (wychowawca, psycholog, pedagog).

3. Gl6wnym zadaniem os6b sprawuj4cych opiekg nocn4 jest zapewnienie wychowankom

bezpiecznego i spokojnego snu. Osoby te odpowiadaj4 za Zycie, zdrowie

i bezpieczeristwo wychowank6w podczas swojego dyZuru.

4. W przypadku zaistnialych i uzasadnionych potrzeb opiekg nocn4 moZe sprawowai

dw6ch wychowawc6w lub wychowawca i pedagog lub psycholog.

$24

1. Pracownik sprawujqcy opiekg nocn4 przejmuje dy2ur od wychowawcy, kt6ry koficzy

dy2ur.

2. Pracownik sprawuj4cy dyZur nocny sprawdza zabezpieczenie pomieszczefi, drzwi, okien

i ich stan, zgodnie z przepisami bhp i ppoz.

3. Wychowawca, w obecnoici zdaj4cego dy2ur sprawdza wykonanie dyZur6w

porz4dkowych, stan osobowy wychowank6w oraz ich przygotowanie do snu.

4. Zdaj4cy dyzur popoludniowy wychowawca oraz pracownik przejmuj4cy dyzur nocny

potwierdza wlasnorgcznym podpisem przejgcie dy2ur6w w zeszycie raport6w.

5. Pracownik przejmuj4cy dy2ur nocny zapoznaje sig z informacjami wychowawcy

zdajqcego dy2ur dotycz4cymi wydarzeri specjalnych, stanu zdrowia oraz nastroj u

wychowank6w mogqcych mie6 wplyw na przebieg dyZuru nocnego.
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WYCHOWANKOWIE DOM6W

1. Wychowankami Dom6w mog4 by6 dzieci i mlodzieZ w wieku powyzej dziesi4tego roku

zycia wymagaj4ce szczeg6lnej opieki w zwirykv, z wystQpuj4c4 sy,tuacjq kryzysow4

w rodzinie lub maj4cy trudnoSci w przystosowaniu sig do 2ycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka poni2ej l0 roku Zycia w plac6wce opiekuiczo - wychowawczej

typu socjalizacyjnego jest moZliwe w przypadku, gdy w danej plac6wce opiekuriczo -
wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka onz w innych wyjqtkowych

przypadkach, szczeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy

to rodzeristwa.

3. W plac6wce opiekuriczo wychowawczej moZna umie6ci6 w tym samym czasie nie

wigcej niz 14 dzieci oraz wychowank6w, kt6rzy osi4gngli pelnoletnoSd przebywajqc w pieczy
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6. Niedopuszczalne jest spanie podczas dyZuru nocnego, przyjmowanie os6b trzecich oraz

przebywanie poza budynkam i.

7. Pracownik pelni4cy dy2ur nocny:

1) w razie zaleceh lekarua podaje lekarstwa i Srodki farmaceutycme zgodrtte z zeszytem zleceri

lek6w. Po podaniu leku wychowankowi wychowawca podpisuje sig, ze dany lek wychowanek

otrzymal,

2) wyl4cza zbgdne oSwietlenie,

3) czuwa, aby wychowankowie nie zapr6szyli ognia,

4) czuwa nad bezpieczeristwem wychowank6w dokonuj4c co najmniej trzykrotnego obchodu

nocnego. Wydarzenie te odnotowuje w zeszycie raport6w,

5) o ucieczkach i innych wydarzeniach wplywaj4cych bezpoSrednio na zagroienie

bezpieczefstwa i 2ycia informuje Lidera Domu i ZastgpcQ Dyrektora Centrum oraz inne

instyucje, zgodnie z obowipuj4cymi procedurami. Wydarzenie te odnotowuje w zeszycie

raport6w.

8. Pracownik sprawuj4cy dyZur nocny przekaztle rano dy2ur wychowawcy, udzielaj4c

szczeg6lowych informacji dotycz4cych przebiegu dy2uru nocnego.

9. Pracownicy sprawujqcy opiekg nocn4 nad dzieimi wykonujq inne czynno6ci zlecone przez

wychowawcg - lidera Domu wynikaj4ce z potrzeb i organizacji pracy Dom6w.



zastgpczej, o kt6rych mowa w arl. 37 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zaslgpczej.

4. Dom zapewnia dziecku pozbawionemu czgSciowo lub calkowicie opieki rodzic6w,

majduj4cemu sig w sltuacji kryzysowej:

1) dorazn4 opiekg przez calq dobg na czas trwania sytuacji kryzysowej.

2) ksztalcenie dostosowane do jego wieku i mo2liwoici rozwojowych,

3) opiekg i wychowanie do czasu po\lrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie

zaslgpczej, plac6wce rodzinnej lub innej formie opieki zastgpczej.

5. Dom zaspakaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka umieszczonego w plac6wce

socjalizacyjnej, umo2liwia mu wyr6wnywanie op62nieri szkolnych i kontynuowanie nauki na

odpowiednim poziomie.

6. Pobyt dziecka w plac6wce opiekuiczo-wychowawczej typu interwencyjnego nie moZe

trwad dtu:Zej ni2 trzy miesiqce. W przypadku, gdy postgpowanie sqdowe w sprawie

uregulowania sltuacji prawnej dziecka jest w toku, pob)'t ten mo2e byd przedlu2ony, do

zakoriczenia trwajqcego postgpowania s4dowego o:

1) powr6t dziecka do rodziny,

2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastgpczej.

7. Dla dzieci umieszczonych w Domach sporz4dza sig diagnozg psychofizyczn4 dziecka,

w kt6rej uwzglgdnia sig analizg:

1) mocnych stron dziecka ijego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym

oraz spolecznym,

2) przyczynkryzysu w rodzinie oraz wpb.\4u tego kryzysu na rozw6j dziecka,

3) relacji dziecka z jego najbli2szym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka i jego

rozwoju,

4) rozwoju dziecka.

8. Opiekg nad dziedmi umieszczonymi w plac6wce sprawujq wychowawcy, zgodnie

z ustalonym grafikiem dyZur6w.

9. Opinie psychologiczno-pedagogiczne dziecka na potrzeby Sqdu Rodzinnego i innych

instytucji, sporz4dzaj4 zatrudnieni w Centrum specjaliSci: psycholog, pedagog.

10. W Domach mogq przebywa,t, dzieci niepelnosprawne, je6li nie ma uzasadnionych

przeciwwskazan.

1 1. Do Dom6w nie przyjmuje sig dzieci w trakcie samowolnego pobltu poza:
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l) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich lub mlodzie2owym oSrodkiem

wychowawczym,

2) podmiotem leczticzq, niebgdqcym przedsigbiorc4 lub domem pomocy spolecmej, je2eli

pobyt w tych instttucjach zostal orzeczony w trybie okreSlonym w obowiqzuj4cej ustawie

o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

12. Do plac6wki opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego tj.: ,Domu dla Dzieci

,,Zgoda" w Olszynku, przyjmuje si9 dzieci:

I ) na podstawie orzeczenia S4du,

2) w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policjg lub Stra2 Granicm4

3) na wniosek rodzic6w, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza sig dziecko w trybie art. 12a

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

13. Dom moze przyj4(, dziecko bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli

ustawowych lub bez orzeczenia s4du ka2de dziecko ponizej dziesiqtego roku 2ycia i zapewni(

mu opiekg do czasu wyjaSnienia sytuacji w przypadkach wymagaj4cych natychmiastowej

pomocy.

14. Do Domu przyjmuje sig dzieci na podstawie skierowania wydanego przez ZasIgpc7

Dyrektora Centrum, upowaZnionego przez Starostg.

15. Domy zapewniajq mozliwoSi przyjmowania dzieci przez cal4 dobg.

16. O przyjgciu dziecka do Dom6w ZastEpca Dyrektora Centrum informuje niezwlocznie, nie

p62niej niZ w ci4g,t 24 godzin, Sqd oraz wladciwy odrodek pomocy spolecznej.

17 . ZaslEpca Dyrektora Centrum w terminie 18 miesiqcy od dnia umieszczenia dziecka

w pieczy zastEpczej sklada do wlaSciwego s4du wniosek z uzasadnieniem o wszczgcie

z urzgdu postgpowania o wydanie zarz4dzeh wobec dziecka celem zbadania zaistnienia

warunk6w umoZliwiaj4cych jego powr6t do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie

przysposabiajqcej. Zastgpca Dyrektora Centrum dolqcza opinig gminy lub podmiotu

prowadzqcego prac7 z rcdzin4.

18. Dziecko cudzoziemc6w, o kt6rym mowa w art.5 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej, do plac6wki opiekuriczo-wychowawczej kieruje powiat wlaSciwy

ze wzglgdu na miejsce pobytu dziecka.

s26

1. Mo2liwe jest przeniesienie wychowanka pomigdzy Domami.

2. Przeniesienie wychowanka pomigdzy Domami mo2e wystqpid na wniosek:
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1) zespolu do spraw okresowej sfuacj i dziecka,

2) wychowanka, uwzglgdniaj4c jego dobro,

3) opiekuna prawnego.

3. Przeniesienie wychowanka moze nast4pii z ptzyczyn:

1) wychowawczych,

2) zdrowotnych,

3) spolecznych,

4) innych, bgdqcych indywidualnymi sprawami wychowanka, uwzglgdniaj4c jego dobro.

4. Przeniesienie nastgpuje za zgod4 wychowanka, uwzglgdniaj4c zasadg dobra dziecka,

5. O przeniesieniu wychowanka Zastgpca Dyrektora informuje wlaSciwy Sqd oraz opiekuna

prawnego wychowanka.

$27

1 . Przy kierowaniu dziecka do Dom6w winna byt, zal4czona nastgpuj4ca dokumentacja:

1) odpis aktu urodzenia dziecka,

2) odpis aktu zgonu rodzic6w (rodzica) w przypadku sierot lub p6lsierot,

3) orueczenie S4du o umieszczeniu dziecka w plac6wce albo wniosek rodzic6w, dziecka lub

osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w plac6wce,

4) dostgpna dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepieh,

5) dokumenty szkolne, w szczeg6lno6ci Swiadectwa szkolne,

6) informacja o prowadzonej pracy z rodzit4 dziecka ijej rezultatach.

1. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemc6w do Dom6w, powiat kt6ry kieruje dziecko do

instytucjonalnej pieczy zastQpczej, przekazuje dostEpn4 dokumentacjg dzieck4

w szczeg6lno6ci:

1 ) dokumenty potwierdzajqce to2samoS6 dziecka,

2) dokumenty uprawniaj4ce dziecko do pobl,tr: na tery.torium Rzeczypospolitej Polskiej, jeZeli

zostaly wydane,

3) dokumenty podr6zy dziecka,

4) informacje o okoliczno6ciach zgloszenia dziecka do Centrum:

5) informacje o rodzicach dziecka,

6) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.
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I . W Domu moZe przebywad wychowanka w ci4zy.

2. CiqZa maloletniej nie mo2e stanowii powodu odmowy przyjgcia do Domu.

3. JeZeli w Domu przebywa wychowanka bgdqca w ciqzy. Dom zapewnia warunki odpowiednie

do jej potrzeb oritz stalq opiekg psychologiczn4, ginekologiczn4 i polo2nicz4, przyslugujqcq na

zasadach wynikajqcych z odrgbnych przepis6w.

4. W przypadku, o kt6rym mowa w ust. 2 Zastgpca Dyrektora Centrum powiadamia o stanie

ciSzy jeJ rodzic6w, opiekun6w prawnych i S4d Rodzinny, stosownie do jej sy'tuacji prawnej.

$2e

Poblt wychowanka w Domu ustaje w przypadku:

I ) powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

2) przysposobienia.

3.1 umieszczenia w imej lormie pieczy zastgpczej.

4) usamodzielnienia,

5) skreSlenia z listy wychowank6w Domu wychowanka pelnoletniego, kt6ry nie przestrzega

obowi4zuj4cego regulaminu organizacyjnego Centrum lub z innych przyczyn

uniemo2liwiaj4cych poby w Domu.

I . Dzieci i mlodzieZ w zale2noSci od wieku tczgszczajq do zlobka, przedszkola i szk6l lub te2

zdobywaj4 kwalifikacje w innych formach ksztalcenia

(Cech Rzemiosl R6znych, kursy, nauczanie indywidualne, inne).

2. MlodzieZ ucz4ca sig w szkolach poza miejscem siedziby Domu, mo2e by6 umieszczana na

czas nauki w intemacie lub bursie. Pozostajq w tym czasie w tej samej grupie

mieszkaniowej.

3. Domy pokrywaj4 kosay utrzl,rnania mlodzieiry przebywaj4cej w bursach lub intematach

oraz zaopatrujq w/w w odzieZ, przybory osobistego uzltku, pomoce i pnybory szkolne oraz

kieszonkowe oraz pokrywaj4 koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobltu poza

plac6wkg.
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4. Domy w planowaniu dzialalno6ci kulturalnej i rekreacyjnej uwzglgdniajq SwiEta i inne dni

wynikaj4ce z tradycji i obyczaj6w.

5. Rodzice, krewni, opiekunowie ustaleni przez s4dy opiekuficze, kuratorzy nadzorujqcy

spos6b wykonywania wladzy rodzicielskiej, todzioy zaprzyjaznione, koledzy mog4

odwiedzai wychowank6w Dom6w na zasadach ustalonych wsp6lnie z nimi i zgodne z

obowi4zujqc4 w plac6wce procedur4 odwiedzin.

6. W niedziele i inne dni wolne od nauki oraz w okresie ferii zimowych, wakacj i itp.

wychowankowie mog4 byi zwalniani na poby w rodzinach biologicznych oraz

zaprzyjuirionych, do krewnych lub os6b bliskich dziecku.

7. Wychowanek ma prawo przebywa6 poza Domem, zgodnie z wcze6niejsz4 d,ecyzj4 Zespol,t

do spraw okresowej sltuacji dziecka. Szczeg6towe indyrridualne zasady w powy2szym

zakresie okre5laj4 stosowne procedury.

8. Wychowanek fakt wyj5cia poza Dom, ma obowiqzek odnotowai w zeszycie raport6w, za

zgod4 dyZuruj4cego wychowawcy. Po*yzszy zapis musi zawierat. godzing

wyj6cia z Domu oraz powrotu do niego.

9. Szczeg6lowe zasady wyj66 poza Dom pelnoletnich wychowank6w, okre6lajq stosowne

procedury.

$ 3l

Je2eli nie ma prawnych ograniczeri, ZastEpca Dyrektora Centrum podejmuje decyzjg

w zakresie urlopowania wychowank6w, z zastosowaniem poni2szych procedur:

I ) zleca wychowawcy odpowiedzialnemu za realizacjg planu pomocy dziecku

zaopiniowanie zloZonego wniosku z uwzglgdnieniem stanu emocjonalnego maloletniego

i jego potrzeb oraz aktualnej oceny sltuacji rodzinnej osoby skladaj4cej wniosek

o urlopowanie (kontakt z odrodkiem pomocy spolecznej, Policj4, wizya w Srodowisku)

w celu wydania stosownej opinii dotycz4cej wyjazdu maloletniego,

2) w uzasadnionych przypadkach opinie, o kt6rych mowa w pkt. 1 uzupelnia dodatkowymi

dokumentami specjalist6w zatrudnionych w Centrum,

3) na podstawie dokument6w. o kt6rych mowa w pkt. I i 2 Zastgpca Dyektora

Centrum podejmuje ostatecznq d ecyzjE dotycz4c4 urlopowania dziecka.

4) Zastgpca Dyrektora Centrum informuje S4d Rodzinny o wyraZeniu zgody lub odmowie na

urlopowanie wychowanka do rodziny zainteresowanej.

5) ZastEpca Dyrektora Centrum w OlsZynie uwzglgdniaj4c opinie, o kt6rych mowa w pkt. I

27



podejmuje decyzjg odno5nie powiadomienia wlaSciwego oSrodka pomocy spolecznej

i Policji o urlopowaniu wychowanka.

6) W uzasadnionych przypadkach Zastgpca DyT ektora Centrum mo2e odst4pi6 od procedury

przedstawionej w pkt.1 .

7) Zastgpca Dyrektora Centrum w uzasadnionych przypadkach, kieruj4c sig dobrem dziecka

mo2e odm6wi6 zwolnienia na poby.t u rodzic6w lub os6b zaprzyjzr:inionych.

$32

l. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgloszenia sig dziecka

w wyznaczonym terminie wychowawca - Lider Domu:

I ) przeprowadza postgpowanie wyjaSniaj4ce,

2) powiadamia w ci4gu 24 godzin opiekuna prawnego dziecka, wlaSciwy komisariat Policji, S4d

Rodzinny oraz oSrodek pomocy spolecznej w miejscu stalego zameldowania dziecka.

2. W przlpadku nieusprawiedliwionej nieobecnoici &iecka w Domu Zesp6l do spraw

okresowej oceny sytuacji dziecka bada zasadno6d dalszego pobytu dziecka

w plac6wce i kieruje sprawg do sqdu, kt6ry wydal postanowienie o umieszczeniu

w plac6wce.

3. SkreSlenia pelnoletniego wychowanka z listy wychowank6w mo2na dokonai w przJpadku,

sdv:

1) zostal skreSlony z listy uczni6w w szkole do kt6rej uczgszcza,

2) bez tzasadnionych powod6w zmienil trzykrotnie, na tym samym poziomie ksztalcenia,

szkolg, zaklad ksztalcenia, uczelnig, kurs lub przygotowanie do zawodu,

3) zostal umieszczony w zakladzie karnym lub jest skazany prawomocnym wyrokiem S4du,

4) wychowanek nie realizuje indl,rvidualnego programu usamodzielniania,

5) wychowanek narusza zasady zawarte w regulaminie organizacyjnym Centrum.

S JJ

Dzieciom przeby.waj4cym w Domu przysfuguje:

1. wyZywienie dostosowane do potrzeb rozrvojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu

zdrowia,

I ) ockong zdrowi4 a w tym :

a) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzieci ;
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b) opiekg lekarsk4, w razie potrzeby opiekg lekarzy specjalist6w;

21 zaopatrzenie w produkty lecznicze.

3) zaopatrzente w 6rodki spoz).wcze specjalnego przeznaczenia 2ywieniowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udzialu Srodk6w wlasnych dziecka do wysoko5ci limitu

przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w

publicznych,

4) dostgp do zajgA wyr6wnawczych, kompensacyjnych, terapeutycmych, rewalidacyjnych oraz

rekreacyjno-sportowych, zgodnie z wydanymi wskazaniami,

5) wyposaZenie w:

a) odzieZ, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzltku, stosownie do wieku

i indyuddualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) Srodki higieny osobistej.

6) zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkolne,

7) kwotg pienigmq do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku irycia w wysokoSci nie

nizszej rnz 1 % i nie wyhszej niZ 8 % kwoty o lc6rej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

8) dostgp przez calq dobg do podstawowych produkt6w zlwmoSciowych oraz napoj6w,

9) dostgp do nauki, kt6ra w zaleznoSci od potrzeb dzieci odbyva sig w szkolach poza plac6wkq

lub w systemie nauczania indywidualnego.

$34

Wychowankowie mog4 by6 czlonkami organizacji dziecigcych i mlodzieZowych uprawnionych

do dzialalnoSci na terenie szk6l i plac6wek o5wiatowo-wychowawczych. Wychowankowie mog4

tworzy6 samorz4d.

$35

Prawa i obowigki wychowank6w :

l. Prawa wychowanka do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencj4 o Prawach Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania jego godnoSci oraz Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

29



4) wya:zania wlasnych pogl4d6w we wszystkich sprawach jego dotyczqcych;

5) swobodnego WraZania my6li i przekonan, w szczeg6lno6ci dotycz4cych Zycia

w Domu, a takZe dwiatopogl4dowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonari religijnych;

7) iryczliwego traktowania przez wychowawc6w oraz innych pracownik6w Domu;

8) wyposazenia odzie2owego;

9) rozwijania swoich zdolnoSci i zainteresowari w trakcie procesu wychowawczego;

l0) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotl,rvowanej oceny swojej wiedzy, umiejgtno5ci

i zachowania;

l1)korzystanie ze wszystkich pomieszczefi rekreacyjno-spo(owych, terapeutycznych, sprzgtu

sportowego, zgodnie z obowiqzuj4cym regulaminem;

12) skladania skarg i wniosk6w do Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie;

13) pokrycia przez Dom dla Dzieci koszt6w przelazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza

Domem dla Dzieci i powrotu;

14) otrzymania drobnych kwot na wlasne wydatki;

15) prawidlowego przygotowania do samodzielnego Zycia;

16) otrzymy"wania r62nych nagr6d i wy6znieri, je2eli na nie zasluguje;

17) bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lek6w;

l8) uczestniczenia w kolach zainteresowania na terenie miasta, szkoly;

19) ogl4dania progam6w telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku;

20) przyjmowania odwiedzin rodzic6w, krewnych i znajomych.

2l ) mo2liwoSci podjgcia pracy przez wychowank6w w czasie wolnym (od l6 r.z.).

2. W przypadku zamiaru podjgcia pracy wychowanek zobowiqzany jest:

1) do pisemnego poinformowania Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie o zarrtiarze podjgcia pracy (uwzglgdniajqc dane pracodawcy, formg

podejmowanej pracy oraz godziny pracy).

2) dopelni6 wszelkich formalnodci zwi4zanych z podjgciem zatrudnienia r6wnie2 zatrudnienia

tymczasowego tzn. zgodnie z przepisami prawa pracy (kazda umowa w my6l przepis6w

prawa pracy - umowa o pracg lub umowa cyruilnoprawna);

3) do uwzglgdnienia tego, 2e podjgcie przez wychowanka zatrudnienia nie moZe kolidowai

z realizacjq obowiqzku szkolnego.

3. Obowiqzki wychowanka (w oparciu o m.in. art. 96 $1,2,3 kro):

1) przestrzeganie postanowieri zawartych w regulaminie organizacyjnym Centrum;
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2) uznanie godnoSci i podmiotowoSci innych os6b;

3) dbalo66 o irycie, zlrowie, higieng oraz rozw6j wlasny, koleg6w i kole2anek;

4) dbalo5d o wsp6lne dobro, Iad i porz4dek w Domu;

5) systematyczne uczgszczanie na wszystkie zajgcia szkolne, a w razie nieobecnoici

dostarczenie usprawiedliwienia;

6) zwracanie sig z szacunkiem do innych;

7) przestrzeganie zasad kultury wsp6lZycia spolecznego;

8) Swiadome i rzetelne wykonywanie polecefi i zxz4dzeri Zastgpcy Dyrektora Centrum,

wychowawc6w i innych pracownik6w Domu;

9) zabieranie ze sob4 legitymacji szkolnej przy opuszczaniu Domu;

10) punktualny powr6t do Domu;

I I ) dbanie o sprzQt, w)posazenie, urzqdzenia, czystosi i porz4dek pomieszczei oraz terenu

wok6l Domu;

12) poszanowanie podrgcmik6w, pomocy szkolnych i sprzgtu;

13) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobslugi;

l4) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych;

l5) przechowl.watie przez wychowank6w swoich oszczgdnoSci w depozycie

u wychowawcy.

s36

l. Osob4 uprawnion4 do oceny postgpowania wychowanka jest wychowawca sprawujqcy

indywidualnq opiekg nad wychowankiem.

2. DecyzjE o nagradzaniu lub wyci4ganiu konsekwencj i w sytuacji naruszania obowiqzujqcych

zasad postgpowania wychowawca konsultuje z :

I ) ZastEpc4 Dyrektora Centrum,

2) Liderem Domu,

3) Zespolem do spraw oceny sytuacji dziecka,

4 ) Zatrudnionymi specjalistami.

3. Oceniaj4c funkcjonowanie dziecka w Domu wychowawca kieruje sig zasad4 obiektywizmu,

dobrem dziecka oraz poszanowaniem jego godnoSci osobistej. Ocena ta nastgpuje po

wnikliwej analizie i uzasadnieniu zachowania (pozl4ywnego b4d2 negatywnego).

4. Dominuj4c4 metodq dzialania wychowawczego jest nagradzanie pozytywnych postaw

i zachowari, a takze ,,mocnych stron" wychowanka.
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5. Celem stosowania nagr6d jest wzmacnianie przez wychowawc6w poczucia wlasnej wartoSci

wychowank6w.

6. Nagradzane s4 zachowania pozytywne na terenie Domu, szkoly oraz Srodowiska.

7. Nagrod4 moZe by6:

I ) pochwala na wieczomym spotkaniu,

2) wpis do kroniki Domu,

3) powierzanie odpowiedzialnych 16l,

4) nagroda rzeczow4

5) zwigkszenie kieszonkowego w uzgodnieniu z Samorzqdem lvychowank6w,

6) udzial w atrakcyjnych formach spgdzania czasu wolnego,

7) wyslanie listu pochwalnego do rodziny, os6b bliskich lub zaprzyjt2nionych,

8) pochwala wpisana do akt i wyslana do S4du,

8. Konsekwencj4 negatywnych zachowan na terenie Domu, szkoly i Srodowiska moZe by6:

I ) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy lub innego pracownika Domu,

2) wpis do zeszl'tu informacji grupy mieszkaniowej,

3) przedstawienie problemu na forum Samorz4du wychowank6w,

4) zmiana formy przyznania kieszonkowego z pienigZnej na rzeczow4 w uzgodnieniu

z Samorz4dem wychowank6w, w przypadku niewlaSciwego gospodarowania pienigdzmi

przez wychowanka( np. na zakup papieros6w, alkoholu itp.),

5) pozbawienie przyjemnoSci i przywilej6w (wyjScia: do kina, na basen, na krggle, ogl4dania

TV, granie w gry komputerowe, korzystanie z intemetu itp.)

6) ograniczenie udzialu w atrakcyjnych formach spgdzania czasu wolnego (wyjazdy na

wycieczki szkolne, wyjScia na dyskoteki, wyjazdy na treningi itp.)

7) przekazanie informacji pisemnej o zachowaniu do rodziny lub bliskich,

8) informacje do S4du,

9. W konsekwencji negatywnego zachowania mo2na zobowiqzat wychowanka do:

1 ) naprawienia wyrz4dzonel szkody,

2) wykonania okreSlonych prac lub dwiadczeri ia rzecz spolecznoSci Domu lub spolecznoSci

lokalnej,

3 ) przeproszenia pokzywdzonego,

4) powstzymania sig od przebywania w okre5lonych Srodowiskach lub miejscach.

10. W przypadku:

1) rozprowadzania narkotyk6w lub Srodk6w odurzaj4cych,

2) powtarzaj4cego siE palenia tltoniu i picia alkoholu,
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3) powtarzajqcych sig ucieczek z Domu,

4) demoralizacji,

5) stosowania przemocy,

6) akt6w wandalizmu,

7) nieuczqszczarrta na zajgcia szkolne,

8) naruszania godnofui osobistej wsp6lmieszkaric6w oraz os6b doroslych,

9) lekcewa2enia obowiqzk6w i zasad zav,tartych w niniejszym Regulaminie wychowawca

informuje o wy2ej wymienionych faktach Zesp6l do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

kt6ry formuluje wniosek o zastosowaniu Srodka wychowawczego.

11. W sy'tuacj i, gdy tamanie norm zachowania dolyczy wychowanka pelnoletniego, Zastgpca

Dyrektora Centrum w porozumieniu z Dyrektorem Centrum skreSla go z listy wychowank6w

Domu.

$37

1. Kazdy wychowanek ma prawo do wiedzy o przysluguj4cych prawach oraz irodkach

i procedurach, jakie przysluguj4 wychowankowi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Spory, kt6re zaistniejq na lle ru24cego lub uporczywego naruszania praw dziecka, rczstrzyga

sig na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania w nastgpuj4cej

kolejnodci:

1) wniosek o rozstrzygnigcie sporu, dziecko kieruje do spolecznoSci Domu, kt6ra powoluje

komisjg wSr6d wychowawc6w i dzieci,

2) jeheli komisja nie rozstrrygnie sporu decyzjg w spomej kwestii podejmuje Lider Domu,

3) od decyzj i Lidera Domu dziecko ma prawo odwolania do Zastgpcy Dyrektora Centrum,

4) dziecko ma prawo odwolania sig od decyzji Zastgpcy Dyrektora do Dyrektora Centrum,

5) nastgpnie od decyzji Dyrektora Centrum do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej

Warmirisko - Mazurskiego Urzgdu Wojew6dzkiego,

6) nastgpnie do Rzecznika Praw Dziecka.

3. Dzieci i mlodzieZ wystgpuj4ca w obronie praw dziecka nie mog4 byt z tego powodu

szykanowane. W razie potrzeby przysluguje im prawo opieki i pomocy ze strony Zastgpcy

Dyrektora Centrum.
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Wychowanek ma prawo do odwolania siE od decyzji jego dotycz4cej do:

1) Lidera Domu,

2) Zastgpcy Dyektora Centrum,

3) Dyrektora Centrum,

4) Organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny,

5) S4du Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich,

6) Rzecmika Praw Dziecka.

$3e

1. Osoba, kt6ra osi4gngla pelnoletno5i przebywaj4c w pieczy zastgpczej. moZe przebywai

w dotychczasowej rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka albo w plac6wce opiekuriczo-

wychowawczej, za zgod4 odpowiednio rcdzirry zastqpczej, prowadzqcego rodzinny dom dziecka

albo Dyrektora Centrum nie dtuZej jednak niz do ukoriczenia dwudziestego pi4tego roku Zycia,

jezeli'.

1) uczy sig:

a) w szkole,

b) w uczelni,

c) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego, lub

2) legitymuje sig orzeczeniem o racznp lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoSci

i uczy sig:

a) w szkole,

b) w uczelni,

c) na kursach, jedli ich ukoriczenie jest zgodne z indy"widualnym programem usamodzieinienia,

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
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$40

ZADANIA WYCHOWAWCY - LIDERA

l. Jednemu z wychowawc6w, Dyrektor Centrum w porozumieniu z Zastgpc4 Dyrektora

Centrum powierza funkcjg Wychowawcy - Lidera.

2. Zadaniami Wychowawcy - Lidera s4 w szczeg6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowq organizacj4 i funkcjonowaniem Domu w zakresie

opiekuriczo-wychowawczl.rn.

2) sprawowanie nadzoru nad dokumentacj4 dotycz4c4 wychowank6w.

3) sprawowanie nadzoru nad dokumentacj4 Domu prowadzon4 przez wychowawc6w,

w zakresie termin6w i rzetelnoSci ich sporz4dzenia.

4) kierowanie prac4 zespolow4 w oparciu o stworzone wsp6lnie zasady i procedury oraz

organizowanie zebran wychowawc6w, wedlug potrzeb oraz ich protokolowanie.

5) przesylanie od poniedzialku do pi4tku do siedziby Centrum w Olsztynku do godziny

10.00 osobi5cie, drog4 elektronicznq lub faxem raportu z przebiegu minionego dnia

i nocy w Domu dla Dzieci. W poniedzialek raport obejmuje pi4tek, sobotg i niedzielg.

6) koordynowanie pracy wychowawc6w, zgodnie z opracowanym grafikiem i nanoszenie

niezbEdnych zmian i korekt.

7) planowanie poszczeg6lnych wydatk6w Domu w zakesie dzialari opiekuriczo-

wychowawczych w porozumieniu z zatrudnionymi wychowawcami i wychowankami.

8) monitorowanie terminowoSd i zasadnoSi zakup6w przez wychowawc6w.

9) monitorowanie termin6w rozliczania przez wychowawc6w zaliczek pieniginych do

ksiggowoSci.

10) sporz4dzanie miesigcznych jadlospis6w oraz dyZur6w porz4dkowych dzieci oraz

przekazy'wanie ich do zatwierdzenia dla Zastgpcy Dyrektora, na trzy dni przed danym

miesi4cem.

I 1) nadzorowanie stanu sanitamo - higienicznego wszystkich pomieszczei Domu.

12) nadzorowanie sporz4dzania przez wychowawc6w i dzieci posilk6w, zgodnie

z zalw ier dzonym j adlosp i sem.

13) w czasie pracy z wychowankami Domu wykonl.wanie zadari wynikaj4cych

z obowiqzk6w wychowawcy.

l4) przygotowy'rvanie danych do sprawozdari.

l5)zglaszarie Zastgpcy Dyrektora uwag w zakesie organizacji i jakoSci pracy Domu.
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3. Lider nie ma pod opiek4 indywidualn4 2adnego wychowanka.

$41

ZADANIA WYCHOWAWCY

l Wychowawca moralnie i slu2bowo odpowiada za powierzone jego opiece dzieci.

2. Wychowawca zobowiqzany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz pracy

indywidualnej z dzieckiem.

3. Wychowawca odpowiada za realizacjg zadan wynikajqcych z planu pomocy dziecku.

4. Pozostaje w stalym kontakcie z rodztn4 dziecka, wspiera j4 w sprawowaniu

podstawowych funkcji, dziala na rzecz powrotu dziecka do rodziny.

5. Przestrzega Konwencji Praw Dziecka i podstawowych zasad moralnych.

6. Bierze czynny udzial w imprezach, spotkaniach i uroczystoSciach organizowanych

na terenie Domu, jest tw6rczy i zaatgr2owany.

7. Wychowawca indywidualny dziecka pobiera zaliczki pienigZne na potrzeby swojego

wychowanka, bEd4cego pod indywidualn4 opiek4 i rozlicza je wedlug ustaleri

z Ksiggowo6ci4 Centrum. Wychowawca otrzyma nastgpnq zaliczkg po rozliczeniu wczeSniej

otrzymanej.

8. Decyzje dotycz4ce zasadnoici zakup6w dla wychowanka podejmuje wychowawca

indywidualny w porozumieniu z Liderem Domu i wychowankiem.

9. Efektywnie dziala na rzecz przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia, oraz'.

1) wspiera osobowoSciowy rozw6j wychowanka, minimalizuje stres, wpaja dyscypling,

2) wsp6lnie z wychowankami dokonuje zakupu artykul6w Zywnodciowych

i przygotowuj e posilki,

3) organizuje atrakcyjne formy spgdzania czasu wolnego wychowank6w,

4) pelni4c sw6j dyZur bierze odpowiedzialnoS6 za wszystkie dzieci i podejmuje decyzje

w sprawach wszystkich dzieci, je2eli wymaga tego sltuacja konsultuje je z opiekunem

odpowiedzialnym za dane dziecko,

5) opracowuje przy udziale dziecka plan pomocy dziecku w porozumieniu

z asystentem rodziny.

6) aktl.wnie dziala we wsp6lpracy z S4dem ia rzecz polrrotu dziecka do rodziny,

usamodzielnienia, umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpczej lub w plac6wce opiekuriczo-

wychowawczej typu resocjalizacyjnego,
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7) uczestniczy w sprawach ,,swoich" dzieci w posiedzeniach zespofu do spraw okesowej

oceny sytuacji dziecka,

81 wspolpracuje z organizacjami. insryrucjami, osobami odpowiedzialnymi

i wspomagajqcymi proces wychowania i opieki,

9) organizuje zajgcia grupowe uwzglgdniaj4c potrzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci,

stosuj4c atrakcyjne formy aktywno5ci,

10) bierze czynny udzial w organizowaniu r62nych form wypoczynku i czasu wolnego

wychowank6w,

11) modyfikuje indywidualny plan pomocy dziecku w zale2noSci od zmieniaj4cej sig sytuacji

dziecka, nie rzadziej jednak, niz co p6l roku,

12) prowadzi kartE pobytu dziecka, uzupelnian4 co miesiqc zgodrue z obowiqzuj4cym

rozporz1dzeniem,

13) odpowiada za powierzony sprzgt i wyposazenie Domu,

14) dwa razy w roku (czerwiec i grudzieri) sklada Zastgpcy Dl,rektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w OlsZynie sprawozdania z rcalizacji planu pomocy dziecku.

15) dokonuje, wsp6lnie z wychowankami zakupu 6rodk6w czystoSci, przybor6w sanitamo-

higienicznych, przybor6w i podrgcznik6w szkolnych oraz lek6w, zgodnie ze

zdiagnozowanymi potrzebami dzieci i w ramach przyznu'tego przez Zastgpc7 Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie miesigcznego limitu Srodk6w

finansowych przeznaczonych na wydatki Domu w powyZszym zakresie,

16) wykonuje inne zadania zawarte w zakresie czynnoSci zgodrtte z egk4 zawodow4.

s42

SAMORZAD WYCHOWANKOW

1. Wychowankowie przebywaj4cy w Domu mog4 tworzyi Samorz4d wychowank6w.

2. Zasady wyboru i dzialania samorzqdu okre6la regulamin uchwalony przez o96l dzieci.

Podstawowym terenem samorz4dnego dzialania jest grupa wychowawcza.

3. Opiekuna Samorzqdu wybierajq dzieci spo5r6d pracownik6w zatrudnionych w Domu.

4. Przedstawiciele Samorzqdu mog4 przedstawia(, Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Olsaynie wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotycz4cych

funkcj onowania Domu.

5. Regulamin Samorzqdu nie mo2e byi sprzeczny z Regulaminem Organizacyjnym Centrum
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6. Regulamin Samorz4du jest zatwierdzany przez ZastgpcE Dyrektora Centrum

$43

I . DzialalnoSd Dom6w mo2e by6 uzupelniana prac4 wolontariuszy, kt6rej celem jest:

1) rozszerzenie opieki nad dzieckiem .

2) wsparcie pracy wychowawc6w (kola zainteresowan, rozbudzanie zainteresowai, pomoc

w odrabianiu lekcji).

2. Wolontariuszem mo2e by6 osoba, kt6ra:

l) jest pelnoletnia, nie karana,

2) zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznoSci zachowania

tajemnicy w sprawach dotyczqcych dzieci,

3) zostala ubezpieczona przez Zastgpc7 Dyrektora PCPR od odpowiedzialnoSci cywilnej za

szkody powstale podczas pracy.

3. Wolontariusz wykonuje pracg pod nadzorem Lidera Domu lub wyznaczone go przez Lidera

Domu wychowawcy.

4. Zastgpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zawiera

porozumienie z wolontariuszem, w kt6ry,rn okre5la:

1) zakres zadaf, kt6rych podejmuje sig wolontariusz,

2) zobowi4zarie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o kt6rych mowa

w ust.3,

3) zobowiqzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotycz4cych dzieci,

4) postanowienie o mo2liwoSci jego rozwi4zania.

5. Na pro5bg wolontariusza Zastgpca Dyrektora PCPR wydaje pisemn4 opinig

o wykony.waniu przez riego Swiadczeri na rzecz Domu.

$44

DOKUMENTACJA DOMOW

Zastgpca Dyrektora prowadzi r/w dokumentacj g:

1) ksiggg ewidencj i wychowank6w,

2) ksipkg meldunkowq,

3) akta osobowe wychowanJ<ow.
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4) ksiggg protokol6w z posiedzeri Zespolu wychowawczego, posiedzeri Zespolu

do spraw okesowej oceny sytuacj i dziecka oraz innych spotkan wychowawc6w

i specjalist6w dotycz4cych bie2qcych spraw wychowank6w nie bgd4cych w kompetencji

zespo16w.

$4s

l. W Domu prowadzonajest ksiqzka raport6w z przebiegu dziennej i nocnej pracy Domu.

2. W ksi4:zce raport6w odnotowywane sq na bie2qco wszelkie zdarzenia maj4ce miejsce na

terenie Domu, dolycz4ce wychowank6w oraz funkcjonowania Domu.

3.W ksiryzce raport6w nie mog4 byi zawarte dane wraZliwe.

$46

Dokumentacja Domu prowadzona przez wychowawc6w obejmuje:

1) plan pomocy dziecku,

2) karta pobytu wychowanka w plac6wce uzupelnian a nie ruadziq ni2 co miesi4c,

3) wykaz pracy indy,rvidualnej z wychowankiem,

4) miesigcmy plan zajg| zorganizowanych z dzieimi,

5) wykaz ucieczek,

6) wykaz wyplat kieszonkowego,

7) wykaz odwiedzin dzieci,

8) wykaz wydawania lek6w

9) karty wyposazenia wychowank6w w odzieZ, obuwie, bielimg oraz inne wyposazenie bEd4ce

wlasno5ci4 wychowanka w chwili przyjgcia do Domu i otrzymane w czasie pobytu w Domu,

kontrakt z wychowankiem pelnoletnim uwzglgdniaj4cy zasady jego dalszego pobytu,

10) karty okresowej i aktualnej oceny sltuacj i dziecka z odb).tych posiedzen stalego zespolu do

spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

1 1) p6lroczne sprawozdania z realizacji planu pomocy dziecku.

l2) program usamodzielnienia wychowanka.
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$47

l. Centrum zatrudnia specjalist6w: psychologa, pedagoga oraz innych w zale2noSci od

indywidualnych potrzeb wychowank6w przebywaj4cych w pieczy zastQpczej oraz ich rodzin,

os6b bliskich i innych maj4cych wplyw na 2ycie wychowanka.

2. Dokumentacja Domu prowadzona przez specjalist6w obejmuje m.in. diagnozg psychofizycznq

z wydanymi wskazaniami do pracy indywidualnej z dzieckiem, arkusz badari i obserwacji

psychologicmych oraz pedagogicznych, kartg udzialu w zajgciach prowadzonych przez

specjalistg z opisem ich przebiegu, diagnozg systemu rodzinnego wychowanka oraz wigzi

pomigdzy rodzeristwem.

$48

I . Dokumentacjg wychowanka stanowi:

I ) diagnoza psychofrzyczna dziecka z wydanymi wskazaniami do pracy,

2) plan pomocy dziecku dlugoterminowy - sze5ciomiesigczny opracowany przez wychowawcg

przy udziale dziecka w porozumieniu z asystentem rodziny lub inn4 osobq wskazan4 przez

oSrodek pomocy spolecznej.

2. Plan pomocy dziecku opracowywany jest migdzy innymi na podstawie:

I ) diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) pr zekazanej dokumentacj i doty cz4c ej dzi ecka,

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychicmego i frzycznego dziecka w czasie jego pobltu

w plac6wce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekuiczej, rozwojowej, emocj onalnej, wigzi z rodzin4, relacji

spolecznych, funkcjonowania w grupie i drodowisku r6wieSniczym oraz szkolnym,

c) Srodowiska, z kl6rego dziecko pochodzi,

d) rozwoju edukacyjnego dziecka,

e) wplywu sytuacji kyzysowej w rodzinie na rozw6j dziecka i jego funkcjonowanie

w plac6wce,

f) oceny efekt6w pracy z rodzin4 dziecka prowadz onej przez asystenta rodziny lub innej osoby

wskazanej przez o(rodek pomocy spolecznej.

3. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleZno(ci od zmieniajqcej sig sytuacji dziecka

nie rzadziej jednak niZ raz na p6l roku.
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4. Karta pobytu dziecka uzupelniana jest co miesi4c w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej

typu socjalizacyjnego oraz co 2 tygodnie w plac6wce typu interwencyj nego.

5. Karta udziatu w zajgciach specjalistycznych sporz4dzana z opisem ich przebiegu.

6. Arkusz obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

7. Opracowuje sig inne niezbgdne dokumenty dotycz4ce pobytu dziecka w plac6wce

(skierowanie do plac6wki, postanowienie sqdu, wyci4g aktu urodzenia, odpisy aktu zgonu

rodzic6w, dokumenty meldunkowe, korespondencja w sprawach wychowanka, okresowe

i biez4ce oraz Sr6droczne i roczne opinie wychowawc6w o wychowanku oraz opinie

psychologiczno - pedagogicme.

8. Dokumenty dotycz4ce zdrowia wychowanka,

9. Dokumenty dotyczqce przebiegu nauczania.

$4e

Centrum posiada w swoim zasobie lokale, kt6re stanowi4 odrgbnq wlasnoS6 przeznaczone dla

usamodzielniaj4cej sig mlodzie2y. Tryb umieszczania i spos6b organizacji pracy ustala Dyrektor

Centrum uwzglgdniajqc aktualnq sltuacjg 2yciow4 wychowanka oraz predyspozycje

wychowanka.

$s0

RODZTNY ZAPRZYJLaNIAJACE SIq Z WYCHOWANKAMI DOM6W

ORAZ ODWIEDZINY 0568 TRZECICH W DOMACH

l. Kandydat/ci na rodzing zaprzyj nion4 umawiaj4 sig z Zastgpcq Dyrektora Centrum na

roznowg, majqcq na celu wstgpne poznanie kandydata oraz zebrmie niezbgdnych

dokument6dinformacji.

Na spotkanie kandydaVci powinien/powinni dostarczyi:

l) Wniosek skierowany do Zastqpcy Dyrektora Centrum o rozpoczgcie procesu zaprzyjaZniania

z dzieckiem (wniosek powinien zawierai min. motyw podjgtej decyzji, preferencje dotycz4ce

dzieck4 og6lny opis swojej sytuacji zyciowej, zdrowotnej oraz bytowej),

2) Za!;wiadczenie o niekaralnoSci,

2. Zakres dalszych czynnoici w w/w zakresie okre$laj4 stosowne procedury.
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3. Wychowankowie mog4 przyjmowad w Domu osoby odwiedzaj4ce na zasadach okeSlonych

w stosownych procedurach.

$s1

USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKOW PIECZY ZAST4PCZEJ

l. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osi4gnigciem przez ni4 pelnoletnoSci wskazuje

osobq, kt6ra podejmuje sig pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia

pisemn4 zgodg tej osoby. Zastgpca Dyrektora Centrum lub Kierownik Dziabt Pieczy Zaslgpczej

przedstawia powyzsze dokumenty do akceptacj i przez Dyrektora Centrum.

2. Opiekunem usamodzielnienia moZe byi osoba tworz4ca rodzing zastgpczq. prowadzqca

rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zaslEpczej, pracownik Centrum lub inna

osoba wskazana przez osobg usamodzielnianq i zaakceptowan4 przez kierownika powiatowego

centrum pomocy rodzinie powiatu wlaSciwego do ponoszenia wydatk6w na finansowanie

pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

3. Indywidualny pro$am usamodzielnienia jest opracowaty ptzez osobg usamodzielnianq

wsp6lnie z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesiqc przed osi4gnigciem przez osobg

usamodzielnian4 pelnoletno6ci, a nastgpnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego

centrum pomocy rodzinie powiatu wla6ciwego do ponoszenia wydatk6w na finansowanie

pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

4. Lider Domu informuje Zastgpca Dyrektora Centrum o zamiarze usamodzielnienia sig

wychowanka, co najmniej na trzy miesi4ce przed terminem optszczenia przez niego plac6wki.

5. Lider Domu przekazuj e Zastgpcy Dyrektora Centrum dokumentacjg dotycz4c4 osoby

usamodzielnionej nie p62niej niz na miesi4c przed terminem opuszczenia przez tg osobE

plac6wki.

6. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach odm6wi6 przyznania pomocy

w sytuacji, gdy istniej4 uzasadnione obawy mamotrawienia uzyskanych Srodk6w.

7. Zagadnienia udzielania pomocy na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie

i usamodzielnienie wychowanka reguluj4 przepisy prawa.

8. Po zakoriczeniu procesu usamodzielnienia wychowanek na sw6j wniosek, za zgod4

Dyrektora Centrum, ma prawo do korzystania z porad specjalist6w pracuj4cych w Centrum.
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52

zESpOL Swrencznrt r spRAwozD,lwczoScr:
l) przygotowuje decyzje administracyjne w zakresie :

a) pomocy pienigZnej na pokrycie koszt6w utrzymania dziecka umieszczonego

w rodzinnej pieczy zaslEpczej.

b) dodatku na pokrycie zwigkszonych koszt6w utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy

zastgpczej z tytulu niepelnosprawnoici,

c) jednorazowego Swiadczenia pienig2nego na pokrycie niezbgdnych koszt6w zwiqzanych

z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka,

d) Swiadczenia na pokrycie wydatk6w z powodu zdarzefl losowych lub innych zdarzeri

maj4cych wptyw najakoSd sprawowanej opieki ( ednorazowo lub okesowo),

e) Srodk6w finansowych dla rodziny zastgpczej zawodowej na utrzymanie lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

f1 Srodk6w finansowych dla ro dziny zastgpczej niezawodowej na utrzymanie lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

g) Swiadczenia dla rodziny zastgpczej zawodowej na pokrycie kosa6w niezbgdnego

remonlu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnl,rn lub domu jednorodzinnym,

h) Srodk6w finansowych dla prowadz4cego rodzinny dom dziecka na utrzymanie lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

i) Srodk6w finansowych dla prowadzqcego rodzinny dom dziecka na pokrycie koszt6w

niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu

j ednorodzinnym,

j) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

k) Swiadczenia Dobry Start (300+) realizowanego z programu rz4dowego,

l) dodatku w wysokoici Swiadczenia wychowawczego (500+) realizowanego

z programu rzqdowego,

m) pomocy na usamodzielnienie,

n) pomocy na kontynuowanie nauki,

o) pomocy na zagospodarowanie.

p) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunk6w mieszkaniowych.

2) przygotowuj e i sporz4dza listy plac dla rodzin zastgpczych i usamodzielnionych

wychowank6w,

3) przygotowuje sprawozdania cykliczne i jednorazowe,
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4) sporz4dza porozumienia z innymi powiatami dotycz4ce zwrotu koszt6w za utrzpanie dzieci

w pieczy zastgpczej,

5) przygotowuje zestawienia finansowe dotycz4ce odplatnoSci gmin za dzieci przebl'wajqce w

pieczy zastgpczej,

6) obsluguje system informatyczny POMOST Std, CAS, prowadzi w systemie oceny zasob6w

pomocy spolecznej i inne sprawozdania wedlug potrzeb Centrum i jednostek

wsp6lpracuj4cych,

7) administruje wewngtrznymi sieciami informatycznymi Centrum oraz l4czem VPN.

$53

STANOWISKO DO SPRAW DOM6W POMOCY SPOT,ECZNEJ I UCHODZCoW:

1) umieszcza skierowane osoby w domach pomocy spolecznej.

2) przygotowuje decyzje administracyjne o pobycie oraz odplatno5ci za pobyt w domu

pomocy spolecznej,

3) przygotowuje postgpowanie kontrolne oraz nadzorcze nad prowadzeniem uslug

okeilonym standardzie w domach pomocy spolecznej,

4) przygotowuj e decyzje administracyjne w sprawach udzielania pomocy cudzoziemcom

posiadaj4cym status uchod2cy, objgtych ochron4 uzupelniajQcq, lub posiadaj4cym

zezwolenie na poby czasowy w celu polqczenia z rodzinq, udzielone w zrvipku

z nadaniem statusu uchodZcy lub udzielenia ochrony uzupelniaj4cej,

5) przygotowuje indywidualne programy integracyjne dla cudzoziemc6w i monitoring

realizacji.

6) sporz4dza sprawozdania dotyczqce liczby i ruchu mieszkaric6w w poszczeg6lnych domach

pomocy dla potrzeb urzgd6w i wlasnych.

$s4

STANOWISKA PRACY

NIEPEI,NOSPRAWNYCH:

DO SPRAW REHABILITACJI osoB

I ) dofinansowujq koszty dzialalnoSci warsztat6w terapii zajgciowej,
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2) dofinansowujq likwidacjg barier architektonicznych, w komunikowaniu sig, technicznych,

w zwi4zkl z indyrvidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych,

3) dofinansowujq uczestnictwo os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w w tumusach

rehabilitacyjnych,

4) dofinansowuj 4 zaopatrzenie w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i drodki

pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepis6w,

5) dofinansowuj 4 zaopalrzerie w sprzgt rehabilitacyj ny innych podmiot6w,

6) dofinansowuj4 sport, kulturg, rekreacjg i turystykg os6b niepelnosprawnych,

7) dofinansowujq uslugi tlumacza jgzyka migowego lub tlumacza-przewodnika,

8) sporzqdzaj4 sprawozdania z re alizacji zadah z zakresu rehabilitacji,

9) przygotowuj4 projekty uchwal w sprawie okeSlenia zadah i przeznaczeria na nie Srodk6w

Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

10) inicjujq wszelkie dzialania" kt6re ograniczajq niepelnosprawno5i w tym program6w na

rzecz os6b niepelnosprawnych,

11) realizujq programy Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

$s5

POWIATOWY ZESPoL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI:

1) realizuje zadria z zakrest administracji rzqdowej dotycz4ce orzekania

o niepelnosprawnoSci i stopniu niepelnosprawnoSci dla cel6w poza rentowych,

2) realizuje porozumienia zawarte migdzy powiatami dotycz4ce wykony,wania zadari

powiatowego zespofu na obszarze wigcej nizjednego powiatu,

3) wsp6ldziala z organami administracj i rz4dowej i organami jednostek samorzqdu

tery.torialnego w sprawach:

a) pomocy spolecznej i rehabilitacji os6b niepelnosprawnych zgodnie ze wskazaniami

zawartymi w orzeczeniu o niepelnosprawnoSci i stopniu niepelnosprawno6ci,

b) tocz4cych sig postgpowari przed organami rentownymi i instl.tucj ami realizuj4cymi

ubezpieczenia spolecme.

4) przyjmuje wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawno6ci i niepelnosprawnoSci,

5) wydaje orzeczenia ustalaj4ce stopieri niepelnosprawnoSci otaz orzeczenia

o niepelnosprawno6ci z okeSleniem wskazai dotycz4cych:

a) odpowiedniego zatrudnienia, uwzglgdniajqcego psychofizyczne moZliwo6ci danej osoby,
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b) zatrudnienia ut zakladzie aktyumoSci zawodowej,

c) szkolenia, w tym specjalistycznego,

d) uczestniclwa w terapii zajgciowej,

e) konieczno5ci zaopatrzeria w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze oraz pomoce

techniczre, ulatwiaj4ce funkcjonowanie danej osoby,

f) korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji,

g) koniecznodci stalej lub dfugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwia4ku ze

znacznie ograniczonq mo2liwoSci4 samodzielnej egzystencji.

h) koniecznoSci stalego wsp6tudzialu na co dziei opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

i) spelniania przeslanek okedlonych w art. 8 ust. 3a ustawy Prawo o ruchu drogowym,

j) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju,

6) rozpatruje odwolania od orzeczefi o stopniu niepelnosprawnodci

i niepelnosprawnoSci,

7) przyjmuje wnioski i wydaje legiqrnacje osobom niepelnosprawnym,

8) przyjmuje wnioski i wydaje karty parkingowe osobom niepelnosprawnym.

{is6

SEKRETARIAT CENTRUM:

I ) uczestniczy w organizacj i pracy Dyrektora Centrum,

2) prowadzi rejestr skarg i wniosk6w,

3) rejestruje korespondencje i przestrzega prawidlowego obiegu dokumentacji,

4) zajmuje sig wysylkq korespondencji,

5) prowadzi dokumentacje z zakresu kontroli zaru4dczej,

6) obsluguje narady i konferencje.

7) gospodaruje artykulami biurowymi, w t).m dokonuje zakup6w material6w,

8) prowadzi archiwum Centrum,

9) prowadzi sprawy dotycz4ce sta2yst6w, wolontariuszy, praktykant6w.
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$s7

ZESP6L DO SPRAW SZKOLEN STRATEGII, PROGNOZ SPOI,ECZNYCH,

PROJEKTOW ORAZ ORGANIZACJI WSPARCIA SPECJALISTYCZNEGO

W TYM POWIATOWY OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ:

l. opracowuje, wdraZa i monitoruje powiatowq strategig rozwi4zywania problem6w

spolecznych oraz trzyletni program rozwoju pieczy zastEpczej,

2. koordynuje prace w zakesie przygotowania oceny zasob6w pomocy spolecznej Powiatu

Olsztynskiego,

3. podejmuje dzialania wynikaj4ce z rozeznaria potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, tworzy

i realizuje programy oslonowe,

4. promuje rodzicielstwo zaslgpcze,

5. organizuje wsparcie dla pie czy zastgpczej, w tym specjalistyczne,

6. wsp6tpracuje z otgarizaclami pozarz4dowymi oraz innymi instltucjami dzialaj4cymi na

rzecz dzieci i rodzicielstwa zastgpczego,

7. zapewnia rodzinom zaslgpczym oraz prowadz4cym rodzinne domy dziecka szkolenia majqce

na celu podnoszenie kwalifikacji, biorqc pod uwagg ich potrzeby,

8. organizuje szkolenia i warsztaty dla rodzic6w zastgpczych z r62nych obszar6w pracy

z wychowankiem (np.: z zakresu: zdrowia, wspomagania edukacji oraz kompensacji brak6w,

wychowania, przygotowania wychowanka do powrotu do domu rodzinnego/do adopcji/do

usamodzielnieni a elrc.) atak:Ze dzialaj4cych przeciw wypaleniu zawodowemu,

9. organizuje szkolenia i warsztaty dla wychowank6w pieczy zastgpczej np.: warszaty

i spotkania z r6impi osobami/specjalistami wedlug biez4cych potrzeb wychowank6w oraz

potrzeb wynikaj4cych z obserwacji oraz wspolpracy kadry Centrum z opiekunami rodzinnej

pieczy zastgpczej, *ychowawcami Dom6w oraz samymi wychowankami,

10. organizuje szkolenia dla kadry Centrum podnosz4ce ich kompetencje oraz dzialagce przeciw

wypaleniu zawodowemu,

1 1 . prowadzi poradnictwo i terapig dla os6b sprawuj4cych rodzinn4 pieczg zaslQpcz4 i ich dzieci

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz rodzic6w dzieci objgtych t4 piecz4,

12. pozyskuje zewngtrme Srodk6w finansowych na realizacjg dzialah z zakresu pieczy

zastgpczej,

13. udziela calodobowego schronienia dla ofiar przemocy w rodzinie lub zaistnialej innej

sytuacji kryzysowej os6b lub rodzin, wymagaj4cej takiego dzialania,



14. organizuje wsparcie i poradnictwo dla os6b w sltuacji kryzysowej.

15. udziela r6wnoleglej pomocy specjalistycznej, prawnej, psychologicznej, pedagogicznej

i medycznej, z wykorzystaniem wsp6lpracuj4cych insqtucji i plac6wek,

16. udziela informacji dotycz4cych funkcjonowania plac6wek i instytucji zajmuj4cych sig

poradnictwem i rozwi4zywaniem problem6w vzaleinien oraz pomocq osobom dotknigtym

przemoc4 w rodzinie,

17. realizuje inne, pozostale zadania wynikaj4ce z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie.

$s8

OBSLUGA PRAW}{A

Zakres zadai obstugi prawnej okeSla ustawa o radcach prawnych:

l) opiniowanie um6w, wzor6w decyzji administracyjnych, wydawanie opinii prawnych

i innych zleconych przez Dyrektora Centrum zadan,

2) reprezentowanie Centrum w postgpowaniu s4dowym i administracyjnym,

3) udzielanie porad i konsultacji.

$5e

OBSI,UGA ADMINISTRACYJNA OBIEKToW CENTRUM

Obstuga administracyjna obiekt6w Centrum zajmuje sig utrzymaniem w ruchu obiekt6w

znajduj4cych sig w zarz4dzie Centrum.

$60

W przypadku wyst4pienia koniecznoSci uszczeg6lowienia postgpowari, Dyrektor Centrum

wprowadza zarz4dzenrem lub innym dokumentem do wiedzy pracownik6w procedury

w zakresie dzialafi organizacyjnych, opiekuriczych i innych bEd4cych istotnymi dla

funkcj onowania Centrum.
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ROZDZIAL VI

WYDAWANIE AKTOW NORMATYWNYCH

$61

1. Aktami wydawanymi przez Dyrektora Centrum sq:

1) decyzje - w sprawach indl.widualnych z zakresu dzialania Centrum - w imieniu i na

podstawie upowzrinienia Starosty,

2) wewngtrzne akty, reguluj4ce dzialalnoS6 Centrum, w lym: zxz4dzenia, instrukcje, w).tyczne,

polecenia sluZbowe.

2. Opracowanie projektu aktu nale2y do stanowiska pracy, z kt6rego wla6ciwoSci4 rzeczowE

zwi4zane s4 sprawy bgdqce przedmiotem realizacji aktu.

3. Pracownik opracowuj4cy projekt danego aktu ma obowigek opracowai go pod wzglgdem

merltorycznym i formalnym oraz przygotowa6 jego uzasadnienie.

4. Rejestr akt6w Centrum prowadzi sekretariat.

s62

1. Dyrektor Centrum podpisuje wszystkie decyzje administracyjne z upowainienia Starosty,

umowy cywilno-prawne, pisma i wyst4pienia kierowane na zewn4trz.

2. W razie niemo2noici wydania przez Dyrektora Centrum decyzji administracyjnych lub

um6w cywilno-prawnych - z powodu jego nieobecnoSci b4dZ innej trwalej przeszkody -
calo$6 dokumentacji, niezbgdnej do wydania decyzji lub umowy cllvilno-prawnej wyZej

wymienionych akt6w przygotowuj e i przedstawia StaroScie pracownik upowa2niony przez

Dyrektora lub inni pracownicy Centrum upowa2nieni na wniosek Dyrektora.

3. W razie nieobecnoSci Dyrektora Centrum Zastgpca Dyrektora podpisuje decyzje

administracyjne i umowy cyrvilno-prawne w zakresie uzyskanych upowaZnien od Starosty

lub Zarz4du Powiatu oraz pisma i wyst4pienia kierowane na ze*mQtrz.
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2.

li63

Do podpisywania przelew6w, czek6w i innych dokument6w obrotu pienig2nego

i materialnego, jak r6wniez innych dokument6w o charakterze rozliczeniowym,

stanowi4cych podstawg do otrzymania lub wydatkowania Srodk6w pienigznych, uprawnieni

s4:

Dyrektor Centrum i Zastgpcy Dyrektora Centrum,

gl6wny ksiggowy Centrum.

Potwierdzanie wiarygodno5ci dokument6w wyworzonych w Centrum lub dokument6w

zlo2onych w Centrum w oryginale uykonywane jest przez pracownik6w Centrum

upowa2nionych przez dyrektora do dokonywania takich czynnoSci.

UpowaZnieni pracownicy Centrum mog4 uZywai pieczqtki imiennej ,,2 upowaznienia

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie".

-)

$64

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania

dokument6w oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeriem lub utrat4 wszystkie kom6rki

organizacyjne stosuj4 instrukcjg kancelaryjnq, zgodn4 z obowi4zuj4cymi przepisami prawa.

jednolity rzeczo*y wykaz akt i instrukcjg archiwaln4.

ROZDZIAI, VII

ZASADY KONTROLI

$65

$66

Kontrola zewnQtrzna prowa&ona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej oraz instlucji i organizacji pozarz4dowych uykonuj4cych powierzone

im przez powiat zadania z zakrest pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej, rehabilitacj i
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Celem kontroli jest zapewnienie Dyrektorowi Centrum informacj i niezbgdnych do

efektyvnego kierowania jednostk4, podejmowania wla3ciwych dzialah, w zakresie zadah

statutowych Centrum i trafnych decyzji.



spolecznej os6b niepelnosprawnych pod k4tem zgodnoSci dzialania z obowiqzuj4cymi

przepisami, zapewnieniem wymaganych standard6w, wykorzystania prawidlowego

przyznarrych Srodk6w fi nansowych.

2. CzynnoSci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej dokonuje Dyrektor Centrum lub osoba

pr zez nie go upowazniona.

$67

1 DzialalnoS6 kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych plan6w kontroli

zatwierdzanych przez Dyrektora lub na podstawie doraZnych polecef Dyrektora Centrum.

2. Plan kontroli oke3la zakres kontroli, jej rodzaj, jednostkE lub stanowisko pracy

kontrolowane i termin przeprowadzenia kontroli.

3. Pracownicy zobowi4zani do prowadzenia kontroli s4 odpowiedzialni za wlaSciwe

przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie jej wynik6w oraz

egzekwowanie wykonania wniosk6w i zaleceri.

4. O sposobie wykonania wniosk6w i zalecen decyduje Dyrektor Centrum.

$68

Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdc zej zapewnia

Dyrektor Centrum.

2. Dokumentacjg systemu kontroli zarz4dczej stanowi4 regulaminy oraz instrukcje ustalaj4ce

wewnqtrzne procedury obowipuj4ce w tym zakresie, a takie dokumenty okreSlaj4ce

zakresy obowiqzk6w, uprawnieri i odpowiedzialnoSci pracownik6w Centrum oraz inne

dokumenty wewnQtrzne.

ROZDZIAL VIII

TRYB ZALATWIANIA SPRAW, PRZYJMOWANIA I ZALATWIANIA SKARG

I WNIOSKoW

$6e

Pracownicy Centrum zobowipani s4 do zalatwiania spraw zgodnie z przepisami okreSlonymi

w kodeksie postEpowania administracyjnego, w innych przepisach i zgodnie z procedurami

przyj gtymi przez Centrum.
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s70

l. Przyjmowanie interesant6w w sprawach skarg i wniosk6w odbywa sig w dniach i godzinach

pracy Centrum.

2. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wniosk6w odbywa sig zgodrrte z postanowieniami

kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisami szczeg6lnymi.

3. Przyjmowaniem i rejestrowaniem skarg i wniosk6w koordynuje seketariat Centrum.

4. Osoby zajmuj4ce sig rozpatrywaniem skarg lub wniosk6w odpowiadaj4 za:

l) niezwloczne przekazante Dyrektorowi Centrum wyjaSnieri oraz dokumentacji

niezbgdnych do rozpatrzetia skargi i wniosku,

2) wszechstronne wyjaSnienie i terminowe zalatwienie skarg i wniosk6w.

$71

Niniejszy regulamin opracowany zostal przez Dyrektora Centrum w konsultacji

z odpowiednimi pracownikami Centrum oraz dyrektorami dom6w dla dzieci Powiaru

Olszfynskiego.

s72

Wszelkie zmiany w regulaminie Eprowadzane s4 zgodnie z trybem jego uchwalenia
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