Uchwala Nr XX1/294/2013
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Dobrym Miescie

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2013 r., poz. 217) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zespolowi Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Olsztynie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIII/192/2012 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 18 maja
2012 r. w sprawie nadania Statutu Zespolowi Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Dobrym
Miescie zmieniona uchwata Nr XVII1/248/2012 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 21 grudnia
2012r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy




Zatacznik

do uchwaty Nr XX1/294/2013
Rady Powiatu w Olsztynie

z dnia 21 czerwca 2013

STATUT
ZESPOLU ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ
W DOBRYM MIESCIE

ROZDZIAL 1
NAZWA, SIEDZIBA, OBSZAR DZIAL.ANIA

§1
1. Zespét Zakladéow Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie, zwany dalej Zespolem
jest podmiotem leczniczym nie bgdacym przedsigbiorca prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Podmiotem tworzacym i prowadzacym Zespo6t jest Powiat Olsztynski.

§2
Zespo6t dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Dz. U. z 2013 r., poz. 217);

2) zarzadzenia Wojewody Olsztynskiego 2z dnia 30 stycznia 1998 roku w sprawie
przeksztalcenia Zespohu Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie w Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie;

3) uchwaty Rady Powiatu Nr V/38/99 z dnia 5 marca 1999 roku w sprawie przeksztalcenia Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie (z p6zn. zm.);

4) innych przepiséw dotyczacych podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca;

5) niniejszego Statutu.

§3
Zesp6t posiada osobowos¢ prawna i podlega wpisowi do krajowego rejestru sadowego oraz wpisowi do rejestru

podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Warmirisko — Mazurskiego.




§4
Siedziba Zespotu jest Dobre Miasto, ul. Grunwaldzka 10B.

§5
ZespO6t dziata na obszarze Powiatu Olsztynskiego w zakresie i na rzecz populacji objg¢tej umowami zawartymi

pomigdzy Zespotem a Narodowym Funduszem Zdrowia, lub innymi umowami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§6
1. Celem Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych w
zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, zawartych umowach oraz obowiazujacych
przepisach prawnych.
2. Zesp6t udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrgbnych przepiséw nieodplatnie, za czesciowa
odplatnoscia lub catkowita odplatnoscia. Zesp6t nie moze odméwié udzielenia $wiadczenia zdrowotnego
osobie, ktdra potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia.
3. Zesp61 prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju:
1) stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne:
a) szpitalne,
b) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne.
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

4. Do zadan Zespohu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) podstawowej opieki zdrowotnej,

2) specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

3) leczenia szpitalnego,

4) ratownictwa medycznego,

5) catodobowej opieki dlugoterminowe;j,

6) calodobowej opieki dlugoterminowej psychiatryczne;j,

7) profilaktyki i promocji zdrowia.
5. Zespét moze prowadzi¢ dzialalno$¢ dydaktyczna w zakresie ksztalcenia przed i podyplomowego oraz
doskonalenia zawodowego.
6. Zespot organizuje inne formy opieki medycznej w sytuacjach kryzysowych (klgski zywiotowej, epidemii,
katastrofy).
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7. Zesp6t wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw lub natozone przez podmiot tworzacy.

§7
W celu wykonywania zadan okres$lonych w § 6 Zesp6t moze tworzy¢ jednostki i komérki organizacyjne oraz

zawiera¢ umowy z innymi podmiotami zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8
Poza zadaniami okre$lonymi w § 6 Zespdt realizuje zadania w dziedzinie obronnosci zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

§9
W wykonywaniu swoich zadan Zesp6t wspéldziata na podstawie obowiazujacych przepisow:
1) z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza;
2) z placéwkami naukowo — badawczymi, organizacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami.

ROZDZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§10
1. Dziatalnos$é podstawowa Zespotu:
1) Lecznictwo szpitalne:
a) Szpital — jednostka organizacyjna w ramach, ktérej funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne:
- Oddzial Chor6b Wewngtrznych;
- Izba Przyje¢;
- Dzial farmacji szpitalnej.
2) Zaklady opieki zdrowotnej dtugoterminowe;j:
a) Zaklad Opiekunczo — Leczniczy — jednostka organizacyjna w ramach, ktérej funkcjonuje komérka
organizacyjna — Zak}ad Opiekuniczo — Leczniczy;
b) Zaktad Opiekunczo — Leczniczy Psychiatryczny — jednostka organizacyjna w ramach, ktérej funkcjonuje
komorka organizacyjna — Zaktad Opiekuniczo — Leczniczy Psychiatryczny.
3) Lecznictwo ambulatoryjne:
a) Zesp6t poradni — jednostka organizacyjna w ramach, ktérej funkcjonuja nastgpujace komoérki
organizacyjne:
- Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotne;;
- Gabinet Zabiegowy Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
- Poradnia Chirurgiczna;



- Poradnia Zdrowia Psychicznego;
- Poradnia Choréb Phuc i Gruzlicy;
- Poradnia Leczenia Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia;
- Poradnia Neurologiczna;
- Poradnia Ginekologiczno — Poloznicza;
- Poradnia Dermatologiczna;
- Poradnia Endokrynologiczna;
- Poradnia Otolaryngologiczna;
- Poradnia Reumatologiczna;
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy Nr 1;
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy Nr 2.
b) Dziat Diagnostyki Medycznej — jednostka organizacyjna w ramach ktérej funkcjonuja nastgpujace
komérki organizacyjne:
- Pracownia RTG i USG;
- Medyczne Laboratorium Diagnostyczne. -
c¢) Ratownictwo Medyczne — jednostka organizacyjna w ramach, ktérej funkcjonuje komérka organizacyjna
— Zesp6t Ratownictwa Medycznego — Podstawowy.
4) Inne komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy dziatalnosci podstawowej Zespotu:
a) Sekcja Statystyki i Nadzoru,
b) Samodzielne stanowiska pracy.
2. Dziatalno$¢ administracyjna, techniczna, ekonomiczna, gospodarcza Zespotu:
1) Sekcja Ekonomiczno — Finansowa,
2) Sekcja Techniczno — Gospodarcza,
3) Samodzielne stanowiska pracy.
3. Zakres zadan jednostek i komoérek organizacyjnych oraz schemat organizacyjny Zespotu okresla Regulamin

organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespohu.

ROZDZIAL IV
ORGANY I ZARZADZANIE ZESPOLEM

§11
1. Organem Zespotu jest kierownik, zwany dalej dyrektorem.
2. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zespotem.
4. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazuje i rozwiazuje na podstawie powotania, umowy o pracg albo zawiera

umowe cywilnoprawna podmiot tworzacy.



5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§12
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastgpcéw Dyrektora,
2) Przelozonej Pielggniarek,
3) Gldéwnego Ksiggowego,

4) Kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych.

§13
1. W Zespole dziala Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego i
doradczym Dyrektora.
2. Rade Spoteczna powoluje i odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i jest zgodna z kadencja Rady Powiatu w Olsztynie z tym, ze Rada
Spoteczna dziata do dnia powotania nowej Rady Spolecznej.
4. Czlonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwolany przed uptywem kadencji tylko z waznych powodow:
1) na wniosek Zarzadu Powiatu w Olsztynie,
2) na wniosek Przewodniczacego Rady Spoleczne;j,
3) w przypadku cofnigcia rekomendacji dla Czlonka Rady Spotecznej przez organ desygnujacy,
4) wskutek rezygnacji Cztonka Rady Spolecznej.
5. W przypadku zmniejszenia liczby czlonkéw, Rada Powiatu uzupehia jej sklad, jednak do tego czasu

uchwaty Rady Spotecznej sa wazne. Uzupehienie sktadu nastgpuje w trybie wiasciwym dla jej powotania.

§14
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego;
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci;
¢) przyznawania kierownikowi nagréd,;
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem.
2) przedstawianie dyrektorowi wniosk6w i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
c) kredytow bankowych lub dotacji;
d) podziahu zysku;
e) zbycia aktywo6w trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego;



f) regulaminu organizacyjnego.
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentdw, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej i niniejszym Statucie.

§15
1. Rada Spofeczna uchwala regulamin, okreslajacy spos6b zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy i
podejmowania uchwat.

2. Regulamin Rady Spolecznej zatwierdza podmiot tworzacy.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 16

1. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotne;j.

2. Zesp6l prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej,
ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Zespdt pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dzialalnosci i reguluje
zobowigzania.

4. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalany przez dyrektora.
Zesp6t gospodaruje samodzielnie nieruchomosciami i majatkiem — przekazanym w nieodplatne
uzytkowanie oraz majatkiem wlasnym.

6. Zbycie, oddanie w dzierzawg, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywoéw trwalych Zespolu moze
nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

7. Zespot prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

8. Zesp6l decyduje o podziale zysku.

9. Zespdt pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

10. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu przedklada si¢ do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu w Olsztynie

wraz z opinig i raportem bieglego rewidenta, jezeli podlegato ono badaniu.

§17
1. Zespo6t uzyskuje srodki finansowe z tytutu:
1) realizacji uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych;
2) odplatnego udzielania §wiadczen zdrowotnych niefinansowanych ze srodké6w publicznych;

3) opfat za koszty wyzywienia i zakwaterowania os6b przebywajacych w zakladzie opiekuniczo —



leczniczym/ zakladzie opiekunczo — leczniczym psychiatrycznym.
2. Zesp6l moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odptlatnej dziatalnosci leczniczej, chyba Ze przepisy odrgbne stanowia inaczej,
2) zoplat za udostgpnienie dokumentacji medyczne;j,
3) zoplat za przechowywanie zwlok pacjenta;
4) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
5) ze zbycia aktywdéw trwatych lub obrotowych,
6) z operacji finansowych,
7) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego,
8) na realizacje innych zadan okre$lonych odrgbnymi przepisami;
9) na realizacj¢ zadan natozonych przez podmiot tworzacy.
3. Zespbt moze uzyskiwaé $rodki finansowe z wydzielonej dziatalno$ci innej niz wymieniona w ust. 11 2, w
szczegblnosci:
1) zoddania w dzierzawe, najem oraz odplatne uzytkowanie aktywow trwatych,
2) z sprzedazy energii cieplnej,
3) z opfat za udostgpnienie dokumentacji niemedyczne;j.
4. Dochody uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 3 w calosci przeznacza si¢ na dziatalnosé statutowg

Zespotu.

§18
Wysokos¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom fizycznym nie objgtym ubezpieczeniem, za
$wiadczenia nie przyslugujace w ramach ubezpieczenia i nie finansowane ze $rodkéw publicznych na
podstawie uméw, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt.1) oraz $wiadczenia udzielane na zlecenie innych

podmiotéw, ustala dyrektor.

§19
Zesp6t moze otrzyma¢ srodki publiczne z przeznaczeniem na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup
aparatury i sprzgtu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji
tych zadan,

2) remonty,

3) inne niz okreslone w pkt. 1) inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego,

4) realizacj¢ projektow finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub
niepodlegajacych zwrotowi §rodkéw z pomocy udzielanej przez paristwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu, lub innych niz wymienione $rodkéw pochodzacych ze zrddet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) realizacj¢ programéw wieloletnich,




6) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody medyczne,
7) cele okreslone w odrgbnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych.

§20
1. Warto$¢ majatku Zespotu okreslaja:
1) fundusz zalozycielski,
2) fundusz zaktadu.
2. Fundusz zalozycielski Zespolu stanowi warto$¢ wydzielonej Zespotowi czegsci mienia Powiatu
Olsztynskiego.

Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku Zespolu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
4. Fundusz zakladu zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywéw trwalych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow,
3) kwoty srodkéw pienigznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego Zespotu.
5. Fundusz zakladu zmniejsza sig o:
1) stratg netto,
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywéw trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych

aktywow.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
W sprawach nie uregulowanych w Statucie majq zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy o dziatalnosci

leczniczej oraz inne obowiazujace przepisy prawne.

§22
Zmiany w Statucie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.



