
Uchwala Nr XXI/294/2013
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Dobrym Miescie

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2013 r., poz. 217) uchwala si~, co nast~puje:

§ 1. Nadaje si~ Statut Zespolowi Zaklad6w Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie
stanowi'lcy zal'lcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XIII/192/2012 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 18 maja
2012 r. w sprawie nadania Statutu Zespolowi Zaklad6w Opieki Zdrowotnej w Dobrym
Miescie zmieniona uchwal'lNr XVIII/248/2012 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 21 grudnia
2012 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urz~dowym Wojew6dztwa Warmiilsko - Mazurskiego.



Zal~cznik
do uchwaly Nr XXI/294/20 13
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013

STATUT

ZESPOLU ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

W DOBRYM MIESCIE

ROZDZIALI

NAZWA, SIEDZmA, OBSZAR DZIALANIA

§1

1. Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie, zwany dalej Zespolem

jest podmiotem leczniczym nie bl(d~cym przedsil(biorc~ prowadzonym w formie samodzielnego

publicznego zakladu opieki zdrowotnej.

2. Podmiotem twor~cym i prowadz~cym Zespol jest Powiat Olsztynski.

Zespol dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Dz. U. z 2013 r., poz. 217);

2) zar~dzenia Wojewody Olsztynskiego z dnia 30 stycznia 1998 roku w spraWle

przeksztalcenia Zespolu Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie w Samodzielny Publiczny Zaklad

Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie;

3) uchwaly Rady Powiatu Nr V/38/99 z dnia 5 marca 1999 roku w sprawie przeksztalcenia Zespolu

Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie (z pom. zm.);

4) innych przepisow dotyc~cych podmiotu leczniczego niebl(d~cego przedsil(biorc~

5) niniejszego Statutu.

Zespol posiada osobowosc prawn~ i podlega wpisowi do krajowego rejestru s~dowego oraz wpisowi do rejestru

podmiotow wykonuj~cych dzialalnosc lecznicZ% prowadzonego przez Wojewodl( Warminsko - Mazurskiego.



§4

Siedzibll Zespolu jest Dobre Miasto, ul. Grunwaldzka lOB.

§5

Zesp61 dziala na obszarze Powiatu Olsztyt1skiego w zakresie i na rzecz populacji obj~tej umowami zawartymi

pomi~dzy Zespolem a Narodowym Funduszem Zdrowia, lub innymi umowami.

ROZDZIALll

CELE I ZADANIA

§6

1. Celem Zespolu jest prowadzenie dzialalnosci leczniczej polegajllcej na udzielaniu swiadczen zdrowotnych w

zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, zawartych umowach oraz obowillZujllcych

przepisach prawnych.

2. Zesp61 udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodk6w publicznych ubezpieczonym oraz innym

osobom uprawnionym do tych swiadczen na podstawie odr~bnych przepis6w nieodplatnie, za c~scioWll

odplatnoscill lub calkowitll odplatnoscill. Zesp61 nie moze odm6wic udzielenia swiadczenia zdrowotnego

osobie, kt6ra potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgl~du na zagrozenie Zycia lub

zdrowia.

3. Zesp61 prowadzi dzialalnosc lecznicZll w rodzaju:

1) stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne:

a) szpitalne,

b) stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne.

2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.

4. Do zada6 Zespolu naleZy udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) podstawowej opieki zdrowotnej,

2) specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

3) leczenia szpitalnego,

4) ratownictwa medycznego,

5) calodobowej opieki dlugoterminowej,

6) calodobowej opieki dlugoterminowej psychiatrycznej,

7) profilaktyki i promocji zdrowia.

5. Zesp61 moze prowadzic dzialalnosc dydaktycznll w zakresie ksztalcenia przed podyplomowego oraz

doskonalenia zawodowego.

6. Zesp61 organizuje inne formy opieki medycznej w sytuacjach kryzysowych (kl~ski Zywiolowej, epidemii,

katastrofy).



§7
W celu wykonywania zadall okreslonych w § 6 Zespol moZe tworzyc jednostki i komorki organizacyjne oraz

zawierac umowy z innymi podmiotami zgodnie z obowillZUjl\ccymiprzepisami.

§8

Poza zadaniami okreslonymi w § 6 Zespol realizuje zadania w dziedzinie obronnosci zgodnie z

obowillZUjl\ccymiprzepisami.

§9

W wykonywaniu swoich zadall Zesp61 wspoldziala na podstawie obowil\cZujl\ccychprzepisow:

1) z innymi podmiotami wykonujl\ccymi dzialalnosc lecznicZ4;

2) z placowkami naukowo - badawczymi, organizacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami.

ROZDZIALID

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

I. Dzialalnosc podstawowa Zespolu:

1) Lecznictwo szpitalne:

a) Szpital- jednostka organizacyjna w ramach, ktorej funkcjonujl\c nast~pujl\cce komorki organizacyjne:

- Oddzial Chorob Wewn~trznych;

- Izba Przyj~c;

- Dzial farmacji szpitalnej.

2) Zaklady opieki zdrowotnej dlugoterminowej:

a) Zaklad Opiekunczo - Leczniczy - jednostka organizacyjna w ramach, ktorej funkcjonuje komorka

organizacyjna - Zaklad Opiekunczo - Leczniczy;

b) Zaklad Opiekunczo - Leczniczy Psychiatryczny - jednostka organizacyjna w ramach, ktorej funkcjonuje

komorka organizacyjna - Zaklad Opiekunczo - Leczniczy Psychiatryczny.

3) Lecznictwo ambulatoryjne:

a) Zesp61 poradni - jednostka organizacyjna w ramach, ktorej funkcjonujl\c nast~pujl\cce komorki

organizacyjne:

- Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej;

- Gabinet Zabiegowy Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej;

- Poradnia Chirurgiczna;



- Poradnia Zdrowia Psyehieznego;

- Poradnia Chorob Plue i Gruiliey;

- Poradnia Leezenia Uzaleinienia odAlkoholu i Wspoluzaleinienia;

- Poradnia Neurologiezna;

- Poradnia Ginekologiezno - Polomieza;

- Poradnia Dermatologiezna;

- Poradnia Endokrynologiezna;

- Poradnia Otolaryngologiezna;

- Poradnia Reumatologiezna;

- Gabinet diagnostyezno - zabiegowy Nr 1;

- Gabinet diagnostyezno - zabiegowy Nr 2.

b) Dzial Diagnostyki Medyeznej - jednostka organizaeyjna w ramaeh ktorej funkejonuj~ nast~puj~ee

komorki organizaeyjne:

- Praeownia RTG i USG;

- Medyezne Laboratorium Diagnostyezne.

e) Ratownietwo Medyezne - jednostka organizaeyjna w ramaeh, ktorej funkejonuje komorka organizaeyjna

- Zespol Ratownietwa Medyeznego - Podstawowy.

4) Inne komorki organizaeyjne i samodzielne stanowiska praey dzialalnosci podstawowej Zespolu:

a) Sekeja Statystyki i Nadzoru,

b) Samodzielne stanowiska praey.

2. Dzialalnosc administraeyjna, teehniezna, ekonomiezna, gospodareza Zespolu:

1) Sekeja Ekonomiezno - Finansowa,

2) Sekeja Teehniezno - Gospodareza,

3) Samodzielne stanowiska praey.

3. Zakres zadan jednostek i komorek organizaeyjnyeh oraz sehemat organizaeyjny Zespolu okresla Regulamin

organizaeyjny ustalony przez Dyrektora Zespolu.

ROZDZIALIV

ORGANY I ZARZ1\DZANIE ZESPOLEM

§11

1. Organem Zespolu jest kierownik, zwany dalej dyrektorem.

2. Dyrektor kieruje Zespolem i reprezentuje go na zewn~trz.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosc za zar~dzanie Zespolem.

4. Stosunek praey z Dyrektorem nawil\ZUje i rozwil\ZUje na podstawie powolania, umowy 0 prae~ albo zawiera

umow~ eywilnoprawn~ podmiot twor~ey.



Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Zast~pcow Dyrektora,

2) Przelozonej Piel~gniarek,

3) Glownego Ksi~gowego,

4) Kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych.

§13

1. W Zespole dziala Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjuj~cym i opiniodawczym podmiotu two~cego i

doradczym Dyrektora.

2. Rad~ Spoleczn~ powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot twor~cy.

3. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata i jest zgodna z kadencj~ Rady Powiatu w Olsztynie z tym, ze Rada

Spoleczna dziala do dnia powolania nowej Rady Spolecznej.

4. Czlonek Rady Spolecznej moze zostac odwolany przed uplywem kadencji tylko z wa:znych powodow:

1) na wniosek Zar~du Powiatu w 0lsztynie,

2) na wniosek Przewodnic~cego Rady Spolecznej,

3) w przypadku cofni~cia rekomendacji dla Czlonka Rady Spolecznej przez organ desygnuj~cy,

4) wskutek rezygnacji Czlonka Rady Spolecznej.

5. W przypadku zmniejszenia liczby czlonkow, Rada Powiatu uzupelnia jej sklad, jednak do tego czasu

uchwaly Rady Spolecznej s~ wame. Uzupelnienie skladu nast~puje w trybie wlasciwym dlajej powolania.

Do zadan Rady Spolecznej nale:zy:

1) przedstawianie podmiotowi twor~cemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyj~cia darowizny nowej aparatury i sprz~tu medycznego;

b) zwi~nych z przeksztalceniem lub likwidacjllc, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnosci;

c) przyznawania kierownikowi nagrod;

d) rozwi~zania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem.

2) przedstawianie dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

c) kredytow bankowych lub dotacji;

d) podzialu zysku;

e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyj~cia darowizny nowej aparatury i sprz~tu medycznego;



f) regulaminu organizacyjnego.

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosk6w wnoszonych przez pacjent6w, z wyl~czeniem spraw

podlegaj~cych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci Ieczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie 0 dzialalnosci Ieczniczej i niniejszym Statucie.

§ 15

1. Rada Spoleczna uchwala regu lam in, okreslaj~cy spos6b zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy

podejmowania uchwal.

2. Regulamin Rady Spolecznej zatwierdza podmiot tworz~cy.

ROZDZIALV

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 16

1. Zesp61 prowadzi gospodark~ finansowlt w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej.

2. Zesp61 prowadzi gospodark~ finansow~ na zasadach okreslonych w ustawie 0 dzialalnosci Ieczniczej,

ustawie 0 finansach publicznych oraz ustawie 0 rachunkowosci.

3. Zesp61 pokrywa z posiadanych srodk6w i uzyskiwanych przychod6w koszty dzialalnosci reguluje

zobowi~ia.

4. Podstaw~ gospodarki finansowej Zespolu jest plan finansowy ustalany przez dyrektora.

5. Zesp61 gospodaruje samodzielnie nieruchomosciami i majlttkiem - przekazanym w nieodplatne

uZytkowanie oraz maj~tkiem wlasnym.

6. Zbycie, oddanie w dzierzaw~, najem, uZytkowanie oraz UZyczenie aktyw6w trwalych Zespolu moze

nas1ltPic wylltcznie na zasadach okreslonych przez podmiot two~cy.

7. Zesp61 prowadzi rachunkowosc zgodnie z przepisami 0 rachunkowosci.

8. Zesp61 decyduje 0 podziale zysku.

9. Zesp61 pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

10. Roczne sprawozdanie finansowe Zespolu przedklada si~ do zatwierdzenia Zarz~dowi Powiatu w Olsztynie

wraz z opini~ i raportem bieglego rewidenta, jezeli podlegalo ono badaniu.

1. Zesp61 uzyskuje srodki finansowe z tytulu:

1) realizacji um6w 0 udzielanie swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodk6w publicznych;

2) odplatnego udzielania swiadczen zdrowotnych niefinansowanych ze srodk6w publicznych;

3) oplat za koszty WYZ)'wienia i zakwaterowania os6b przebywaj~cych w zakladzie opiekunczo -



leczniczym/ zakladzie opiekunczo - leczniczym psychiatrycznym.

2. Zesp61moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odplatnej dzialalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odr~bne stanowi~ inaczej,

2) z oplat za udost~pnienie dokumentacji medycznej,

3) z oplat za przechowywanie zwlok pacjenta;

4) z darowizn, zapis6w, spadk6w oraz ofiarnosci publicznej, takZepochodzenia zagranicznego,

5) ze zbycia aktyw6w trwalych lub obrotowych,

6) z operacji finansowych,

7) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego,

8) na realizacj~ innych zadail okreslonych odr~bnymiprzepisami;

9) na realizacj~ zadail nalozonych przez podmiot twor~cy.

3. Zesp61moze uzyskiwac srodki fmansowe z wydzielonej dzialalnosci innej niz wymieniona w ust. 1 i 2, w

szczeg6lnosci:

1) z oddania w dzierZaw~,najem oraz odplatne uZytkowanie aktyw6w trwalych,

2) z sprzedazy energii cieplnej,

3) z oplat za udost~pnienie dokumentacji niemedycznej.

4. Dochody uzyskane z dzialalnosci, 0 kt6rej mowa w ust. 3 w calosci przeznacza si~ na dzialalnosc statutow~

Zespolu.

§ 18

Wysokosc oplat za swiadczenia zdrowotne udzielane osobom fizycznym nie obj~tym ubezpieczeniem, za

swiadczenia nie przysluguj~ce w ramach ubezpieczenia i nie finansowane ze srodk6w publicznych na

podstawie um6w, 0 kt6rych mowa w § 17 ust. 1 pkt.l) oraz swiadczenia udzielane na zlecenie innych

podmiot6w, ustala dyrektor.

§ 19

Zesp61moze otrzymac srodki publiczne z przeznaczeniem na:

I) realizacj~ zadan w zakresie program6w zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup

aparatury i sprz~tu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji

tych zadan,

2) remonty,

3) inne niz okrdlone w pkt. 1) inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz~tumedycznego,

4) realizacj~ projekt6w finansowanych z udzialem srodk6w pochod~cych z budzetu Unii Europejskiej lub

niepodlegaj~cych zwrotowi srodk6w z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego

Porozumienia 0 Wolnym Handlu, lub innych niz wymienione srodk6w pochod~cych ze ir6del

zagranicznych niepodlegaj~cych zwrotowi na zasadach okreslonych w odr~bnych przepisach,

5) realizacj~program6w wieloletnich,



6) pokrycie koszt6w ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujllcych zawody medyczne,

7) cele okreslone w odr~bnych przepisach oraz umowach mi~dzynarodowych.

1. Wartose majlltku Zespolu okreslajll:

1) fundusz zaloZycielski,

2) fundusz zakladu.

2. Fundusz zaloZycielski Zespolu stanowi wartose wydzielonej Zespolowi cz~sci mlema Powiatu

Olsztynskiego.

3. Fundusz zakladu stanowi wartose majlltku Zespolu po odliczeniu funduszu zaloZycielskiego.

4. Fundusz zakladu zwi~ksza si~ 0:

1) zysk netto,

2) kwoty zwi~kszenia wartosci aktyw6w trwalych, b~dllcego skutkiem ustawowego przeszacowania tych

aktyw6w,

3) kwoty srodk6w pieni~znych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego Zespolu.

5. Fundusz zakladu zmniejsza si~ 0:

1) strat~ netto,

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktyw6w trwalych, b~dllcego skutkiem ustawowego przeszacowania tych

aktyw6w.

ROZDZIALV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

W sprawach nie uregulowanych w Statucie majll zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy 0 dzialalnosci

leczniczej oraz inne obowillZUjllce przepisy prawne.

§ 22

Zmiany w Statucie dokonywane sll w trybie wlasciwym dla jego nadania.


