
ZARZ .DZENIE NR I
Sta rosty Olsztyris kiego

z dnia tl ,rr,qtto-' 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownik6w na potrzeby
wsp6ldzialaniaz pracodawcq w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym

(Dz.U. z20l8r.,poz.995zezm.),art.g'$2, a*.676 $4,art. 139$3, arl.l45 $2,art. 150$3a

takae art. 237 tt u ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze

zm.) zarzqdzam) co nastqpuje:

$1.

Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracownik6w na potrzeby wsp6ldzialania z

pracodawcq w Starostwie Powiatowym w Olsztynie stanowiqcy Zalqcznik do niniejszego

zarzqdzenia.

$2.

Nadz6r nad wykonan i em zarz1dzenia powierzam S ekreta rzow i Powi atu.

s3.
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqcmik do Zarz4duniuN, I 7
Starosty Olsztyliskiego
z drria /l u s.,ra.- 2019 roku

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownik6w na potrzeby wsp6ldzialania z pracodawca
w Starostwie Powiatorwm w Olsztynie

sl
Przedstawicieli pracownik6w urybiera sig w celu wsp6ldzialania z pracodawc4 w przypadkach

wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnoSci dokonlnvania w imieniu pracownik6w uzgodniefi

i/lub konsultacji, za wyjEtkiem spraw socjalnych.

s2

1. Starosta powiadamia wszystkich pracownik6w o potrzebie przeprowadzenia wybor6w
przedstawicieli pisemnie (w przypadku pracownik6w Starostwa zatrudnionych na stanowiskach
zamiejscowych - wylqcznie pisemnie) oraz za pomocq sieci wewngtrznej.

2. Przedstawiciele pracownik6w s4 wybierani w wyborach bezpoSrednich, powszechnych, r6wnych
i tajnych.

3. Prawo wybierania ma kaZdy pracownik Starostwa bez wzglEdu na spos6b nawiqgania stosunku
pracy.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownik6w moze by6 pracownik zatrudniony na czas
nieokeSlony, za wyjqtkiem: Wicestarosty, Seketarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, dyrektor6w
wydzial6w, Audyora Wewngtrznego, Powiatowego Rzecznika Konsument6w oraz os6b
wchodzqcych w sklad Komisji wyborczej, o kt6rej mowa w $ 3.

5. Glosowa6 moina tylko osobiScie oddajqc jeden glos.

s3

1. Wybory przedstawicieli przeprowadza Komisja wyborcza powolana przez Starostg, w sklad kt6rej
wchodzi 5 pracownik6w, w tym pracownik stanowiska do spraw kadrowych.

2. Komisja wyborcza wykonuje czynno5ci wskazane w niniejs4rm Regulaminie w czasie pracy
Starostwa.

2. Kandydaci na przedstawicieli pracownik6w (maksymalnie jeden z wydzialu) zglaszani sq w
formie pisemnej do Przewodnicz4cego Komisji wyborczej przez pracownik6w, w terminie 5 dni
przed dniem wyznaczonym przez StarostE jako dzief przeprowadzenia wybor6w.

3. Kandydat wyraZa zgodg na kandydowanie skladaj4c oSwiadczenie wg zal4cznika nr I do
Regulaminu.

$4

1. Wybory zarzqdza Starosta. InformacjE o terminie, miejscu i czasie, w kt6rym mo2liwe bgdzie
oddanie glosu na wybranego przedstawiciela Starosta przekazuje pracownikom w zawiadomieniu.



4. Komisja wyborcza sporzqdza listg kandydat6w, kt6rq udostEpnia na tablicy ogloszef w budynku
Starostwa przy Pl. Bema 5 parter (w przypadku pracownik6w Starostwa zatrudnionych na

stanowiskach zamiej scowych I i stE kandydat6w przekazuie pi semnie).

5. Informacj azawieraimiE i nazwisko kandydata orznazwewydzialu, w kt6rym jest zatrudniony

$s

l. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszczasig
imiona i nazwiska kandydat6w oraz opieczEtowuje pieczgci4urzEdow4 Starostwa.

2. Wyborca poSwiadcza odbi6r karty do glosowania skladajqc sw6j podpis na liScie os6b

uprawnionych do glosowania. ListE os6b uprawnionych do glosowania sporzqdza pracownik
zatrudniony na stanowisku pracy do spraw kadrowych.

3. Wyborca glosuje na jednego kandydata stawiajEc znak "x" przy nazwisku wybranego kandydata.

4. Jeaeli wyborca postawil znak "x" przy nazwisku wiqcej ni2 jednego kandydata albo nie postawil
znaku "x" przy nazwisku 2adnego kandydata, oddany glos jest niewaZny.

5. Oddanie glosu nastEpuje poprzezwrzucenie karty do glosowania do umy wyborczej.

6. Komisja wyborcza moze powolad spoSr6d swoich czlonk6w zesp6l skladajqcy siE z co najmniej
3 os6b w celu przeprowadzenia wybor6w w6r6d pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach
zamiejscowych.

$6

1. Wybory sq warZne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 % wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownik6w.

2. Gdy warunek, o kt6rym mowa w ust. 1 nie zostanie spelniony, Komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory, zwolane przez StarostE w terminie 5 dni od dnia poprzedniego glosowania.
Ponowne wybory s4wa:Zne bez wzglEdu na liczbE pracownik6w, kt6rzy wzigli w nich udzial.

3. Na przedstawicieli, o kt6rych mowa w $ 1 zostajq wybrani 3 pracownicy, kt6rzy otrzymali
najwiEkszq liczbE glos6w.

4. Jeheli kilku kandydat6w na przedstawicieli otrzyma r6wnq liczbE glos6w uprawniajqcych do
wyboru na przedstawicieli, zarzqdza sig drugqturp glosowaniazich udzialem.

5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaj4 r6wn4 liczbq glos6w, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowad zone przez Komisj g wyborcz4.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporz4dza protok6l z glosowania zgodnie
zzalqcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. O wyniku wybor6w Komisja informuje StarostE i pracownik6w w drodze pisemnej informacji,
kt6rej wz6r stanowi zalqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8. Przedstawiciel pracownik6w w ci4gu 3 dni od dnia ogloszenia wyniku wybor6w przez Komisjg
wyborczq powinien wyrazil pisemnq zgodE na pelnienie funkcji. Brak takiej zgody powoduje
wygaSniEcie mandatu i powolanie przez KomisjE wyborcz4 do pelnienia funkcji przedstawiciela -



kandydata, kt6ry otrzymal kolejno najwigkszq liczbg glos6w. Komisja wyborcza zawiadamia
kandydata o powierzeniu mu funkcji przedstawiciela. W razie odmowy objpcia funkcj i
przedstawiciela przez kandydata, Komisja wyborcza zwr6ci sig do Starosty o wyznaczenie terminu
wybor6w uzupelniaj Ecych.

$7

1. Przedstawicieli pracownik6w wybiera sig na czas nieokreSlony.

1. Odwolanie przedstawiciela pracownik6w nastgpuje na skutek zloienia StaroScie uzasadnionego
wniosku o odwolanie przez co najmniej 50% pracownik6w Starostwa, zatrudnionych na dzieir jego
skladania.

2. Wniosek o odwolanie powinien zawierat imig i nazwisko przedstawiciela, kt6rego odwolania
pracownicy sig domagajq.

3. W zwiqzku z wnioskiem, o kt6rym mowa w ust.l Starosta odwoluje przedstawiciela
pracownik6w.

4. W przypadku odwolania przedstawiciela, jego miejsce zajmuje kandydat, kt6ry w wyborach
przedstawicieli uzyskal kolejno najwiEksz4 liczbp glos6w.

5. Komisja wyborcza powiadamia kandydata, o objEciu przez niego mandatu przedstawiciela

6. W razie odmowy objEcia mandatu przedstawiciela przez kandydata, Komisja wyborcza zwr6ci sip
do Starosty o wyznaczenie terminu wybor6w uzupelniajqcych.

7. Wybory uzupelniaj4ce przeprowadza sig zgodnie z procedurq zawart4 w niniejszym zarzqdzenit.

$e

1. Przedstawiciel pracownik6w moze zxzec sig swojego mandatu z zachowaniem 1 - miesiEcznego
okesu wypowiedzenia. Pisemne oSwiadczenie o zrzeczenit sig mandatu przedstawiciel sklada na
rQce Starosty.

2. W przypadku zrzeczenia sig mandatu przez przedstawiciela, dalej postQpuje sig zgodnie z $ 8 ust.
od4do7.

2. Kolejne wybory przeprowadzarte bgd4 w przlpadku wygaSniEcia mandatu na skutek:
1) 6mierci;
2) trwalej przeszkody w sprawowaniu mandatu;
3) zrzeczetia sig mandatu;
4) odwolania ze sprawowania mandatu;
5) awansu na kierownicze stanowisko urzEdnicze;
6) ustania stosunku pracy w Starostwie.

s8



sl0

1. Przedstawiciele wybrani przez pracownik6w lvyznaczaj4 spoSr6d siebie przewodniczqcego, kt6ry
bEdzie reprezentowal ich w kontaktach ze Starost4 oraz organizowal, w razie potrzeby pracQ

wszystkich przedstawicieli.

2. Przedstawiciele wykonujq swoje obowi4Tki osobiScie, mogq je wykonywad w formie spotkarl
odbywanych stosownie do potrzebbqd?te2 komunikowai sig w innej formie.

3. Informacje o potrzebie odbycia spotkania oraz jego terminie i/lub przeprowadzenia
ustalen/konsultacji przekaznje przedstawicielom przewodniczqcy. O zwolaniu spotkania i/lub
przeprowadzenie konsultacji moZe r6wnie2 wystqpi6 w kazdym czasiekazdy zprzedstawicieli.

4. Z odbytych spotkan przewodniczqcy sporz4dza protok6l w formie pisemnej, kt6ry podpisuj4
wszyscy przedstawiciele.

5. Gdy wymagane jest uzgodnienie przez przedstawicieli wsp6lnego stanowiska/opinii, w razie
r62nic zdafi w poszczeg6lnych kwestiach, kwestie takie bgdq poddawane pod glosowanie
i stanowisko przyjmowane bEdzie przezprzedstawicieli bezwzglgdn4wiEkszoSciqglos6w.

$11

l.Kazdy z przedstawicieli ma prawo do:
1) pelnego dostEpu do informacjiprzekazywanych przez StarostE,
2) wy r ahani a opi nii dotyczqcych informacj i pr zekazywanych pr zez Staro stE,

3) zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwi4zku
z wykonywaniem czynnoSci, do kt6rych zostal wybrany, pod warunkiem, 2e okreSlone
czynnoSci nie mogqbyd wykonane poza godzinami pracy.

2. Przedstawiciele mogq zajmowat stanowiska w formie opinii i/lub wniosk6w. Wszystkie
dokumenty sporzqdzone przez przedstawicieli, z zastrzeleniem tych zawieraj4cych informacje, w
stosunku do kt6rych Starosta zastrzeg] ich poufnoS6, bEd4 niezwlocznie przekazywane do
wiadomoSci pracownikom za poSrednictwem bezpoSrednich przelolonych oruz poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszeri Starostwa.

3. W przypadku uzgodnieflkonsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczqcym regulamin6w
obowi4zujqcych w Starostwie, przedstawiciele potwierdzalqprzeprowadzenie uzgodnien/konsultacji
podpisem zlohonym w regulaminie.

s12

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalqcznik nr I do Regulaminu
wyboru przedstawicieli pracownik6w
na potrzeby wsp6ldzialania z pracodawcq
w Starostwie Powiatowym w Olsa)nie

imip i nazwisko pracownika

nazwa wydzialu

oSwIADCzENIE

Niniejszym o6wiadczam, Ze Wra2am zgodQ na kandydowanie na przedstawiciela

pracownik6w wybranego do reprezentowania interes6w pracownik6w Starostwa Powiatowego w

Olsztynie.

Zadaniem przedstawiciela pracownik6w jest wsp6ldzialanie z pracodawcq w przypadkach

wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnoSci dokon).wania w imieniu pracownik6w uzgodnieil

i/lub konsultacji z pracodawcE.

podpis pracownika



Zal4cznik nr 2 do Regulaminu
wyboru przedstawicieli pracownik6w
na potrzeby wspoldzialania z pracodawcq
w Starostwie Powiatowym w Olsaynie

PROTOKoI, Z GI-OSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ......... .

2. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Olsztynie w miejscu glosowali na Sali Sesyjnej w

godzinach od ...... do ....... .

3. Pracownicy Starostwa zatrudnieni na stanowiskach zamiejscowych glosowali w miejscu pracy w

godzinach od ...... do ....... .

4. Liczba uprawnionych do glosowania wyniosla ........ .

5. Komisja wydala ....................kart do glosowania.

6. Oddano kart do glosowania ......... w tym:
glos6w waznych

glos6w niewa:Znych ........ .

7. Na poszczeg6lnych kandydat6w oddano nastgpuj4cq liczbE glos6w waZnych:

1) ...........................

2) ...........................

3)

4)

s)

6)

8. Komisja stwierdzila, 2e najwiqksz4 liczbg glos6w uzyskali i przedstawicielami pracownik6w

zostali:

l)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

podpisy czlonk6w Komisji wyborczej



Zalqczniknr 3 do Regulaminu
wyboru przedstawicieli pracownik6w
na potrzeby wsp6ldzialania z pracodawc4
w Slarostwie Powiatowym w Olsztynie

INFORMACJAO WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKoW

W dniu ............ w Starostwie Powiatowym w Olsztynie oraz w miejscach pracy

pracownik6w Starostwa zatrudnionych na stanowiskach zamiejscowych zostaly przeprowadzone

wybory przedstawicieli pracownik6w na potrzeby wsp6ldzialania z pracodawcq w Starostwie

Powiatowym w Olsztynie w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnoSci

dokonywania w imieniu pracownik6w uzgodniefl i konsultacj i z pracodawc4 za wyj4tkiem spraw

socjalnych.

Przedstawicielami pracownik6w wybrano :

- Pani4/Pana

- Panie,/Pana

- Paniq,/Pana

podpisy czlonk6w Komisj i wyborczej


