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ZARZADZENIE NR /( 7/
Starosty Olsztynskiego
zdnia [ wovco- 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby
wspoldzialania z pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22018 1., poz. 995 ze zm.), art. 9' § 2, art. 67°§ 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3 a
takze art. 237 "' ® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze

zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspétdziatania z

pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Olsztynie stanowiacy Zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr /] ;‘
Starosty Olsztynskiego
zdnia /| wavee- 2019 roku

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspéldzialania z pracodawcg
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

§1

Przedstawicieli pracownikow wybiera si¢ w celu wspotdziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnief
i/lub konsultacji, za wyjatkiem spraw socjalnych.

§2

1. Starosta powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyborow
przedstawicieli pisemnie (w przypadku pracownikéw Starostwa zatrudnionych na stanowiskach
zamiejscowych - wylgcznie pisemnie) oraz za pomoca sieci wewngtrznej.

2. Przedstawiciele pracownikow sg wybierani w wyborach bezposrednich, powszechnych, réwnych
i tajnych.

3. Prawo wybierania ma kazdy pracownik Starostwa bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku
pracy.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony, za wyjatkiem: Wicestarosty, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, dyrektorow
wydziatéw, Audytora Wewngtrznego, Powiatowego Rzecznika Konsumentéw oraz 0séb
wchodzacych w sktad Komisji wyborczej, o ktérej mowa w § 3.

5. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie oddajac jeden glos.

§3

1. Wybory przedstawicieli przeprowadza Komisja wyborcza powotana przez Staroste, w skiad ktorej
wchodzi 5 pracownikow, w tym pracownik stanowiska do spraw kadrowych.

2. Komisja wyborcza wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy
Starostwa.

§4

1. Wybory zarzadza Starosta. Informacj¢ o terminie, miejscu i czasie, w ktérym mozliwe bedzie
oddanie glosu na wybranego przedstawiciela Starosta przekazuje pracownikom w zawiadomieniu.

2. Kandydaci na przedstawicieli pracownikéw (maksymalnie jeden z wydzialu) zglaszani sa w
formie pisemnej do Przewodniczacego Komisji wyborczej przez pracownikéw, w terminie 5 dni
przed dniem wyznaczonym przez Staroste jako dzien przeprowadzenia wyborow.

3. Kandydat wyraza zgod¢ na kandydowanie skiadajac o$wiadczenie wg zalacznika nr 1 do
Regulaminu.



4. Komisja wyborcza sporzadza list¢ kandydatow, ktora udostgpnia na tablicy ogtoszefi w budynku
Starostwa przy Pl. Bema 5 parter (w przypadku pracownikéw Starostwa zatrudnionych na
stanowiskach zamiejscowych list¢ kandydatow przekazuje pisemnie).

5. Informacja zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz nazwg wydziatu, w ktérym jest zatrudniony.

§5

1. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza sig
imiona i nazwiska kandydatéw oraz opieczg¢towuje pieczgcia urzgdowa Starostwa.

2. Wyborca poswiadcza odbior karty do glosowania skladajac swoéj podpis na liscie o0sob
uprawnionych do glosowania. List¢ oséb uprawnionych do glosowania sporzadza pracownik
zatrudniony na stanowisku pracy do spraw kadrowych.

3. Wyborca glosuje na jednego kandydata stawiajac znak "x" przy nazwisku wybranego kandydata.

4. Jezeli wyborca postawil znak "x" przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata albo nie postawit
znaku "X" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

5. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.

6. Komisja wyborcza moze powotaé sposrod swoich czlonkéw zespdt sktadajacy si¢ z co najmniej
3 0s6b w celu przeprowadzenia wyborow wsrod pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
zamiejscowych.

§6

1. Wybory sa wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50 % wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownikéw.

2. Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 1 nie zostanie spelniony, Komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory, zwolane przez Starost¢ w terminie 5 dni od dnia poprzedniego glosowania.
Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe pracownikdw, ktoérzy wzigli w nich udzial.

3. Na przedstawicieli, o ktérych mowa w § 1 zostaja wybrani 3 pracownicy, ktdrzy otrzymali
najwigksza liczbg glosow.

4. Jezeli kilku kandydatow na przedstawicieli otrzyma réwng liczbe gloséw uprawniajacych do
wyboru na przedstawicieli, zarzadza si¢ drugg ture glosowania z ich udzialem.

5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja rowna liczbg glosow, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisj¢ wyborcza.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokél z glosowania zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. O wyniku wyboréw Komisja informuje Starostg¢ i pracownikéw w drodze pisemnej informacji,
ktérej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8. Przedstawiciel pracownikéw w ciagu 3 dni od dnia ogloszenia wyniku wyboréw przez Komisje
wyborcza powinien wyrazi¢ pisemna zgod¢ na pelnienie funkcji. Brak takiej zgody powoduje
wygasnigcie mandatu i powolanie przez Komisje wyborcza do pelnienia funkcji przedstawiciela -



kandydata, ktéry otrzymal kolejno najwigksza liczbe gloséw. Komisja wyborcza zawiadamia
kandydata o powierzeniu mu funkcji przedstawiciela. W razie odmowy objgcia funkcji
przedstawiciela przez kandydata, Komisja wyborcza zwréci si¢ do Starosty o wyznaczenie terminu
wyboréw uzupetniajacych.

§7
1. Przedstawicieli pracownikOw wybiera si¢ na czas nieokreslony.

2. Kolejne wybory przeprowadzane beda w przypadku wygasnigcia mandatu na skutek:
1) $Smierci;
2) trwalej przeszkody w sprawowaniu mandatu;
3) zrzeczenia si¢ mandatu;
4) odwotlania ze sprawowania mandatu;
5) awansu na kierownicze stanowisko urzednicze;
6) ustania stosunku pracy w Starostwie.

§8
1. Odwolanie przedstawiciela pracownikdw nastgpuje na skutek zlozenia Staroscie uzasadnionego

wniosku o odwolanie przez co najmniej 50% pracownikow Starostwa, zatrudnionych na dzien jego
skladania.

2. Wniosek o odwolanie powinien zawiera¢ imie i nazwisko przedstawiciela, ktérego odwolania
pracownicy si¢ domagaja.

3. W zwiazku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.] Starosta odwoluje przedstawiciela
pracownikow.

4. W przypadku odwolania przedstawiciela, jego miejsce zajmuje kandydat, ktory w wyborach
przedstawicieli uzyskat kolejno najwigksza liczbg glosow.

5. Komisja wyborcza powiadamia kandydata, o objgciu przez niego mandatu przedstawiciela.

6. W razie odmowy objgcia mandatu przedstawiciela przez kandydata, Komisja wyborcza zwrdci si¢
do Starosty o wyznaczenie terminu wyboréw uzupehniajacych.

7. Wybory uzupelniajace przeprowadza sig¢ zgodnie z procedura zawarta w niniejszym zarzadzeniu.

§9

1. Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec si¢ swojego mandatu z zachowaniem 1 - miesiecznego

okresu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie¢ mandatu przedstawiciel sklada na
rece Starosty.

2. W przypadku zrzeczenia si¢ mandatu przez przedstawiciela, dalej postepuje si¢ zgodnie z § 8 ust.
od4do7.



§ 10

1. Przedstawiciele wybrani przez pracownikéw wyznaczaja sposrod siebie przewodniczacego, ktory
bedzie reprezentowal ich w kontaktach ze Starosta oraz organizowal, w razie potrzeby pracg
wszystkich przedstawicieli.

2. Przedstawiciele wykonuja swoje obowiazki osobiscie, moga je wykonywa¢ w formie spotkan
odbywanych stosownie do potrzeb badz tez komunikowac si¢ w innej formie.

3. Informacje o potrzebie odbycia spotkania oraz jego terminie i/lub przeprowadzenia
ustaler/konsultacji przekazuje przedstawicielom przewodniczacy. O zwotaniu spotkania i/lub
przeprowadzenie konsultacji moze rowniez wystapi¢ w kazdym czasie kazdy z przedstawicieli.

4. 7 odbytych spotkan przewodniczacy sporzadza protokél w formie pisemnej, ktdry podpisujg
wszyscy przedstawiciele.

5. Gdy wymagane jest uzgodnienie przez przedstawicieli wspdlnego stanowiska/opinii, w razie
réznic zdan w poszczegélnych kwestiach, kwestie takie beda poddawane pod glosowanie
1 stanowisko przyjmowane bedzie przez przedstawicieli bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 11

1. Kazdy z przedstawicieli ma prawo do:
1) pelnego dostgpu do informacji przekazywanych przez Staroste,
2) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez Staroste,
3) zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci, do ktérych zostal wybrany, pod warunkiem, ze okreslone
czynnosci nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2. Przedstawiciele moga zajmowaé stanowiska w formie opinii i/lub wnioskdéw. Wszystkie
dokumenty sporzadzone przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych zawierajacych informacje, w
stosunku do ktérych Starosta zastrzegl ich poufno$¢, bedq niezwlocznie przekazywane do
wiadomosci pracownikom za posrednictwem bezposrednich przetozonych oraz poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Starostwa.

3. W przypadku uzgodnierv/konsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczacym regulaminéw

obowiazujacych w Starostwie, przedstawiciele potwierdzaja przeprowadzenie uzgodnief/konsultacji
podpisem ztozonym w regulaminie.

§12

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

wyboru przedstawicieli pracownikow

na potrzeby wspoétdziatania z pracodawca
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

....................................................

nazwa wydziatu

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow wybranego do reprezentowania intereséw pracownikéw Starostwa Powiatowego w

Olsztynie.

Zadaniem przedstawiciela pracownikéw jest wspotdziatanie z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien

1/lub konsultacji z pracodawca.

....................................................

podpis pracownika



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

wyboru przedstawicieli pracownikéw

na potrzeby wspdétdziatania z pracodawca
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ......... :

2. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Olsztynie w miejscu glosowali na Sali Sesyjnej w
godzinach od ...... [y J— ;

3. Pracownicy Starostwa zatrudnieni na stanowiskach zamiejscowych glosowali w miejscu pracy w
godzinach od ...... s [ O ;

4. Liczba uprawnionych do glosowania wyniosla ........ .

5, Komusja wydala cosnsns kart do glosowania.

6. Oddano kart do glosowania ......... w tym:

glosow waznych ............ .

glosOw niewaznych ........ .

7. Na poszczegélnych kandydatow oddano nastgpujaca liczbg gloséw waznych:

8. Komisja stwierdzila, ze najwigksza liczbe gloséw uzyskali i przedstawicielami pracownikow
zostali:

podpisy czlonkéw Komisji wyborczej



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

wyboru przedstawicieli pracownikéw

na potrzeby wspétdzialania z pracodawca
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

INFORMACJAO WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

LR —————— w Starostwie Powiatowym w Olsztynie oraz w miejscach pracy
pracownikow Starostwa zatrudnionych na stanowiskach zamiejscowych zostaly przeprowadzone
wybory przedstawicieli pracownikdw na potrzeby wspoldziatania z pracodawca w Starostwie
Powiatowym w Olsztynie w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci

dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji z pracodawca za wyjatkiem spraw

socjalnych.

Przedstawicielami pracownikow wybrano:
= PANTAIPANG, «ccsvivasinmmmisiismenrsssonssossanssssssmsnssssmseassrssesses isassas .

- Pania/Pana

............................................................................

- Pania/Pana

............................................................................

.....................................................

podpisy cztonkéw Komisji wyborczej



