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ZARZIDZENIE NR 90
Starosty Olsztyrfiskiego

2019 roku
w sprawie ustalenia

zastgpc6w
maksymalnego wynagrodzenia kierownik6w i
kierownik6w powiatowYch jednostek budietowYch

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz. tJ . z 2Ol8 r., poz. 1260 ze zm.) - z a I z qd z a m, co nastEpuje:

sr
1. Ustala siQ, Ze maksymalne miesiEczne wynagrodzenie kierownik6w powiatowych

jednostek budZetowych nie moae przel<raczac szesciokrotnoSci kwoty bazowej okreSlonej

w obowi4zujqcej ustawie budzetowej dla os6b zajmujqcych kierownicze stanowiska

pahstwowe.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpc6w kierownik6w powiatolvych jednostek

bud2etowych nie moze przehaczac pigciokrotnoSci kwoty bazowej okreSlonej w

obowiqzujqcej ustawie budzetowej dla os6b zajmuj4cych kierownicze stanowiska

pafrstwowe.

3. Wynagrodzenie, o kt6rym mowa w ust. 1 wynosi 10736,52 zlotych, a o kt6rym mowa w

ust. 2 wynosi 8947,10 zlotych.

$2

1. Na maksymalne wynagrodzenie miesiEczne kierownik6w powiatowych jednostek

budzetowych, o kt6rych mowa w $ I ust. 1 sklada siE:

1/ wynagrodzenie zasadnicze wedlug kategorii XIX,w wysokoSci do 5000 zlotych,
2/ dodatek za wieloletniqpracE, w wysokoSci do 1000 zlotych,
3/ dodatek funkcyjny, w wysokoSci do 1600 zlotych,
4/ dodatek specjalny, w wysokoSci do 1980 zlotych,
5/ dodatek motywacyjny, w wysokoSci do 1156,52 zlotych.

2. Zasady ustalania dodatku za wieloletni4 pracE okreSla obowiqzuj4ce rczporzqdzenie w

sprawie zasad wynagradzania pracownik6w samorz4dowych.

3. Dodatek funkcyjny, o kt6rym mowa w ust. I pkt 3 przyznaje siE w zwiqzku z pelnion4

tunkcj4.

4. Dodatek specjalny, o kt6rym mowa w ust. 1 pkt 4 stanowi fakultatywny skladnik

wynagrodzenia. Mo2e on byi przyznany w wysokoSci do 30 oZ sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, na czas okreSlony lub nie okreSlofly, w zwrqzku



z okresowym zwiQkszeniem obowi4Tk6w sluZbowych lub powierzeniem dodatkowych

zadah.

5. Dodatek motywacyjoy, o kt6rym mowa w ust. I pkt 5 mo2e byc przyznany na czas

okreSlony lub nie okreSlony, w zwiqzku z prawidlolvym i skutecznym zarzqdzaniem

jednostkq zapewniaj4cym zachowanie wysokich standard6w Swiadczonych uslug i ci4gle

doskonalenie jakoSci pracy.

$3

Traci moc zarzqdzeme Nr 9 Starosty Olsztyfskiego z dnra 19 stycznia 2017 roku w sprawie

ustalenia maksymalnego miesiEcznego wynagrodzenia oraz zarzqdzenie Nr 47 z dnia 24

sierpnia 2017 roku zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego

wynagrodzenia.

$4
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, zmocqobowiqzuj4c4od I stycznia2}lg r.
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