ZARZADZENIE NR 50
Starosty Olsztynskiego
zdnia ¥ mofo 2019 roku
w sprawie ustalenia maksymalnego mies'igcznego wynagrodzenia Kierownikow i
zastgpcow kierownikéw powiatowych jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 22018 r., poz. 1260 ze zm.) —zarza d z a m, co nastgpuje:

p—

§1

. Ustala sie, ze maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow powiatowych

jednostek budzetowych nie moze przekracza¢ szes$ciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej
w obowiazujacej ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe.

. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcow kierownikow powiatowych jednostek

budzetowych nie moze przekracza¢ pigciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w
obowiazujacej ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 10736,52 zlotych, a o ktorym mowa w

ust. 2 wynosi 8947,10 zlotych.

§2

. Na maksymalne wynagrodzenie miesigczne kierownikow powiatowych jednostek

budzetowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 skiada sie¢:

1/ wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii XIX,w wysokosci do 5000 ztotych,
2/ dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci do 1000 ztotych,

3/ dodatek funkcyjny, w wysokosci do 1600 zlotych,

4/ dodatek specjalny, w wysokosci do 1980 zlotych,

5/ dodatek motywacyjny, w wysokosci do 1156,52 ztotych.

Zasady ustalania dodatku za wieloletnig prace okresla obowiazujace rozporzadzenie w

sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przyznaje si¢ w zwigzku z pelniona

funkcja.

. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 stanowi fakultatywny skladnik

wynagrodzenia. Moze on by¢ przyznany w wysokosci do 30 % sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, na czas okreslony lub nie okreslony, w zwiazku



z okresowym zwiekszeniem obowigzkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych
zadan.

5. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 moze by¢ przyznany na czas
okreslony lub nie okreslony, w zwigzku z prawidlowym i skutecznym zarzadzaniem
jednostka, zapewniajacym zachowanie wysokich standardow $wiadczonych ustug i ciagle

doskonalenie jakos$ci pracy.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 9 Starosty Olsztynskiego z dnia 19 stycznia 2017 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia oraz zarzadzenie Nr 47 z dnia 24
sierpnia 2017 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego

wynagrodzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2019 r.
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