Maciej Kaminski

y 1/.:/')\17\2‘/-,»,”

ZARZADZENIE NR 33
Starosty Olsztynskiego

zdnia 10 maja 2019 roku
d

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzg¢dnicze, w tym Kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 t,j.), w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.),

zarzgdzam co nastepuje:
§1

W zalgczniku do zarzadzenia Nr 47 Starosty Olsztynskiego z dnia 20 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Olsztynie wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) zalgezniki Nr: 2, 3, 5 i 6 otrzymuja brzmienie, jak odpowiednie zatgczniki do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 33 Starosty Olsztynskiego
z dnia 10 maja 2019 roku

Zakacznik Nr 2
do Regulaminu naboru

Starostwo Powiatowe Olsztyn, dnia roku
Plac Bema 5
10 -516 Olsztyn

Or-1V.2110.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STAROSTA OLSZTYNSKI informuje o naborze kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w

(okreslenie stanowiska)

1/ Kandydaci musza spelnia¢ nastgpujgce wymagania warunkujgce dopuszczenie do udziatu

w naborze:

Wymagania niezbg¢dne:
1)
2)
3)

Wymagania dodatkowe:
1)
2)
3)

2/ Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1)
2)
3)

3/ Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1)
2)
3)

4/ Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie w

(miesiac poprzedzajacy ztozenie wniosku)
przekroczyt/nie przekroczyt 6%*.
5/ Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

3) kwestionariusz osobowy (stanowiacy zalacznik Nr 3 do Regulaminu naboru-
www.bip.warmia.mazury.pl/powiat olsztynski/159/praca),

4) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
(wykazany w kwestionariuszu osobowym),



6) oswiadczenie  (stanowigce zalagcznik Nr 4 do  Regulaminu  naboru-
www.bip.warmia.mazury.pl/powiat_olsztynski/159/praca o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liScie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie - (stanowiace zalagcznik Nr 5 do Regulaminu naboru
- www.bip.warmia.mazury.pl/powiat_olsztynski/159/praca,

8) dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej- w przypadku 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego  niepetnosprawnogé (w  przypadku
kandydatéw niepetnosprawnych, ktérzy chca skorzystaé z preferencyjnych zasad
zatrudnienia),

10) spis wszystkich dokument6éw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny zostaé zlozone wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jezyk polski.

O stanowisko moze/nie moze* ubiega¢ si¢ obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panistw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Olsztynie pokoj 207, Plac

Bema 5, 10-516 Olsztyn lub listownie w terminie do z dopiskiem: ,,dotyczy
(nie krotszym niz 10 dni od dnia publikacji)
naboru na stanowisko Nr oferty Or-IV.2110. . . Oferty, ktére wptyna do

Starostwa po wyzej okre$lonym terminie (decyduje data faktycznego wplywu do Starostwa)
nie bgdg rozpatrywane. Nie odebrane w ciggu 1 miesigca od daty upowszechnienia informac;ji
o zakonczeniu naboru zostang komisyjnie zniszczone.
Informacje dotyczace postepowania o naborze umieszczone beda w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Olsztynskiego (http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_olsztynski/) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony wlasnorecznym podpisem.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy
spetnili wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1
24.05.2016 r.) — daley RODO, informujemy, ze:

1y

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Olsztynski, ktérego siedziba
miesci sie w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, P1. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89
5210500, e-mail: sekretariat@powiat-olsztynski.pl);

w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z Inspektorem
Ochrony Danych: P1. Bema 5, 10-516 Olsztyn, e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
beda przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust.
1 lit. b RODO) oraz w celu wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokoéw skazujacych
i naruszen prawa — art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pani/Pana inicjatywy
bedg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej
poprzez dzialanie polegajace np. na przestaniu administratorowi tych danych
w dokumentach, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO beda przetwarzane w celu
wypelnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub
Panig/Pana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 1 lit. b RODO). Dane te moga by¢ rowniez
przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit.a
RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom,;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane do zakonczenia procesu naboru;

w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania od administratora:
dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! §1 i 4

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Pania/Pana
innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

.......................................................................................................................

4. Wyksztalcenie V

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe !

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

.......................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

2)

7.1Inne dane 0SODOWE < ... oot

.......................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1) podaje sig jesli jestto niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sig, gdy jestto niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



Zakacznik Nr 5
do Regulaminu naboru
OSWIADCZENIE
o wyrazeniu/cofnigciu zgody na przetwarzanie szczegdlnych danych osobowych
(art. 9 ust. 1 RODO)
Zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)

a) wyrazam dobrowolng i Swiadomg zgode¢ na przetwarzanie szczegdlnych danych

050bowych mnie dotyCZaCYCh: .......ouiiuiiiiiicieieee e
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w celu/ach:

Oswiadczam, ze zanim  wyrazitem/am zgode  zostalem/am  poinformowany/a
0 prawie wycofania wyrazonej przeze mnie zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej wycofaniem.

Data i wlasnorg¢czny podpis

b) nie wyrazam zgody na przetwarzanie szczegélnych danych osobowych mnie dotyczacych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére wczesniej dobrowolnie podalem/am

w celu/ach:

Prosz¢ o usunigcie nastg¢pujacych moich danych osobowych:

Data i wlasnorgczny podpis



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu naboru

Nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale / Biurze/ Zespole*

Wstepna weryfikacja dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych

L.p. | Imig i nazwisko, Wyksztatcenie | Oswiadczenia: Staz pracy Wymagania Niepetnosprawnos¢ Zakwalifikowana Uwagi
wiek -0 zdolnosci do dodatkowe (tak/nie)
czynnosci prawnych
-0 obywatelstwie
polskim

-0 braku skazania
prawomocnym
wyrokiem Sqgdu

1. 2. 3. 4. o) 6. 7. 8. 9.

[9%]

(Podpis Przewodniczacego Komisji)

*niepotrzebne skresli¢



