
ZAF.Z4DZENIE NR J3

Starosty Olsztyr[skiego

z dnia A0 vneia 2019 rokuq

zmieniajqce zarz}dzenie w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanoryisk:r

urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Starostwie polviatorvym

w Olsztynie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz4dzie

powiatowym(Dz. U.z2019r.,poz.511tj.),wzwi4zku zart. 11 ustawy zdnia2l listopada

2008 roku o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 20lg r., poz. 1260 z poln. zm.),

zarzEdzam co nastgpuj e :

$1

W zalqczniku do zarzqdzenia Nr 47 Starosty Olsztyfskiego z dnia20 czerwca 20ig roku
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzEdnicze, w tym kierownicze

stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Olsztynie wprowadza sig nastgpujqce

zmiany:

1) zalqczniki Nr: 2, 3, 5 i 6 otrzymuj4 brzmienie, jak odpowiednre zalEczniki do

niniej sze go zarz1dzenia.

$2
Zarzydzenie wchodzi w irycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do Zarzqdzenia
Nr 33 Starosty Olsztyriskiego
z dnia 10 maja 2019 roku

Zal4cznrkNr 2

do Regulaminu naboru

Olsztyn, dnia rokuStarostwo Powiatowe
Plac Bema 5

10 -516 Olsztyn

Or- IV.2110.

OGT,OSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWTSKO URZ4DNTCZE

STAROSTA OLSZTyNSff informuje o naborze kandydat6w na wolne stanowisko
urzEdnicze w

(okreSlenie stanowiska)

1/ Kandydaci musz4 spelniad nastgpuj4ce wymagania warunkujEce dopuszczenie do udzialu
w naborze:
Wymagania niezbgdne:

1)

2)

3)
Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

2l Zahes zadah wykonywanych na stanowisku:
1)

2)
3)

3/ Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku
1)

2)
3)

4/ Wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie w
(miesi4c poprzedzajpy zlozenie wniosku)

przel<r oczyllnie przekr oczyl 6Yo* .

5/ Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kserokopie dokument6w po Swiad czaj qcy ch wyksztalceni e,

3) kwestionariusz osobowy (stanowi4cy zalqcznrk Nr 3 do Regulaminu naboru-
wu'n'.bip. warmia,rnazur.v-.p1/powiat_ol szt),.nski/ 1 5 9/praca),

4) kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane kwalifikacje
i umiejgtnoSci,

5) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzil1cych staz pracy,
(wykazany w kwestionariuszu osobowym),



6) oSwiadczenie (stanowiqce zalqcznik Nr 4 do Regulaminu naboru-
www.bio. mazurv.olloowiat ol kill59lpraca o:

a) posiadanymobywatelstwiepolskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umyrilne przestgpstwo Scigane
z oskarZenia publicmego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

c) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) oSwiadczenie o wyraheniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liScie motywacyjnym lub innych zalqczonych dokumentach - jeSli w zakresie tych
danych zawarte s4szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
gdy przekazanie tych danych osobowych nastgpuje z inicjatywy osoby ubiegajqcej
sig o zatrudnienie - (stanowi4ce zal4cznik Nr 5 do Regulaminu naboru
- www.bip.warmia.mazury.pl/powiat olsztynski/ 1 5 9/praca"

8) dokument potwierdzaj4cy znajomoSi jgzyka polskiego, okreSlony w przepisach
o sluZbie cywilnej- w przypadku os6b nieposiadaj4cych obywatelstwa polskiego,

9) kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawnoSi (w przypadku
kandydat6w niepelnosprawnych, ktorzy chc4 skorzysta(, z preferencyjnych 

-zasad

zatrudnienia),

l0) spis wszystkich dokument6w skladanych w oferci e przez kandydata.

Mile widziane referencje.
Dokumenty sporzqdzone w jgzyku obcym winny zosta(, zloaone wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jgzyk polski.
O stanowisko mo2elnie moze* ubiega6 sig obywatel Unii Europejski ej oruz obywatele innych
pafistw, kt6rym na podstawie um6w migdzynarodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego
przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymienione wy2ej dokumenty nale|y skladad w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniern
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Olsztynie pok6j 207,plac
Bema 5, 10-5 16 Olsztyn lub listownie w termini. do_ z dopiskiem : ,dotyczy

(nie kr6tszym niz I 0 dni od dn ia publikacj i)
naboru na stanowisko Nr oferty Or-IV.2l l0. ". Oferty, kt6re wplyn4 do
Starostwa po wyZej otttsfo"ytt ter-inie (decyduje data faktycznego wplywu do Starostwa)
nie bgd4 rozpatrywane. Nie odebrane w ci4gu 1 miesiEca od daty upowszechnienia informacji
o zakoiczeniu naboru zo stanq komis yj nie zniszczone.
Informacje dotyczqce postgpowania o naborze umieszczone bgd4 w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Olsztyriskiego (http://bip.warmia.mazury.pllpowiat_olsztynski/) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w olsztynie.

List motyrvacyjny winien byd opatrzony wlasnorgcznym podpisem.
Informacje o kandydatach,ktorzy zglosili sig do naboru stanowi4 informacjg publiczn4

w zakresie objgtym wymaganiami zwi4zanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy
spelnili wymogi formalne zostan4 powiadomieni telefoni cznie.



Zgodniezart.13 ust. I i 2rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)20161679

z dnia 27 kwietni a 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego pzeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95l46lWF. (og61ne rczporz4dzenie o ochronie danych) (D2.U.UE.L.2016.119.1

z 4.05.2016 r.) - dalej RODO, informujemy, ze:

l) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Olsztyriski, kt6rego siedziba

mieSci siE w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89

5 2 1 0 5 00, e-mail : sekretariat@powiat-olsztynski.pl) ;

2) w sprawie sposobu i zakresu przetwaruania Pani/Pana danych osobowych oraz

przysluguj4cych Pani/Panu uprawniei, moze sig Pan/Pani skontaktowac z Inspektorem

Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn, e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4do!\ych
bEd4 przetwarzane w celu podjEcia dzialah zmierzajEcych do zawarcia umowy (art. 6 ust.

1 lit. b RODO) orazw celu wypelnienia obowi4zku prawnego ci1zEcego na administratorze
(art.6 ust. 1 lit. c RODO).
Inne dane osobowe (z wyj4tkiem danych osobowych dotyczqcych wyrokow skazuj4cych
i naruszeir prawa - art. 10 RODO) przekazane administratorowi zPanilPana inicjatywy
bgd4 przetwarzale na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyra2onej
poprzez dzialanie polegaj4ce np. na przeslaniu administratorowi tych danych
w dokumentach, kt6ra moze zostac odwolana w dowolnym momencie.
Pani/Pana dane osobowe, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO bgd4 przetwarzane w celu
wypelnienia obowi4zkow i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub
Paniq/Pana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 1 lit. b RODO). Dane te mog4 byd r6wnie2
przetwarzane na podstawie Pani/Pana v'ryrainej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit.a
RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przekzywafie innym odbiorcom;
5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgdq przechowywane do zakoticzenia procesu naboru;
6) w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo Z4dania od administratora:

dostgpu do danych osobowych dotycz4cych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia
lub o grani c zenra pr zetw ar zanra.

7) jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
cofniEcia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoS6 z prawem przetwarzania,
kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych;

9) podanie przez Paniq/Pana danych osobowych w zakresie wynikaj4cym z art. 22t 51 i 4
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy6 w naborze. Podanie pruez Paniq/Pana
innych danych jest dobrowolne.

l0) Pani/Pana dane osobowe nie bEd4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

*niepotrzebne skreSli6



Zal4cznik Nr 3

do Regulaminu naboru

KWESTTONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ,TCEJ Sr4 O ZATRUDNTENTE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2.Data urodzenia

3. Dane kontaktowe.............

4. Wyksztalcenie l)

(nazwa szkoly i rokjej ukoriczenia)

(zaw6d, specjalno56, stopieri naukowy, tytul zawodorvy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe l).

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia l).....

(wskazad okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe 2)......

(miejscowo(d i data) (podpis osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie)

I ) podaje sig jeSli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okeSlonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sig, gdyjestto niezbgdne dozrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiqzku wynikaj4cego z przepisuprawa

(kursy, studia podyplomowe, data ukoftczenia nauki lub datarozpocz4cia nauki w przypadkujej trwania)

OSwiadczam,2e dane zawarte w kwestionariuszu sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznyrn.



Zal4cznik Nr 5

do Regulaminu naboru

OSwUnCZENIE

o wyrazeniu/c o fni g c iu zgo dy na pr zetw ar zanie szc ze g6lnyc h danyc h o s o b o wy c h

(art.9 ust. I RODO)

Zgodnie z rozporzqdzeniem Porlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnict

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektlu,y

95/46/WE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych)

a) wyraiam dobrowoln4 i Swiadom4 zgodg na przetwarzatie szczeg6lnych danych

osobowych mnie dotyc zqcy ch

OSwiadczam, 2e zanim v,ryrazilem/am zgodE zostahemlam poinformowanyla

o prawie wycofania wyra2onej przeze mnie zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody

nie wplywa na zgodnoS6 z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed

jej wycofaniem.

Data i wlasnorgczny podpis

b) nie rvyra2am zgody naprzetwarzanie szczeg6lnych danych osobowych mnie dotyczqcych,

o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, kt6re wczeSniej dobrowolnie podalem/am

w celu/ach:

o kt6rych mowa w art. 9 ust. I RODO, w celu/ach:

Proszg o usunigcie nastgpuj4cych moich danych osobowych:

Data i wlasnorgczny podpis



)

Zal4cznik Nr 6

do Regulaminu naboru

Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze
w Wydziale lBiurzel Zespole*

Wstgpna weryfikacja dokument6w aplikacyjnych pod wzglgdem spelnienia wymog6w formalnych

L.p. Imig i nanuisko,

wiek

Wyksztalcenie Oiwiadczenia:

-o zdolnoici do

czynnoici prawnych

-o obywatelstwie
polskim

-o braku skazania

prawomocnym

wyrokiem Sqdu

Staz pracy ll/ymagania

dodatkowe

NiepelnosprawnoSt Zakwalifikowana

ftaAnie)

Uwagi

I 2 5 4. 5. 6. 7. 8 9.

I

2

*niepotrzebne skreSlii
(Podpis Przervodnicz4cego Komisj i)


