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Zarzqdzenie Nr .P./.1..

Starosty -Olszty riskiego
z dniall.!.*lc.tt* AJ0. C

w sprawie ustalenia zasad i norm przydzialu 5rodk6w higieny osobistej, ochrony

indywidualnej oraz odzie2y i obuwia roboczego pracownikom Starostwa

Powiatowego w Olsztynie.

Na podstawie art. 233 i 2376-9 ustawy z dnia 26 czet\Nca 1974 roku Kodeks pracy

(Dz.U. z 2O'19 r., poz. 1040 z p62n. zm.), oraz rozpozqdzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 wrzeSnia '1997 r. w sprawie og6lnych przepis6w bezpieczeristwa i

higieny pracy (Dz.U.z 2003, Nr 169, poz. 16502p62n.2m.)zarzqdzam, co nastqpuje:

s1
1. Starostwo Powiatowe w Olsztynie zwane dalej "Pracodawcq" dostarcza

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydzialu

stanowiqcej Zalqcznik Nr 1 do niniejszego zarzqdzenia - dane Srodki ochrony

indywidualnej spelniajqce wymagania dotyczqce oceny zgodnoSci, okre5lone

w odpowiednich przepisach oraz odzieZ i obuwie robocze spetniajqce wymagania

okreSlone w Polskiej Normie.

2. Pracownik nie moze by6 dopuszczony do pracy bez odzie2y i obuwia roboczego

przewidzianego do stosowania na danym stanowisku.

3. Srodki ochrony indywidualnej otaz odziez i obuwie robocze stanowiq wlasno66

Pracodawcy i sq przydzielane pracownikom nieodptatnie.

4. Ustala siq wysoko6c limitu kwoty zakupu Srodk6w ochrony oraz odzie2y i obuwia

roboczego stanowiEcego Zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia.

s2
Srodki ochrony indywidualnej sE uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odzie2

i obuwie robocze, zgodnie z ustalonym okresem u2ywalno6ci okreslonym w Zalqczniku

Nr 1 do zarzqdzenia.

s3
1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie2 i obuwie robocze, wydawane

sq pracownikom po zawarciu umowy o prace lub innej umowy potwierdzajqcej

nawiqzanie stosunku pracy.



2. Pracownikom wykonujqcym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktorych mo2e

ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wlasna odzie2, a takie ze wzglqdu

na bezpieczefi stwo pracy przydziela siq ubrania robocze i Srodki ochrony

indywidualnej po uprzednim uzgodnieniu z bezpo6rednim przelo2ony m.

W uzasadnionych przypadkach bezpo6redni przelo2ony pracownika mo2e

zmniejszy6 lub zwiqkszy6 zapotrzebowanie na ubrania robocze i Srodki ochrony

indywidualnej wynikajqce z Zalqcznika Nr 1 do niniejszego zarzqdzenia, biorqc pod

uwagq charakter pracy i potrzeby danego pracownika ztym zwiqzane. Bezpo5redni

przelo2ony przedklada zapotrzebowanie specjaliScie ds. BHP wskazujqc osoby

uprawnione oraz zakres wyposazenia. Ka2dorazowo w przypadku zwiqkszenia

zakresu zapotrzebowania nale2y poda6 maksymalnq kwotg przeznaczonq na dany

zakup.

4. Przydzial odzie2y i obuwia roboczego oraz Srodk6w ochrony odnotowuje sig

w imiennej ,,Karcie ewidencji odzie2y i obuwia roboczego", stanowiqcej Zalqcznik

Nr4 do zarzqdzenia.

5. Pracownik ma obowiqzek utrzymywa6 przydzielone mu Srodki ochrony oraz

odziez i obuwie robocze w nale2ytym stanie.

6. Pracodawca mo2e przydzieli6 pracownikowi u2ywane Srodki ochrony osobistej

lub odziez roboczq, je2eli zeczy te zachowaly wlasnoSci ochronne i u2ytkowe,

sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajqcym wymaganiom

higieniczno - sanitamym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej. Okres

u2ywalno6ci odzie2y uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przeglqdu.

s4
1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacjg i naprawq Srodk6w ochrony

indywidualnej , odzie2y i obuwia roboczego.

2. \N przypadku, gdy Pracodawca nie ma mo2liwo6ci zapewnienia prania odzieZy

roboczej, czynnoSci te mogq by6 wykonywane przez pracownika. Wowczas

pracodawca obowiqzany jest wyplacic pracownikowi ekwiwalent pieniqzny

za pranie odzieZy we wlasnym zakresie wedlug Zal4cznika Nr 3 do zarzqdzenia.

s5
1. Wysoko66 ekwiwalentu, o kt6rym mowa w $ 4 ust. 2 ustalana bqdzie co dwa

lata, na podstawie cen rynkowych.

2. WysokoSc ekwiwalentu jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.



3. Ekwiwalent wyplacany jest w ostatnim kwartale roku na podstawie wniosku

wystawionego przez specjalistg ds. BHP.

4. W przypadku wczeSniejszego ustania stosunku pracy, ekwiwalent wyplacany

jest razem z ostatnim wynagrodzeniem.

s6
Czgstotliwo6c prania odzie2y ustala sig nastgpujqco:

1) do czterech razy w miesiqcu - pracownicy archiwum, kierowcy, dozorcy

i pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obslugi lqdowiska w Gry2linach;

2) do dw6ch azy na kwartal - pracownicy wykonujqcy prace inspekcyjne.

W uzasadnionych przypadkach bezpo6redni przelo2ony pracownika mo2e

zwigkszy6 czqstotliwoS6 pran biorqc pod uwagq charakter pracy i potrzeby

danego pracownika z tym anti4zane, sktadajqc wniosek specjaliScie

ds. BHP.

s7
1. Odzie2 i obuwie robocze po upiywie okresu u2ywalnoSci przechodzq na wlasno6d

pracownika.

2. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, odziez

i obuwie robocze zostanq utracone, pzedwczeSnie zu2yte lub zniszczone z winy

pracownika, pracownik jest obowiqzany ui5ci6 na rzecz Pracodawcy kwotq r6wnq nie

zamortyzowanej czgSci wartoSci tych przedmiot6w zgodnie z okresem ich u2ywalno6ci

wykazanym w tabeli norm przydzialu stanowiqcym Zal1cznik Nr 1 do zarzqdzenia.

3. Po ro*tiqzaniu lub wygaSniqciu umowy o prace pracownik jest zobowiqzany zwr6ci6

Pracodawcy w terminie siedmiu dni przydzielone zeczy, je2eli okres ich u2ywalnoSci

nie minql. Nie dotyczy to sytuacji, w kt6rej nastgpuje zawarcie kolejnej umowy o pracq

lub okreSlonej w ust.4 pkt 3 niniejszego zarz4dzenia.

4. Odzie2 i obuwie robocze nie podlegajq zwrotowi w razie:

1) przejScia pracownika na emeryture lub rentq;

2) Smierci pracownika;

3) uzywania lych rzeczy przed rozwiqzaniem stosunku pracy przez okres

przekraczalqcy 75% okresu u2ywalno6ci okre6lonego w tabeli norm.

sB
1. Pracodawca, na wniosek w porozumieniu i za zgodq pracownika mo2e dopuSci6

, : . . ..!



do u2ywania przez pracownika wlasnej odzie2y (w komplecie lub ich poszczegolnych

element6w skladowych) i obuwia roboczego.

2. Na stanowiskach pracy, na kt6rych dopuszcza sig stosowanie wlasnej odzie2y

i obuwia roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pieniqzny

na podstawie wniosku-

3. Wysoko56 ekwiwalentu pienig2nego za stosowanie wlasnej odzie2y ustalana jest

na podstawie Zalqcznika Nr 2 do zazqdzenia.

se
Pracodawca zapewnia pracownikom Srodki higieny osobistej wymienione w Zalqczniku

Nr 5 do zarz4dzenia.

s10
Wykonanie zarzqdzenia powierza sig specjaliScie ds. BHP.

s11
Traci moc :

1) Zazqdzenie Nr 76 z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia

zasad inorm przydzialu Srodk6w higieny osobistej, ochrony indywidualnej

oraz odzie2y i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego

w Olsztynie.

s12
Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 .04.2020 r
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Zalqcznik Nr 1 do zarzqdzenia
Starosty Olsztyfrskiego z dnia

TABELA
norm przydzialu Srodk6w ochrony indywidualnej, odzieZy i obuwia roboczego

NrqL
a./

4*ii..ab an "

Lp
Stanowisko pracy

Zakres wyposa2enia
Okres

u2ywalnoSci
(w miesiqcach)

Uwagi

1 Pracownicy wykonujqcy
czynnoSci inspekcyjne w
terenie.

O - kurtka nieprzemakalna
ocieplana z kapturem
O - kamasze
O - buty gumowe

O - czapka lub inne nakrycie glowy
O - kask ochronny
O - kamizelka odblaskowa

do zuZycia (min
48 miesigcy)
36
do zuzycia (min
48 miesigcy)
36

do zuZycia
do zuZycia

2 Pracownicy archiwum oraz
pracownicy Wydziatu
Komunikacji i Budownictwa
korzystaj4cy z archiwum

O - rgkawice Do zuLycia

J Pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obslugi lotniska
w GryZlinach

R - ubranie robocze

O -buty gumowe

O - rgkawice
O - trzewiki

Do zuLycia(mn24
miesigcy)
Do ztirycia (min 36
miesigcy)
dozuirycia
Do nrLycia (min 36
miesigcy)

4 Pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obslugi :

- konserwator

R - ubranie robocze

O -buty gumowe

O - rgkawice
O - n*zewiki

R - koszula flanelowa

Do ntirycia (min 24
miesigcy)
Do ntLycia (min 36
miesigcy)
do ntirycia
Do zrirycia(mn24
miesigcy)
2 szt. Do zuirycia
(min 24 miesigcy)

5 Pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obstugi :

kierowca

O - rgkawice Do ntirycia

6 Sprz4taczka R - farnrch

O - obuwie

O - rgkawice
O - okulary ochronne

Do zuLycra (min 12

miesigcy)
Do ztirycia(mn24
miesigcy)
Do afirycia
Do ztirycia

R - odzie2 i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne



Zal4cznikNr 2 do zarzqdzenia Nf-. ?/.......
Starosty Olsztynskiego z dnia .27.n.at*.4b20" ,

Wysoko66 limitu kwoty zakupu srodkow ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa asortymentu Maksymalna cena
jednostkowa w zlotych do

kwoty

1 Kamasze 150

2 Ubranie robocze 120

3 Buty gumowe 60

4 Koszula flanelowa 50

5 Kurtka nieprzemakalna ocieplana z kapturem 200

6 Kombinezon roboczy 100

7 Czapka lub inne nakrycie glowy 50

I Fartuch 70

I Kask ochronny 50

10 Kamizelka odblaskowa 20

11 Rgkawice robocze 10

12 Maseczka 0,50

13 Obuwie dla sprzqtaczki 100



Ot
Zalqcznrk Nr 3 do zarzqdzenia Nr . ..*.1:
Staiosty Olsztynskiego z d nia 0.V. m*.*. ./c la',

Ekwiwalent za jedno pranie odzieZy roboczej w miesiqcu

Lp Nazwatowaru WartoSi rzecrywista WartoSi w przeliczeniu
na jedno pranie
IloS6

Srodkow
Kwota w zl.

I Proszek do prania lkg 15,00 zl l00g 1,5

2 Woda (lm3) 3,76 zllm3 s0l 0,19
J Scieki (lm3) 5,39 zllm3 501 0,27
4 PrQd (l k\Yh) 0,683221 ll5 min 0,79

5 Kosztypozostale
(uboczne)

20% 0,55

6 Robocizna 2,70

OGOI,EM 6,00



ZalqczntkNr 4 do zarzqdzenia Nr . ..2./....,..
Starosty Olsztyriskiego z dnia L7.,*et:*. &Q&o-

lmienna karta ewidencyjna wyposa2enia
w odzie2, obuwie oraz Srodki ochrony

indywidualnej

(imig i nazwisko pracownika orazzajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj
wydanego

pracownikowi
wyposazenia

Przewidywana data wydania
wyposazenia-z

uwzglqdnieniem przyjgtych
norm zu2ycia

Data, podpis pracodawcy lub innej osoby
upowa2nionej - wydajqcej wyposa2enie

Data, podpis pracownika -
pzyjm ujqcego wyposazenie



ZalqcznlkNr 5 do zarzqdzenia [r . .9./.....,
Starosty Olsztyriskiego z dnia {L.e.q*...&c2C, -

P rzydzial Srodk6w higieny osobistej

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydzialu Uwagi

1 Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach
pomocniczych :

a)
b)

konsenruator
kierowca

- mydlo
- pasta bhp
- rqcznik

2 szt. (na kwartal)
1 op. (2509 na kwartal)
2 szt. (na rok)

2 Pozostali pracownicy wyposaZenie pomieszczeh

higieniczno - sanitarnych
Starostwa Powiatowego w
Olsztynie istanowisk
zamiejscowych w Biskupcu
i Dobrym MieScie w mydlo,
papier toaletowy, rqczniki
papierowe

na bie2qco uzupelniane


