Zarzadzenie Nr Q/[

Starosty Olsztynskiego
z dnia.2F.a0Quce Q090 v

w sprawie ustalenia zasad i norm przydzialu srodkow higieny osobistej, ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa

Powiatowego w Olsztynie.

Na podstawie art. 233 i 2376_‘9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r.,, poz. 1040 z pdzn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 2003, Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
1. Starostwo Powiatowe w Olsztynie zwane dale] “Pracodawcy” dostarcza
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
stanowigcej Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia — dane s$rodki ochrony
indywidualnej spetniajgce wymagania dotyczace oceny zgodnosci, okreslone
w odpowiednich przepisach oraz odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania
okreslone w Polskiej Normie.
2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy i obuwia roboczego
przewidzianego do stosowania na danym stanowisku.
3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wiasno$é
Pracodawcy i sg przydzielane pracownikom nieodptatnie.
4. Ustala sie wysokos$¢ limitu kwoty zakupu $srodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia

roboczego stanowiacego Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2
Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze, zgodnie z ustalonym okresem uzywalnosci okreslonym w Zatgczniku
Nr 1 do zarzadzenia.

§3
1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, wydawane
sg pracownikom po zawarciu umowy o prace lub innej umowy potwierdzajgce;j

nawigzanie stosunku pracy.



2. Pracownikom wykonujacym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktérych moze
ulec zniszczeniu Ilub =zabrudzeniu wiasna odziez, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo pracy przydziela sie ubrania robocze i $rodki ochrony
indywidualnej po uprzednim wuzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.
W uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony pracownika moze
zmniejszy¢ lub zwigkszy¢ zapotrzebowanie na ubrania robocze i $rodki ochrony
indywidualnej wynikajgce z Zatgcznika Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia, biorgc pod
uwage charakter pracy i potrzeby danego pracownika z tym zwiazane. Bezposredni
przetozony przedktada zapotrzebowanie specjaliscie ds. BHP wskazujac osoby
uprawnione oraz zakres wyposazenia. Kazdorazowo w przypadku zwiekszenia
zakresu zapotrzebowania nalezy poda¢ maksymalng kwote przeznaczong na dany
zakup.

4. Przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony odnotowuje sie
w imiennej ,Karcie ewidencji odziezy i obuwia roboczego", stanowigcej Zatacznik
Nr 4 do zarzgdzenia.

5. Pracownik ma obowigzek utrzymywac przydzielone mu $rodki ochrony oraz
odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie.

6. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej
lub odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wtasnosci ochronne i uzytkowe,
sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym  wymaganiom
higieniczno — sanitarmym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej. Okres

uzywalnoéci odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

§4
1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje i naprawe s$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
2. W przypadku, gdy Pracodawca nie ma mozliwosci zapewnienia prania odziezy
roboczej, czynnosci te mogg by¢é wykonywane przez pracownika. Woéwczas
pracodawca obowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny

za pranie odziezy we wiasnym zakresie wedtug Zatgcznika Nr 3 do zarzadzenia.

§8
1. Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 ustalana bedzie co dwa

lata, na podstawie cen rynkowych.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.



3. Ekwiwalent wyptacany jest w ostatnim kwartale roku na podstawie wniosku
wystawionego przez specjaliste ds. BHP.
4. W przypadku wczesniejszego ustania stosunku pracy, ekwiwalent wyptacany

jest razem z ostatnim wynagrodzeniem.

§6
Czestotliwos¢ prania odziezy ustala sie nastepujgco:

1) do czterech razy w miesigcu — pracownicy archiwum, kierowcy, dozorcy
i pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi ladowiska w Gryzlinach;

2) do dwdch razy na kwartat — pracownicy wykonujgcy prace inspekcyjne.
W uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony pracownika moze
zwiekszy¢ czestotliwos¢ pran biorac pod uwage charakter pracy i potrzeby
danego pracownika z tym zwigzane, sktadajac wniosek specjaliscie
ds. BHP.

§7

1. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodzg na wiasnosé
pracownika.
2. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez
I obuwie robocze zostang utracone, przedwczes$nie zuzyte lub zniszczone z winy
pracownika, pracownik jest obowigzany uisci¢ na rzecz Pracodawcy kwote réwng nie
zamortyzowanej czesci wartosci tych przedmiotéw zgodnie z okresem ich uzywalnosci
wykazanym w tabeli norm przydziatu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.
3. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrécié
Pracodawcy w terminie siedmiu dni przydzielone rzeczy, jezeli okres ich uzywalnosci
nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorej nastepuje zawarcie kolejnej umowy o prace
lub okreslonej w ust. 4 pkt 3 niniejszego zarzgdzenia.
4. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente;

2) Smierci pracownika;

3) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres

przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

§8

1. Pracodawca, na wniosek w porozumieniu i za zgodg pracownika moze dopuscic¢



do uzywania przez pracownika wtasnej odziezy (w komplecie lub ich poszczegodlnych
elementow sktadowych) i obuwia roboczego.

2. Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza sie stosowanie wiasnej odziezy
i obuwia roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny
na podstawie wniosku.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za stosowanie wilasnej odziezy ustalana jest

na podstawie Zatgcznika Nr 2 do zarzgdzenia.

§9
Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej wymienione w Zataczniku
Nr 5 do zarzgdzenia.

§10

Wykonanie zarzadzenia powierza sie specjali$cie ds. BHP.

§ 11

Traci moc :

1) Zarzgdzenie Nr 76 z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia
zasad i norm przydziatu srodkéw higieny osobistej, ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego
w Olsztynie.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.04.2020 r.

sporzadzil
Krzysztof Pawetkiewicz

Piotr f{; L oWics



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr .....0.0........
Starosty Olsztynskiego z dnia 2}./1'«.4.034@7. Loa0v,

TABELA
norm przydziatu Srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

. Okres
Lp. SUnoWisKo Pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci Uwagi
(w miesigcach)

1 |Pracownicy wykonujacy O — kurtka nieprzemakalna do zuzycia (min.
czynno$ci inspekcyjne w  |ocieplana z kapturem 48 miesiecy)
terenie. O — kamasze 36

O — buty gumowe do zuzycia (min.
48 miesiecy)
O — czapka lub inne nakrycie gtowy| 36
O — kask ochronny
O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
do zuzycia
Pracownicy archiwum oraz  [O - rekawice Do zuzycia
pracownicy Wydziatu
Komunikacji i Budownictwa
korzystajacy z archiwum
IPracownicy na stanowiskach  |[R — ubranie robocze Do zuzycia (min 24
pomocniczych i obshugi lotniska miesiecy)
w Gryzlinach Do zuzycia (min 36
O —buty gumowe miesigcy)
do zuzycia
O — rgkawice Do zuzycia (min 36
O — trzewiki miesiecy)
Pracownicy na stanowiskach [R — ubranie robocze Do zuzycia (min 24
pomocniczych i obstugi : miesig¢cy)
- konserwator Do zuzycia (min 36
O —buty gumowe miesiecy)
do zuzycia
O —rekawice Do zuzycia (min 24
O — trzewiki miesiecy)
2 szt. Do zuzycia
R - koszula flanelowa (min 24 miesiecy)
Pracownicy na stanowiskach |O - rekawice Do zuzycia
pomocniczych i obstugi :
kierowca
Sprzataczka IR — fartuch Do zuzycia (min 12
miesigcy)
O — obuwie Do zuzycia (min 24
miesiecy)
O — rekawice Do zuzycia
O - okulary ochronne Do zuzycia

R — odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne



Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr Q/ ......
Starosty Olsztynskiego z dnia .2.?./‘?’.&.‘4%..".2«\%20u‘

Wysoko$¢ limitu kwoty zakupu srodkdéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa asortymentu Maksymalna cena
jednostkowa w ztotych do
kwoty
1 Kamasze 150
2 Ubranie robocze 120
3 Buty gumowe 60
4 Koszula flanelowa 50
5 Kurtka nieprzemakalna ocieplana z kapturem 200
6 Kombinezon roboczy 100
7 Czapka lub inne nakrycie gtowy 50
8 Fartuch 70
9 Kask ochronny 50
10 | Kamizelka odblaskowa 20
11 Rekawice robocze 10
12 | Maseczka 0,50
13 Obuwie dla sprzataczki 100




Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 'Q/( .......

Starosty Olsztynskiego z dnia 2% /vevea £020,,

Ekwiwalent za jedno pranie odziezy roboczej w miesigcu

Lp. | Nazwatowaru Wartos¢ rzeczywista Wartos¢ w przeliczeniu
na jedno pranie
Ilos¢ Kwota w zt.
Srodkoéw
1 Proszek do prania 1kg 15,00 zt 100g 1,5
2 Woda (Im?) 3,76 z/m’® 501 0,19
3 Scieki (Im?) 5,39 zt/m? 501 0,27
4 Prad (1 kWh) 0,6832 zt 115 min 0,79
5 Koszty pozostate 20% 0,55
(uboczne)
6 Robocizna 2,70
OGOLEM 6,00




Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr Q/ ......
Starosty Olsztyfiskiego z dnia 22 anevce. OOy |

Imienna karta ewidencyjna wyposazenia
w odziez, obuwie oraz srodki ochrony
indywidualnej

(imie i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj Przewidywana data wydania
wydanego wyposazenia —z
pracownikowi uwzglednieniem przyjetych -
wyposazenia norm zuzycia
Data, podpis pracodawcy lub innej osoby Data, podpis pracownika —

upowaznionej — wydajacej wyposazenie przyjmujgcego wyposazenie



Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr Q/ ......

Starosty Olsztynskiego z dnia 27 saze.. L2200

Przydziat rodkéw higieny osobistej

higieniczno - sanitarnych
Starostwa Powiatowego w
Olsztynie i stanowisk
zamiejscowych w Biskupcu
i Dobrym Miescie w mydto,
papier toaletowy, reczniki
papierowe

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydziatu Uwagi
1 Pracownicy zatrudnieni na |- mydto 2 szt. (na kwartat)
stanowiskach - pasta bhp 1 op. (250g na kwartat)
pomocniczych : - recznik 2 szt. (narok)
a) konserwator
b) kierowca
2 Pozostali pracownicy wyposazenie pomieszczen | ha biezgco uzupetniane




