
ZARZ4DZENIE NR 3/
Starosty Olsztyriskiego

z dnia 3 r."ut/,nJto- 2020 roku

zmieniaj4ce zarz4dzenie w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzgdnicze, w fym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz4dzie

powiatowym (Dz. U . z 2020 r., poz. 920), w zwiErku z art. 11 ustawy z dnia 2 1 listopada 2008

roku o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. 22019 r.,poz.1282),zarz4dzamco nastgpuje:

$1

W zalqczniku do zarzqdzenia Nr 47 Starosty Olsztyriskiego z dma20 czerwca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska wzEdnicze, w tym kierownicze

stanowiska urzqdnicze w Starostwie Powiatowym w Olsztynie z p62niejszymi zmianami,

zal1cznikNr 2 otrzymuje brzmienie, zgodnie zza\qcznikiem do niniejszego zarzqdzenia.

$2

Zarzydzeme wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do ZarzqdzeniaNr I /
Starosty Olsztyriski ego , dnia--! ooay.co- Xpl.O

ZalEcznikNr 2

do Regulaminu naboru

Starostwo Powiatowe
Plac Bema 5

10 -516 Olsztyn

Olsztyn, dnia roku

Or-IV.2110.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZ4DNTCZE

STAROSTA OLSZTYNSKI informuje o naborze kandydat6w na wolne stanowisko
urzgdnicze w

(okreSlenie stanowiska)

1/ Kandydaci musz4 spelnia6 nastEpuj4ce wymagania warunkuj4ce dopuszczenie do udzialu
w naborze:
Wymagania niezbgdne:

l)
2)

3)
Wymagania dodatkowe:

r)
2)
3)

2l Zahes zadah wykonywanych na stanowisku:
l)
2)
3)

3/ Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
l)
2)
3)

4lWskaLnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie w

przektocryr/nie przewoczyr 6yo* . 
(miesiqc poprzedzaj4cv zlozenie wniosku)

5/ Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kserokopie dokument6w po Swi ad czaj qcy ch wyksztalcenie,

3) kwestionariusz osobowy (stanowi4cy zal4cznik Nr 3 do Regulaminu naboru-
https://bip.powiat-olsztynski.pl/kategoria/1 726lpraca-dokumenty-dla-
kandydatow.html),



4) kserokopie innych dokument6w
i umiejgtnoSci,

potwierdzaj4cych posiadane kwalifikacje

5) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych sta1 pracy,
(wykazany w kwe stionariuszu osobowym),

6) o6wiadczenie (stanowr4ce zalEcznik Nr 4 do Regulaminu naboru - https://bip.powiat-
olsztynski.pllkategoria/ 7 726 I pr aca-dokumenty-dla-kandydatow.html) o :

a) posiadanymobywatelstwiepolskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarZenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

c) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych szczeg6lnej
kategorii (art. 9 ust. 1 RODO - zawartych w liScie motywacyjnym lub innych
zalqczonych dokumentach) jesli przekazanie tych danych osobowych nastgpujl z
inicjatywy osoby ubiegaj4cej siE o zatrudnienie (stanowi4ce zalEcznik Nr 5 do
Regulaminu naboru https://bip.powiat-olsztynski.pl/kategoria/1 126/praca-dokumenty-
dla-kandy datow. html),

8) dokument potwierdzaj4cy znajomoSi jE ryka polskiego, okreslony w przepisach
o sluzbie cywilnej- w przypadku os6b nieposiadaj4cych obywatelstwa polskiego,

9) kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawnos6 (w przypadku
kandydat6w niepelnosprawnych, ktlrzy chc4 skorzystac z preferencyjnych 

-zasad

zatrudnienia),
10) spis wszystkich dokument6w skladanych w oferci e przezkandydata.

Mile widziane referencje.
Dokumenty sporz1dzone w jEzyku obcym winny zostac zloZone wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jgzyk polski.
O stanowisko mo2elnie moze* ubiega6 siE obywatel Unii Europejskiej orazobywatele innych
pafstw, kt6rym na podstawie um6w migdzynarodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego
przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczyporpoiit.l folskiej.

Wymienione v'ryZej dokumenty naleZy skladai w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Olsztynie pok6j 207,plac
Bema 5, 1 0-5 1 6 olsztyn lub listownie w terminie do z dopiskiem : ,dotyczy

(nie ki6E m;;lo dni oa an, prurkaclt;
naboru na stanowisko Nr oferty or-IV.2l10. ,,. oferty, kt6re wplyn4 do
Starostwa po wyZej ot t.Sfonytt t.r-i"ie (decyduje data faktycznego wplywu do Starostwa)
nie bgd? rozpatrywane. Nie odebrane w ci4gu 1 miesi4ca od daty ,po*rri.frnienia informacji
o zakohczeniu naboru zo stan4 komi syj ni e znrszczone.
Informacje dotyczqce postgpowania o naborze umieszczone bEd4 w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Olsztyriskiego (http://bip.powiat-olsztynski.pl/nabor.htmlj orazna tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie.

Li st motywacyj ny winien by (, opatrzony wlasnor gczny m podpi sem.
Informacje o kandydatach,ktlrzy zglosili sig do naboru stanowi4 informacjg publiczn4

w zakresie objgtym wymaganiami zwiqzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, kt6rzy
spelnili wymogi formalne zostan4 powiadomieni telefoni cznie.



Zgodnrezart.13 ust. I i 2rozporzqdzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE)2Ol6l67g
z dnia 27 kwietni a 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyczny ch w zvvi4zku z przetw arzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.l
24.05.2016 r.) - dalej RODO, informujemy,2e:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Olsztyfrski, kt6rego siedziba
mieSci sig w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89
52 1 0500, e-mail: sekretariat@powiat-olsztynski.pl);

2) w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
przysluguj4cych Pani/Panu uprawniefl, moze sig Par/Pani skontaktowat z Inspektorem
ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 olsztyn, e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych
bgd4 przetwarzane w celu podjgcia dzialah zmierzaj4cych do zawarcia umowy (art. 6 ust.
1 lit. b RODO) orazw celu wypelnienia obowipku prawnego ciqzqcego na administratorze
(art. 6 ust. I lit. c RODO).
Inne dane osobowe (z wyjEtkiem danych osobowych dotyczqcych wyrok6w skazuj4cych
i naruszef prawa - art. 10 RODO) przekazane administratorowi zPanilPana inicjatywy
bEd4 przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej
poprzez dzialanie polegaj4ce np. na przeslaniu administratorowi tych danych
w dokumentach, kt6ra moZe zostac odwolana w dowolnym momencie.
Pani/Pana dane osobowe, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO bgd4 przetwarzane w celu
wypelnienia obowi4zk6w i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub
Pani4/Pana,w dziedzinie prawa pracy (art.9 ust. 1 lit. b RODO). Dane te mog4 byi r6wnieZ
ptzetwarzane na podstawie Pani/Pana wyralnel zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przekazywane innym odbiorcom;
5) PanilPana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgd4 przechowywane do zakohczenia procesu naboru;
6) w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo ZEdanraod administratora:

dostEpu do danych osobowych dotycz4cych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia
lub o granic zenia przetw arzania.

7) iezeli przetwarzanie odbywa siE na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnol(, z prawem przetwarzania,
kt6rego dokonano na podstawie zgody przedjej cofnigciem;

8) przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych;

9) podanie przez Paniq/Pana danych osobowych w zakresie wynikaj4cym z art. 221 Sl i 4
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyi w naborze. Podanie przez Paniq/Pana
innych danych jest dobrowolne.

10)Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 podlegaly zattomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

*niepotrzebne skreslii


