ZARZADZENIE Nr.1.1.
Starosty Olsztynskiego
z dnia.. L4 2: 40022020 roku

w sprawie ustalenia procedury przeciwdzialania dyskryminowaniu oraz mobbingowi
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r., poz. 920) , art. 18%2, art. 94 pkt 2b i pkt 10 oraz art. 947 § 1 i 2 ustawy z dnia
16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam procedurg przeciwdzialania dyskryminowaniu oraz mobbingowi w Starostwie
Powiatowym w Olsztynie, stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr..............
Starosty Olsztyniskiego
zdnia ......ccoervenennnen. 2020 1.

Procedura Przeciwdzialania dyskryminowaniu oraz mobbingowi
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Niniejsza procedura okresla zasady przeciwdziatania dyskryminowaniu oraz
mobbingowi w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy i stanowiska pracy wchodzace w sktad
urzedu,

2) dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw wydziatow,

3) dyskryminowaniu — nalezy przez to rozumieé¢ dzialania lub zachowania okreslone w
przepisach art. 18%* ustawy Kodeks pracy,

4) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania okreslone w art. 94° §
2 ustawy Kodeks pracy,

5) Staro$cie — naleZy przez to rozumieé Staroste Olsztynskiego,

6) Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Powiatu Olsztynskiego,

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Olsztynie.

Rozdzial I1
Przeciwdzialanie dyskryminowaniu lub mobbingowi

§ 3. 1. Kazdy z pracownikow urzedu, ktéry uzna, iz zostat poddany dyskryminowaniu lub
mobbingowi moze wystapic:

- z pisemng skarga do Starosty lub w razie nieobecnosci Starosty do Sekretarza,

- ze skarga wniesiona do Starosty, lub w razie nieobecnosci Starosty do Sekretarza w sposéb
wskazany w ust. 4.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZz sprawcow dyskryminowania lub
mobbingu.

3. Z zastrzezeniem postanowien ust. 4 poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé skarge
1 opatrzy¢ ja data.

4. W przypadku wystapienia ze skarga za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;j,
w tym za posrednictwem poczty elektronicznej, Starosta moze podjaé decyzje o wszczeciu
postepowania wyjasniajacego przewidzianego w rozdziale III takze bez opatrywania skargi
wlasnorgcznym podpisem lub polecié¢ wystapienie do wnoszacego skarge o opatrzenie wydruku
skargi wlasnorgcznym podpisem w celu potwierdzenia jej autentycznos$ci.



5. W przypadku zloZenia skargi, o ktérej mowa w ust. 1, innym pracownikom urzedu niz
Starosta lub Sekretarz, osoby te przekazuja skarge Staro$cie lub w razie nieobecnosci Starosty
Sekretarzowi.

6. Kazdy pracownik, ktéry powezmie informacj¢ o przypadkach dyskryminowania lub
mobbingu ma prawo zgtosic¢ ten fakt Staroscie lub w razie nieobecnosci Starosty Sekretarzowi.
W tym przypadku przepisy ust. 2- 5 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 111
Post¢gpowanie wyjasniajace

§ 4. Starosta niezwlocznie, w miarg mozliwosci w ciaggu 7 dni roboczych od dnia przekazania
mu pisma lub skargi wniesionej za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej, o
ktorych mowa w § 3 ust. 1, 4 i 6 podejmuje decyzje o tym, czy postepowanie wyjasniajace w
zainicjowanej sprawie prowadzone bedzie zgodnie z przepisami § 5 niniejszej procedury czy
tez zgodnie z postanowieniem § 6.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 Starosta moze poleci¢ wyjasnienie zgloszonego
przypadku i przedstawienie odpowiednich dziatan zaradczych w wyznaczonym terminie
dyrektorowi wydzialu, w ktéorym zatrudniony jest poszkodowany pracownik i domniemany
sprawca, w szczegdlnosci w przypadku gdy okoliczno$ci zgloszonego przypadku wskazuja na
realne prawdopodobienstwo skutecznego rozwiazania problemu w ten sposob.

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy domniemany sprawca dyskryminacji lub
mobbingu jest dyrektor wydziatu, w ktérym zatrudniony jest poszkodowany.

§ 6. 1. W przypadku, gdy domniemanym sprawca dyskryminacji lub mobbingu jest dyrektor
wydziatu, w ktorym zatrudniony jest poszkodowany pracownik, lub inne okoliczno$ci
zgloszonego przypadku za tym przemawiaja (w tym liczba poszkodowanych dyskryminacja
lub mobbingiem lub rodzaj stawianych zarzutéw), Starosta powotluje zespol, zwany dalej
»Zespotem”, ktory ma za zadanie wyjasnié, czy przypadek dyskryminowania lub mobbingu
przedstawiony w pismach lub skardze wniesionej za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, 4 i 6, mial miejsce.

2. Zespot, sktada sig z co najmniej trzech cztonkéw bedacych pracownikami urzedu.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze dokona¢ zmiany skiadu zespotu.
Przeprowadzone czynnos$ci przed zmiana sktadu zespolu pozostaja w mocy.

4. Prace zespotu odbywaja si¢ w formie posiedzen.

5. Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, w tym w szczegolnosci po wystuchaniu
poszkodowanego pracownika i odebraniu wyjasnien od domniemanego sprawcy (sprawcow)
dyskryminacji lub mobbingu, zesp6t przedstawia Staroscie opinie przyjgta zwykla wigkszoscia
glosow, zawierajaca oceng czy przypadek dyskryminacji lub mobbingu przedstawiony w
pi$mie lub w skardze wniesionej za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, o
ktorych mowa w § 3 ust. 1, 4 i 6, mial miejsce oraz w przypadku ustalenia, iz dyskryminacja
lub mobbing mial miejsce, propozycj¢ podjecia dzialan majacych na celu zaprzestanie
dyskryminacji lub mobbingu wobec poszkodowanego przez sprawcg (sprawcow).

6. W przypadku, gdy zachowanie opisane w pismie lub w skardze wniesionej za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, 41 6, wskazuja na mozliwos¢
naruszenia przez domniemanego sprawce zasad okreslonych w Kodeksie Etyki Pracownikow



Starostwa Powiatowego w Olsztynie, Starosta moze powotujac zesp6t polecié zespotowi takze
wyjasnienie i odniesienie si¢ w opinii, o ktorej mowa w ust. 5 do kwestii, czy zespot stwierdzil
w  wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego wystapienie zachowan
naruszajacych zasady okreslone ww. kodeksie.

§ 7. 1 Zespdt, ma prawo wgladu oraz uzyskiwania odpisow dokumentéw znajdujacych sie w
urzgdzie, o ile ich jawno$¢ nie zostata wytaczona z mocy przepisow odrebnych, oraz informacji
niezbednych do ustalenia, czy przypadek dyskryminacji lub mobbingu przedstawiony w pismie
lub w skardze wniesionej za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, o ktorych
mowaw § 3 ust. 1, 41 6 mial miejsce, a w przypadku okres§lonym w §6 ust. 6 takze dokumentow
1 informacji niezbednych do ustalenia, czy naruszone zostaly zasady okreslone w Kodeksie
Etyki Pracownikow urzedu.

2. Zesp6l ma prawo przyja¢ wyjasnienia od poszkodowanego pracownika, domniemanego
sprawcy (sprawcow) dyskryminacji lub mobbingu oraz oséb, ktorych spostrzezenia moga
przyczynic si¢ do wyjasnienia czy zgloszony przypadek dyskryminacji lub mobbingu miat
miejsce a w przypadku okreslonym w § 6 ust. 6 czy naruszone zostaly zasady okreslone w
Kodeksie Etyki Pracownikéw urzedu.

3. Zespot moze odstapi¢ od przeprowadzenia dowodéw powotywanych przez poszkodowanego
pracownika lub domniemanego sprawcg (sprawcow) dyskryminacji lub mobbingu jedynie dla
zwloki lub, gdy uzna, iz okolicznosci istotne dla przyjecia opinii, o ktérej mowaw § 6 ust. 51 6
zostaly juz dostatecznie wyjasnione.

4. Pracownicy urzedu, w tym dyrektorzy wydzialow, sa zobowiazani do niepodejmowania
jakichkolwiek dziatan mogacych utrudni¢ wyjasnienie przez zesp6t okolicznosci zgloszonego
przypadku dyskryminowania lub mobbingu.

§ 8. Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Zespotu. W przypadku przyjecia wyjasnien ustnych od 0séb, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 czesé
protokotu zawierajaca ich wyjasnienia podpisujg rowniez te osoby. W przypadku odmowy
podpisania protokolu, przez osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 adnotacje o tym fakcie
umieszcza si¢ w protokole.

§ 9. 1. Postgpowanie przez Zespotem ma charakter poufny.

2. Opinia Zespotu, protokoty, o ktorych mowa w § 8, oraz zebrane dowody przekazywane sa
przez Zespot Staroscie lub Sekretarzowi.

3. Z zastrzezeniem ust. 2, Zespol lub jego czlonkowie nie maja prawa udostgpniania
dokumentéw zebranych lub wytworzonych w toku pracy Zespotu.

Rozdzial IV
Wyniki post¢powania

1. Po przyjeciu opinii, o ktérej mowa w § 6 ust. 5, Starosta lub Sekretarz informuja
poszkodowanego, czy wedlug ustalen Zespotlu, dyskryminacja lub mobbing mialy
miejsce.

2. Starosta moze zwrocic si¢ do Zespotu o uzupelnienie przeprowadzonego postgpowania
dowodowego, gdy uzna to za niezb¢dne do wyjasnienia sprawy.



