
ZAP.Z4DZENIE Nr.3.11.
S^t4ro s-ty OI sztyri s ki ego

z dnia..*tt...?. : ({(fit!*......2020 roku

w sprawie ustalenia procedury przeciwdzialania dyskryminowaniu oraz mobbingowi
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
(Dz.IJ.z2020r.,poz.92O), art. 183u, art.94 pkt 2b i pkt 10 orazart.943 $ 1 i 2 ustawy zdnia
16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22020 r. poz. 1320) zarzqdzam, co nastqpuje:

s1.
Ustalam procedurq przeciwdzialania dyskryminowaniu oraz mobbingowi w Starostwie
P o wi ato wym w Ol sztyni e, stanowi qc q zalqcznik do nini ej sz e go zar zqdzenia.

s2.
Nadz6r nad wykonaniem zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

$3.
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik
do Zarzqdzenia Nr.

Starosty Olsztyriskiego
z dnia .....2020 r.

Procedura Przeciwdzialania dyskryminowaniu oraz mobbingowi
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Rozdzial I
Przepisy og6lne

$ 1. Niniejsza procedura okresla zasady przeciwdzial.ania dyskryminowaniu oraz
mobbingowi w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

$ 2.Ilekroi w niniejszym zarzqdzeniujest mowa o:
1) wydziale -naleLy przezto rozumie(,wydzialy i stanowiskapracy wchodz4ce w sklad

urzqdu,
2) dyrektorze wydziaht- nalefu przez to rozumied dyrektor6w wydzial6w,
3) dyskryminowaniu -nale|y przezto rozumiec dzia\anialub zachowania okreslone w

przepisach art. 183u ustawy Kodeks pracy,
4) mobbingu - naleLy przez to rozumied dzialania lub zachowania okreSlone w art. 943 $

2 ustawy Kodeks pracy,
5) StaroScie - naleLy przez to rozumie6 Starostq Olsztyriskiego,
6) Sekretarzu - nale|y przez to rozumied Sekretarza Powiatu Olsztyriskiego,
7) Urzqdzie-naleLy przezto rozumie6 Starostwo Powiatowe w Olsztynie.

Rozdzial II
Przeciw dzialanie dyskryminowaniu lub mobbingowi

$ 3. 1 . KaLdy z pracownik6w urzqdu, kt6ry uzna, i2 zostal poddany dyskryminowaniu lub
mobbingowi mole wystqpi6:
- z pisemn4 skargq do Starosty lub w razie nieobecnoSci Starosty do Sekretarza,
- ze skarga wniesion4 do Starosty, lub w razie nieobecnoSci Starosty do Sekretarza w spos6b
wskazany w ust. 4.
2. Skarga powinna zawierad przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznoSci i wskazanie sprawcy b4dZ sprawc6w dyskryminowania lub
mobbingu.
3. Z zastrzeieniempostanowieri ust. 4 poszkodowany powinien wlasnoreczflie podpisai skargE
i opatrzycjq dat4.
4.W przypadku wystqpieniaze skargqzapoSrednictwem Srodk6w komunikacji elektronicznej,
w tym za poSrednictwem poczty elektronicznej, Starosta moie podja6 decyzjq o wszczqciu
postqpowania wyjaSniajecego przewidzianego w rozdziale III takze bez opatrywania skargi
wlasnorqcznym podpisem lub polecid wystqpienie do wnoszecego skargq o opatrzenie wydruku
skargi wlasnorqcznym podpisem w celu potwierdzema jej autentycznoSci.



5. W przypadktt, zNo\enia skargi, o kt6rej mowa w ust. 1, innym pracownikom urzqdu niz
Starosta lub Sekretarz, osoby te przekazujq skargq Staro6cie lub w razie nieobecnoSci Starosty
Sekretarzowi.
6. Kaldy pracownik, kt6ry powe2mie informacjq o przypadkach dyskryminowania lub
mobbingu ma prawo zglosit, ten fakt StaroScie lub w razie nieobecnoSci Starosty Sekretarzowi.
W tym przypadku przepisy ust. 2- 5 stosuje siq odpowiednio.

Rozdzial III
Postqpowanie wyj aSniaj 4ce

S 5. 1. Z zastrzezeniem postanowieri ust. 2 Starosta moze polecii wyjaSnienie zgloszonego
przypadku i przedstawienie odpowiednich dzialah zaradczych w wyznaczonym terminie
dyrektorowi wydzialu, w kt6rym zatrudniony jest poszkodowany pracownik i domniemany
sprawca, w szczeg6lnoSci w przypadku gdy okolicznoSci zgloszonego przypadku wskazuj4 na
realne prawdopodobieristwo skutecznego rozwi4zania problemu w ten spos6b.
2. Postanowieri ust. I nie stosuje siq w przypadku, gdy domniemany sprawcqdyskryminacji lub
mobbingu jest dyrektor wydzialu, w kt6rym zatrudniony jest poszkodowany.

S 6. 1. W przypadku, gdy domniemanym sprawcq dyskryminacji lub mobbingu jest dyrektor
wydziatu, w kt6rym zatrudniony jest poszkodowany pracownik, lub inne okolicznoSci
zgloszonego przypadku zatym przemawiajq (w tym liczba poszkodowanych dyskryminacjq
lub mobbingiem lub rodzaj stawianych zarntt6w), Starosta powoluje zesp6l, nvany dalej
,,zespolem", kt6ry ma za zadanie wyjaSnii, czy przypadek dyskryminowania lub mobbingu
przedstawiony w pismach lub skardze wniesionej za poSrednictwem Srodk6w komunikacji
elektronicznej, o kt6rych mowa w $ 3 ust. 1,4 i 6, mial miejsce.
2. Zespol, sktrada siq z co najmniej trzech czlonk6w bqd4cych pracownikami urzqdu.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Starosta mo2e dokonai zmiany skladu zespotu.
Przeprow adzone czynno Sci przed zmianqskladu zespolu pozo staj 4 w mocy.
4.Prace zespotu odbywajq siq w formie posiedzeri.
5. Po przeprowadzeniu postqpowania dowodowego, w tym w szczeg6lnoSci po wystruchaniu
poszkodowanego pracownika i odebraniu wyja6nieri od domniemanego sprawcy (sprawc6w)
dyskryminacji lub mobbingu, zesp6lprzedstawia StaroScie opinie przyjqtqzwykl4wiqkszoSci4
glos6w, zawierajqce ocenQ czy przypadek dyskryminacji lub mobbingu przedstawiony w
piSmie lub w skardze wniesionej za poSrednictwem Srodk6w komunikacji elektronicznq, o

kt6rych mowa w $ 3 ust. 1, 4 i 6, mial miejsce oraz w przypadku ustalenia, iz dyskryminacja
lub mobbing mial miejsce, propozycjq podjqcia dzialah majqcych na celu zaprzestanie

dyskryminacji lub mobbingu wobec poszkodowanego przez sprawcQ (sprawc6w).
6. W przypadku, gdy zachowanie opisane w piSmie lub w skardze wniesionej za poSrednictwem
Srodk6w komunikacji elektronicznej, o kt6rych mowa w $ 3 ust. 1,4 i 6, wskazujqna mozliwoSi
naruszenia przaz domniemanego sprawce, zasad okreSlonych w Kodeksie Etyki Pracownik6w

$ 4. Starosta niezwtrocznie, w miarq mo2liwoSci w ciqgu 7 dni roboczych od dnia przekazania
mu pisma lub skargi wniesionej za poSrednictwem Srodk6w komunikacji elektronicznej, o
kt6rychmowaw $ 3 ust. 1,4 i 6 podejmuje decyzjqo tym, czypostepowaniewyjaSniaj4cew
zainicjowanej sprawie prowadzone bEdzie zgodnie z przepisarrri $ 5 niniejszej procedury czy
teLzgodnie zpostanowieniem $ 6.



Starostwa Powiatowego w Olsztynie, Starosta moze powotuj4c zesp6l polecid zespolowi takze
wyjaSnienie i odniesienie siq w opinii, o kt6rej mowa w ust. 5 do kwestli, czy zesp6l stwierdzil
w wyniku przeprowadzonego postEpowania wyja6niajqcego wystqpienie zachowaf
naruszajqcych zasady okreSlone ww. kodeksie.

$ 7. 1 Zesp6l, ma prawo wglqdu oraztzyskiwania odpis6w dokument6w znajdujqcych siq w
urzgdzie, o ile ich jawno6d nie zostalawyl4czona zmocy przepis6w odrqbnych, oraz informacji
niezbqdnych do ustalenid, c4 przypadek dyskryminacji lub mobbingu przedstawiony w piSmie
lub w skardze wniesionej za poSrednictwem Srodk6w komunikacji elektronicznej, o kt6rych
mowa w $ 3 ust. l, 4 i 6 mial miejsce, a w przypadku okreSlonym w $6 ust. 6 takile dokument6w
i informacji niezbqdnych do ustalenia, czy naruszone zostaly zasady okreslone w Kodeksie
Etyki Pracownik6w urzqdu.
2. Zespol ma prawo przyjql wyjaSnienia od poszkodowanego pracownika, domniemanego
sprawcy (sprawc6w) dyskryminacji lub mobbingu oraz os6b, kt6rych spostrzeZenia mog4
przyczynic siq do wyjaSnienia czy zgloszony przypadek dyskryminacji lub mobbingu mial
miejsce a w przpadku okreSlonym w $ 6 ust. 6 czy naruszone zostaly zasady okreSlone w
Kodeksie Etyki Pracownik6w urzqdu.
3. Zespolmoile odstqpid od przeprowadzenia dowod6w powolywanychprzezposzkodowanego
pracownika lub domniemanego sprawcQ (sprawc6w) dyskryminacji lub mobbingu jedynie dla
zwloki lub, gdy tzna, i2 okolicznoSci istotne dlaprzyjqcia opinii, o kt6rej mowa w $ 6 ust. 5 i 6
zo staly ju? do statecznie wyj a6nione.
4. Pracownicy urzqdu, w tym dyrektorzy wydzialow, sq zobowiqzani do niepodejmowania
jakichkolwrek dzialah mog4cych utrudnid wyjaSnienie przez zesp6l okolicznoSci zgloszonego
przypadku dyskryminowania lub mobbingu.

$ 8. Z posiedzenia zespolu sporuqdzany jest protok6l, kt6ry podpisuj4 wszyscy czlonkowie
Zespolu. W przypadku przyjqcia wyjaSnieri ustnych od os6b, o kt6rych mowa w g 7 ust. 2 czeri;c

protokolu zawierajqcq ich wyjaSnienia podpisuj4 r6wniez te osoby. W przypadku odmowy
podpisania protokotu, przez osoby, o kt6rych mowa w $ 7 ust. 2 adnotacjq o tym fakcie
umieszcza siE w protokole.

S 9. 1. Postqpowanie przez Zespolem ma charakter poufny.
2. Opinia Zespotu, protokoly, o kt6rych mowa w $ 8, oraz zebrane dowody przekazywane s4
przez Zespol StaroScie lub Sekretarzowi.
3. Z zastrzeieniem ust. 2, Zesp6l lub jego czlonkowie nie majq prawa udostqpniania
dokument6w zebranych lub wytworzonych w toku pracy Zespolu.

Rozdzial IV
Wyniki postqpowania

1. Po przyjqciu opinii, o kt6rej mowa w $ 6 ust. 5, Starosta lub Sekretarz informujq
poszkodowanego, czy wedlug ustaleri Zespolu, dyskryminacja lub mobbing miaty
miejsce.

2. Starosta mole zwrocil siq do Zespotu o uzupelnienie przeprowadzonego postqpowania
dowodowego, gdy uzna to zaniezbqdne do wyjaSnienia sprawy.


