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ZARZADZENIE Nr..19
Starosty Olsztynskiego
z dnia. ... 22342.61012.2020 roku

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920), § 6 ust. 3 pkt 10 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie, stanowiacego zatacznik do Uchwaty
Nr 59/2/2015 Zarzadu Powiatu z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie oraz art. 137 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1342)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespoél do spraw opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, zwany dalej
,Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:

1) Pani Joanna Michalska — Wicestarosta Olsztynski — Przewodniczaca Zespotu,

2) Pani Joanna Dulniawka — Gtéwna Ksiggowa w Starostwie Powiatowym w Olsztynie —

cztonek Zespohu,
3) Pani Maria Bakowska — Sekretarz Powiatu — cztonek Zespotu,
4) Pan Maciej Kaminski — Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Starostwie
Powiatowym w Olsztynie — czlonek Zespotu,

5) Pani Izabela Szyrwinska — starszy inspektor w Wydziale Organizacyjnym — czlonek
Zespotu,

6) Pani Anna Grosz — inspektor w Wydziale Budzetu i Finanséw — czlonek Zespotu,

7) Pani Karina Radzikowska — inspektor w Wydziale Budzetu i Finanséw — czlonek
Zespotu,

8) Pani Magdalena Ulatowska — inspektor w Wydziale Budownictwa 1 Inwestycji —

cztonek Zespotu,

9) Pani Marta Kuczynska — podinspektor w Wydziale Organizacyjnym — protokolant,

10) Przedstawiciele pracownikow.

§ 2. 1. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ rowniez osoby nie bgdace jego cztonkami
m.in. przedstawiciele wydziatéw, innych komorek organizacyjnych Starostwa i powiatowych
jednostek organizacyjnych a takze w charakterze ekspertow osoby niezatrudnione
w strukturach Powiatu, wskazane przez Przewodniczacego Zespotu.

2. Obstuge administracyjno — organizacyjna prac Zespotu zapewnia Wydziat Organizacyjny.

§ 3.1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

2. Zespot pracuje na Posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego.
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3. Zasady pracy, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegdltowe zadania dla poszczegdlnych
czionkow Zespotu ustala Przewodniczacy.

4. W okresach pomigdzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sa przez
cztonkdw Zespotu zdalnie w miejscu zatrudnienia.

§ 4. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeglad 1 analiza przepiséw dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planow
kapitalowych (zwanych dalej PPK), o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych,

opracowanie modelu wyboru instytucji finansujacej oraz rekomendowanych
zapisbw umownych do przeprowadzenia negocjacji w celu uzyskania lepszych
warunkOw zarzadzania oraz prowadzenia PPK,

analiza ofert ztozonych przez instytucje finansowe i1 przedstawienie Staro$cie
rekomendacji instytucji finansowej, ktora zaproponowala najkorzystniejsze
warunki zarzadzania $rodkami PPK, celem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
1 umowy o prowadzenie PPK,

przeprowadzenie konsultacji i negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi
w celu uzyskania korzystniejszych warunkow umoéw niz oferowane powszechnie,
wytypowanie najlepszych ofert, pod katem potrzeb pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Olsztynie,

przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK, w tym zawarcie
umow o zarzadzanie i prowadzenie PPK,

opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i biezacej obstugi PPK
w Starostwie, w szczegdlnosci dotyczacych zagadnien organizacyjnych,
kadrowych oraz obstugi finansowe;j i ksiggowo-ptacowe;,

wdrozenie pracowniczych planéw kapitalowych w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie,

analiza kosztow zwiazanych z wdrozeniem PPK w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie.

10) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie, niezbednych do obstugi obowiazkow wynikajacych z zapisow ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

§ 4. Zespdt zobowiazany jest przedtozy¢ Staroscie Olsztynskiemu protokot koncowy
z wykonanych prac w terminie do konca lutego 2021 roku.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




