
Zarz4dzeni"N, 5i
Starosty Olsztyfi skiego

z dnia e 2020 roku

zmieniaj4ce zarz4dzenie w sprawie organizacji pracy w Starostwie Powiatowym w
Olsztynie w warunkach stanu epidemii

Na podstawie art. 34 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz4dzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920) w zwiEzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
o szczeg6lnych rozwi4zaniachzwiqzanychzzapobieganiem, przeciwdzialaniemi zwalczaniem
COVID-l9, innych chor6b zakaLnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 22020 roku, poz. 374) oraz art.207 ustawy z dnia26 czerwca 1974 roku. Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 r., poz. 1040 ze zm.), zarzydzam, co nastgpuje:

$1

W zarz4dzeniu Nr 17 Starosty Olsztyriskiego z dnia 23 marca2020 roku w sprawie organizacji
pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w warunkach stanu epidemii z poLn. zm. $ 1

otrzymuje brzmienie:

,,$ I . 1 . Od dnia 26 pufudziernlka2}2} roku do odwolania pracq zdalnqw miejscu zamreszkania
wykonywad bgd4 pracownicy,kt6rzy zostali vqyznaczeni przez pracodawcg na umotywowany
wni o s ek pr zelo Zonego lub oddele gow ani pr zez Staro stg.

2. Proponowany czas oraz zakres zadah wykonywanych przez pracownika w ramach pracy
zdalnej, spos6b potwierdzaniajej wykonania okreSla bezpoSredniprzelohony, o w przypadku
stanowisk samodzielnych - Sekretarz Powiatu.

3. O skierowaniu na pracA zdaln4 pracownika informuje bezpoSrednt przelo2ony.

4. Pracownik ma obowi4zek nabieZqco sprawdzai korespondencjg elektrofiicznq i pozostawa6
w dostgpno{ci za pomoc4 telefonu sluZbowego lub innego, uzgodnionego z przelohonym,
Srodka komunikacji na odlegloSi.

5. Odwolanie pracownlkazpracy zdalnej moze nast4pii w kaZdym czasie, drog4 telefoniczn4
lub e-mailowE przez bezpoSredniego przelo2onego, w szczegolnoSci z uwagi na aktualne
potrzeby pracodawcy lub ze wzglEdu narcdzaj i zakres aktualnie powierzonychzadan. W takim
przypadku pracownik zobowi4zany jest niezwlocznie stawid sig w miejscu pracy wskazanym
w umowie o pracq.

6. Pracownik wykonuj4cy pracE zdalnq ma obowi4zekprzestrzegac Polityki Ochrony Danych
Osobowych obowi4zuj 4cej w Starostwie.

7. W przypadku uzasadnionej potrzeby wydania pracownikowi dokument6w do miejsca
wykonywania pracy zdalnej spos6b ich rozliczenia ustala ka2dorazowo bezpoSredni
przelolony.



8. Wykazy pracownik6w skierowanych na pracq zdalnq przez przeloZonych, po
zaakceptowanitprzez StarostE przekazywane sq na stanowisko pracy do spraw kadrowych w
celu naniesienia odpowiednich adnotacji w listach obecnoSci.

$2

Wykonanie zarz1dzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu i Dyrektorom Wydzial6w.

$3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 26 paidziernika 2020 roku.
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