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Zarzqdu 

^P 
owiatu w Olsztynie

z dnia 1.Q..313?Lr:.L.-...2020 r.
(.r

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztlnie

Na podstawie art. 36 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowl.rn
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920) uchwala sig, co nastqpuje:

$ 1. Nadaje siE Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie Regulamin
Organizacyjny stanowiqcy zalqcznik do niniejszej uchwaiy.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza siq Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

$ 3. Trac4 moc nastqluj4ce uchwaly:
l) uchwala Nr 27/l/2019 Zarzqdt Powiatu w OlsAynie z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie

nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,
2) uchwala Nr 205/312014 Zan4du Powiatu w Olsztynie z drria 21 pa2dziemika 2014 r. w sprawie

uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu dla Dzieci,, Keja" w Biskupcu,
3) uchwala Nr 81/6/2016 Zarzqdu Powiatu w Olsztynie z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie

uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu dla Dzieci im. Michala Lengowskiego
w Gry2linach,

4) uchwala Nr 133/6/2017 Zarzqd,t Powiatu w Olsztynie z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu dla Dzieci ,,Zgoda" w Olsztynku,

5) uchwala Nr 1331712017 Zarzqdu Powiatu w OlsZynie z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu dla Dzieci ,,Pod Skrzydlami" w Olsztynku.

$ 4. Uchwala wchodzi w irycie z dnian podjqcia, z mocq oboyiplqcq od dnia I stycznia
2021 r. ,/ I'

STAROSTA OLSZTYNSKI tlr.

I. ANDRZEJ ABAKO
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2. JOANNA MICHALSKA

rl
sprawdzono pod wzglQdem**'"'Tt

3. JANUSZ RADZISZEWSKI

4. JACEKSZYDLO ..;.... . ..... .. .... .., ........

5. ARTURWROCHNA....
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ROZDZIAI,I

POSTANOWIENIA OG6LNE

$l
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie jest samodzieln4 jednostkq organizacyjn4

Powiatu Olsztyriskiego wykonujqc4 zadania wlasne i zlecone Powiatu z zakresu pomocy

spolecmej, wspierania rodziny i systemu pieczy zaslEptczej, przeciwdzialania przernocy oraz

niepelnosprawno6ci.

$2

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zwanego dalej

,,Centrum" okre6la zasady organizacji oraz strukturQ i zakres dzialania kom6rek wewnqtrznych,

samodzielnych stanowisk pracy i zespol6w.

$3

Dyrektora Centrum zatrudnia Zarzqd Powiatu w Olsztynie

s4
Podstawq gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmuj4cy dochody i wydatki,

opmcowany zgodnie z uchwalonym bud2etem Powiatu Olsztyiskiego.

$s

W celu realizacji zadari Centrum wsp6lpracuje z organami administracji paistwowej,

samorz4dowej, organizacjami spolecznymi, zwi4zkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami i innymi osobami prawnymi, osobami fizycznymi i jednostkami organizacyjnymi.

ROZDZIALII

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

$6

1. Siedziba gl6wna Centrum mie6ci siE w 0lsztynie przy ul. Baltyckiej 65, 10-175 Olsayn

Pozostale siedziby Centrum mieszcz4 siq:

1) w Olsztynie przy Pl. Berna 5,10-516 Olsztyn
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2) w Olsztynku przy ul. Sienkiewicza26,ll-015 Olsztynek

2. w strukturze centrum znajdujq siE placowki opiekunczo-wychowawcze, zwane dalej

,,punktami wychowawczymi - domami dla dziec|,,, kt6re zapewniajq calodobow4 opiekq

i wychowanie dzieciom calkowicie lub czq6ciowo pozbawionl,rn opieki, dla kt6rych nie

znaleziono innej formy pomocy.

3. Ustalona nazwa Centrum i adres jest u{wana na stemplach w pelnym brzmieniu:

l) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, 10-175 Olsztyn, ul. Bahycka 65,

tel.89 544 38 00, fax 89 544 38 11,NIP 7392996445

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, I 0-516 Olsztyn, pl. Bema 5,

tel. 89 523 28 00, fax 89 523 28 02,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie z siedzibq w Olsztynku,

I l-015 Olsztynek, ul. Sienkiewicza26, tel.89 519 26 13, fax 89 519 44 14,

4) Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawno6ci, 10-516 Olsztyn, pl. Bema 5,

tel. 89 523 28 04.

4. organami sprawui4cymi kontrolq nad centrum sq. zarzqd powiatu w olsztynie

oraz Wojewoda Warmifsko - Mazurski.

5. centrum uzywa tablicy urzqdowej pod nazw4: powiatowe centrum pomocy Rodzinie

w Olsztynie.

6. Centrum zarz4dza Dyrektor lub w czasie jego nieobecnoSci wymaczony Zastqpca.

7 . Zastgpc6w Dy,rektora Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum.

8. Dyrektor centrum prowadzi sprawy zwi4zane ze stosunkiem pracy kierownik6w jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej - dom6w pomocy spolecznej. Nie uchybia to
kompetencjom Starosty Olszlmskiego i Zarz4du powiatu w Olszrynie.

9. Kierownik6w jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej - dom6w pomocy spolecznej

zatrudrlia Zarzqd Powiatu w Olsztynie po uzyskaniu opinii Dyrektora Centrum.

10. Do zadan i kompetencji Dpektora Centrum naleiy

I ) prowadzenie i organizowanie pracy Centrum,

2) zapewnienie realizacji ustawowych zadari Centrum,

3) wydawanie z upowa2nienia Starosty decyzji administracyjnych w sprawach z zal,resl

administracji publicmej,

4) przygotowanie projekt6w uchwal Zarzqdu Powiatu w olszynie i Rady powiatu w olsztynie

w ramach zadari nale24cych do zakesu kompetencji Centrum,

5) nadz6r z upowa2nienia starosty olsztyriskiego nad domami pomocy spolecznej w zakresie:
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a) dzialalno3ci bielqce| a w szczeg6lno6ci nadzoru nad utrzymaniem i podnoszeniem

standard6w Swiadczonych uslug okreSlonych w odrqbnych przepisach,

b) opiniowania regulamin6w organizacyjnych,

6) reprezentowanie Centrum w zakresie prawnego powierzenia Dyrektorowi Centrum zakresu

kompetencji.

1 1. Dyrektor w stosunku do pracownik6w Centrum reprezentuje pracodawce w rozumieniu

przepis6w Kodeksu Pracy.

12. Do zaAah i kompetencji Zastqtcy DyTektora Centrum naleiry prowadzenie bezpo6redniego

nadzoru nad sprawami rehabilitacji spolecznej oraz zawodowej, a takie sprawozdawczo5ci

z powylszego zakresu, nadz6r nad Powiatowym Zespolem do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawno6ci oraz reahzacja zadaf koordynatora do spraw dostqpnoSci os6b ze

szczeg6lnynni potrzebami w jednostkach organizaryjnych powiatu olsztyriskiego, okre6lonego

w g 60 niniejszego regulaminu.

13. Do zadan i kompetencji drugiego Zastqtcy Dyrektora Centrum naleiry realizacla

i prowadzenie bezpo6redniego nadzoru nad sprawami dotyczqcymi dom6w dla dzieci,

bqd4cych w strukturze Centrum oraz sprawozdawczo6ci z powyLszego zakresu.

$7

1. Struktura Centrum obejmuje zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz punkty.

2. Zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz punkty prowadz4 sprawy w zakresie okreSlonym

w niniejsz5,m regulaminie.

3. Zespolami kieruj4 Zastrycy Dyrektora, Kierownicy oraz Przewodni czqcy, ktbrzy

odpowiadaj4 przed Dyrektorem za realizacjq merytorycmych zadah.

4. W strukturze Centrum znajdujq siq:

1) dyrektor,

2) zastEpcy dyrektora,

3) gl6wny ksiqgowy,

4) ksiqgowo66,

5) zesp6l kadr i administracji.

6) zesp6l rodzinnej pieczy zastqpczej,

7) zesp6l inst;rtucjonalnej piecza zastqtczej,

8) zesp6l Swiadczeri i sprawozdawczo6ci,

9) zesp6l do spraw wsparcia i poradnictwa specjalistycznego,

10) stanowisko do spraw dom6w pomocy spolecmej i uchodZcow,
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1 1) stanowiska pracy do spraw rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

12) powiatowy zesp6l do spraw orzekania o niepetrnosprau,no5ci,

1 3) sekretariat Centrum,

14) obstuga prawna Centrum,

1 5) obstuga administracyjna obiekt6w Centrum,

l6) koordynatorzy do spraw dostqpnosci os6b ze szczeg6lnymi potrzebami w jednostkach

organizacyjnych powiatu olsztyriskiego.

5. Celem rozwiryytvana problem6w spolecznych i innych wynikaj4cych z bieilqcej

i strategicznej pracy Centrum, Dyrektor Centrum mo2e powotywa6 zespoly robocze.

6. Schernat organizacyjrry Centrum zawier a zaNqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIALIII

ZAKRES DZIALALNOSCI CENTRUM

$8
Zakes dzialania centrum obejmuje teren Powiatu olsztyriskiego oraz obszu objEty zakresern

wynikajqcym z porozumieh zawartych pomiqdzy Powiatem olsztyriskim a innyrni powiatami

lub innymi organami samorzqdu terytorialnego.

se
1. Do zadaf wlasnych Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej

realizowanych przez Centrum nale2y:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiq4wania problem6w spolecznych, ze

szczeg6\nym uwzglqdnieniem program6w pomocy spolecznej, wspierania os6b

niepelnosprawnych i innych, kt6rych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczeg6lnego

ryzyka - po konsultacji z wla6ciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) ptzyznawanie pomocy pieniq2nej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom

opuszczai4cl,rn domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodzieiry niepeinosprawnych

intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzielmi i kobiet

w ciq\, oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodzieiowe osrodki socjoterapii

zapewniaj4ce calodobow4 opiekq 1ub mlodzie2owe o6rodki wychowawcze,
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4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majqcych trudnoSci w przystosowaniu siq do

2ycia, mlodzieiry optszczaj4cej domy pomocy spotecznej dla dzieci t mtrodzieiry

niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieimi i kobiet

w ciasiry oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne oSrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne oSrodki wychowawcze, mlodzie2owe oSrodki wychowawcze

i mlodzie2owe o6rodki socjoterapii zapewniaj4ce calodobow4 opiekq,

5) pomoc cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali w Rzec4pospolitej Polskiej status uchod2cy lub

ochronq uzupetniajqc4 lub posiadaj4cym zezrvolenie na poby czasowy w celu pol4czenia

z rcdzin4 udzielone w zwi4Tku z nadaniern statusu uchodZcy lub udzielenia ochrony

uzupelniaj4cej, maj4cym trudnoSci w integracji ze Srodowiskiern,

6) prowadzenie i rozw6j infrastruktury dom6w pomocy spolecmej o zasiqgu ponadgminnym

oraz umieszczanie w nich skierowanych os6b,

7) prowadzenie mieszkari chronionych dla os6b z terenu wiqcej ni2 jednej gminy oraz

powiatowych o6rodk6w wsparcia w tym dom6w dla matek z maloletnimi dzieimi i kobiet

w cias|y, z wylqczeniem Srodowiskowych dom6w samopomocy i innych Srodk6w wsparcia

dla os6b z zabtrzeniani psychicmymi,

8) prowadzenie punktu interwencji kryzysowej,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkaricom Powiatu Olsztyfrskiego,

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecanej z terenu powiatu,

1 1) doradawo metodyczne dla kierownik6w i pracownik6w jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej z terenu powiatu,

12) podejmowanie innych dzialan wynikaj4cych z rozeznanych potrzeb, w t)'rn tworzenia

i realizacji program6w oslonowych,

I 3) sporz4dzanie sprawozdawczo6ci,

14) sporzqdzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej.

2. Do zsdafi Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej z zakresu

administracji rzQdowej realizowanych przez Centrum naleiy:

1) pomoc cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchod2cy,

ocfuonE uzupehriajqc4 lub posiadaj4cym zezwolerrie na pobl czasowy w celu polqczenia

z rodnna, udzielone w zwi4zku z nadaniem statusu uchodZcy lub udzielenia ochrony

uzupebriaj qcej, w zakresie indl'widualnego programu integracji,
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2) prowadzenie i rozrv6j infrastruktury osrodk6w wsparcia dla os6b z zabnrzeriuni
psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikaj4cych z rz4dowych program6w pomocy spolecznej, maj4cych na

celu ochronE poziomu 2ycia os6b, rodzin i grup spolecmy ch oraz rozw6j specjalistycznego

wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o kt6rych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowej.

3. Z zakresu zadari wlasnych Powiatu, przewidzianych przez ustawQ o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie nale2y:

l) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja program6w stu2qcych dzialaniom profilaktycznynn mai4cym na

celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania i wdro2enia

metod wychowawczych wobec dzieci w rodzinach zagro2onych przemocq w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotkniqtym przemoc4 w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotkniqtym przemocq w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji

kryzysowej.

4. Z zakresu zailai administracji rzqdowej przewidzianych przez ustawQ

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nale2y:

l) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodk6w wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja program6w oddziatrvari korekcyjno-edukacyjnych dla os6b

stosuj4cych przemoc w rodzinie.

5. Z zakresu zadari przewidzianych przez ustawQ o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych naleiy:

l) opracowyvanie i realizacja powiatowych program6w dzialah na rzecz niepelnosprawnych

w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw niepehtosprawnych,

2) wsp6lpraca z instytucjami administracji rz4dowej, organizacjami pozarz4dowymi

i fundacjami w opracowaniu i realizacji tych program6w,

3) podejmowanie dzialai zmierzai4cych do ograniczania skutk6w niepelnosprawnosci,
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4) opracowywanie i przedstawianie plan6w zadari i informacji z prowadzonej dzialalno5cr

oraz ich udostqpnianie na potrzeby samorz4du wojew6dztwa,

5) wsp6tpraca z orgarttzacjarni pozarz4dowymi i fundacjami dzialajqcymi na rzecz os6b

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,

6) dofinansowanie:

a) koszt6w tworzenia i dzialania warsztat6w terapii zajqciowej,

b) uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w w tumusach rehabilitacyjnych,

c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,

d) zaopatrzenia w sprzQt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycme i Srodki pomocnicze

przyznawane osobom niepehosprawnym na podstawie odrqbnych przepis6w,

e) likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu siQ i technicznych

w zwi4.zku z indyrvidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych,

f) uslug tlumacza jqzyka migowego lub tlumacza-przewodnika,

g) rehabilitacji dzieci i mlodzieiry.

7) zlecanie zadah w zakresie rehabilitacji spolecmej fundacjom i organizacjom

pozarzqdowl,rn.

6. Z zakresu zadari wlasnych Powiatu przewidzianych przez ustawQ o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej naleZy:

l) opracowanie i realizaqa trzyletnich powiatowych program6w dotycz4cych rozwoju

pieczy zaslqrczej, zawierajqcych miqdzy innymi corocmy limit rodzin zastEpczych

zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastqtczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach

dziecka oraz domach dla dzieci,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajqcym rodziny zastgpcze,

rodzinne domy dziecka oraz plac6wki opiekunczo - wychowawcze i regionalne plac6wki

opiekuiczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, w tym

prowadzenie mieszkari usamodzielnieri.

4) prowadzenie plac6wek opiekuiczo-wychowawczych oraz plac6wek wsparcia dziennego

o zasiqgu ponadgrninnym,

5) tworzenie warunk6w do powstawania i dzialania rodzir. zaslqtczych, rodzinnych dom6w

dziecka i rodzin pomocowych,
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6) organizowanie szkoleri dla rodzin zastgpczych, prowadz4cych rodzinne domy dziecka

i dyrektor6w plac6wek opiekuiczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydat6w

do pelnienia funkcji rodziny zastqtczq, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub

pelnienia funkcji dyrektora plac6wki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastqtczej, w szczeg6lno6ci przez tworzenie

warunk6w do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycmegoporadnictwa,

8) wyznaczanie organizatora rodzirnej pieczy zastqpczej,

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjEtemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbEdnych

badari lekarskich,

10) prowadzenie rejestr6w danych os6b:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastqtczq zawodowej, niezawodowej

lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pelni4cych funkcjq rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadz4cych

rodzinny dom dziecka.

1 1) kompletowanie we wsp6lpracy z wtaSciw),rn o6rodkiem pomocy spolecznej dokumentacji

zwiqzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastEpczej lub

rodzinnym domu dziecka,

12) finansowanie:

a) 6wiadczen pieniq2nych dotyczqcych dziecr z terent powiatu, umieszczonych w rodzinach

zastqtczych, rodzinnych domach dziecka, plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych,

regionalnych plac6wkach opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych o3rodkach

preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych najego terenie lub terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnian).m, opuszczajqcym rodziny zastEptcze,

rodzinne domy dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne plac6wki

opi ekuriczo-terap etty czne,

c) szkoleri d1a kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastqtczej, prowadzenia

rodzinnego domu dziecka lub pelnienia f,rnkcji dyrektora plac6wki opiekuriczo-

wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastqtczych, prowadz4cych

rodzinne domy dziecka oraz dyrektor6w plac6wek opiekuriczo-wychowawczych typu

rodzinnego,

13) sporz4dzanie sprawozdaf rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
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pieczy zastpczej onz przekazy\vanie ich wla6ciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o przypadku powstania

zalegloSci z [tufu nieponoszenia miesiqcznej oplaty przez rodzic6w biologicznych za pobyl

ich dziecka w pi eczy zastpczej za okres dlu2szy ni2 1 2 miesiEcy.

7. Z zakresa zadari zleconych z zakresu administracji rzqdowej przewidzianych przez

ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nale2y:

1) realizacja zadan wynikajqcych z rz4dowych program6w wspierania rodziny i systemu

pieczy zastqrczej,

2) finansowanie pobytu w pieczy zastpczej cudzoziemc6w:

a) wydatk6w ntiqzanych z dowozern do rodziny zastqltczej, rodzinnego domu dziecka,

placowki opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej plac6wki opiekuriczo-terapeutycznej

lub interwencyjnego o6rodka preadopcyjnego, a takLe zwiqzanych z odwiezieniem

dieck4 gdy umieszczenie w pieczy zastqtczej nastqpilo na czas oke6lony, je2eli spos6b

i zasady pokrycia koszt6w powrotu dziecka nie lvynikajq z orzeczenia lub informacj i

sqdu lub innego organu paristwa obcego,

b) Srednich miesiqcmych wyda&6w przemaczorych na utrzymanie dziecka oraz Swiadczen

pieniEmych,

c) pomocy p yznawmtej osobom usamodzielnianym opuszczaj4cym rodziny zastqpcze,

rodzinne domy dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne plac6wki

opielcuiczo-terapeutycme

- dotycz4cych os6b posiadaj4cych obyrvatelstwo polskie - niemaj4cych miejsca

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale przebywaj4cych na terytorium

Rzecrypospolitej Polskiej oraz os6b umieszczonych w pieczy zastqpczej na podstawie

orzenzenia s4du lub innego organu paristwa obcego za zgoda s4du polskiego,

umieszczonych w rodzinach zastqpczych, rodzinnych domach dziecka, plac6wkach

opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych plac6wkach opiekuliczo-terapeutycznych,

interwenryjnych oSrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

3) finansowanie dodatku wychow aw czego i dodatku do zryczakowanej kwoty okreSlonych

dla plac6wki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.
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8. Zakresy zadari przedstawionych w ustawie o zapewnianiu dostgpno5ci osobom

ze szczeg6lnymi potrzebami okre6la $ 60 niniejszego regulaminq.

ROZDZIAI.IV

ZAKRES ZADAN KOM6REK ORGAI\IZACYJNYCII

$10

Gr,6wNY KSr{GOWY:

1) prowadzi rachunkowo56 Centrum,

2) wykonuje dyspozycje Srodkami pieniE2n;.rni,

3) dokonuje wstqpnej konholi:

a) zgodno6ci operacji gospodarczych i finansowych z planern finansowym,

b) kompletnoSci i rzetelnoSci dokument6w dotyczqcych operacji gospodarczych

i finansowych.

4) sp or zqdza sprawozdania bud2etowe.

KsrQcowosi:
KsiqgowoS6 zlokalizowana jest w gl6wnej siedzibie Cenkum w Olsztynie przy ul. Baltyckiej 65

oraz w siedzibie w Olsztynku przy ul. Sienkiewicza 26.

1. Ksiggowo56 zlokalizowana w Olsztynie:

2. Ksiggowo6d zlokalizowana w Olsztynku:

1) prowadzi czqstkowq rachunkowo5d Centrum w zakresie Zespofu Instytucjonalnej Pieczy

ZastEpczej,

2) wykonuje dyspozycje Srodkami pieniqZnlnni w zakresie Zespolu Ins[tucjonalnej Pieczy

Zaslgpczej,

3) dokonuje wstqpnej kontroli w zakresie Zespolu Instytucjonalnej Pieczy Zastqrczei:

a) zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompietno5ci i rzetelnoSci dokument6w dotyczqcych operacji gospodarczych

i finansowych,

l0

1) przygotowuje do ksiqgowania i zaptaty dokumenty w zakresie Centrum,

2) wylicza i przygotowuje do wyplaty wynagrodzenia pracownik6w Centrum,

3) przygotowuj e rozliczenia z ZUS, Urzqdem Skarbow),rn,

4) wykonuje inne czynnoSci z zakresu ksiqgowo6ci polecone przez glownego ksiqgowego.



4) przygoto*uje do ksiqgowania i zaplaty dokumenty w zakresie Zespolu Instltucjonalnej

Pieczy Zastqtczej,

5) wylicza i przygotowuje do wlplaty wynagrodzenia pracownik6w w zakresie Zespofu

Instytucjonalnej P ieczy ZasteBczej,

6) przygotowuj e rczliczelara z UrzEdem Skarbowym w zakresie Zespolu Instyh:cjonalnej

Pieczy ZastEpczej,

7) wsp6lpracuje z ksiqgowoSciq zlokalizowan4 w Olsztynie w zakresie przygotowania

rozliczef. z ZUS,

8) wykonuje inne czlnno6ci z zakresu ksiqgowo6ci polecone przez gl6wnego ksiQgowego,

9) prowadzi sprawy z zakresu realizacji ustawy Prawo Zarn6wieh Publicznych.

$ 11

ZESP6L KADR I ADMINISTRACJI:

Kadry zlokalizowane sq w gl6wnej siedzibie Centrum przy ul. Baltycki ej 65 oraz w siedzibie

Centrum w Olsztynku przy ul. Sienkiewicza 26.

1. Kadry zlokalizowane w Olsztynie:

l) Prowadzq sprawy kadrowe: pracownik6w Centrum, kt6rych gl6wne miejsce pracy majduje

siq przy ul. Baltyckiej 65 oraz przy Placu Bema 5 w Olsaynie, Zastqpc6w Dyrektora

i kierownik6w jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, w zakresie:

a) akt osobowych pracownik6w,

b) ewidencji czasu pracy pracownik6w,

2) Przygotowuj4 do akceptacji Dyrektora indywidualne sprawy pracownicze jak awanse,

przeszeregowania, zwolnienia, kary itd.,

3) przygotowujq projekty zarzqdzei Dyrektora i innych akt6w prawnych dotycz4cych

zatrudniania i spraw osobowych,

4) sponqdzajq umowy cywilno-prawne dotyczqce:

a) rodzinnej pieczy zastQpczej,

b) orzekaniao niepelnosprawno6ci,

c) wykonywania pracy w postaci ustug na rzecz Centrum.
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2. Kadry i administracja zlokalizowane w Olsztynku:

l) prowadz4 sprawy kadrowe pracownik6w Centrum, kt6rych gl6wne miejsce pracy majduje

siE przy ul. Sienkiewicza 26 w Olsztynku, Al. Broni I c/30 w Biskupcu

oraz ul. Kr6tkiej 2 w Cry2linach, w zakresie:

a) akt osobowych pracownik6w,

b) ewidencji czasu pracy pracownik6w,

2) prowadzq sekretariat Zastq)cy Dyrektora Centrum, w tym:

a) uczestnicz4 w organizacji pracy Zastqtcy Dyrektora Centrum,

b) rejestruj4 korespondencje i przestrzegajEprawidlowego obiegu dokumentacji,

c) zajmuj4 siq wysylk4 korespondencji,

d) obsfugu.lq narady i konferencje,

e) gospodarujq artykulami biurowlrni, w tym dokonuj4 zakup6w material6w,

f) prowadz4 sprawy dotyczqce sta2yst6w, wolontariuszy, praktykant6w Zespolu

Instytucjonalnej P ieczy Zastqtczej,

3) prowadzq sprawozdawczo6c dotycz4c4 instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

4) przygotowuj4 do akceptacji Dyrektora indywidualne sprawy pracownicze jak awanse,

przeszeregowania, zwolnienia, kary itd.,

5) przygotowuj4 projekty zarzqdzeh Dyrektora i innych akt6w prawnych dotycz4cych

zatrudniania i spraw osobowych, wynikaj4ce z zaktesu zadah ZastEpcy Dyrektora Centrum,

6) sporzqdzajq umowy clrvilno-prawne w zakresie wykonywania pracy w postaci ustug na

rzecz Zespotu Instytucjonalnej P ieczy Zrctqtczej,

7) wystawiajq skierowania do poszczeg6lnych Dom6w dla dzieci skierowanych do

instytucjonalnej pieczy zastpczej, powiadamiajq sqd,rburmistrzalw6jta/zespll Swiadczeii

i sprawozdawczo5ci o przyjqciu dziecka do Domu,

8) wystqpuj4 o dokumentacjq dotyczqc1 dziecka skierowanego do instytucjonalnej pieczy

zastEpczej.

$12

ZESPoL RODZINNEJ PIF,CZY ZASTQPCZEJ:

l. organizuje pieczg zastgltczq na podstawie orzeczenia s4du, innego organu panstwa obcego

lub w przypadku pilnej koniecznoSci umieszczenia dziecka, na podstawie umowy zawartej

z rodzinqzastgpczq lub prowadz4cl,rn rodzinny dom dziecka,

2. zapewnia pomoc i wsparcie osobom sprawuj4cym rodzinnq pieczq zastpcz1

m.in. w ramach rodzin pomocowych,

t2



3. orgariztje dla rodzin zastgptczych oraz prowadzqcych rodzinne domy dziecka pomoc

wolontariuszy,

4. wsp6lpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnoSci oirodkami pomocy spolecznej.

sqdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o6wiatowymi, podmiotami leczniczymi,

a tak2e ko6cioiami i zwirykami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

5. zapewnia pomoc prawn4 osobom sprawujqcym rodzinnq piecze zastpczq w zakresie prawa

rodzinnego,

6. dokonuje okresowej oceny syh:acji dzieci przebyr,vajqcych w rodzinnej pieczy zastgpczej,

7. przygotowuje we wsp6lpracy z odpowiednio rodzinq zastgStczq lub prowadz4cym rodzinny

dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal

pnydnelony asystent rodziny, we wsp6lpracy z podmiotern organizujqcyrn pracq z rodzin4

plan pomocy dziecku,

8. wskazuje potrzebE zapewnienia rodzinom zasteltcz;yrr1, w tym niezawodowym, zawodowlnn

oraz prowadzqcl,rn rodzinne domy dziecka poradnictwa, kt6re ma na celu zachowanie

i wznocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

9. przedstawia staro3cie i radzie powiatu coroczne sprawozdania z efekt6w pracy,

10. zglasza do o6rodk6w adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowanq sytuacj4 prawnq

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiaj4cych,

11. organizuje opiekE nad dzieckiem, w przlpadku gdy rodzina zastpcza albo prowadzqcy

rodzinny dom dziecka okresowo nie moie sprawowa6 opieki,

w szczeg6lno6ci z powod6w zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

12. prowadzi rejestr danych o osobach zakrvalifikowanych do pelnienia {ilnkcji rodziny

zastqtczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka a takZe

pelni4cych funkcjq rodziny zastqrczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzqcych rodzinny

dom dziecka,

13. wsp6lpracuje z s4don i przedklada informacje do s4du o caloksztalcie sytuacji osobistej

dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastqpczej, informacje o sytuacji rodziny,

14. przygotowuje pow6dztwa o zasqdzanie Swiadczef alimentacyjnych dzieci umieszczonych

w pieczy zastqczej,

15. przygotowuje dokumentacjq dotyczqcq odplatno6ci rodzic6w biologicznych za poby ich

dzieci w pieczy zastqpczej,

16. wydaje opinie dotycz4ce zasadno6ci przyntawarria dla rodzin zaste6tczych i prowadz4cych

rodzinne domy dziecka Swiadczeri na pokrycie niezbgdnych koszt6w zwiqzanych

z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo, koszt6w zwiqzanych z wystqpieniem
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zdarzei losowych lub innych zdarzeh majqcych wp$rv na jakoSi sprawowanej opieki

jednorazowo lub okresowo, 6rodk6w na utrz)rynanie lokalu mieszkalnego w budynku

wielorodzinn),rn lub domu jednorodzinnego, niezbqdnego remontu lokalu mieszkalnego

w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego oraz innych swiadczeri wynikaj4cych

z ustawy,

17. dokonuje oceny rodzin zastqtczych i prowadz4cych rodzinne domy dziecka pod

wzglqdem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jako6ci wykonywanej pracy

(pierwsza ocena nie p6iniej ni2 przed upiywem roku od umieszczenia pio'wszego dziecka,

druga po uplywie roku, a nastglne nie rzadziej ni2 co 3 lata),

18. w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy

zastEpczej informuje wlaSciwy sqd o mo2liwo6ci powrotu dziecka do jego rodziny, zalqczajqc

opiniq gminy lub podmiotu prowadz4cego prac1 z rodzinq i opiniq koordynatora rodzinnej

pieczy zastqpczej lub po uply'rvie 18 miesiqcy od dnia umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy

zastqtczej sklada do wlasciwego s4du wniosek wraz z tzasadrieniem o wszczqcie z urzqdu

postgrowania o wydanie zarzqdzefi wobec dziecka ceiem uregulowania jego sytuacji prawnej,

z zal4czonq opini4 gminy lub podmiotu prowadz4cego praca z rodzitqi opiniq koordynatora

rodzinnej pieczy zastEpczej,

19. wspiera proces usamodzielnien wychowank6w oraz kompletuje i prowadzi dokumentacjq

os6b usamodzielnianych,

20. uczestniczy w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

21. za.wiera porozumienia z jednostkami samorz4du terytorialnego.

$13

ZESP ON, INSTYTUC JONALNE J PIECZY Z AST\P CZE J -

- PUNKTY WYCHOWAWCZE W DOMACII DLA DZIECI
Domy dla dzieci zapewniaj4 calodobow4 opiekq i wychowanie dzieciom calkowicie

lub czq3ciowo pozbawionym opieki, d1a kt6rych nie znaleziono innej formy pomocy.

W stnrkturach Centrum mieszczq siq plac6wki opiekuiiczo - wychowawcze tj.: punkty

wychowawcze - Domy dla Dzieci, zwane dalej ,, Domami" tj.:

1) plac6wka opiekuriczo-wychowawcza typu interwencyjnego:

Dom dla Dzieci ,,Zgoda" z siedzib4 w Olsztynku, przy ul.Sienkiewicza 26

lokal nr 1 , przeznaczony d1a maksyrnalnie 14 dzieci i mlodzieiry.

plac6wki opiekuiczo-wychowawcze fypu socjalizacyjnego:

Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydlami,, z siedzibq w Olsztynku, przy ul. Sienkiewicza 26

2)

a)
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lokal nr 2, przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i mlodzieiry.

b) Dom dla Dzieci ,Keja" z siedzibq w Biskupcu, przy al. Broni 1c130, przeznaczony

dla maksymalnie 14 dziect i mlodzieiry.

c) Dom dla Dzieci im. Michala Lengowskiego z siedzib4 w Gryilinach

przy ul. Ik6tkiej 2, przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i mlodzieiry.

3) Strukturg organizacyjnq dom6w wymienionych w niniejszym regulaminie okreSlajq

zalqczniki nr 2,3,4,5 do niniejszego regulaminu.

$14

1. Kadrg Dom6w stanowiq:

1) Wychowawca - Lider Domu,

2) Wychowawcy.

2. W Domach doraZnie dzialajq Zespoly Wychowawcze, w sklad kt6rych wchodz4 zatrudnieni

w danych Domach wychowawcy . Zesp6l mo2e zaprosi6 do wsp6lpracy inne osoby.

3. Zespitr Wychowawczy dziala w miarE potrzeby i dolyczy bieZ4cych spraw opiekuriczo-

wychowawczych.

$ls
1. W Centrum tworzone sq Zespoly do spraw okesowej oceny sytuacji dziecka.

2. Zespll do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka

umieszczonego w Domu w miarE potrzeb nie rzadziej jednak ni2 co sze56 miesiecy.

3. Zakres zagadnief, sklad zespotu oruz liczbE omawianych wychowank6w kir2dorazowo ustala

Zastqpca Dyrektora Centrum.

4. Z posiedzei Zespotu sporz4dzane s4 nastqpuj4ce dokumenty:

1) karta zasadnoSci pobytu dziecka w Domu,

2) karta okresowej oceny syruacji dziecka.

$16

1. Domami zarzqdza i kieruje Dl,rektor Centrum, przy pomocy powolanego Zastepcy Dyrektora

Centrum oraz Wychowawcy - Lidera Domu.

2. Zastpca Dyrektora Centrum wsp6tpracuje i wsp6ldziala z Zespolem wychowawc6w poprzez

Lidera Domu oraz wsp6lpracuje z innl.rni pracownikami Centrum.

3. Zaslqtca Dyrektora Centrum i Wychowawca - Lider Domu majq prawo do swobodnego

dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Pomi@zy nimi zapewniony
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jest przeplyw informacji o planowanych dzialariach i decyzjach, a tak2e stala mo2liwoSi

porozumiewania siq w tych sprawach.

4. Lider Domu podejmuje decyzle w konsultacji z Zespolem wychowawc6w

i spolecznoSci4 dzieci oraz przedstawia je do akceptacji Zastqpcy Dyrektora Centrum.

16
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1. Zadania Domu:

1) zapewnienie dziecku i mlodzieiry calodobowej opieki i wychow ania oraz zaspokojenie ich

niezbqdnych potrzeb, w szczeg6lnoSci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotrych, bytowych,

spolecznych i religijnych,

2) realizowante przygotowanego we wsp6lpracy z asystentem rodziny lub innq osobq wskazan4

przez oSrodek pomocy spolecmej planu pomocy dziecku,

3) umo2liwienie kontaktu dzieciom z rodzicarri i innymi osobami bliskimi w przypadku braku

przeciwwskazaf wydanych przez S4d,

4) podejmowani e dzialafi w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej ,

5) zapewnienie dzieciom dostEpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mo2liwoSci

rozwojowych,

6) objEcie dzieci dzialaniarni terapeutycznymi,

7) zapewnienie korzyslanla z przysfuguj 4cych Swiadczeri zdrowotnych.

2. W realizacjl zaspokajania potrzeb dziecka, pracownicy Domu kieruj4 siE przede wszystkim:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzeb4 zaspokojenia potrzeb i op62nieri rozwojowych,

4) konieczno6ciq wspierania rozrvoju dziecka poprzez umo2liwienie ksztalcenia, rozwoju

zainteresowari,

5) indy.widualizowaniem oddzialyvan r+ychowawczych,

6) potrzebq dziatan przygotowujqcych do samodzielnego zy cia,

7) poszanowaniem praw rodzic6w, wl,nikaj4cych z przepis6w prawa rodzinnego,

a szczegolnie prawa kontaktowania siE z dzieckiem,

8) potrzebq dnalaf w celu utrzj.rnania wigzi dziecka z rodnn4i umo2liwienia jego powrotu do

rodziny.

$18

1. Domami Powiatu Olsztyfiskiego zarzqdza i kieruje Zastpca Dlrektora Centrum przy pomocy

wychowawcy Lidera poszczeg6lnego Domu. Nie uchybia to kompetencjom Dyrektora



Centrum.

2. Zastepca Dy'ektora ma prawo do dzialania i podejmowania decyzji w zakresie bie2Ecych

spraw opiekuriczo - wychowawczych.

3. Pomiqdzy Zastq)cq Dyrektora i Liderami Dom6w zapewniony jest przep@ informacji

o planowanych dzialaniach i decyzjach, a takle stala mo2liwo56 porozumiewania siq

w tych sprawach.

4. ZastgpcaDyrektora Centrum prowadzi akta osobowe wychowank6w.

5. Zastqrca Dyrektora akceptuje decyzje Lidera Domu, kt6ry podejmuje je w konsultacji

z Zespolern wychowawc6w i spoleczno6ciq dzieci.

6. Zastqpca Dyrektora upowazniony jest do dokonywania czynno6ci prawnych zwtqzanych

z prowadzeniern Dom6w, a ponadto:

I ) kieruje bie2qc4 dzialalno6ciq opiekuriczo - wychowawczq finansow4 i gospodarczq Dom6w,

2) stwarza warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju wychowank6w,

3) rozlicza wychowawc6w z prryznanych godzin na pracq indy,rvidualn4 z wychowankiem,

4) dysponuje Srodkami finansowymi okre6lonymi w planie finansowym i ponosi

odpowiedzialno66 za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) sklada do Dyrellora Centrum roczne sprawozdanie z dzialalnoSci Dom6w,

6) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepisbw szczeg6lnych.

7) sprawuje bieiqcy nadz6r nad realizacjq przez wszystkich pracownik6w standard6w opieki

i wychowania, nad poziomem uslug opiekuriczo-wychowawczych Swiadczonych wychowankom

oraz prowadzonq w tym zakesie dokumentacjq w tym, w szczeg6lnoSci: sporzqdza

sprawozdania oraz przedstawia na posiedzaniach zespolu wychowawczego wnioski

ze sprawowanego nadzoru.

8) bierze udzial w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny syhracji wychowank6w, w tym:

a) organizuje stale oraz w razie potrzeby dora2ne posiedzenia,

b) przygotowuj e niezbqdne materialy,

c) opracowuje sprawozdania oraz wnioski z posidzefi,

d) nadzoruje bezpo6rednio realizacjq ustalei i przyjEtych wniosk6w.

7. Do uprawnior Zastqpcy Dyrektora nale2y podpisyrvanie pism wychodz4cych do organ6w

administracji panstwowej i samorz4dowej w zakresie zagadnien dotyczqcych Dom6w.

8. Zastepca DyTektora ma wsp6fudzial w ocenie pracy wychowawc6w i zatrudnionych

pracownik6w Swiadcz4cych prace na fzecz Dom6w.

9. Zasteltca Dyrektora zglasza informacje o przebylvajqcych w Domach wychowankach

z uregulowan4 sytuacj4 prawn4 do o5rodk6w adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich
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rodzin przysposabiajqcych.

10. ZastEpca Dyrektora monitoruje na bie2qco stan ewidencji wychowank6w w Domach.

11. Zastqpca Dyrektora wydaje skierowania do Dom6w, organizuje przyjEcia dzieci do

plac6wki oraz organizuje dokumentacjq dziecka.

12- Zastqtca Dy'ektora przekazuje wnioski do wojewody warmirisko - Mazurskiego o wydanie

zezwolenia na poby maloletnich w plac6wkach opiekuriczo - wychowawczych na miejsce

wychowank6w przebyraj4cych m.in. w MOS,MOW lDPS/Zakladzie poprawczym.

13. Zastqtca Dyrellora przygotowuje dokumentacjq do zawierania porozumief z innymi

powiatami w nvi4zku z przyjgciem maloletnich spoza powiatu, a tak2e ustala wla6ciw4

gminE i powiat do ponoszenia odfiatno6ci.

14. ZastEpca Dyrektora bierue udzial w przygotowywaniu i realizacji projekt6w ze srodk6w

zewnqtrznych.

15. ZastEpca Dyrektorajest odpowiedzialny za sprawozdawczoSl dotycz4c4 dom6w dla dzieci.

ORGANIZACJA DOM6W DLA DZIECI

w tym opieki dziennej i nocnej

18

$le
1. Wychowankowie przebywajqw grupach koedukacyjnych.

2. Kazdy wychowanek ma swojego opiekuna - indywidualnego wychowawcq,

odpowiedzialnego za realizacjg planu pomocy dziecku.

3. Kazdy wychowawca jest odpowiedzialny za realizacjg plan6w pomocy dziecku

otaz za poszczeg6lne decyzje w stosunku dla maksymalnie piqciorga wychowank6w,

nad kt6rymi sprawuje indyrvidualna opiekq.

4. Praca z wychowankiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,

sporzqdzonym i realizowan)rm przez wychowawcQ we wsp6lpracy z asystentem rodziny,

a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wsp6lpracy

z podmiotem organizuj4cyrn pracq z rodzinq.

5. Lider Domu nadzoruje prace wychowawc6w w zakresie realizacji plan6w pomocy

dziecku, jak r6wnie2 zdaje relacjE Zastg)cy Dyrektora Centrum z pracy organizacyjnej

i wychowawczej Domu.

$20
Wychowankowie Dom6w posiadaje do swojej dyspozycji: sypialnie, pok6j do wypoczynku

dziennego, lazienki, aneks kuchenny oraz inne pomieszczenia zapewniaj4ce wlasciwe warunki



2ycia. Dom jest wlposazony w sprzqt i wzqdzenia gospodarstwa domowego (pralki, kuchenki,

zmywarki, odktxzacze, sprzQt radiowo - telewizyjny, komputery). Dzieci mog4 miei dostEp do

telefonu, intemetu, telewizji.

$21

Domy realizujq swoje zadania i wsp6lpracuj4

l. z rodzin4 dzieck4

2. z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i oSrodkami pomocy spolecznej wla6ciwymi ze

wzglqdu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicbw dzieci,

3. z o6rodkami adopcyjnymi,

4. szkolami, do kt6rych ,tczgszczajq i szkoiami, do kt6rych tczqszczaly dneci przed

skierowaniern do plac6wki,

5. s4dami rodzinnymi,

6. kuratorami sAdowymi,

7. dzialajqcymi w Srodowisku rodzicow i dzieci - organizacjami zajmuj4cymi siQ statutowo

pomoc4rodzinom,

8. wta(ciwymi ze wzglqdu na miejsce zamieszkania oraz deklarowanq przynaleinoSciq

wyznaniow4 rodzic6w koSciolami i zwiqzkami wyznaniowymi.

522

1. OpiekE nad dziecmi w ci4gu dnia sprawujq wychowawcy.

2. Gl6wnym zadaniem wychowawc6w sprawuj4cych opiekq dzierm4 jest zapewnienie

wychowankom bezpieczeristwa, zaspokajanie niezbEdnych potrzeb oraz organizowanie czasu

wolnego, zgodnre z zainteresowaniami, potrzebami i wiekiem dzieci.

3. Wychowawcy odpowiadaj4 za irycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowank6w podczas

swojego dyZuru.

4. W pr4padku naruszenia praw wychowanka kaldy z wychowawc6w, niezale2nie od

sprawowanej opieki, ma obowiqzek niezwlocznego informowania Lidera otaz Zastepcy

DyT ektora Centrum o powy2szym. Z czyrnoici sporzqdza siq notatkE sfu2bow4.

$23

1. Liczbq os6b pracujqcych z dzietm| sprawuj4cych opiekq w godzinach nocnych ustala siq na

poziomie gwarantuj4cym bezpieczeristwo ka2dego dziecka.

2. OpiekE w godzinach nocnych sprawuje co najmniej jedna osoba pracuj4ca

z dzieckiem (wychowawca, psycholog, pedagog).
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3. Gl6wnym zadaniem os6b sprawui4cych opiekg nocn4 iest zapewnienie wychowankom

bezpiecntego i spokojnego snu. Osoby te odpowiadaj4 za irycie, zdrowie

i bezpieczeristwo wychowank6w podczas swojego dyZuru.

4. w przypadku zaistnialych i uzasadnionych potrzeb opiekq nocn4 mo2e sprawowai dw6ch

wychowawc6w lub wychowawca i pedagog lub psycholog.

$24

1. Pracownik sprawuj4cy opiekq nocnq przejmuj e dyzur od wychowawcy, kt6ry koriczy dyzur.

2. Pracownik sprawuj4cy dy2ur nocny sprawdz a zabezpieczene pomieszczefl, drzwi, okien i ich

stan, zgodnie z przepisami bhp i ppo2.

3. Wychowawc4 w obecnoSci zdajqcego dyinr sprawdza wykonanie dy2ur6w porz4dkowych,

stan osobowy wychowank6w oraz ich przygotowanie do snu.

4. Zdajqcy dy2ur popoludniowy wychowaw ca oraz pracownik przejmujEcy dy2ur nocny

potwierdza wlasnorQcznym podpisem przejqcie dy2ur6w w zeszycie raport6w.

5. Pracownik przejmujqcy dyZur nocny zapoznaje siq z informacjami wychowawcy zdaj4cego

dy2ur dotycz4cymi wydarzeh specjalnych, stanu zdrowia oraz nastroju wychowank6w mogqcych

mie6 wplyw na przebieg dy2uru nocnego.

6. Niedopuszczalne jest spanie podczas dyZuru nocnego, przyjmowanie os6b trzecich oraz

przebywanie poza budynkami.

7. Pracownik pelni4cy dyiur nocny:

1) w razie zalecei lekarza podaje lekarstwa i 6rodki farmaceutyczne zgodrie z zeszytern zleceh

lek6w. Po podaniu leku wychowankowi wychowawca podpisuje siq,2e dany lek wychowanek

olrzymal,

2) wylqcza zbpdne o6wietlenie,

3) czuwa, aby wychowankowie nie zapr6szyli ognia,

4) czuwa nad bezpieczehstwern wychowank6w dokonujqc co najmniej trzykotnego obchodu

nocnego. Wydarzenie te odnotowuje w zeszycie raport6w,

5) o ucieczkach i innych wydarzeniach wptywai4cych bezposrednio na zagrozente

bezpieczeristwa i zycia informuje Lidera Domu i zastq)cQ Dyrektora centrum oraz inne

instyrucje, zgodnre z obowi4zuj4cymi procedurami. wydarzenie te odnotowuje w zeszycie

raport6w.

8. Pracownik sprawui4cy dyzur nocny przekazuje rano dy2ur wychowawcy, udzielai4c

szczeg6lowych informacji dotyczqcych przebiegu dyZuru nocnego.

2{)



9. Pracownicy sprawuj4cy opiekE nocnq nad dzieimi wykonuj4 inne czynno6ci zlecote przez

wychowawcq - lidera Domu wynikajqce z potrzeb i organizacji pracy Dom6w.

WYCHOWANKOWIE DOM6W

$25

I . Wychowankami Dom6w mog4by6 dzieci i mlodzie2 w wieku powy2ej dziesi4tego roku 2ycia

wymagaj4ce szczeg6lnej opieki w nvirykt z wystpujqcq sytuacjq kryzysow4 w rodzinie

lub maj4cy trudnoSci w przystosowaniu siq do 2ycia w rodzinie.

2. Umieszczerie dziecka poni2ej 10 roku 2ycia w plac6wce opiekurlczo - wychowawczej typu

socjalizacyjnego jest mo2liwe w przypadku, gdy w danej plac6wce opiekuiczo - wychowawczej

umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyj4tkowych przypadkach,

szczeg6lnie gdy pr-zemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzefistwa.

3. W plac6wce opiehrnczo - wychowawczej moZna umie6ci6 w tym samym czasie nie wiqcej

ni2 14 dzieci oraz wychowank6w, kt6rzy osi4gnqli pelnoletno6i przebywajqc w pieczy

zastgpczej, o kt6rych mowa w art. 37 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systonie pieczy

zastqtczej.

4. Dom zapewnia dziecku pozbawionanu czq6ciowo lub calkowicie opieki rodzic6w,

majduj4cemu siq w sytuacj i kryzysowej:

I ) doraZnq opiekq przez cal4 dobq na czas trwania sytuacji kryzysowej,

2) ksztalcenie dostosowane do jego wieku i mo2liwo6ci rozwojowych,

3) opiekq i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie

zastepczej, plac6wce rodzinnej lub innej formie opieki zastqpczej.

5. Dom zaspakaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka umieszczonego w plac6wce

socjalizacyjnej, umo2liwia mu wyr6wnywanie op6mieri szkolnych i kontynuowanie nauki na

odpowiednim poziomie.

6. Pob1.t dziecka w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej tlpu interwencyjnego nie mo2e trwai

dhtlej ni? trzy miesi4ce. W pr4padku, gdy postqrowanie s4dowe w sprawie uregulowania

sy,tuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt ten mo2e byi przedfu2ony, do zakonczenia

trwajqcego postQpowania s4dowego o:

I ) powr6t dziecka do rodziny,

2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastqczej.

7. Dla dzieci umieszczonych w Domach sporzqdza siq diagnozE psychofizyczn4 dziecka,

w kt6rej uwzglqdnia siq analizE:
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l) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opielrunczyrn, rozwojowym, emocjonalnym

oraz spolecm).rn,

2) pnyczynkryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozw6j dziecka,

3) relacji dziecka z jego najbliZsz'r.tn otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka i jego

rozwoju,

4) rozwoju dziecka.

8. Opiekq nad dziedmi umieszczonymi w plac6wce sprawuj4 wychowawcy, zgodnie

z ustalonym grafikiem dy2ur6w.

9. Opinie psychologiczno-pedagogiczne dziecka na potrzeby S4du Rodzinnego i innych

instl.tucji, sporzqdzajqzatrudnieni w Centrum specjaliSci: psycholog, pedagog.

10. W Domach mog4 przebywa| dzieci niepelnosprawne, jesli nie ma uzasadnionych

przeciwwskazari.

I l Do Dom6w nie przyjmuje siq dzieci w trakcie samowolnego pobytu poza;

l) zakladem poprawczJ.m, schroniskiem dla nieletnich lub mlodzie2owym o6rodkiem

wychowawczym,

2) podmiotem leczticzym, niebqd4cym przedsiqbiorc4 lub domsm pomocy spolecznej, je2eli

pobyt w tych instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w obowi4zujqcej ustawie

o postqrowaniu w sprawach nieletnich.

12. Do placowki opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego tj.: ,Domu dla Dzieci

,,Zgoda" w Olsztynku, przyjmuje siq dzieci:

I ) na podstawie orzeczenia S4du,

2) w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez PolicjE lub Stra2 Granicznq

3) na wniosek rodzic6w, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza siE dziecko w trybie art. 12a

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

13. Dom mo2e przyjq(, bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych

lub bez orzeczenia s4du ka2de dziecko poni2ej dziesi4tego roku Zycia i zapewni6 mu opiekq do

czasu wyjaSnienia sltuacji w przypadkach wyrnagajqcych natychmiastowej pomocy.

14. Do Domu przyjmuje siq dzieci na podstawie skierowania wydanego przez Zastpce

Dyrektora Centrum, upowa2nionego przez StarostQ.

15. Domy zapewniaj4 mo2liwo6i przyjmowania dzieci przez cat4 dobq.

16. O przyjqciu dziecka do Dom6w Zastqpca Dyrektora Centrum informuje niezlvlocznie, nie

p62niej ni2 w ci4gu 24 godzir., S4d oraz wla6ciwy o6rodek pomocy spolecznej.

17 . ZastEpca Dyrektora centrum w terminie I 8 miesiqcy od dnia umieszczenia dziecka

w pieczy zastgpczej sklada do wlasciwego s4du wniosek z uzasadnieniem o wszczEcie
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z urzQdu postepowania o wydanie zarzqdzei wobec dziecka celem zbadania zaistnienia

warunk6w umo2liwiajqcych jego powr6t do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie

przysposabiaj qcej. Zastg)ca Dyrektora Centrum dol4cza opiniq gminy lub podmiotu

prowadzqcego p r ac1 z r o dzina,.

18. Dziecko cudzoziemc6w, o kt6rym mowa w art.5 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastqtczej, do plac6wki opiekuriczo-wychowawczej kieruje powiat wla6ciwy

ze wzglEdu na miejsce pobyu dziecka.

$26

1. Mo2liwe jest przeniesienie wychowanka pomiqdzy Domami.

2. Przeniesienie wychowanka pomiqdzy Domami mo2e wyst4pi6 na wniosek:

1) zespolu do spraw okresowej sytuacji dziecka,

2) wychowanka, uwzglEdniaj 4c j ego dobro,

3) opiekuna prawnego.

3. Przeniesienie wychowanka mo2e rastopit z przyczyn:

l) wychowawczych,

2) zdrowotnych,

3) spolecznych,

4) innych, bqdacych indywidualnymi sprawami wychowanka, uwzglqdniajqc jego dobro.

4. Przeniesienie nastqpuje za zgodq wychowanka, uwzglqiniaj4c zasadQ dobra dziecka,

5. O przeniesieniu wychowanka Zastpca Dyrektora informuje wlaSciwy S4d oraz opiekuna

prawnego wychowanka.

$27

1. Przy kierowaniu dziecka do Dom6w winna by6 zal4czona nastqpujqca dokumentacja:

l) odpis aktu urodzenia dzieck4

2) odpis aktu zgonu rodzic6w (rodzica) w przypadku sierot lub p6lsierot,

3) orzeczenie Sqdu o umieszczeniu dziecka w plac6wce albo wniosek rodzic6w, dziecka

lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w plac6wce,

4) dostpna dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepieh,

5) dokumenty szkolne, w szczeg6lno6ci Swiadectwa szkolne,

6) informacja o prowadzonej pracy z rodzitqdziecka i jej rezultatach.
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l. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemc6w do Dom6w, powiat kt6ry kieruje dziecko

do instytucjonalnej pieczy zastqrczei, przekazuje dostQpnq dokumentaciE dziecka,

w szczeg6lno6ci:

1) dokumenty potwierdzajqce to2samo56 dziecka,

2) dokumenty uprawniaj4ce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej polskiej, je2eli

zostaly wydane,

3) dokumenty p odr62y dziecka,

4) informacje o okoliczno6ciach zgloszefia dziecka do Centrum:

5) informacje o rodzicach dziecka,

6) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

$28
l. W Domu moZe przebywa6 wychowanka w ci4Zy.

2. Ciq2a maloletniej nie mo2e stanowi6 powodu odmowy przyjqcia do Domu.

3. Je2eli w Domu pnebywa wychowanka bqdqca w ciqzy, Dom zapewnia warunki odpowiednie

do jej potrzeb oraz stalqopiekq psychologicznq ginekologiczn4 i polo2nicz6 przyslugui4c4 na

zasadach wyrikajEcych z odrqbnych przepis6w.

4. w przypadku, o kt6rym mowa w ust. 2 zastg)ca Dy,rektora centrum powiadamia o stanie

ciqiry iej rodzic6w, opiekun6w prawnych i S4d Rodzinny, stosownie do jej sytuacji prawnej.

$2e
Poby wychowanka w Domu ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

2) przysposobienia,

3) umieszczenia w innej formie pieczy zastpczej,

4) usamodzielnienia,

5) skreslenia z listy wychowank6w Domu wychowanka pelnoletniego, kt6ry nie przestrzega

obowi4zujqcego regulaminu organizacyjnego Centrum lub z innych przyczy\

uniemo2liwiaj4cych poby w Domu.

$30
Dzieci i mlodzie2 w zaleho!;ci od wieku uczqszczajqdo 2lobka, przedszkola i szk6l lub te2

zdobywaj4 kwalifikacje w innych formach ksztatcenia (Cech Rzemiosl R6mych, kursy,

nauczanie indyrvidualne, inne).
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2. Mlodzie? ucz4ca siq w szkolach poza miejscan siedziby Domu, mo2e byi umieszczana na

czas nauki w intemacie lub bursie. Pozostajq w tym czasie w tej samej gnrpie

mieszkaniowej.

3. Domy pokrnvaj4 koszty utrzymani a mlodzieiry przebywaj4cej w bursach lub intematach

oraz zaopatrujq w lw w odne2, przybory osobistego uZytku, pomoce i przybory szkolne oraz

kieszonkowe oraz pokrywaj4 koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego poblu poza

placowkq.

4. Domy w planowaniu dzialalnoSci kulturalnej i rekreacyjnej uwzglqdniaj4 Swiqta i inne dni

wynikaj4ce z tradycji i obyczaj6w.

5. Rodzice, krewni, opiekunowie ustaleni przez sqdy opiekuricze, kuratorzy nadzoruj4cy

spos6b wykonyrvania wladzy rodzicielskiej, rodzrry zaprzyja2nione, koledzy mog4

odwiedza6 wychowank6w Dom6w na zasadach ustalonych wsp6lnie z nimi i zgodnie

z obowi4zuj4c4 w plac6wce procedurq odwiedzin.

6. W niedziele i inne dni wolne od nauki oraz w okresie ferii zimowych, wakacj i itp.

wychowankowie mog4 by6 zwalniani na pobyt w rodzinach biologicznych

oraz zaprry jtLnionych, do krewnych lub os6b bliskich dziecku.

7. Wychowanek ma prawo przebywat poza Domem, zgodrue z wcze6niejszq decyzjqZespol't

do spraw okresowej sltuacji dziecka. Szczeg6lowe indyrvidualne zasady w powyZszym

zakresie okre6lajq stosowne procedury.

8. Wychowanek fakt wyj6cia poza Dom, ma obowi4zek odnotowad w zeszycie mport6w,

za zgodq dy2urujqcego wychowawcy. Powy2szy zapis musi zawiera( godzinq

wyjScia z Domu oraz powrotu do niego.

9. Szczeg6lowe zasady wyj66 poza Dom pelnoletnich wychowank6w, okre6laj4 stosowne

procedury.

$ 31

Je2eli nie ma prawnych ograniczen, Zastepca Dyrektora Centrum podejmuje decyzjq

w zakesie urlopowania wychowank6w, z zastosowaniem poniZszych procedur:

1) zleca wychowawcy odpowiedzialnernu za realizacjg planu pomocy dziecku zaopiniowanie

zloionego wniosku z uwzglqdnieniern stanu ernocjonalnego maloletniego i jego potrzeb oraz

aktualnej oceny slrfiiacji rodzinnej osoby skladaj4cej wniosek o urlopowanie (kontakt

z oSrodkiem pomocy spolecznej, Policj4 wizyta w Srodowisku) w celu wydania stosownej

opinii dotycz4cej wyjazdu maloletniego,
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2) w uzasadnionych przypadkach opinie, o kt6rych mowa w pkr. I uzupelnia dodatkowymi

dokumentami specjalist6w zatrudnionych w Centrum,

3) na podstawie dokument6w, o kt6rych mowa w pkt. I i 2 Zastqtca Dyrektora Centrum

podejmuje ostateczn4 decyzjq dotycz4c4 urlopowania dziecka.

4) Zastqrca Dyrektora Centrum informuje S4d Rodzinny o wyra2eniu zgody lub odmowie na

urlopowanie wychowanka do rodziny zainteresowanej.

5) Zastqpca Dyrektora Centrum w Ols@,nie uwzglqdniajqc opinie, o kt6rych mowa w pkt. 1

podejmuje decyzjq odno3nie powiadomienia wla6ciwego o6rodka pomocy spolecznej

i Policji o urlopowaniu wychowanka.

6) W uzasadnionych przypadkach Zastqlca Dyrektora Centrum moZe odstqpic od procedury

przedstawionej w pkt.l.

7) ZastEpcaDyrektora Centrum w uzasadnionych przypadkach, kieruj4c siq dobrem dziecka

mo2e odm6wi6 zwolnienia na pobyt u rodzic6w lub os6b zaprzyjuirionych.

$32

l. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgloszenia siq dziecka

w wyznaczon),m terminie wychowawca - Lider Domu:

l) przeprow adza postepowanie wyja6niajqce,

2) Powiadamia, w ci4gu 24 godzin opiekuna pmwnego dziecka, wlasciwy komisariat policji,

SEd Rodzinny oraz o6rodek pomocy spolecmej w miejscu stalego zameldowania dziecka.

2. W przlpadku nieusprawiedliwionej nieobecno6ci dziecka w Domu Zesp6l do spraw

okesowej oceny syhracji dziecka bada zasadno6i dalszego pobytu dziecka

w plac6wce i kieruje sprawq do s4du, kt6ry wydal postanowienie o umieszczeniu

w plac6wce.

3. Skreslenia pelnoletniego wychowanka z listy wychowank6w mo2na dokona6 w przypadku,

gdv:

l) zostal skre6lony z listy uczni6w w szkole do kt6rej uczqszcza,

2) bez uzasadnionych powod6w zmienil trzykrotnie, na tym samym poziomie ksztalcenia,

szkolq, zaklad ksztalcenta, uczelniq, kurs lub przygotowanie do zawodu,

3) zostal umiesz czony w zakladzie kamym lub jest skazany prawomocnyrn wyrokiem Sqdu,

4) wychowanek nie realizuje indywidualnego programu usamodzielniania,

5) wychowanek nartsza zasady zawarte w regulaminie organizacyjn],rn Centrum.
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Dzieciom przeb),wajqcym w Domu przysfuguje:

l. wy2ryrvienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu

zdrowia,

2. ochrona zdrowia, a w tym:

a) ubezpieczenie zdrowotne, kt6rego koszty ponosi Dom;

b) opieka lekarska, w razie potrzeby opieka lekarzy specjalist6w;

c) zaopatrzenie w produkty lecmicze.

3. zaopatrzente w Srodki spoirywcze specjalnego przenraczenia Zywieniowego oraz wyroby

medyczne wraz z pol<ryciem udzialu Srodk6w wlasnych dziecka do wysoko6ci limitu

przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w

publicznych,

4. dostp do zajg(, wyr6wnawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz

retreacyjno-sportowych, zgodfie z wydanymi wskazaniami,

5. wlposa2enie w:

a) odzie2, obuwie, bieliznq i inne przedmioty osobistego u21tku, stosownie do wieku

i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) Srodki higieny osobistej.

6. zaopatzetie w podrqczniki, pomoce i przybory szkolne,

7. kwotq pieniE2nq do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku irycia w tysoko6ci nie

ni2szej ni2 1 % i nie wyiszeJ ni| 8 % kwoty o kt6rej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastpczej.

8. dostp przez calq dobE do podstawowych produll6w 2ywnoSciowych oraz napoj6w,

9. dostp do nauki, kt6ra w zale2no3ci od potrzeb dzieci odbywa siq w szkolach poza plac6wkq

lub w systernie nauczania indywidualnego.

$34

Wychowankowie mog4 by6 czlonkami organizacji dzieciqcych i mlodzie2owych uprawnionych

do dzialalno6ci na terenie szk6l i plac6wek oSwiatowo-wychowawczych. Wychowankowie mogq

tworzy6 samorz4d.

$3s

Prawa i obowiqzki wychowank6w :

3. Wychowanek ma prawo do:
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1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencj4 o Prawach Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania godno6ci oraz iryczliwego i podmiotowego traktowania;

4) wyraLaniawlasnych pogl4d6w we wszystkich sprawach jego dotycz4cych;

5) swobodnego wlrazania my6li i przekonan, w szczeg6lno6 ci dotyczqcych zycia

w Domu, a tak2e Swiatopoglqdowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

7) iryczliwego traktowania przez wychowawc6w oraz innych pracownik6w Domu;

8) qryosazenia odzie2owego;

9) rozwijania swoich zdolno6ci i zainteresowai w trakcie procesu wychowawczego;

10) systematycznej, jawnej, obiektpvnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejqtno6ci

i zachowania;

ll)korzystanie ze wszystkich pomieszczeri rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych, sprzetu

sportowego, zgodnie z obowi4zujqcym regulaminem;

12) skladania skarg i wniosk6w do ZastEpcy Dyrektora Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie;

13) pokrycia przez Don dla Dzieci koszt6w przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza

Domem dla Dzieci i powrotu;

l4) otrzl,rnania drobnych kwot na wlasne wydatki;

l5) prawidlowego przygotowania do samodzielnego {cia;
l6) otrzymyrania r62nych nagr6d i wyr6mieri, je2eli na nie zasluguje;

l7) bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lek6w;

l8) uczestniczenia w kolach zainteresowania na terenie miasta, szkoty;

l9) ogl4dania program6w telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku;

20) przyjmowania odwiedzin rodzic6w, kewnych i znajomych.

21) mo2liwoSci podjqcia pracy przez wychowank6w w czasie wolnym (od l6 r.Z.).

2. W przypadku zamiaru podjqcia pracy wychowanek zobowi4zany jest:

I ) do pisemnego poinformowania Zastqrcy Dy.ektora Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie

w Olsztynie o zamiuze podjqcia pracy (uwzglqdniaj4c dane pracodawcy, formq

podejmowanej pracy oraz godziny pracy).

2) dopelnii wszelkich formalno6ci zwiqzanych z podjqciern zatrudnienia r6wnie2 zatrudnienia

tlmczasowego tzn. zgodnie z przepisami prawa pracy (ka2da umowa w my5l przepis6w

prawa pracy - umowa o pracg lub umowa cywilnoprawna);



3) do uwzglqdnienia tego, 2e podjqcie przez wychowanka zatrudnienia nie mo2e kolidowai

z reaTizacjq obowiqTku szkolnego.

3. Wychowanek ma obowiqzek (w oparciu o m.in. art. 96 $1,2,3 kro):

1) przestrzegania postanowief zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Centrum;

2) rznarrta i poszanowania godnoSci i podmiotowoSci innych os6b;

3) dbalo6ci o 2ycie, zdrowie, higienq oraz rozw6j wlasny, koleg6w i koleZanek;

4) dbalo6ci o wsp6lne dobro, lad i porzqdek w Domu;

5) systematycznego uczqszczarie na wszystkie zajgcia szkolne, a w razie nieobecno6ci

dostarczenie usprawiedliwienial

6) zwracania siE z szacunkiem do innych;

7) przesftzegania zasad kultury i wsp6l2ycia spolecznego;

8) Swiadomego i rzetelnego wykonywania p oleceh i zarzqdzeri Zastqpcy Dyrektora Centrum,

wychowawc6w i ionych pracownik6w Domu;

9) zabierania ze sobq legitymacji szkolnej przy opuszczantu Domu;

10) dbania o sprzEt, wyposazenie, urz4dzenia, czysto66 i porzqdek pomieszczeri oraz terenu

wok6i Domu;

1 1) poszanowania podrqcznik6w, pomocy szkolnych i sprzqtu;

12) sumiennego wykonylvania prac z zakrest samoobstugi;

13) nienagannego zachowania w miejscach publicznych;

14) przechowy,rrania swoich oszczEdnoSci w depozycie u wychowawcy.

$36

1. Osob1 uprawnionq do oceny postqpowania wychowanka jest wychowawca sprawujEcy

indywidualn4opiekE nad wychowankian.

2. DecyzjE o nagradzaniu lub wyciqganiu konsekwencji w syhracji naruszania obowi42uj4cych

zasad postqpowania wychowawca konsultuje z:

1) Zastqpcq Dyrektora Centrum,

2) Liderern Domu,

3) Zespolem do spraw oceny sltuacji dziecka,

4) Zatrudnionymi specjalistami.

3. Oceniajqc funkcjonowanie dziecka w Domu wychowawca kieruje siq zasad4 obiekty'wizrnu,

dobrem dziecka oraz poszanowaniern jego godno6ci osobistej. Ocena ta nastEpuje po

wnikliwej analizie i uzasadnieniu zachowania (pozytywnego bqdZ negatywnego).
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4' Dominujqc4 metodq dzialania wychowawczego jest nagradzanie pozytywnych postaw

i zachowafi, a tak2e ,,mocnych stron" wychowanka.

5. Celem stosowania nagr6d jest wzmacnianie przez wychowawc6w poczucia wlasnej wartoSci

wychowank6w.

6. Nagradzane s4 zachowania poz)'tywne na terenie Domu, szkoty oraz Srodowiska.

7. Nagrod4 mo2e byi:

1) pochwala na wieczomym spotkaniu,

2) wpis do kroniki Domu,

3) powierzanie odpowiedzialnych 16l,

4) tagroda rzeczowa,

5) zwiqkszenie kieszonkowego w uzgodnieniu z Samorz4dern wychowank6w,

6) final w atrakcyjnych formach spqdzania czasu wolnego,

7) wyslanie listu pochwalnego do rodziny, os6b bliskich lub zaprzyju2nionych,

8) pochwala wpisana do akt i wyslana do Sqdu,

8. Konsekwenci4 negaty'wnych zachowari na terenie Domu, szkoty i srodowiska mo2e byi:
1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy lub irmego pracownika Domu,

2) wpis do zeszytu informacji grupy mieszkaniowej,

3) przedstawienie problernu na forum Samorz4du wychowank6w,

4) nniana formy przyznania kieszonkowego z pieniq2nq na rzeczow4 w uzgodnieniu

z Samorz4dem wychowank6w, w przypadku niewla6ciwego gospodarowania pieniqdzmi przez

wychowanka( np. na zakup papieros6w, alkoholu itp.),

5) pozbawienie przyjanno6ci i przywilej6w (wyj6cia: do kina, na basen, na krqgle, ogl4dania

TV, granie w gry komputerowe, korzystanie z intemetu itp.)

6) ograniczenie udzialu w atrakcyjnych formach spQdzania czasu wolnego (wyjazdy na

wycieczki szkolne, wyj3cia na dyskoteki, wyjazdy na treningi itp.)

7) przekazanie informacji pisernnej o zachowaniu do rodziny lub bliskich,

8) informacje do S4du.

9. W konsekwencji negatywnego zachowania moina zobowiqza| wychowanka do:

1 ) naprawienia wyrzqdzonej szkody,

2) wykonania oke6lonych prac lub Swiadczen na rzecz spolecmo6ci Domu lub spolecznoSci

lokalnej,

3) przepro szenia pokrzywdzonego,

4) powstr4,mania siq od przebywania w okreSlonych Srodowiskach lub miejscach.

10. W pr4rpadku:
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1) rozprowadzania narkotyk6w lub Srodk6w odurzaj4cych,

2) powtrzajqcego siq palenia qtoniu i picia alkoholu,

3) powtarzajqcych siE ucieczek z Domu,

4) dernoralizacji,

5) stosowania przemocy,

6) akt6w wandalizmu,

7) nieuczqszczania na zajqcia szkolne,

8) naruszania godno6ci osobistej wsp6lmieszkaric6w oraz os6b doroslych,

9) lekcewa:2enia obowiqzk6w i zasad zawartych w niniejszym Regulaminie, wychowawca

informuje o wyzej wymienionych faktach Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

kt6ry formuluje wniosek o zastosowaniu Srodka wychowawczego.

11. W sytuacji, gdy lamanie norm zachowania doSczy wychowanka pelnoletniego, ZastQpca

DyT ektora Centrum w porozumieniu z Dyrektorem Centrum skre6la go z listy wychowank6w

Domu.

$37

l. Kazdy wychowanek ma prawo do wiedzy o przysfugujqcych prawach oraz Srodkach

i procedurach, jakie przystugujq wychowankowi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Spory, kt6re zaistniejq na tle raZ4cego lub uporczylvego naruszania praw dziecka, rczstrzyga

siq na zasadach negocjacji. porozumienia i wzajemnego poszanowania w nastQpuj4cej

kolejnoSci:

1) wniosek o rozstrzygniqcie sporu, dziecko kieruje do spoleczno5ci Domu, kt6ra powofuje

komisjq w6r6d wychowawc6w i dzieci,

2) je2eli komisja nie rozstrzygnie sporu decyzjq w spomej kwestii podejmuje Lider Domu,

3) od decyzji Lidera Domu dziecko ma prawo odwolania do Zastqpcy Dyrektora Centrum,

4) dziecko ma prawo odwolania siq od decyzji ZastQpcy Dyrektora do Dlrektora Centrum,

5) nastqpnie od decyzji Dyrektora Centrum do Dynektora Wydziatu Polityki Spolecznej

Warmirisko - Mazurskiego UrzEdu Wojew6dzkiego,

6) nastqpnie do Rzecmika Praw Dziecka.

3. Wniosek do Rzecznika Praw Dziecka mo2e by( zlo2ony z pominiqciem procedury

odwolawczej, o kl6rej mowa w ust. 2.

4. Dzieci i mlodzieL wystEpuj4ca w obronie praw dziecka nie mog4 byt z tego powodu

szykanowane. W razie potrzeby przysluguje im prawo opieki i pomocy ze strony ZaslQpcy

Dyrektora Centrum.
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Wychowanek ma prawo do odwolania siq od decyzji jego dotycz4cej do:

1) Lidera Domu,

2) Zastqpcy Dyrektora Centrum,

3) Dyrektora Centrum,

4) Organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny,

5) S4du Rejonowego Wydziafu Rodzinnego i Nieletnich,

6) Rzecznika Praw Dziecka.

$40

ZADANIA WYCHOWAWCY - LIDERA
1- Jednemu z wychowawc6w, Dyrektor centrum w porozumieniu z zastqtcq Dyrektora

Centrum powierza funkcjq Wychowawcy - Lidera.

2. Zad,anarni Wychowawcy - Lidera s4 w szczeg6lno6ci:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidlow4 organizacj4 i funkcjonowaniem Domu w zakresie
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$3e
1. osoba, kt6ra osi4gnqla pelnoletno5d przebywai4c w pieczy zastqtczei, mo2e przebylvai

w dotychczasowej rodzinie zastqtczej, rodzinnym domu dziecka albo w plac6wce opiekuriczo-

wychowawczej, za zgod4 odpowiednio rodziny zastgTtczej, prowadzqcego rodzinny dom dziecka

albo Dyrektora centrum nie dfu2ej jednak ni2 do ukoriczenia dwudziestego piqtego roku zycia,

jeieli:

l) uczy siq:

a) w szkole,

b) w uczelni,

c) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

lub

2) legitymuje siq orzeczeniern o r$czrrym lub umimkowanym stopniu niepelnosprawnosci

i uczy siq:

a) w szkole,

b) w uczelni,

c) na kursach, je6li ich ukofczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.



opiekuiczo-wychowawczym,

2) sprawowanie nadzoru nad dokumentacje dotycz4c4 wychowank6w,

3) sprawowanie nadzoru nad dokumentacj4 Domu prowadzon4 przez wychowawc6w,

w zakesie termin6w i rzetelno5ci ich sporz4dzenia,

4) kierowanie pracq zespolowq w oparciu o stworzone wsp6lnie zasady i procedury oraz

organizowanie zebrari wychowawcow, wedlug potrzeb oraz ich protokolowanie,

5) przesylanie od poniedzialku do pi4tku do siedziby Centrum w Olsztynku do godziny 10.00

osobi6cie, drog4 elektroniczn4lub faxern raportu z przebiegu minionego dnia i nocy w Domu

dla Dzieci. W poniedzialek raport obejmuje pi4tek, sobotq i niedzielg

6) koordynowanie pracy wychowawc6w, zgodnie z opracowanyrn grafikiatr i nanoszenie

niezbqdnych znian i korekt,

7) planowanie poszczeg6lnych wydatk6w Domu w zakresie dzralah opiekunczo-

wychowawczych w porozumieniu z zatrudnionymi wychowawcami i wychowankami,

8) monitorowanie terminowo6ci i zasadnoSci zakup6w przez wychowawc6w,

9) monitorowanie termin6w rozliczama przez wychowavtcbw zaliczek pieniE2nych do

ksiqgowoSci,

10) sporzqdzanie miesiEcznych jadlospis6w oraz dyinr6w porz4dkowych dzieci oraz

przeka4,,rvanie ich do zatwierdzenia dla Zastepcy Dyrektora, na trzy dni przed danym

miesi4cem,

I 1) nadzorowanie stanu sanitamo - higienicznego wszystkich pomieszczeri Domu,

12) nadzorowanie sporz4dzani a przez wychowawc6w i dzieci posilk6w,

zgodnte z zatwierdzonym j adlospisern,

13)w czasie pracy z wychowankami Domu wykonywanie zadai wynikajqcych

z obowiq,zk6w wychowawcy,

14) przygotowywanie danych do sprawozdai,

15) zglaszanie Zastqtcy Dyrektora uwag w zakresie organizacji i jakoici pracy Domu.

3. Lider nie ma pod opiek4 indpvidualn4 2adnego wychowanka.

$41

ZADANIA WYCHOWAWCY

1 . Wychowawca moralnie i slu2bowo odpowiada za powierzone jego opiece dzieci.

2. Zapis zawarly w ust. I nie wylqcza odpowiedzialno6ci wychowawcy, wynikaj4cej

z przepis6w prawa powszechnie obowiqTuj4cego.
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3. wychowawca zobowiqzany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz pracy

indywidualnej z dzieckiem.

4. Wychowawca odpowiada za re alizacjE zadah wynikajqcych z planu pomocy dziecku.

5. wychowawca pozostaje w stalym kontakcie z rodztn4 dziecka, wspiera i4 w sprawowaniu

podstawowych funkcji, dziala na rzecz powrotu dziecka do rodzirry.

6' wychowawca przestrzega Konwencji Praw Dziecka i podstawowych zasad moralnych.

7. wychowawca bierze crynty udzial w imprezach, spotkaniach i uroczystosciach

organizowanych na terenie Domu, jest tw6rczy i zaa nga2owaty.

8' wychowawca indywidualny dziecka pobiera zaliczki pieniq2ne na pohzeby swojego

wychowanka, bqdQcego pod indyrridualnE opiek4 i rozlicza je wedfug ustaleri

z Ksiqgowosci4 Centrum. wychowawca otr4|:ma nastQpne zaliczkg po rozliczeniu wczesniej

otrzymanej.

9. wychowawca indywidualny podejmuje decyzje dotycz4ce zasadnosci zakup6w dla

wychowanka w porozumieniu z Liderern Domu i wychowankiem.

I 0. Efektywnie dziala na rzecz przygotowania wychowanka do samodzielnego focia, oraz:

I ) wspiera osobowo3ciowy rozw6j wychowanka, minimalizuje stres, wpaja dyscyplinq,

2) wsp6lnie z wychowankami dokonuje zakupu artykul6w Zyrvno6ciowych i przygotowuje

positki,

3) organizuje atrakcyjne formy spqdzania czasu wolnego wychowank6w,

4) pelni4c sw6j dy2ur bierze odpowiedzialno6c za wszystkie dzieci i podejmuje decyzje

w sprawach wszystkich dzieci, jeaeli wymaga tego sytuacja konsultuje je z opiekunem

odpowiedzialnym za dane dziecko,

5) opracowuje VZy udziale dziecka plan pomocy dziecku w porozumieniu

z asystentem rodziny.

6) aktywnie dziala we wsp6lpracy z S4dem na rzecz powrotu dziecka do rodziny,

usamodzielnienia, umieszczenia w rodzinnej opiece zastEpczej lub w plac6wce opiekunczo-

wychowawczej typu resocjalizacyjnego,

7) uczestniczy w sprawach ,,swoich" dzieci w posiedzeniach zespolu do spraw okresowej

oceny sytuacji dziecka,

8) wsp6tpracuje z organizacjami, instytucjami, osobami odpowiedzialnymi

i wspomagaj4cymi proces wychowania i opieki,

9) organizuje zajqcia grupowe uwzglqdniai4c pofizeby rozwojowe i zainteresowania dzieci,

stosuj4c atrakcyjne formy aktywnoSci,
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10) bierze czynny :udzial w organizowaniu r62nych form wypoczynku i czasu wolnego

wychowank6w,

1 1) modyfikuje indpvidualny plan pomocy dziecku w zaleimoici od zrnieniaj qcej siE sl.tuacji

dziecka, nie rzadziej jednak, ni2 co p6i roku,

1 2) prowadzi kartq pobytr-r dziecka, uzupelnian4 co miesi4c zgodnie z obowi4zuj 4cym

rozporz4dzeniem,

13) odpowiada za powierzony sprzqt i wlposa:2enie Domu,

14) dwa razy w roku (czerwiec i grudzien) sklada Zastqpcy Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie sprawozdania z realizacji planu pomocy dziecku,

15) dokonuje, wsp6lnie z wychowankami zakupu 6rodk6w czysto5ci, przybor6w sanitamo-

higienicznych, przybor6w i podrqcmik6w szkolnych oraz lek6w, zgodnie ze

zdiagnozowanymi potrzebami dzieci i w ramach przyman ego ptzez ZastQpcQ Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie miesiqcznego limitu Srodk6w

finansowych przeznaczonych na wydatki Domu w powy2szym zakresie,

16) wykonuje inne zadaria zawarte w zakresie czynnoSci zgodnie z etykqzawodow4.

SAMORZAD WYCHOWANKoW

842
1 . Wychowankowie przebywaj4cy w Domu mog4 tworzyd Samorz4d wychowank6w.

2. Zasady wyboru i dzialania samorz4du okre6la regulamin uchwalony przez o96l dzieci.

Podstawowym terenem dzialania samorzqdu jest grupa wychowawcza.

3. Opiekuna Samorz4du wybieraj4 dzieci spo6r6d pracownik6w zatrudnionych w Domu.

4. Przedstawiciele Samorz4du mog4 przedstawia' Zastqrcy Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Olsztynie wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotycz4cych

funkcjonowania Domu.

5. Regulamin Samorz4du nie mo2ebyt sprzeczny z Regulaminern Organizacyjnym Centrum

6. Regulamin Samorzqdu jest zatwierdzany przez Zastqpcq Dyrektora Centrum.

$43

1. Dzialalno66 Dom6w mo2e byi uzupelniana prac4 wolontariuszy, kl6rej celem jest:

l) rozszerzenie opieki nad dzieckiem,

2) wsparcie pracy wychowawcow ftola zainteresowafi, rozbudzanie zainteresowafl, pomoc

w odrabianiu lekcji).

2. Wolontariuszem mo2ebyt osoba, kt6ra:
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I ) posiada peln4 zdolnoS6 do czynno6ci prawnych,

2) lie byla skazana prawomocnym wyrokiem kamym,

3) zostala poinformowana o specyfice pracy wychow awczej i koniecznosci zachowania

tajemnicy w sprawach dotycz4cych dzieci,

4) zostala ubezpieczona przez Zastqtca Dyrektora PCpR od odpowiedzialnosci cywilnej za

szkody powstale podczas pracy.

3. wolontariusz wykonuje pracq pod nadzorem Lidera Domu 1ub wyznaczone go przez Lidera

Domu Wychowawcy.

4. Wolontariusz zobowiryany jest do sprawozdawczo6ci, ustalonej z Liderem Domu,

w okre6lonych terminach.

5. Zastqpca Dyrektora Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie w olsztynie zawiera

porozumienie z wolontariuszem, w kt6rym okresla:

l) zakres zadan, kt6rych podejmuje siq wolontariusz,

2) zobowiry.mie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o kt6rych mowa

w ust.3,

3) zobowi4zanie do zachowania tajernnicy w sprawach dotycz4cych dzieci,

4) postanowienie o mo2liwo6ci jego rozwi4zania.

6. Na pro6bq wolontariusza Zastqpca Dyektora PCPR wydaje pisemn4 opiniq

o wykonyrvaniu przez ltego Swiadczei na rzecz Domu.

DOKUMENTACJA DOM6W

$44
Zastqtca Dyrektora prowadzi nastpuj4ce formy dokumentacji:

1. ksiqgE ewidencji wychowank6w,

2. ksi4zkE meldunkowq,

3. akta osobowe wychowank6w,

4. protokoty z posiedzeri Zespotu wychowawczego, posiedzeri Zespofu

do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz innych spotkan wychowawc6w

i specjalist6w dotycz4cych bie24cych spraw wychowank6w nie bEdqcych w kompetencji

zespo16w.

$45

I . W Domu prowadzona jest ksiq,zka raport6w z przebiega dziennej i nocnej pracy Domu.

2. w ksiqgce raport6w odnotowywane s4 na bie24co wszelkie zdarzenta mai4ce miejsce na

terenie Domu, dotyczqce wychowank6w oraz firnkcjonowania Domu.
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3.W ksiqTce raport6w nie mogqbyi zawarte dane wra2liwe.

$46

Dokumentacj a Domu prowadzon a przez wychowawc6w obejmuj e:

1. plan pomocy dziecku,

2. karta pobytu wychowanka w plac6wce uzupelniana ne nadnej niZ raz w miesi4cu,

3. wykaz pracy indywidualnej z wychowankiem,

4. miesiqczny plart zajerc zoryarizowanych z dzie6mi,

5. wykaz ucieczek,

6. r+ykaz wyplat kieszonkowego,

7. wykaz odwiedzin dzieci,

8. wykaz wydawania lek6w,

9. kmty wyposazenia wychowank6w w odzie2, obuwie, bieliznE oraz inne wyposaZenie bEd4ce

wlasnoiciq wychowanka w chwili przyjqcia do Domu i otrzymane w czasie pobyhr w Domu,

kontrakt z wychowankiem pelnoletnim uwzglqdniajqcy zasaAy jego dalszego pobytu,

10. karty okxesowej i aktualnej oceny sltuacji dziecka z odbltych posiedzeil stalego zespolu do

spraw okresowej oceny sl.tuacji dziecka.

1l.p6hoczre sprawozdania z realizacji planu pomocy dziecku.

12. program usamodzielnienia wychowanka.

$47

1. Centrum zatrudnra specjalist6w: psychologa, pedagoga oraz innych w zale2ro3ci od

indlrridualnych potrzeb wychowank6w przebywajqcych w pieczy zastepczej onz ich rodzin,

os6b bliskich i innych majqcych wptyv na zycie wychowanka.

2. Dokumentacja Domu prowadzona Wez specjalist6w obejmuje m.in. diagnozq psychofizycznq

z wydanymi wskazaniami do pracy indylvidualnej z dzieckiem, arkusz badari i obserwacji

psychologicznych oraz pedagogicznych, kartq udzialu w zajqciach prowadzonych przez

specjalistq z opisem ich przebiegu, diagnozE systemu rodzinnego wychowanka oraz wiEzi

pomiqdzy rodzeristwem.

$48

1. Dokumentacj q wychowanka stanowi:

1) diagnoza psychoftzyczna dziecka z wydanymi wskazaniami do pracy,
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2) plan pomocy dziecku dlugoterminowy - sze6ciomiesiqcmy opracowany przez wychowawcq

przy l;dziale dziecka w porozumieniu z asystentem rodziny lub inn4 osob4 wskazanq przez

o6rodek pomocy spolecznej.

2. Plan pomocy dziecku opracowywany jest miqdzy inn5,mi na podstawie:

1) diagrozy psy chofizycznel dziecka,

2) przekazatej dokumentacji dotycz4cej dziecka,

3) arnlizy:

a) procesu zrnian rozwoju psychicznego i fizycnrcgo dziecka w czasie jego pobltu

w plac6wce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekuriczej, ronvojowej, emocjonalnej, wiEzi z rodzin4 relacji

spolecznych, funkcjonowalia w grupie i Srodowisku r6wieSniczyrn oraz szkolnl,m,

c) irodowiska, z kt6rego dziecko pochodzi,

d) rozwoju edukacyjnego dziecka,

e) wplyrvu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozw6j dziecka i jego funkcjonowanie

w plac6wce,

t) oceny efekt6w pracy z rodzinqdziecka prowadzonej przez asystenta rodziny lub innej osoby

wskazanej przez oSrodek pomocy spolecznej.

3. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniaj4cej siq sytuacji dziecka,

nie rzadziej jednak rtti raz na p6l rokt.

4. Karla pobytu dziecka uzupelniana jest co miesi4c w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej

typu socjalizacyjnego oraz co 2 tygodnie w plac6wce typu interwencyjnego.

5. Karta udziatu w zajgciach specjalistycznych sporzqdzata z opisern ich przebiegu.

6. Arkusz obserwacji psychologiczrrych oruz pedagogicznych.

7. Opracowuje siq inne niezbqdne dokumenty dotyczqce pobytu dziecka w plac6wce

(skierowanie do plac6wki, postanowienie s4du, wyciqg aktu urodzenia, odpisy aktu zgonu

rodzic6w, dokumenty meldunkowe, korespondencja w sprawach wychowanka, okresowe

i bie24ce oraz Sr6droczne i roczne opinie wychowawc6w o wychowanku oraz opinie

psychologiczno - pedagogiczne).

8. Dokumenty d otyczqce zdrowia wychowanka,

9. Dokumenty dotyczqce przebiegu nauczania.
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$4e

Centrum posiada w swoim zasobie lokale, kt6re stanowiq odrqbnq wlasno66 przemaczone dla

usamodzielniaj4cej siq mlodziezy. Tryb umieszczania i spos6b organizacji pracy ustala Dyrektor

Centrum uwzglQdniaj4c aktualnE sytuacjE Zyciowq wychowanka oraz predyspozycje

wychowanka.

$s0

RODZTNY ZAPRZYJALNTAJACE Srq Z WYCHOWANT(A.Mr

ORAZ ODWIEDZINY OSOB TRZECICH W DOMACH

DOM6W

1. KandydaVci na rodzinE zaprryjrinionq umawiaj4 siQ z Zastq)c4 Dyrektora Centrum na

roznowe, maj4c4 na celu wstqpne poznanie kandydata oraz zebranie niezbqdnych

dokument6w/informacj i.

2. Na spotkanie kandydat/ci powinien/powinni dostarczyi:

l) Wniosek skierowany do Zastqrcy Dyrektora Centrum o rozpoczqcie procesu zaprzyjaZniania

z dzieckiem (wniosek powinien zawierai min. motylv podjqtej decyzji, preferencje dotyczqce

dziecka, og6lny opis swojej sytuacji Zyciowej, zdrowotnej oraz bytowej),

2) Za|wiadczeni e o niekaralno6ci,

3. Zakres dalszych czynno6ci w w/w zakresie okre6lajq stosowne procedury.

4. Wychowankowie mog4 przyjmowai w Domu osoby odwiedzajqce na zasadach okreSlonych

w stosownych procedurach.

$ 5l

USAMoDZTELNIANTE WYCHOWANKOW PIECZY ZAST4PCZEJ

1. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osi4gniqciem przez ni4 pelnoletnoSci wskazuje

osobq, kt6ra podejmuje siE pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia

pisannq zgodq tej osoby. ZastQpca Dyrektora Centrum lub Kierownik Dziafu Pieczy ZastQpczej

przedstawia powy2sze dokumenty do akceptacji przez Dyrektora Centrum.

2. Opiekunem usamodzielnienia mo2e byd osoba tworz4ca rodzinq zastEpcz4 prowadzqca

rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastqtczej, pracownik Centrum lub inna

osoba wskazana przez osobq usamodzielnian4 i zaakceptowan4 przez kierownika powiatowego

centrum pomocy rodzinie powiatu wtraSciwego do ponoszenia wydatk6w na finansowanie

pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
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3. Indyrvidualny program usamodzielnienia jest opracow auty przez osobq usamodzielnian4

wsp6lnie z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesiqc przed osi4gniqcion przez osobE

usamodzielnian4 pelnoletnosci, a nastqpnie jest zatwietdzany przez krerownika powiatowego

centrum pomocy rodzinie powiafu wlasciwego do ponoszenia wydatk6w na finansowanie

pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

4. Lider Domu informuje Zastgrcq Dyrektora centrum o zamiarze usamodzielnienia siq

wychowanka, co najmniej na trzy miesi4ce przed terminon opuszczenia przez niego plac6wki.

5. Lider Domu przekazuj e Zastq)cy Dyrektora Centrum dokumentacjq dotyczqc4 osoby

usamodzielnionej nie p62niej ni2 na miesi4c przed terminem opuszczenia przez tq osobE

plac6wki.

6. Dyrektor Centrum mo2e w uzasadnionych przypadkach odm6wi6 przyznania pomocy

w sytuacji, gdy istniej4 uzasadnione obawy mamotrawienia uzyskanych Srodk6w.

7- Zagadruenia udzielania pomocy na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie

i usamodzielnienie wychowanka reguluj4 przepisy prawa.

8. Po zakonczeniu procesu usamodzielnienia wychowanek na sw6j wniosek, za zgod,q

Dyrektora centrum, ma prawo do korzystania z porad specjalist6w pracui4cych w centrum.

$s2
zEspOL Swmnczrilr r spRAwozDAwczoscr:
I . Przygotowuje decyzje administracyjne w zakresie :

l) pomocy pieniqznej na pokrycie kosa6w utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej

pieczy zastgpczej,

2) dodatku na pokrycie zwiqkszonych koszt6w utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy

zastqrczej z tytufu niepelnosprawnoici,

3) iednorazowego Swiadczenia pieniq2nego na pokrycie niezbqdnych koszt6w zwiryanych

z pofizebarni przyjmowanego do rodziny dziecka,

4) Swiadczenia na pokrycie wydatk6w z powodu zdarzeri losowych lub innych zdarzeri

maj4cych wplyw najako66 sprawowanej opieki (ednorazowo lub okresowo),

5) Srodk6w finansowych dla rodziny zastgpczej zawodowej na utrzymanie lokalu mieszkalnego

w budynku wielorodzinn),rn lub domu jednorodzinnym,

6) Srodk6w finansowych dla rodziny zastqrczej niezawodowej na utrzymanie lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

7) Swiadczenia dla rodziny zastQpczej zawodowej na pokrycie koszt6w niezbqdnego remontu

lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,
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9) Srodk6w finansowych dla prowadz4cego rodzinny dom dziecka na pokrycie koszt6w

niezbqdnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu

j ednorodzinnym,

10) dofinansowania do w5poczynku poza miejscern zamieszkania dziecka,

1 1) Swiadczenia Dobry Start (300+) realizowanego z programu rzqdowego,

l2) dodatku w wysoko3ci Swiadczenia wychowawczego (500+) realizowanego

z programu rz4dowego,

13.) pomocy na usamodzielnienie.

14) pomocy na kontynuowanie nauki,

I 5) pomocy na zagospodarowanie.

16) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunk6w mieszkaniowych.

2. Przygotowuje i sporzqdza listy plac dla rodzin zastpczych i usamodzielnionych

wychowank6w.

3. Przygotowuje sprawozdania cykliczne i jednorazowe.

4. Sporzqdza porozumienia z innymi powiatami dotycz4ce zwrotu koszt6w za ttrzymatie dzieci

w pieczy zastq)czej.

5. Przygotowuje zestawienia finansowe dotyczqce odplatno6ci gmin za dzieci przebywaj4ce

w piecza zastqtczej,

6. Obstuguje system informatycmy POMOST Std, CAS, prowadzi w systemie oceny zasob6w

pomocy spolecznej i irne sprawozdania wedfug potrzeb Centrum i jednostek

wsp6lpracuj 4cych,

7. Administruje wewnetrznymi sieciami informatycznymi Centrum oraz lqczem VPN.

$s3

STANOWISKO DO SPRAW DOM6W POMOCY SPOI-ECZNEJ I UCHODZCOW:

l. Umieszcza skierowane osoby w domach pomocy spolecznej.

2. Przygotowuj e decyzje administracyjne o pobycie oraz odplatno6ci za pobl w domu

pomocy spolecznej.

3. Przygotowuje postpowanie kontrolne oraz tadzorcze nad prowadzeniem ustug

okre6lonym standardzie w domach pomocy spolecznej.

4. Przygotowuj e decyzje administraryjne w sprawach udzielania pomocy cudzoziemcom

posiadajqcym status uchodZcy, objqtych ochronq uzupelniajqcto lub posiadaj4cym
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STANOWISKA PRACY

NIEPEI,NOSPRAWNYCH:

zezwolenie na pobyt czasowy w celu polqcz enta z rodzin4 udzielone w zwi4zkl
z nadaniem statusu uchodZcy lub udzielenia ochrony uzupehriaj4cej.

5. Przygotowuje indywidualne progamy integracyjne dla cudzoziemc6w i monitoring

realizacji.

6. sporzqdza sprawozdania dotycz ce liczby i ruchu mieszkafc6w w poszczeg6lnych domach

pomocy dla potrzeb urzqd6w i wlasnych.

DO

$s4

SPRAW REHABILITACJI OSOB

1. Dofinansowuj4 koszty dzialalno6ci warsztat6w terapii zajEciowej.

2. Dofinansowui4 likwidaciE barier architektonicznych: w komunikowaniu si9,

technicznych, w zwi4zku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych.

3' Dofinansowui4 uczestnictwo os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w w tumusach

rehabilitacyjnych.

4. Dofinansowui4 zaopatrzelie w sprzQt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki

pomocnicze przyz:awarle osobom niepelnosprawnym na podstawie odrqbnych

przepis6w.

5. Dofinansowujq zaopatrzenie w sprzqt rehabilitacyjny innych podmiot6w.

6. Dofinansowujq sport, kulturq, rekreacjq i turystykq os6b niepelnosprawnych.

7 . Dofinansowuj4 usfugi tfumacza jqzyka migowego lub tfumacza-przewodnika.

8. Sporz4dzaj qsprawozdania z realizacji zadafi z zaktesu rehabilitacji.

9. Przygotowui4 projekty uchwal w sprawie okreslenia zadah i przeznaczenia na nie

Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

10. Inicjui4 wszelkie dzialania, kt6re ograniczai4 niepelnosprawnoS6 w tym program6w na

rzecz os6b niepelnosprawnych.

1 1. Realizujq programy Paristwowego Funduszu Rehabilitacji os6b Niepelnosprawnych.

$55

POWTATOWY ZESP6I, DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI:

l. Realizuje zadaria z zakresu administracji rzqdowej dotyczqce orzekania

o niepelnosprawno6ci i stopniu niepelnosprawnoSci dla cel6w poza rentowych.

2. Realizuje porozumienia zawafie migdzy powiatami dotycz4ce wykony.wania zadari

powiatowego zespolu na obszarze wiqcej ni2jednego powiatu.



3. Wsp6ldziala z orgarami administracji rzqdowej i organami jednostek samorzqdu

terytorialnego w sprawach:

1) pomocy spolecznej i rehabilitacji os6b niepelnosprawnych zgodnie ze wskazaniami

zawartymi w orzeczeniu o niepehrosprawnoSci i stopniu niepelnosprawno6ci,

2) tocz4cych siq postEpowari przed organami rentownymi i instl.tucjami realizujqcymi

ubezpieczenia spoleczne.

4. Przyjmuje wnioski o ustalenie niepelnosprawno6ci i stopnia niepelnosprawno5ci.

5 .Wydaj e orzer,zeria ustalaj Ace stopief niepelnosprawnoSci oraz orzeczenia

o niepelnosprawno6ci z okre6leniem wskazari doty czqcych'.

1) odpowiedniego zatrudnienia, uwzglqdniajqcego psychofizyczne mo2liwo6ci danej osoby,

2) zatrudnienia w zakladzie aktywno6ci zawodowej,

3) szkolenia, w tyrn specjalistycmego,

4) uczestnictwa w terapii zajqciowej.

5) koniecznoSci zaopatrzeria w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze oraz pomoce

techniczne, ulatwiajqce funkcjonowanie danej osoby,

6) korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji,

7) koniecmo6ci stalej 1ub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwirykt ze

znacznie ograniczonq mo2liwoSci4 samodzielnej egzystencji,

8) koniecznoSci stalego wsp6ludziatu na co dzieh opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

9) spelniania przeslanek okre3lonych w art. 8 ust. 3a ustawy Prawo o ruchu drogowym,

10) prawa do zamieszkiwania w oddzielnl.rn pokoju.

6. Rozpatruje odwolania od orzeczeh o stopniu niepelnosprawnoSci

i niepelnosprawno6ci.

7. Przyjmuje wnioski i wydaje legitymacje osobom niepelnosprawnym

8. Przyjmuje wnioski i wydaje karty parkingowe osobom niepelnosprawnym.

$56

SEKRETARIAT CENTRUM:

1. Jest podmiotem pierwszego kontaktu os6b uprawnionych do korzystania z danej pomocy.

2. Uczestriczy w orgarizacji pracy Dyrektora Centrum.

3. Prowadzi rejestr skarg i wniosk6w.

4. Rejestruje korespondencje i przestrzega prawidlowego obiegu dokumentacji'

5. Zajmr\e siq wysylk4 korespondencji.
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6. Prowadzi dokumentacjE z zakresu kontroli zarzqdczej.

7. Obsluguje narady i konferencje.

8. Gospodaruje artykulami biurow),rni, w tym dokonuje zakup6w material6w

9. Prowadzi archi'wum Centrum.

10. Prowadzi sprawy dotycz4ce stazyst6w, wolontariuszy, praktykant6w.

$s7
ZESP6L DO SPRAW WSPARCIA I PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

1. Tworzy, opracowuje, wdrala i monitoruje programy spoleczne, m.in. powiatow4 strategie

rozr,viqgyrvania problern6w spotrecznych, trzyletni program rozwoju pieczy zastqpczej, ocenq

zasob6w pomocy spolecznej Powiatu Olsztyriskiego, programy oslonowe.

2. Ptowadzi dzialania promuj4ce rodzicielstwo zastpcze oraz wsp6lpracuj e z organizacjarni

pozarzqdowymi oraz inn),rni instytucjami dzialajqcymi na rzeez dzieci i rodzicielstwa

zastwczego.

3. Pozyskuje kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastqtczei, w tym niezawodowej,

zawodowej lub prowadzenia rodzimego domu dziecka a takZe:

1) kwalifikuje osoby kandydujqce do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej iub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka oraz wydaje zaSwiadczenia kwalifikacyjne zawierajqce potwierdzenie

ukofczenia szkolenia, opiniE o spelnianiu warunk6w i ocenq predysp ozycji do sprawowania

pieczy zastqtczej,

2) organizuje szkolenia dla kandydat6w do petnienia funkcji rodziny zastqrczej 1ub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) zapewnia badania psychologiczne kandydatom do pelnienia frmkcji rodziny zastglczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastQpczym i osobom prowadz4cym

rodzinne domy dziecka,

4) organizuje szkolenia dla kandydat6w do pehrienia funkcji dyrektora plac6wki opiekuriczo-

wychowawczej typu rodzinnego, wydaje swiadectwa ukoriczenia tych szkoleri oraz opinie

dotycz4ce predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w plac6wce opiekufczo-

wychowawczej typu rodzinnego.

4. Organizuje wsparcie dlapieczy zastQpczej, w t),m specjalistycme poradnictwo:

1) organizuje grupy wsparcia dla opiekun6w zastqpczych,
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2) bior4c pod uwagq potrzeby rodzin zastqtczych oraz os6b prowadz4cych rodzinne domy

dziecka zapewnia opiekunom zastq)czym szkolenia i warsaaty maj4ce na celu podnoszenie

ich kwalifikacji, a takie dzialajqce przeciw wypaleniu zawodowemu,

3) organizuje szkolenia i warsztaty dla wychowankow pieczy zastEpczej np.: warsztaty

i spotkania z r62rrpi osobami/specjalistami wedfug bie24cych potrzeb wychowank6w oraz

potrzeb wynikaj4cych z obserwacji oraz wsp6lpracy kadry Centrum z opiekunami rodzinnej

pieczy zastq,czej, wychowawcami Dom6w oraz samymi wychowankami,

4) organizuje szkolenia dla kadry Centrum podnosz4ce ich kompetencj e oraz dzialajqce

przeciw wypaleniu zawodowemu,

5) prowadzi poradnictwo, w tym specjalistyc e i terapiq dla os6b sprawujqcych rodzinn4

pieczg zastqtcz4i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastqtczej oraz rodzic6w

dzieci obj Etych t E pieczaL.

5. Prowadzi i koordynuje dzialania reintegracyjne podejmowane ta rzecz powrotu maloletnich

przebpvaj4cych w pieczy zastpczej do domu rodzinnego oraz dzialmia w celu umo2liwienia

kontaktu wychowank6w z bliskimi. Powy2sze dzialania, szczeg6lnie te ukierunkowane na

powr6t wychowank6w pieczy zastqtczej do domu naturalnego, powinny by6 prowadzone za

zgodq i akceptacjq wla6ciwego o6rodka pomocy spolecznej oraz na podstawie zawartego

porozumienia. Dzialania zespolu w zakresie reintegracji maj4 by6 oparte na jasnym partnerctwie

pomiqdzy PCPR - OPS.

6. Pozyskuje ze\rrrQtrzne Srodki finansowe na realizacjE dzialah z zakresu pieczy zastQpczej

i innych.

7. Organizuje szkolenia i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu.

8. Prowadzi punkt interwencji kryzysowej, gdzie udziela calodobowego schronienia dla ofiar

przemocy w rodzinie lub zaistnialej innej sytuacji kryzysowej os6b lub rodzin, wymagajqcej

takiego dzialania.

9. Organizuje wsparcie i poradnictwo dla os6b w sltuacji kryzysowej oraz udziela r6wnoleglej

pomocy specjalistycznej, prawnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej,

z wykorzystaniem wsp6lpracuj4cych instytucji i placowek.

10. Udziela informacji dotycz4cych funkcjonowania plac6wek i instltucji zajmuj4cych siq

poradnictwem i rozwi4zywanion problern6w tzaleimieh oraz pomoc4 osobom dotkniQtym

przemoc4 w rodzinie,

11. Realizuje inne zadania wynikaj4ce z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie.
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12. Prowadzi pun}1 konsultacyjny dla os6b uzale2nionych, wsp6hzale2nionych i ofiar

przemocy.

$s8

OBSLUGA PRAWNA

Zakres zadah obsfugi prawnej okre6la ustawa o radcach prawnych oraz ustawa prawo

o adwokaturze:

I . opiniowanie um6w, wzor6w decyzji administracyjnych, wydawanie opinii prawnych

i innych zleconych przez Dy,rektora Centrum zadai,

2. reprezentowanie Centrum w postpowaniach s4dowych i administracyjnych,

3. udzielanie porad prawnych i konsultacji.

$se
OBSLUGA ADMINISTRACYJNA OBIEKT6W CENTRUM

Obsfuga administracyjna obiekt6w Centrum zajmuje siq utrzy,rnaniem w ruchu obiekt6w

znajduj4cych siq w zarz4dzie Centrum.

$60
KOORDYNATORZY DO SPRAW DOST4PNOSCI ()568 ZE SZCZEGOLNYMT

POTRZEBAMI W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU

OLSZTYil{SKIEGO, W TYM:

- w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olszerrie,

-w Domu Pomocy Spolecznej w Dobrym Mie5cie,

-w Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach,

-w Dornu Pomocy Spolecznej w Olsztynku,

-w Domu Pomocy Spolecznej w Jezioranach,

-w Domu Pomocy Spolecznej w Jonkowie,

-w Domu Pomocy Spolecznej w Barczewie,

-w Zespole Szk6l w Dobrym MieScie,

-w Zespole Szk6l w Biskupcu,

-w Zespole Szk6l im. K. C. Mrongowiusza w Olsztynku,

-w Zespole Szk6l Rolniczych im. Biskupa Ignacego Blaieja Krasickiego w Smolajnach,

-w Powiatowej Szkoly Muzycznej I st. w Dyrvitach,
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-w Szkoly Podstawowej dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojew6dzkim Szpitalu

Rehabilitacyjnym w Ameryce,

-w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zardenikach,

-w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olsztynie.

l. Do zadarfi koordynator6w naleiy w szczeg6lno6ci:

l) wsparcie os6b ze szczeg6lnymi potrzebami w dostqpie do ustug Swiadczonych przez

powiatowe jednostki organizacyjne.

2) przygotowanie i koordynacja wdro2enia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia

dostqrnoSci osobom ze szczeg6lnl.rni potrzebami przez powiatowe jednostki organizacyjne,

3) monitorowanie dzialalnoSci powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie zapewniania

dostqmo3ci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

4) przedstawianie Dgektorowi Centrum bie24cych informacji o podejmowanych dzialaniach

z zakresu realizowanych dzialaf.

ROZDZIALV

PROCEDURY

$61

W przypadku wystqpienia koniecmoSci uszczeg6lowienia postpowari, DlT ektor Centrum

wprowadza zarzqdzeniem lub innym dokumentern do wiedzy pracownik6w procedury

w zakresie dzialafr organizacyjnych, opiekuriczych i innych bqdqcych istotnymi dla

funkcj onowania Centrum

ROZDZIAI, VI

WYDAWANIEAIfloW

$62

l. Aktami wydawanymi przez Dyrektora Centrum sQ:

1) decyzje - w sprawach indywidualnych z zakresu dzialNia Centrum - w imieniu i na

podstawie upow aimierrta Starosty,

2) wewnqtrzne akty, reguluj4ce dzialalnoS6 Centrum, w tym: zarz4dzenia, instrukcje, wffczne,

polecenia shrZbowe.

2. Opracowanie projektu aktu nale2y do stanowiska pracy, z kt6rego wla6ciwoSciq rzeczow4

nxiqzwre sq sprawy bqd4ce przedmiotem reaiizacj i aktu.
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3. Pracownik opracowui4cy projekt danego aktu ma obowiqzek opracowad go pod wzglEdem

merytorycznyrn i formalnym oraz przygolowai jego uzasadnienie.

4. Rejestr akt6w Centrum prowadzi Seketariat.

$63

1. Dyrektor centrum podpisuje wszystkie decyzje administracyjne z upowa2nienia starosty,

umowy c).lvilno-prawne, pisma i wyst4pienia kierowane na zewnqtrz.

2. w razie nierno2nosci wydania przez Dyrektoru centrum decyzji administracyjnych lub

zawarcia umowy cywilno-prawnej - z powodu jego nieobecnosci b4dz innej trwalej

przeszkody - calosi dokumentacji, niezbEdnej do wydania decyzji lub zawarcia umowy

cywilno-prawnej, przygotowuje i przedstawia Staroscie pracownik upowa2niony przez

Dyrektora lub inni pracownicy Centrum upowa2nieni na wniosek Dyrektora.

3. W razie nieobecno6ci Dyrektora Centrum, Zastqpca Dyrektora podpisuje decyzje

administracyjne i zawiera umowy cywilno-prawne w zakesie uzyskanych upowa2nieri od

Starosty lub Zatzqdu Powiatu oraz pisma i wystqpienia kierowane na zewnqtrz.

$64
l. Do podpisywania przelew6w, czek6w i innych dokument6w obrotu pieniq2nego

i materialnego, jak r6wnie2 innych dokument6w o charakterze rozliczeniowym,

stanowiqcych podstawE do otrzymania lub wydatkowania srodk6w pieniq2nych, uprawnieni

s4:

Dyrektor Centrum i Zastqpcy Dyrektora Centrum,

gl6wny ksiqgowy Centrum.

Potwierdzanie wiarygodnosci dokument6w wytworzonych w centrum lub dokument6w

zlo2onych w Centrum w oryginale wykonywane jest przez pracownik6w Centrum

upowa2nionych przez dyrektora do dokonywania takich czynnoSci.

Upowaznieni pracownicy Centrum mog4 u2ywa6 piecz4tki imiennej ,,2 upowa2nienia

Dy,rektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsaynie,,.

r)

2)

2.

3

$6s
w celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazy"wania

dokument6w oraz ochrony przed ich uszkodzeniern, zniszczeniem lub utrat4 wszystkie kom6rki

organizacyjne stosuj4 instrukcjq kancelaryjnq zgodnq z obowiqzujqc),rni przepisami prawa,

jednolity rzeczory v.rykaz akt i instrukcjE mchiwalnq.
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ROZDZIAI,WI

ZASADY KONTROLI

$66

Celern kontroli jest zapewnienie Dyrektorowi Centrum informacji niezbqdnych do efektyTrnego

kierowania jednostk4 podejmowania wlaSciwych dzialaf,, w zakresie zadai statutowych

Centrum i trafnych decyzji.

$67

l. Kontrola zewnQtrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych

pomocy spotecmej oraz instytucji i organizacji pozarz4dowych wykonuj4cych powierzone

im przez powiat zadania z zakresu pomocy spoleczrej, pieczy zastgpczej, rehabilitacji

spolecznej os6b niepelnosprawnych pod k4tem zgodnoSci dzialania z obowiqzujqcymi

przepisami, zapewnieniem wymaganych standard6w, prawidlowego wykorzystania

pr zy nary ch Srodk6w fi nansowych.

2. Czyrlrro ci kontrolne w ramach kontroli wewnEtrmej dokonuje Dyrektor Centrum lub osoba

przez niego upowa2niona.

$68

1. Dzialalno6i kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych plan6w kontroli

zatwierdzanych przez Dyrektora lub na podstawie doralnych poleceri Dyrektora Centrum.

2. Plan kontroli okreSla zakres kontroli, jej rodzaj, jednos&q lub stanowisko pracy

kontrolowane i termin przeprowadzenia kontroli.

3. Pracownicy zobowi4zani do prowadzenia kontroli s4 odpowiedzialni za wla6ciwe

przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie jej wynik6w oraz

egzekwowanie wykonania wniosk6w i zalecen.

4. O sposobie wykonania wniosk6w i zaleceri decyduje Dyrektor Centrum.
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s6e

L Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarz4dc zej zapewma

Dyrektor Centrum.

2. DokumentacjQ systemu kontroli zarzqdczej stanowi4 regulaminy oraz instrukcje ustalaj4ce

wewnetrzne procedury obowiqgui4ce w tym zakresie, a tak2e dokumenty okreslai4ce

zakresy obowi4zk6w, uprawnieri i odpowiedzialnosci pracownik6w centrum oraz inne

dokumenty wewnEtrzne.

ROZDZIAI yttt
TRYB ZALATWIAIIIA SPRAW, PRZYJMOWANIA I ZALATWIANIA SKARG

IWNIOSK6W

$70

$71

l. Przyjmowanie interesant6w w sprawach skarg i wniosk6w odbyrva siE w dniach i godzinach

pracy centrum.

2. Rozpatryrvanie oraz zalatwiante skarg i wniosk6w odbywa siq zgodrlie z postanowieniami

Kodeksu postqrowania administracyjnego oruz przepisami szczeg6lnymi.

3. Przyjmowaniern i rejestrowaniem skarg i wniosk6w koordynuje seketariat Centrum.

4. Osoby zajmuj4ce siq rozpatrywaniern skarg lub wniosk6w odpowiadaj4 za:

l) niezwloczne przekazatie Dyrektorowi centrum wyjasnien oraz dokumentacji

niezbqdnych do rozpatrzenia skargi i wniosku,

2) wszechstronne wyjasnienie i terminowe zalatwienie skarg i wniosk6w.

50

Pracownicy centrum zobowi4zani sq do zalatwiania spraw zgodnte z przepisami okeslon),rni

w Kodeksie postqpowania administracyjnego, w innych przepisach powszechnie

obowi4zuj4cych i zgodnie z procedurami przyjqtymi przez Centrum.



i'72

Niniejszy regulamin opracowany zostal przez Dyrektora Centrum w konsultacji

z odpowiednimi pracownikami Centrum oraz dyrektorami dom6w dla dzieci Powiatu

Olsztyriskiego.

$73

Wszelkie zrniany w regulaminie wprowadzane s4 zgodnie z trybem jego uchwalenia.
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Schemat organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Dyrektor Centrum

Sekretariat

obsluga prawna Centrum

obsluga administracyjna

obiektdw Centrum

Zalqcznik Nr I do Rcguhminu Orgrnizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

Powiatowy Zesp6l do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnoici
Pr2ewodniczEcy Zespolu

Sekretarz Zespolu

Stanowisko
pracy
do spraw DPS

. i!,clcqagOry. ".
1.DPS Barczewo

2.DPS Dobre
Miasto
3.DPS.lonkowo
4.DPS Grazymy

5.DPS Jeziorany

6.DPS Olsztynek

Zesp6l lnstytucjonalnej Pieczy

Zastepczej

Kierownik Z-ca Dyrektora Centrum

Sekretariatl.PRlDE/szkola dla Rodzic6w/
Grupy wsparcia rodzin zastqpcuych

Punkty wychowawcze:
1.DdD,,Keja" w Biskupcu

2.DdD ,, Zgoda" w Olsztynku

2.Strategie rozwiAzywania
problem6w spolecznych w Powiecie

Olsztydskim

3.DdD,, Pod Skrzydiami"
w Olsztynku

3.Trzyletnie programy rozwoju pieczy

zastepczej

4.DdD im. M. Len8owskiego

w Gryilinach
4.Oceny zasob6w pomocy spotecznej

5-Promocja
5.lrsamodzielnieni
wychowankowie dom6w
dla dzieci

6.Punkt konsultacyjny dla osob
uzaleinionych, wsp6luzaleinionych
iofiar przemocy

T.Programy korekcyjno-edukacyjne

8.Punkt lnterwencji Kryzysowei

w Biskupcu

9. Reintegracja

Zespdl Rodzinnej Pieczy

2astQpczej

Kierownik

l.Rodzinne Domy Dziecka

2.Rodziny zastepcze

zawodowe

3.Rodziny zastQpcze

nie2awodowe

4.Rodziny zastepcze

spokrewnione

5.Usamodzielniani
wychowankowie rodzin
zastqpczych

Glowny Ksiegowy

Ksiqgowoia

Zespoi do spraw kadr iadministracii

Zesp6l Swiadczei i sprawozdawc.oici

Z-ca Dyrektora Centrum

Koordynatorzy do spraw dostepnoici os6b
re szczeg6lnymi potrzebami
w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Ols2ty6skiego

I Stanowiska pracy do spraw rehabilitacJr

I 9'9! 1!!!t"9lS!iy!I!!: l.ry]!.qt!!,tPls!..-.-
? ryI4q.e!!c Yl?:!e.

i 3.ryI2gl:t!y!

zespol do spraw wsparcra

r poradnrctwa specjalistycznego



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU DLA DZIECI ,,ZGODA" W OLSZTYNKU

Dyrcktor PCPR

Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powialo$ego Ccntrum Pomocy Rodzinic
w Olsztynie

pracownrcy administracji i obslugi

I

specjaliSci

z-ca Dyrektora P

wychowawca-lider I et.

I I I
o psycholog
o pctlagog
. irlni spccirli(ci u,g potrzcb aktualnic

przcbywiti4cych clzicci

. wychowawca 5 et. . samodzielny ksiggowy
. specjalista
. pomoc tcchriczna ds. utrzymania

obiekt6w i transportu
. kierowca
. konserwator



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU DLA DZIECI ,,POD SKRZYDT-AMI" W OLSZTYNKU

Dvrektor PCPR

Zal4czrik Nr :l do R€gulanrinr ()rganizxcyinego
Po$'iato$cgo (-entrunr Polnocl Rodzinir
w Olsztynic

pracownicy administracji i obslugi

I

specjaliSci

z-ca Dyrektora PCPR

wvchowawca-lider 1 et,

I. wyclrowawca 5 et.
r psycholog
. pedagog
. inni specjali6ci wg potrzeb aktualnie

przebywajqcych dzieci

o samodzielny ksiggowy
. spccjalista
. ponroc techniczna ds. utzymaDia

obiektow i transportu
o kierowca
. konserwator

I I



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU DLA DZIECI ,,KEJA" W BISKUPCU

Dyrcktor PCPR

T,al4cznik Nr 4 do Rcgula riDu ()rgaoizacvirrgo
Po$ iatowcgo ('cnlrum Pomoct_ Rodzinic
w Olsztynir

pracolr ric)' adnrinistracji

I

specjali6ci

z-ca Dyrektora PCPR

rrychorvarvca lider I et,

I I I
. psycholog
o pcdagog
. inni specjali6ci wg potrzeb aktuahie

przcbywajEcych dzicci

. wvchowawca 5 ct- . samodzielny ksiggowy
. spccjalista
o pomoc tcclrniczna ds. utrzynania

obickt6w i transportu
. konscrwator
. kierowca



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU DLA DZIECI iln. MICHALA LENCOWSKIEGO W GRYZLINACH

Dyrektor PCPR

Znl{czrik Nr 5 do Rcgulalllinu Org:rniz:rtyincgo
Porviato$cgoC|jnlrurn Pornocr Rodzitlic
w Olsztynie

pracownicy administracji i obslugi

I

specjaliSci

I
. psycholoS
. pedagog
. inni specjaliSci wg potrzeb aklualnie

przcbywaj4cych dzieci

z-ca Dvrektora PCPR

wychowawcaJider I et.

J. wychowawca 5 et
I

. samodziehry ksiQgowy

. specjalista

. pomoc techriczna ds. utrzymania
obiektow i tmnsportu

. konserwator


