
ZARZ.{DZENIE Nr

STAROSTY OLSZTYI{SKIEGO
', /-\

z dnia4.A... stycznia 2021 roku

w sprowie realizacji zadai obronnych przez Slarosthto Powiatowe w Olszlynie
w 2021 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 20 i art.34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorz4dzie powiatowym (Dz.U.22019 r. poz.5l1 ze zm.), $ 8 pkt 3 rozporz4dzenia Rady
Ministr6w z dnia I pa2dz;,emfta2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. 22015 r., poz.
1829), zarz4dzenia w 342 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dlli.a 3 grudnia 2020 r.
w sprawie realizacji pozamilitamych przygotowafi obronnych w wojew6dztwie warmirisko-
mazurskim w 2020 roku,

zarzq dzam c o nastgp uj e :

$ I. Ustalam zasady organizacji i wprowadzam do uZttku sluZbowego:

l.l Program szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Olsztynte nalata202l - 2023
(zal4cznik nr 1 ;

1.2 Plan szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Olsaynie na202l rok (zalqcznik
N2);

1.3 Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez Starostwo
Powiatowe w Olsztynie oraz jednostki organizacyjne wykonuj4ce zadania obronne
(zal4cznik nr 3);

1.4 Plan zunierzeri obronnych Starostwa Powiatowego w Olsztynie na2021 rok
(zalqczaik it 4);

1.5 Roczny plan kontroli problemowych oraz wykonywania zadaf obronnych Starostwa
Powiatowego w Olsztynie na 2021 rok (zalqcznik nr 5).

$ 2. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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STAROSTWO POWIATOWE w OLSZTY NIE
WYDZIAL BEZPIECZF.ft STWN i Z ARZ ADZANIA KRYZYSOW EGO

Zal4cznik nr I do Zarzldzeniam
Starosty Ofsztyhskiego z dnia styczda2}2l r.

PROGRAM

SZKOLENIA OBRONNEGO

STAROSTWA POWIATOWEGO w OLSZTYTIIE NA LATA 2021- 2023
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CZESC l-Opisowa
PodstawE opracowania ,,Programu sTkolenia obronnego Stamstua powiatzuegl w obTgnie na kta 2021-2023 " stanowi $ 11 pkt 1

rozporzqdzetia Rady Ministr6w z dnia 8 paidzierntka 2075 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 201,5 r.,poz-. 1829) oraz
wytyczne Wojewody'Warmirisko-Mazurskiego do szkolenia obronnego tealizowanego w 2021 roku przezMarczalkaWojew6dztwa
Warmiisko-Mazurskiego, staft)st6w, w6jt6w, burmisttz6w (ptezydent6w miast), przedsigbiorc6w oraz kierownik6w lednostek
organtzacyinych dzialu administracji rz4dowej wykonuj4cych zadaria, obronne w wojew6dztwie warmirisko-mazurskim.

Progam jest opracow)'wany na okres tzylelui i podlega aktualizacji raz na dwa lata (jelili zaidzie taka konieczno6i czq{ciei).
Precyzuie on naiistotniejsze zagadnienta, dotycz4ce organtzacjt i real.l.zac)i procesu szkolenia obronnego, zapewniai4c w ten spos6b
mo2liwo(6 okre6lania i osi4gania cel6w szkoleniowych zar6wno w perspektywie rocznej jak i wielolemiej. Ninieiszy dokumenr
stanowi podstawE do opracowania rocznych plan6w szkolenia obronnego.

1. Dokumenw odniesienia::
1. Program Pozamilitarnych Przygotowad Obronnych Wojew5dztwa Warmirisko-Mazurskiego nalata 202'l-2035;
2. Programu szkolenia obronnego Warmidsko-Mazurskiego UrzEdu Wojew6dzkiego na lata 2019-2024;
3. Plan Opetacyjny Funkcionowania Wo jew6dztwa Warmirisko-Mazurskiego w warunkach zewn€trznego zagtoLenia

bezpieczedstwa paistwa i woiny zatwietdzonego przez Prezesa Rady Ministr6w w 2020 r;
4. Plan pvygotowai podmiot6w leczntczych Powiatu Olszryriskiego na poazeby obrony padstwa;
5. Plan dystrybucii tabletek iodku potasu na terenie Powiatu Olsztyriskiego w przypadku z.darzeria tadiacyinego;
6. Plan akcii kurierskiej na terenie Powiatu Olsztyiskiego;
7. Dokument acja, zwiqzana z przemieszczeniem i zapewnieniem warunk6w funkcjonowania Starostwa na stanowiskach

kierowania.

2. Zal*adane cele szkoleniow e na lata 2021-2023:

Cclem gl6wnym szkolenia obtonnego jest przygotowanie kadry kierowniczej Starostwa oraz uzpd6w miast i gmin do
wsp6ldzialania w sytuacli zeu/nqtznego zagroienia bezpieczedstwa padstwa i w czasie woiny.
W ty- celu, w trakcie szkolenia obronnego nalezy dqzyi do wypracowania funkcjonalnych zasad wsp6ldzialania wszystkich
element6w wspierajqcych proces wlpracowania decyzji, do ktirrych nalei.qPZZK, GZZK, orgtny administracji wojskowej (WSzW,
WKIr, oraz w miarg potrzeb instytucie i przedsigbiorstwa wla6ciwe w zakresie identyfikacji i oceny zagroiei
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Uwzglqdniaj4c powy2sze uwarunkowani a za glowny kierunek szkolenia obronnego w latach 2021-2023 aileiy przyi4i
kontynuacig przygotowania kadry kierowniczei wchodzqcej w sklad stanowisk kierowania, do dziaNana w sytuacji wyst4pienia
zewfl€trzflego zagroi.etia bezpieczeristwa. DA2yi d,o zgrywaita element6w kierowania, iak 1owrj€2 innych element6w systemu

obronnego, w szczeg6lno6ci zapewniaj4cych sprawne wsp6ldzialanie organ6w administracji publicznej z organami administracji
wojskowej.

W zwi4zku ze ztigkszti4c4 siq obecno6ci4 woisk soiuszniczych na terytorium kniu, nale|y takle dqiyi do zintensyfikowania
ptaktycznych i teoretycznych form szkolenia obronnego (ptowadzonego z elementami podsystemu militarnego) zapewniaj4cych

sprawn4 tealiz acjq zadai u,ynikai4cych z obowi4zk6w parlstwa gospodarza (HNS).

Cel ten zamielza sig osiryn46 poprzez.
. doskonalenie umiejqtno6ci w kierowaniu rcakzaci4 zadari ujqtych w planic operacyjnym funkcjonowania powiatu, w t1.rn

wykonyruanie czynnodci zgodnie z k^rt^rri rcaLzacj\ zadai operacyjnych,
. wsp6ldzialanle z urzgdz;rrit miast i g'rnin powiaru w rcahzacJi zadai obronnych na terenie Powiatu Olsztyriskiego,
t szkolenie obsady stalego dy2uru w rcalizacji zadai vryrr,kai4cych z podwy2szania gotowo(ci obronnej powiatu wc

wsp6ldzialaniu ze stalymi dy2urami burmisuz6w i w6jt6w,
! przygotowanie i przeprowadzenie powiatowego dwiczenia obronnego,
. doskonalenie umiejEtnoSci w1?racowl.,vania i podejmowania decyzji przez ka,J,rg kierownicz4 w zakresie rcdtzaclr zadai

obronnych w poszczeg6lnych stanach llotowo6ci obronnej paristwa z uwzglEdnicniern zagro2ei cybcmctycznych,
. doskonalenie procesu podejmowania decyz ji w ramach szkoleri obronnych (6wiczeri obronnych) ze szczeg6ln'r,m

uwzglgdnieniem wymog6w okreSlonych dla administracji publicznej w tlzic ogloszenia stan6w nadzwyczqtych.

3. Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:

V 2021roku ptzygotowa6 uczestnik6w szkolenia obronnego do:
. zarzqdzaoia w sytuacii wewn€Ezne€lo i zewnEtrznego zagroietia bezpieczeristwa padstwa,
. reahzacli zadai zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwinipcia SZ RP, we wsp6ldzialaniu z urzqdami miast i gmin,
r kierowania rcaizacj4 zadai obronnych po wprowadzeniu stanu wyj4tkowego i w czasie podvlzszata gotowojci obronnej

paristwa,
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' komunikowania sig stalych dyiur<iw w warunkach stanu wyi4tkowego i w czasie podwy2szania gotowo(ci obronnej padstwa,

' rca"hzac1i zadad obronnych pflez, pracownik6w merytoryczflych w czasie podwyZszania €ptovio(ci obronncj paristwa,

W 2022 roku nale2y:
t przygotov/a6 g.upy operacyjne do udzialu w Regionalnym (lwiczeniu Obronnym oraz zweryfrkowa6 procedury z waLrte w

POF oraz procedury podejmowania decyzji w warunkach zewnguz nego zagroienia bezpieczeristwa padstwa,

' przygotowai g-py operacyjne do udzialu w Curiczeniu z woiskami pk. ,,ANAKONDA 22" (w zakresie wskazanym w
planach 6wiczcnia),

' zgrywr( elementy systemu obronnego powiatu, gminy w ramach prowadzonych terenowych ewiczed obronnych,
I w\qczy( do udzialu kadrg kierowniczq powiatu w 6wiczeniach obronnych realizowanych przez org ny administracji

wojskowej,

' sprawdzii kadrq kierownicz4 Starostwa, onz shnby zespolone w zakresie rca'hzaclt zadai zawartych w POF
(w ramach RCO, Anakonda-22) ,

r ptzeprowadzid instruktai w zakresie zasad funkcjonowania powiatu, gmrny do zapewnienia funkcjonowania administracii
publicznej po wprowadzeniu stanu nadzwyczajtego oraz wykonyrvttiz, zzdai operacyjnych.

W 2023 roku nale2y:
r przygotowad zespoly zzdariowe powiatu do udzialu w kompleksowym, wieloszczeblowym 6wiczeniu woiew5dzkim

planowanym w 2024 rokt,
r przygotowad w6jt6w i burmisrz6w do podejmowana decyzli w warunkach zagrozeria bezpieczeistwa paristwa,
. ptzeszkoli6 ptacownik6w ds. obronnych starostwa i urzgd6w miast i gmin w zakresie rcdizrc1i zadari obronnych,

' ztpoztni pracownik6w merytorycznych podmiot6w leczntczych z zakresem zadari obronnych realizowany ch przez szpitale
w czasie podwyZszania gotowodci obronnei paristwa,

. uwzglgdnia6 elementy wsp 6ldzialanta organ6w administracji samorzqdowej z terenowymi organami administracji wojskowej
w zakresie zabezpieczeria potrzeb sil zbrojnych, w ramach CIMIC oraz HNS,

. zgrywa( powiatowe slu2by, stra2e, inspekcje w ramach prowadzonych terenowych d"ticzeit obronnych
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4. Grupy szkoleniowe:

Lp.
Sklad grupy szkoleniowei (nazwa stanowiska

stu2bowego)

Kod grupy

szkoleniowej
Podgrupy

1 Starostowie, zastepcy starost6w, sekretarze. s-1
S - 1a (starostovrie);

S - 1b (zastgpcy starost6w);

S - 1c (sekretarze powiatu).

2 W6 jtowie, zastgpcy w6jt6w, sekretarze Nfl-1 W - 1b (Powiat Olsztyriski)

3 Rurmistrzowic, zast€pcy butmistrz<iw, sekretarze cl-1 (i - 1b (Powiat Olsztyriski).

4

Kierownicy iednostek orgtntzacyinych podleglych

i nadzorowany ch przez Statostg Olsztyriskiego,

dytektorzy wydzial6w, kietownicy referat6w

Starostwa.

D-1a Zgodnie z pottzebami.

5

Kierownicy jednostek organtzacyinych podleglych

i nadzorowanych przez w6jta (burmistrza),

kierownicy referat6w, samodzielni pracownicy,

specialidci urzgd6w

miast i gmin Powiatu.

D-1b Zgodnie z potrzebami.
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Lp.
Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska

stru2bowego)

Kod grupy

szkoleniowej
Podgrupy

6

Ptacownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiqzxrych

z obronnoSci4 lub prowadz4cy sprawy zwiqzane

z wykony,wani ern zadai obronnych.

P2
P - 2f (pracownicy Starostwa Powiatowego w

Olsztynie).

7
Kadra kierownicza instytuc ji wykonui4cych zadaria

obronne.
B-1 B - 1a (szpitalc, zcspoly opieki zdrowotnej)

8
Pracownicy pr<>wadzqcy sprawy obronne w

instytuc jach wykonuj4cych zadanra obronne.
B-2 B - 2a (szpitale, zespoly opieki zdrowotnej)

9 Obsada slu2by ,,Stalego dy2uru" SD
Starostwo Powiatowe, urzqdy miast i gmin

Powiatu

10.
Zesp6l kierowania akci4 kuriersk4 kurierzy -lqczncy,

kurierzy-wykonawcy, kurierzy.
AK

Starostwo Powiatowe, ruzgdy miast i gmin

Powiatu

1,1,

Powiatowe komisie lekarskie orzektiqce o zdolno6ci

poborowych do slu2by woiskowe j.
PKL- 1

PKL - 1a (przewodnicz4cy);

PKL - 1b (sekretarze).

12
Pracownicy urzqd<iw miast i gmin odpowiedzialni

zapob6r.
I)( )l] POR - 2 (Powiat Olsztyrlski.
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CZ!,SC II - Ramowy program szkolenia ralata202l-2023.

l\lau unkicgo urzqdu WoicwoJzkics,r w r)kzqnic.

6

Lp. Nazwa i rodzai zamierueolia Og6lny chataktet i cel zamietzenia Uczesmicy
Lat:a,

Uwagi
2021 2022 2023

WYZSZY KURS OBRONNY
1

Pnygotowanic kadry }icmwniczej
adminrstracii zqdowci ; samorzadolvei do
vykonlsanii,adri ob(nmych

- systcmu budoq (rodkiw bczpicczeostlr'a natudo\rct'o

i tunkcjonowania systctnu obromcgo parxtwr;
' roli i zadai orppn<ru admitusEacii publicznci omz

w przySot(,waruach obronnych parisnva:
zasad proccdur kicrovania wrkonrNmicm zrdili ob(,nnych

p,,Jczrs grlu'yzszrru.r g'rorvokr obr,nnel prrisrw.r

' przyl,t,towania do kcrowariia obrofl4 na zaimowaoym
stanowisku w ramach sysrcmu kicrowanin bezpiccreristwem

sarostowie, burmistrzowie

i w6itowie oraz ich zastspcy

x \ \
Osoby

dwrczpNre urEDzYNARoDowE
1

Nf ie&yru<xlowt oviczenir ztrzq,l /.ania

CITD( CME, ML

Doskon,lcnic p(,ccdur konsulracii ora, wr?racowani,
kolekrywnq dccyzii prr€., NA'lO i UIi w przpadku wystpienia
syruacii kryzvsowei

Grupa Opcracyinr w'N, UW;
s.).branc jcdnostki sllmorlldu ci\Ix

I lrlanal

(]t\tx
Ikvi rl

NII,
II
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t

(xiczcnic rvoicurxlzkit

pk. WARMIA 2021

Zgrli"inic sil i (rodk6w oraz procedur kierowania obronnolcia

wojcw<idztwa z udzialem rybmych organ6w samorzqdu

tcryttri nelotr, w ramach podnoszenia gotowoici obronnej

pariso a. I'lanowanie i realizacia zabezl,cczcnh potzeb Sil

zbrojnych w warunkach realizacji zadoi na rzccz ochrony

woiewoda warminsko-

M^z unki, wrxz z srupa

operacyjn4 oraz lParat!'n
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terytorialnego wojcwrxiztua

waminskernazutskcgo

x
DRA(;oN.2I



Zal4cznik nr 2 do Zarz4dzeniaNr
Starosty Olsayriskiego

z dnia stycznia 202[ roku

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez Starostwo Powiatowe
w Olsztynie oraz jednostki organizacyjne wykonujqce zadania obronne

wsr4P

Wltyczne Starosty OlsZyrlskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku
przez Starostwo Powiatowe w Olsztynie oraz kierownik6w jednostek organizacyjnych
wykonuj4cych zadania w zakresie spraw obronnych w celu okeSlenia sposobu realizacji
przedsigwzig6 szkoleniowych.

Wytyczne opracowano z uwzglgdnieniem ustalen wynikajqcych z nastgpuj4cych
dokument6w:

. Rozpotz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 8 pu2dziemika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego,

. Programu Pozamilitamych Przygotowari Obronnych wojew6dawa warminsko-
mazurskiego na lata 2017 -2026,

. Programu szkolenia obronnego wojew6dzwa warmif sko-mazurskiego na lata 2019

-2024,t Wytycznych Wojewody Warmirisko-Mazurskiego do szkolenia obronnego (zal4cz.
nr 2 do Zaru4dzenia Nr 342 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia
2020 r. w sprawie pozamilitamych przygotowai obronnych w wojew6dawie
warmifsko-mazurskim w 2021 roku.) realizowanego w 2021 roku przez Marszalka
Wojew6dawa Warmirisko-Mazurskiego, starost6w, w6jt6w, burmistrz6w
(prezydent6w miast), przedsigbiorc6w oraz kierownik6w jednostek
organizacyjnych dzialu administracji rz4dowej wykonuj4cych zadania obronne
w wojew6dzwie warmirisko-mazurskim.

Celem wyycznych jest:
. dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2020 r.,
. okreSlenie gl6wnych kierunk6w szkolenia obronnego realizowanego w 2021 r.,
. okreilenie sposobu realizacj i szkolenia obronnego w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie i jednostkach podleglych.

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2020 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry kierowniczej,
zespol6w zadaniowych/grup operacyjnych wchodz4cych w sklad kom6rek organizacyjnych
wykonujqcych zadania obronne do udzialu w 6wiczeniu powiatowym: ,.Funkcjonowanie
powiatu/gminy w warunkach zewngtrznego zagroLenia bezpieczeristwa paristwa ze
szczeg6lnym uwzglEdnieniem systemu kierowania starostyiw6jta oraz zabezpieczeria sil
zbrojnych".



1.1 Przedsigwzigcia szkoleniowe zaplanowane na 2020 rok mialy na celu:
a. sprawdzenie funkcjonowania modul6w zadaniowych i zespol6w kierowania do

realizacji zadah przez jednostki samorzqdu terytorialnego i funkcjonowania organ6w
w sytuacji wsp6lczesnych zagroZei bezpieczeristwa paistwa,

b. przygotowanie poszczeg6lnych element6w samorz4du terytorialnego do kontroli
kompleksowych prowadzonych przez zespil powolany przez Prezesa Rady Ministr6w
z zaktesl spraw obronnych'

c. przygotowanie kadry kierowniczej Starostwa i Urzgd6w miast i gmin wykonuj4cej
zadania obronne, do opracowania dokumentacji planowania operacyjnego.

d. sprawdzenie w ramach 6wiczeri obronnych, przygotowania urzgd6w administracj i
publicmej do funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagroienia bezpieczeristwa
parlstwa.

1.2 Zal<lailane cele szkoleniowe osi4gano m.in. w ramach:
a. udziatu w szkoleniu obronnym dotycz4cym organizacji kwalifikacji wojskowej oraz

prowadzenia powiatowych iwiczeri obronnych w 2020 rokul
b. prac zwiqzNrych z przygotowaniem dokumentacji do przeprowadzenia powiatowego

iwiczenia obronnego.
Pozostale szkolenia zostaly odwolane z uwagi na zagroZenie epidemiologiczne dotycz4ce
koronawirusa COVID-l9. Organizatorom szkolef obronnych w wojew6dztwie, polecono
dokonanie odpowiednich zmian i adnotacji w planach szkoleri obronnych

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2O2O ROKU:

2.1 Za gl,6wny kterunek szkolenia obronnego w roku 2020 naleZy przyj46 przygotowanie kadry
kierowniczej, zespol6w zadaniowych/grup operacyjnych wchodzqcych w sklad kom6rek
organizacyjnych wykonujqcych zadania obrome do udzialu w opracowaniu ,.Planu
Operacyjnego Funkcjonowaniu Powiatu Olsaynskiego w warunkach zewngtrznego zagroilenia
bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny".

2.2 Zadania realizowai w ramach szkoleri powiatowych i gminnych w warunkach
wprowadzenia stanu kryzysu.

2.3 Propagowa6 udzial w wy1szych kursach obronnych i innych formach szkolenia obronnego
organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne os6b zajmuj4cych wylsze stanowiska.

2.4 W ramach prowadzanych szkoleri przygotowlurai burmistrz6w i w6jt6w do kierowania
strukturami powiatu w s1'tuacj i wewnQtrznego i zewngtrznego zagroZenia bezpieczenstwa
paristwa.

2.5 Przygotowywad pracownik6w podmiot6w leczticzych w zakresie zadai zabezpieczenia
logistycznego w sltuacji rozwijania dodatkowej bazy szpitalnej.

2.6 W planowaniu dzialalnoSci szkoleniowej uwzglgdniad w miarg mo2liwo6ci wsp6ldzialania
w realizacji zadari obronnych z organami administracji woj skowej (WKU) i jednostkami
wojskowymi (WOT).

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

3.1 Ustalenia og6lne:

a. szkolenia obronne planowai i realizowai na zasadach oke5lonych w rozporzEdzeniu
Rady Ministr6w z drua 8 petldziemika 201 5 roku w sprawie szkolenia obronnego,

b. planowanie szkolenia obronnego prowadzii zgodnie z "Programem szkolenia
obronnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie na lata 20119-2022",

c. podczas planowania szkolenia uwzglgdniai wnioski z przeprowadzonych szkolen
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i 6wiczeri oraz kontroli problemowych,
d. dq|ye do organizowania wsp6lnych przedsigwzig6 szkoleniowych slrri4cych wymianie

do6wiadczeri, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizuj4cych podobne zadania
obronne,

e. kaZdorazowo po przeprowadzeniu 6wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonac ich
oceny oraz opracowa6 harmonogram realizacji wniosk6w i zaleceri wynikaj4cych z tej
oceny.

3.2 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2021 roku:

a. przeszkolenie koordynator6w i wykonawc6w zadai obronnych w zakresie planowania
obronnego w tym planowania operacyjnego oraz systemu zzrz4dzafia kryzysowego
NATO.

b. przygotowanie powiatowego zespolu zarz4dzanta kryzysowego (wytypowanych
jednostek samorz4du terytorialnego), do udzialu w dwiczeniach obrorurych,

c. korzystanie, w planowanych przedsigwziEciach szkoleniowych, z dotychczas
obowiqzuj4cych zadafr operacyjnych oraz przedsigwzig6 i procedur systemu
zar z4dzanra kry zyso we go NATO,

d. systematycme szkolenie obsady akcji kurierskiej we wsp6ldzialaniu z elementami
zabezpieczaj4cymi funkcjonowanie akcji kurierskiej.

e. sprawdzenie obiegu infbrmacj i oraz dzialanie 2r6del lqcznoSci poprzez uruchamianie
systemu stalego dy2uru w podleglych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych ,

f. doskonalenie system wsp6ldzialania organ6w administracji samorz4dowej z organami
administracji woj skowej w zakresie potrzeb Sil Zbrojnych RP oraz realizacji
obowi4zk6w panstwa gospodarza (HNS),

g. w ramach szkoleri i 6wiczeri uwzglgdnianie element6w zabezpieczenia medycznego
realizowanego przez podmioty lecznicze oraz organizacjg dystrybucji preparat6w
jodowych ,

h. opracowanie dokumentacji,,Planu Operacyjnego Funkcjonowaniu Powiatu
Olsayriskiego w warunkach zewngtrznego zagroienia bezpieczeristwa paristwa i w
czasie wojny".

1. WYMAGANIAORGANIZACYJNE

Starosta Olsztynski wypelniajqc obowipki ustalone w przepisach rozporz4dzenia Rady
Ministr6w z 8 paZ&iemika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U.22015 r. poz. 1829),
sporz4dza dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalaj4ce dane
o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczeg6lnodci:

a. Program szkolenia obronnego;
b. Plan szkolenia obronnego;
c. Dokumentacj g szkolenia obronnego;
d. Sprawozdanie z rcalizacji planu szkolenia obronnego;
e. Roczny plan kontroli problemowych oraz wykonywania zadan obronnych.

4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)
a. ,, Program szkolenia obronnego" opracowuj e sig raz na trzy lata z ich aktuali co

dwa lata
b. w okreSlaniu cel6w szkoleniowych na kolejne lata, uwzglgdniai potrzebg osi4gania

gotowoSci wybranych element6w systemu obronnego do udzialu w przedsigwzigciach
szczebla wylszego,
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wl4czat, do ,,Programu szkolenia obronnego" zanierzenia wynikajqce
z opracowanych i zatwierdzonych plan6w, program6w i harmonogram6w dotycz4cych
przygotowari obronnych.

4.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)
Starosta ooraco*uie rocznv ,,Plan szkolenia obronnego",
dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlad realizowan4 tematykg szkolenia,
,,Plan.- " nale2y dorgczye (za poSrednictwem platformv e-ouarr) do Wydzialu
Bezpieczef stwa i Zarzqdzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 202 1 roku
w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu. organizatorzy szkolerfi zostanQ
poinformowani rimniei za poSrednictwem poczty elektronicznej.

d. ,. Plony.." nadeslane po wskazanym terminie wymagaj4 podania uzasadnienia zwloki.

4.3 Dokumentacjaszkolenia obronnego:
a. dla ka2dego ze szkolei ujgtych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)", nale2y

opraconywad ,.Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego"
z uwzglgdnieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajgi,
gl6wnych zagadnieri, czasu realizaili oraz osoby prowadzqcej dany temat,

b. lista obecnoSci uczestnik6w szkolenia,
c. dokumentacja organizacyjno-planistycma szkoleri np. materialy szkoleniowe

uwzglgdniaj4ce realizowan4 tematykQ, prezentacje temat6w utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujqce treSci przekazane w ramach szkolenia.

d. na bie24co naleZy odnotowywai w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacj g przeprowadzonych zaj9i.

4.4 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
Do I 5 lutego 2021 r. nale2y dorgczyd do Wydzialu Bezpieczeristwa i Zaru4dzania

Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,,Planu szkolenia obronnego" (rocznego) w roku
poprzednim. S wozdanie to erac:

a. nazwg jednostki samorz4du terytorialnego i oznaczenie roku, kt6rego dotyczy,
b. oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osi4gnigcia zakladanych cel6w,
c. w przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia - informacjg dotycz1c4 ptzyczytr

niewykonania,
d. liczbg os6b uczestniczqcych w szkoleniach (lqcmie w ci4gu roku) ze wskazaniem grup

szkoleniowych,
e. iloSd godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.
f. uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

4.5 Roczny plan kontroli problemowych oraz wykonyvania zadaf obronnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w 2021 roku.
(W planie ujmuje sig zakres przedmiotowy kontroli, nazwg jednostki , termin kontroli oraz
sklad osobowy zespolu kontrolnego).

c

a.

b.
c.
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5. GRUPY SZKOLENIOWE W STAROSTWIE POWIATOWYM W OLSZTYNIE

Lp. Podgrupy

I
Starostowie, zastgpcy starost6w,
sekretarze.

s-1
S - 1a (starostowie);
S 1b (zastgpcy starost6w);
S - 1c (sekretarze powiatu).

2
W6jtowie, zastqpcy w6jt6w.
sekretarze.

w-l W - lb (Powiat Olsztynski)

J
Burmistrzowie, zastqpcy
burmistrz6w. seketarze.

G-l G - lb (Powiat Olsayfiski).

Kierownicy jednostek
organizacyjnych podleglych
i nadzorowanych przez Starostg
Olsztyriskiego, dyrektorzy
wydzial6w, kierownicy referat6w
Starostwa.

D la Zgodnie z potrzebami-

5

Kierownicy jednostek
organizacyjnych podleglych
i nadzorowanych przez w6jla
(burmistrza), kierownicy
referat6w, samodzielni
pracownicy, specjaliSci urzgd6w
miast i gmin Powiatu.

D- lb Zgodfie z potrzebami.

6

Pracownicy zatrudnieni na
stanowi skach zwi 4zarry ch
z obronnoSci4 lub prowadzqcy
sprawy zwipane
z wykonl,waniem zadari
obronnych.

P-2 P - 2f (pracownicy Starostwa
Powiatowego w Olsaynie).

Kadra kierownicza instyucji
wykonujqcych zadania obronne.

B-l B la (szpitale, zespoly opieki
zdrowotnej)

Pracownicyprowadz4cy sprawy
obronne w instltucjach
wykonuj 4cych zadania obronne.

B-2 B - 2a (szpitale, zespoly opieki
zdrowotnej)

9 Obsada slu2by ,,Stalego dyZuru" st) Starostwo Powiatowe, urzgdy
miast i gmin Powiatu

l0
Zesp6l kierowania akcj4 kuriersk4,
kurierzyJ4cznicy,
kurierzy-wykonawcy, kurierzy.

AK Starostwo Powiatowe, urzgdy
miast i gmin Powiatu

l l.
Powiatowe komisje lekarskie
orzekaj4ce o zdolnoSci
poborowych do sfuzby wojskowel.

PKI,. I
PKL - la (przewodnicz4cy);
PKL - lb (sekretarze).

t2.
Pracownicy urzgd6w miast i gmin
odpowiedzialni za pob6r.

POB POB - 2 (Powiat Olsayriski).

Sklad grupy szkoleniowej (nazwa
stanowiska sluibowego)

Kod grupy
szkoleniowej

4.

7.

8.

Ustala sig nastgpuj4ce grupy szkoleniowe:

I

I
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Uwaga: Grupy mo2nal4czyd lub dzielid na podgrupy w zale2noSci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy(, wlasne grupy.

wBizK K.c. 89 52224 t3
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STAROSTWO POWIATOWE OLSZTYNIE
WY DZIAL BEZPIECZENSTW.C. i Z ARZ ADZAN TA KRYZYSOWEGO

Zal4cznik nr 3 do Zarz4dzenia nr ...
Starosty Olsztyliskiego z dnia ... stycznia
2021 r.

PLAN
ZAMIERZEN OBRONNYCH

STAROSTWA POWIATOWEGO w OLSZTYNIE
NA 2021 ROK

OLSZTYN
2021

Dyrektor Wydzialu Bezpieczefistwa
i Z ar zqdz .ania Kryz j.so we go

Zbigniew ZALUSKI



Zaplanowane na 2020 rok przedsigwzigcia z uwagi na pandemig Covid-19 zostaly zrealizowane tylko w czgSci dotyczqcej zachowania
spetniajqcej zgodnie okredlonymi kierunkami dzialah oraz zalolonymi celami w obszarze obronnoSci. Gl6wny wysilek skupiono na rzetelnym
i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji woj skowej oraz sprawdzeniu i doskonaleniu funkcjonowania systemu kierowania,
a takle dzialania zgodnie z przyjgtymi procedurami w sytuacj i wystqpienia zewnQtrznego zagroienia bezpieczefstwa paristwa.

I. Gl6wny wysilek w 2021 roku skupiony bgdzie na:
. finalizowaniu opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania planu operacyjnego funkcjonowania powiatu na czas zewngtrznego

zagroienia bezpieczefistwa paristwa, a tak2e na rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym
kwalifikacji wojskowej w powiecie, z uwagi na kumulacjg rocznik6w poddanym badaniom.

. przygotowaniu i przeprowadzeniu iwiczenia obronnego w warunkach zewngtrznego zagroZeniabezpieczeristwa paristwa,
o aktualizacji plan6w akcj i kurierskiei (na wszystkich szczeblach samorz4du tery.torialnego i Urzgdu Wojew6dzkiego) w tym ich uzgodnienia

z wlaSciwymi organami administracji wojskowej i terenowymi organami Policji,
. przygotowaniu i wypracowaniu procesu decyzyjnego w ramach wsp6lpracy kierowniczej kadry oraz pracownik6w ds. obronnych Powiatu

Olsztyfskiego do realizacji zadan w ramach prowadzonych szkoleri.
. przygotowaniu Starostwa Powiatowego w Olsztynie i podleglych jednostek do wykonywania zadaf obronnych w tym przygotowania

siE do kontroli z ramienia WBiZK UW w zakresie spraw obronnych,
. doskonalenie realizacji czynnoSci wynikai4cych z opracowanych plan6w i wytycznych szkolenia obronnego w zakresie zaspokajania

potrzeb Sil Zbrojnych i wojsk sojuszniczych przez organy administracji samorz4dowej w s1'tuacj i zewnqtrznego zagro2enia paristwa.

II. Szczeg6lowe kierunki dzialalnoSci obronnej w 2021 roku:
a. Przeprowadzenie kwalifi kacji wojskowej na administrowanym terenie;
b. Opracowanie planu operacyjnego 1'unkcjonowania Powiatu zgodnie z wytycznymi Wojewody Warmirisko-Mazurskiego w sprawie

sporz4dzenia ww. plan6w;
c. Przekazanie zadari operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz opracowanie kart realizacji zadai operacyjnych;
d. Planowanie i wl4czenie do Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu realizacji zadafr ujgtych w Srodkach Reagowania Kryzysowego

(NCRS);
e. Przygotowanie inlormacji i danych z realizacli zadari obronnych w 2021 roku na potrzeby opracowania NKPPO-21;
f. Uzgadnianie z Wojewodq Warmirisko-Mazurskim plan6w szkolenia obronnego na rok 2021 ;

g. Przygotowanie zespol6w zadaniowych/ grup operacyjnych do udzialu w iwiczeniach dow6dczo-sztabowych organizowanychprzez organy
administracji wojskowej (zgodnie z Programem);

h. Przygotowanie kadry kierowniczej Starostwa i pracownik6w merytorycznych wchodz4cych w sklad grupy operacyjnej starostwa do udzialu
w iwiczeniach obronnych i treningach sztabowych wlasnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracji wojskowej na
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administrowanym terenie;
i. Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastgpnie wystgpowanie do wlaSciwego wojskowego komendanta uzupelnieli w sprawach

reklamowania os6b od obowi4zku pelnienia czynnej sfuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
j. Prowadzenie kontroli problemowych w podteglych i nadzorowanych jednostkach dotycz4cych realizacji zadai obronnych zgodnie

z planami;
k. Prowadzenie analizy i usuwanie niedoci4gnig6, stwierdzonych podczas kontroli kompleksowej (zgodnie z harmonogramem) i kontroli

problemowych, w ramach planowanych wlasnych zamierzefi obronnych na dany rok kalendarzowy;
l. Doskonalenie obiegu informacji pomigdzy jednostkami w ramach prowadzonych trening6w lub iwiczeri obronnych;
m. Uzupelnienie I akt:ualizacja danych ,,Bazy sil i Srodk6w oraz ich dysponent6w Wojew6dztwa Warmirisko-Mazurskiego" na potrzeby HNS

Wojewody Warmiirsko-Mazurskiego (powiat, gmina);
n. Nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadai obronnych w podleglych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;
o. Sprawdzenie stanu przygotowywania zastgpczych miejsc szpitalnych organizowanych przez burmistrz6w miast;
p. Realizowanie zadari wynikajqcych z rekomendacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie przygotowai obronnych pruez organy

administracj i publicznej i podmioty lecznicze ;

q. Prawidlowe i terminowe wydatkowanie Srodk6w finansowych przeznaczonych na realizacjg przedsigwzigi obronnych z rozdzialu: 7 5212
(pozostale wydatki obronne),75045 (kwalifikacja wojskowa) i 7501 1 (urzgdy wojew6dzkie) dotowanych z bud2etu Wojewody na zadania

zlecone w dziedzinie obronnoSci.
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Lp. PRZEDSIEWZIECIE
PODSTAWA
DZIALAN IA

WYKONAWCA
/wsPoLwY-
KONAWCA

TERMIN REALIZACJI
r.lwA(ilI kwartal II kwartal Ill kwanal IV kwartal

I II III IV VI VII VI II IX x XII
I. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

I

Opracowanie planu
operacyjnego funkcjonowania
Powiatu Olsztyiskiego na czas
zewngtrznego zagrozenia
bezpieczeristwa paristwa i
woiny.

"Ro4orzqdzenie RM
z dnia l5 cz€r',vca
2004 r. w sprawie
warunkdw i trybu
planowania i
[inansowania zadah
wykonywanych w
ramach przygotow&1
obronnych panstwa
paez organy
administmcji
r.qdowej i orgsny
sarnorzqdu
ter,,torialnego
(Dz. U. 2020 r., poz.

t9l l)

Starosta,
Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

30

Karfy
realizacj i
zadah
operacyj nych
do
3t.t2.2021

2

Przeslanie do uzgodnienia i
zatwierdzenia plan6\ry

operacyjnych funkcjonowania
urzgdu marszalkowskiego,
powiatu/ miasta,/gminy w
warunkach zewngtrznego
zagro2enia bezpieczef stwa
paistwa i w czasie wojny (dot.
czg6ci opisowej Planu i
zalacmika C\.

30

3

Opracowanie i przeslanie do
WBiZK SP danych dotyczqcych
,,Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowari
Obronnych za 2020 r."

w6jt,
Burmistrz
/pracownik
ds. obronnych

20

4

Opracowanie i przeslanie do
WB iZK W-M UW danych
dotycz4cych,,Kwestionariusza
Pozamilitamych Przygotowai
Obronnych za 2020 r."

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

SD PO

5

Opracowanie/aktual izacja kart
realizacj i zadaf operacyjnych
realizowanych na pokzeby sil
zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych (zal. B do POF
powiatu/miasta).

Starosta,
Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

3l

3
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II. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIL ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA

I

Opracowanie i przeslanie
StaroScie Olsztyriskiemu
sprawozdania z realizacji zadait
zwiqzanych z dorgczaniem kart
powolania w trybie akcji
kurierskiei.

Rozporzqdzenie
MSWiA, Obrony
Narodowej oraz
Infiastruktury
zdnias1ip.2002t
w sprawie trybu

dorpczania kart
powolania
irozplakatowania
obwieszczei
o stawieniu sig do
czynnej slu2by
wojskowej.
(Dz. U.22014 t ,
poz.3).

Burmistrz, w6jt
/pracownik
ds. obronnych

l3

2

Opracowanie i przeslanie
Wojewodzie sprawozdania
z rcalizacji zadah zwiEzanych
z dorgczaniem kart powolania
w trybie akcii kurierskiei.

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

20

3

Opracowanie (uaktualnienie)
plan6w akcji kurierskiej
w oparciu o nowy schemat akcji
kurierskiej.

Burmistrz, W6jt
/pracownik
ds. obronnych

30

4

Opracowan ie ( uaktualnienie)
planu akcji kurierskiej
Starostwa oraz przekazanie
aktualnych danych do WKU
i wBizK w-M uw.

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

30

REALIZACJA ZADAIT NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKU PA
HNS

NSTWA. GOSPODARZA -

I
Aktualizacja danych dot.
punktu kontaktowego HNS.

Ustawa z dnia 2l
listopada 1967 r. o
powszechnym
obowiqzku ohrony
Rzeczypospol itej
Polskiej (Dz. tl. z
2019 t., poz. l54l z
p67n. zm.) i
rozporzqdzcnic Rady
Miristr6w z dnia l3
stycznia 2004 r. w

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

caly rok, wedlug potrzeb

2

Uzupelnianie danych w
Systemie Zarz4dzania Baz4 Sil
i Srodk6w (e-bazie HNS) w
zakresie infrastruktury
logistycznej ukladu
pozamilitarnego.

Starosta,
Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

caly rok, wedlug potrzeb
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3

Udzial w szkoleniu z zakresu
zasad wprowadzania danych do
e-bazy HNS.

sprawie (}8dlnych
zasad wykonywania
zadan w rarnach
powszechnego
obowiqzku obrony
(Dz. U.20M nr 16,
poz.152)

Pracownicy
mer),toryczni
gminnych i

powiatowych
jednostek
samorz4du
terytorialnego

caly rok, wedlug potrzeb

III. SYSTEM KIEROWANIA SPRAWAMI OBRONNYMI w POWIECIE
STANOWTSKA KIEROWNIA ADMINTSTRACJT SAMORZADOWEJ

I

Aktualizacj a dokumentacj i
zw iqzanej z przemieszczen iem
i zapewnieniem warunkdw
funkcjonowania na
stanowiskach kierowania.

Zarzqdzenie Nr 139
Wojewody
warmiisko-
Mazurskiego z dnia 8

czerwca 20 | 8 r. w
sprawie
przygotowania
systemu kierowania
bezpieczefistwem

wojewddztwie
warmirisko-
mazurskim.

Starosta, W6jt,
Burm istrz/
Dyrektor WBiZK
pracownik
ds. obronnych.

W niarg polrzeb

2
Aktualizacja,,Regulaminu
organizacyjnego GSK".

Starosta, W6jt,
Burmistrzl
Dyrektor WBiZK
pracownik
ds. obronnych.

W miare potrzeb

3

Opracowanie lub aktualizacja
Zarz4dzefia w sprawie
przygotowania GSK i ZMP.

Starosta, W6jt,
Burmistrz/
Dyrektor WBiZK
pracownik
ds. obronnych.

W miarg potrzeb

4
Uzgadnianie Zapasowych
Miejsc Pracy.

Rozporzqdzenie RM
z dni6 27 kwietnia
2004 r. w sprawie
przygotowalia
systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U.
Nr 98 poz.987)

Starosta, W6jt,
Burmistr/
Dyrektor WBiZK
pracownik
ds. obronnych.

W miarg potrzeb
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PRZYGOTOWANIE STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA STAROSTWA

I

Aktualizacja i przekazanie
Wojewodzie danych
teleadresowych Sluzby Sta'lego
Dyzuru Prezydenta Olsayna
i Slarosty Olsztyriskiego.

Zarzqdzenie Nr 243
wojewody
warmitisko -
Marrrskiego z dnia
28 wrzesnia 2012 r.
w sprawre organizacji
i tunkcjonowania
systemu stalych
dyzurdw w woj.
wamirisko-
mazurskim
napotrzeby
pod\ yzszania
gotowosci obronnej
panstwa.

Dyrektor WBZK
/pracownik
ds. obronnych,
pracownicY
ds. obronnych
UM iG

t5

2
Aktualizacja dokumentacj i

Sluzby Stalego Dyzuru Starosty
Olsztydskiego.

Dyrektor
WBiZK.
Dyrektor
WZKiOL UM
Olsztyna
/pracownik
ds. obronnych

Na biezqco w
miarg potzeb

Utrzymywanie wlaSciwego
poziomu przygotowania obsad

stalych dy2ur6w we wlasnych
oraz podleglych i

nadzorowanych jednostkach
organizacyj nych. Planowanie
i prowadzenie szkoleri w tym
zakesie.

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

Wedlug planu
szkol€nia obron.

4

Utworzenie stalego dyzuru
(punktu kontaktowego) we
wszystkich podlegtych
jednostkach organ izacyjnych,
kt6rym przypisano w
mowelizowanych planach
operacyjnych, zadania obronne
Przeslanie do WBiZK wykazu
podleglych jednostek
organizacyjnych
(uwzglgdniajqcy dane

teleadresowe), w kt6rych
utworzono staly dyzur (punkt
kontaktowy).

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

30

6

J.



5

Sprawdzenie gotowoSci
dzialania stalego dy2uru
Prezydenta Olsztyna i Starosty
Olsztyfiskiego.

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnvch

Ilt
dek

IV. PRZEDSI4WZI ECIA W ZAKRESI E Z ABEZP TECZENIA M EDYCZNEGO

I
Przeslanie do Starosty bilansu
personelu medycznego.

"Rozpoz4dzenie
Rady Ministr6w z
dnia 27 czerwca 2012

$arunkow sposobu
przygotowania oraz
wykorzystan ia
podmiot6w
leczniczych na
potrzeby obronnc
pahstwa oraz
wlaJciwosci organ6w
w tych sprawaoh
(Dz.U.z2012r.,
poz.74l)"

Dyrektor
Szpitala, ZOZ I
pracownik
ds. obronnych

I5

2

Przeslanie do Wojewody
Warmiisko-Mazurskiego
bilansu personelu medycmego

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

28

3

Dokonanie, we wsp6lpracy
z WKU, przegl4du przydzialow
mobilizacyjnych pracownik6w
slu2by zdrowia.

Dyrektor
Szpitala, ZOZ I
pracownik
ds. obronnych,
WKU

30

4

Aktualizacja planu
przygotowaf podmiot6w
lecaiczych na potrzeby
obronne paistwa. (wydzielenie
t6zek)

Dyrektorzy,
Prezesi szpitali,
ZOZ-6w

l5

5

Aktualizacja planu dystrybucji
tabletek jodku potasu na terenie
Powiatu Olsztyiskiego.

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych,
pracownicy ds.

obronnych
I]MiG

t5

7



V. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIE'CZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH

KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA

1

Przeslanie do Wojewody:
a) imiennych propozycji do
skladu powiatowej komisji
lekarskiej,
b) propozycji do planu
wojewodzkiego do kwalifikacji
wojskowej.

Rozpor'z4dzenie RM
z dnia 13 listopada
2009 r. w sprawie
komisji lekarskich
orzekajqcych o
stopniu zdolnoscido
czynnej sluzby
wojskowej os6b
stawiajqcych sig do
kwslifikacji
*ojskowej (Dz. U. z
2013 t.,poL.135 z
pdZn. zm.),
Rozporzqdzen ie
MSWiA z dnia23
listopada 2009 r. w
sprawie kwalifikacji
wojskowej (Dz. u. z
2017 r., poz. 1980),
Rozporzedzenie
MSWiA oraz
MinistraObrony
Narodowej z dnia 5

pazdziemika 2020 r.
w spmwie
przeprowadzenia
kwalifikacji
wojskowej w 2021 r.
(Dz.U . 2020 .., poz.
1804)

Dyrektor
Wydziatu
Organizacyjnego

lt

2

Przeprowadzenie kwalifi kacj i

wo-j skowej rocmika 2002 oraz
rocznikow starszych mQzczy zl
oraz kobiet i ochotnikdw.

Powiatowa
Komisja
Lekarska

x x x x

J

Opracowanie i przeslanie do
Wojew6dzkiej Komisji
Lekarskiej sprawozdania
z rynikdw pracy PKL.

Przewodnicz4cy
Powiatowej
Komisji
Lekarskiei

Do
t5

Do 2l dni
od zakon-

czenia
kwalifikacj i

4

Dyrektor
Wydziatu
Organizacyjnego,
G16wny
Ksiesowy

il

)

Opracowanie i przeslanie
Staroscie Olsztyiskiemu
propozycj i do wojew6dzkiego
planu kwalifi kacji wojskowej
w 2022 r.

Burmistrz, W6jt/
wznaczeli
pracownicy

Do
20

6

Spmwdzenie tozsamosci os6b
stawiaj4cych sig do kwalifikacji
wojskowej, prowadzenie listy
stawiennictwa i wyplacanie
naletnoSci.

Rozporzqdzenie
MSwiA z dnia 2l
listopada 2009 r. w
sprawie kwalifikacji
wojskowej (Dz. U
z 2017 r.. poz. 1980)

Burmistrz, W6jt/
wyznaczeni
pracownicy

x x x X

Rozliczenie
z przyznanych dotacj i
celowych.

I

I

I
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7

Przeprowadzenie rejestracj i
os6b kt6re ukoticzyly
osiemnaScie lat
(mgzczym i kobiet)

Rozporz4dzenie
MSWiA z dnia l7
listopada 2009 r w
sprawie rejestracji
os6b na potrzeby
prowadzenia
kwalifikacji
wojskowej (Dz. U.
2015 r., poz.99l)

Burmistrz, W6jt/
wyznaczeni
pracownicy

VI. REKLAMOWANIE OD SI,UZBY WOJSKOWEJ

I
Prowadzenie prac
reklamacyjnych.

Rozporz4dzenie Rady
Ministr6w z dnia 2l
*rzeinia 2004 r. w
spmwie
r€klamowaDis od
obowi4zku Delnienia
czFnej stu2by
wojsko*ej w razie
oSloszenia
mobilizacji i w c?-asie

wojny (Dz. U. 2004,
nt 210, poz. 2136 z
p6zn. a!r.)

Starosta.
Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych.

Na bie24co
w miarg potrzeb

VII. SZKOLENIE OBRONNE

1

Opracowanie i uzgodnienie z
Dlrektorem WB i ZK W-M
UW ,,Planu szkolenia
obronnego na 2021 rok".

Rozporzqdzen ie RM
z dnia 8 pardziemika
2015 r. w sprawie
szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r.,
poz. lE29)

Dyrektor WZK,
pracownik
ds. obronnych

30

2

Sporzqdzenie i przeslanie
Dyrektorowi WB i ZK
W-M UW ,,Sprawozdania
z realizacji rocznego planu
szkolenia obronnego
2a2020 rok" .

"Wltyczne
wojewody
Warmiristo-
Mazurskiego dla
organOw samorz qdu

terltorialnego w
zakresie organizacji

Dyrektor WZK,
pracownik
ds. obronnych

l5

9

Do4
stycznia
2022



Aktualizacja/opracowanie
trzyletniego Programu
szkolenia obronnego z
uwzglgdnieniem przedsigwziqi
szkolenior.rych zawartych w
"Programie szkolenia
obronnego wojew6dawa
warmirisko-mazurskiego na lata
20 I 9 -2024 akt:'Jalizacia 2020" .

i przeprowadzen ia
dwiczeri obronnych w
latach 2017 -202X

rozporz4dzen ie RM
w sprawie szkolenia
obronnego'

Starosta, W6jt,
Burmistr/
Dyrektor WZK
pracownik
ds. obronnych.

30

VIII. KONTROLE PROBLEMOWE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH

I

Kontrola problemowa realizacji
zadai obronnych przez Zespfl
Zaktad6w Opieki Zdrowotnej w
Dobrym Mie6cie.

Rozporzqdzenie Rady
Ministr6w z dnia
l3 stycznia 2004 r.

w sprawie kontroli
wykonywsnia zadai
obronnych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 16, poz.
I5l ze zrn.)

Dyrektor WBiZK
pracownik ds.
obronnych

x

2

Obustronna ocena
i wymiana doSwiadczei
z zakresu wsp6lnie
realizowanych zadan
obronnych.

Zesp6l kontrolny
/pracownicy
ds. obronnych
UM, G iSP

x(l) x(2) x(l) x(4)

(l)tJG Dywity
(2)UM
Barczewo
(3)UM
Jeziorany
(4)UM
olsztvnek

3

Sporzqdzenie ,,Spra wozlania z
realizacji rocznego planu
konnoli wykonywania zadaf
obronnych za 2020 r. i
przeslanie do Dyrektora
WBiZK W-M UW w Olsztynie

Dyrektor wBiZK
pracownik ds.

obronnych

wBizK K.c. 89 52224 t3

10

J.

30 I



STAROSTWO POWIATOWE OLSZTYNIE
wyD zIAL Br.Zq tgczr.ilt srw.l i zARZ ADZAN IA KRYZYSowEGo

TWI ZANI Zal4cznik nt 4 do Zxzqdzenia ar
Starosty Olsztyiskiego z dnia stycznia 2021 r.

Dyrektor Wydzialu B eczefstwa
i Zarz4dzania Kry wego

Z

Staro o riski
And AB o

UZGODNIONO

PLAN

SZKOLENIA OBRONNEGO

STAROSTWA POWIATOWEGO w OLSZTYNIE NA 2021 ROK

OLSZTYN
2021



CZBSC I - opisowa

Plan szkolenia obronnego na 2021 rok sporz4dzono na podstawie $ 8 pkt 3 rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 8 puldziemika 2015

roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. 22015 r., poz. 1829).

l. Dokumentvodniesienia.

Plan szkolenia obronneso oDracowano uwzsledniaiac postano wienia wynikaiace z nastgpuiacych dokument6w

L Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojew6dzkiego w Olsztynie na lata 2019-2024;

2. Wl.tycznych Wojewody Warmirisko-Mazurskiego do szkolenia obronnego w 2021 roku;

3. Planu szkolenia obronnego w Wojew6dztwie Warmirisko-Mazurskim na 2021 rok;

4. Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w2021 roku okre6lonych przez Starostg Olsztyriskiego wykonujqcego zadania obronne

w Powiecie Olsztyriskim.

5. Wytycznych Wojewody Warmirisko-Mazurskiego dla organ6w samorzqdu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia

6wiczeri obronnych w latach 2017 - 2022;

6. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Olsztyriskiego w warunkach zewngtrznego zagrolenia bezpieczefstwa paristwa i w czasie

wojny;

7 . Zarz4dzenia nr 1 15 Starosty Olsztyriskiego z dnia 27 listopada 2014 roku w sprawie ustalenia ramowego zakresu dzialania w dziedzinie

obronnoSci paristwa w czasie pokoju Starostlva Powiatowego w Olsztynie, sluzb, inspekcji i strazy powiatowych oraz innych jednostek

organizacyjnych;

8. Planu przygotowari podmiot6w leczniczych Powiatu Olsztyfiskiego na potrzeby obronne paristwa;

9. Planu dystrybucji tabletek jodku potasu na terenie Powiatu Olsztyriskiego w przypadku zdarzenia radiacyjnego;

10. Zalozeh i schematu akcj i kurierskiej na terenie wojew6dztwa warmirisko- mazurskiego stanowi4cego zal4cznik Nr 4 do Zarz4dzeniaNr 27

Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dria 27 slycznia 2020 r.;

1



I 1. Dokumentacj i zwi4zanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunk6w funkcjonowania Starostwa Powiatowego na gl6wnym stanowisku

kierowania w zapasowym miejscu pracy;

12. Zarz4dzeria Nr 4 Starosty Olsztyriskiego z dnia 8 stycznia 2013 roku w sprawie organizacji statych dy2ur6w na potrzeby podwy2szania

gotowo$ci obronnej paristwa w Powiecie Olsztyriskim;

13 . Zarz4dzeria nr 7l Starosty Olsztyriskiego z dnia 17 lipca 20 I 8 roku w sprawie powolania punktu kontaktowego HNS (Host Nation Suport)

Starosty Olsztyiskiego;

14. Metodyki przygotowania i prowadzenia iwiczeri podsystemu niemilitamego w systemie obronnym patistwa ze szczeg6lnym

uwzglgdnieniem wojew6dztwa warmirisko-mazurskiego.

2. Cele szkolenia:

Gl6wnvmi celami szkolenia obronneso beda:

a Przygotowanie kadry kierowniczej, zespolow zadaniowych/grup operacyjnych wchodz4cych w sklad kom6rek organizacyjnych

wykonuj4cych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego w powieciel

Doskonalenie wsp6ldzialania kierowniczej kadry i zespol6w zadaniowych Starostwa Powiatowego w Olsztynie do dzialania

z kierownicz4 kadr4 i zespolami zadaniowymi administracji samorz4dowej urzgd6w miast i gmin Powiatu Olsztyriskiego oraz z Silami

Zbrojnymi RP i sojuszniczymi na obszarze wojew6dztwa;

Przygotowanie kadry kierowniczej i zespol6w zadaniowych do udzialu w 6wiczeniach obronnych w warunkach zewngtrznego zagro2enia

bezpieczeistwa pafi stwa;

le szcze 6lowe:

Doskonali6 wsp6ldzialanie Starostwa Powiatowego z urzgdami miast i gmin w zakresie realizacji wsp6lnych zadari obronnych;

a

a
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. Kontynuowai ksztahowanie umiejgtnojci koordynowania i kierowania realizacjq zadah obronnych w czasie podwy2szania gotowodci

obronnei;

o Doskonalii umiejgtnoSci zespol6w zadaniowych Starostwa we wsp6ldzialaniu z gminnymi zespolami zadaniowymi w zakresie

wypracowania decyzji w sltuacjach wystgpowania zagrozef terrorystycznych oraz dzialah hybrydowych.

. Przygotowa6 kadrg kierowniczq i pracownik6w merltorycznych do udzialu w szkoleniach i iwiczeniach obronnych;

. Doskonalii wsp6ldzialanie z terenowymi organami adminishacji wojskowej oraz pododdzialami wojsk obrony terytorialnej;

. Przygotowai dyrektor6w szpitali do wypracowania decyzji na potrzeby przygotowania dodatkowej bazy l62kowej dla sil zbrojnych

z uwzglgdnieniem aktualnej sytuacji epidemicznej ;

. Przygotowai grupg do ewentualnego udziafu w (,wiczeniach obronnych szczebla centralnego,,DRAGON 21",,,WARMIA2021";

. Doskonalii sklady osobowe punkt6w kontaktowych HNS w zakesie aktualizacji bazy danych systemu HNS.

Zalolone cele szkolenia osiagnai ooorzez:

o Uczestnictwo kadry kierowniczej i czlonk6w zespol6w zadaniowych w zaplanowanych szkoleniach;

. Stal4 wsp6lprac9 zespol6w zadaniowych Starostwa oraz UMiG w realizacji wsp6lnych zadari obronnych;

o Uwzglgdnianie w prowadzonych szkoleniach obronnych problematyki zabezpieczenia przemieszczenia Sil Zbrojnych i wojsk

sojuszniczych ta obszarze Powiatu Olsztyiskiego;

. Wymiang doSwiadczei z realizacji wsp6lnych zadah obronnych z pracownikami UMiG.

. Systematyczn4 aktualizacig bazy danych HNS;

o Zapevmienie i wykorzystanie w maksymalnym stopniu 6rodk6w finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkoleri obronnych;

. Realizowanie szkolef obronnych, w grupach ustalonych przez Starostg Olsztyriskiego.

3



CZ\$C II - Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia
Termin Uczestnicy szkolenia

(numer grupy
szkoleniowei)

Odpowiedzialny/
wsp6lodpowiedzislny

Uwagi
Miejsce

STYCZEN

I Szkolenie obrotrne:
T: Organizacja kwalifikacji wojskowej
oraz prowadzenie powiatowych Cwiczeti
obronnych w 202[ r.

lnstruktaz l4 stvcznia
W.M UW

D-3
P-2
P-3
PKL

Dyrektor Wydzialu
Bezpieczeristwa
i Zart4dzznia
Kryzysowego W-M UW

TERMIN
PRZESUNIETY

iroiczenie migdzynarodowe
z zarzqdz,ania kryzysowego:
CMX

iwiczenia cywilno-
wojskowe

I kwartal GO Wojewody,
podmioty administracji
wojew6dzkiej oraz
samorzqdu
terytorialnego zgodnie z
zaru4dzeniem do
przeprowadzenia
dwiczenia

Wojewoda Wannirlsko-
Mazurski

Udzial grupy
operacyjnej Wojewody
w-M

MARZEC

Trening stalego dyzuru:
T:"Sprawdzenie procedur przekazywania
zadai operacyjnych i obiegu informacji".

Trening III dekada marca
w-M tJw

SD Wojewody;
SD jednostek samorz4du
terytorialnego;
SD sluzb zespolonych
Woiewody

Dyrektor Wydzialu
Bezpieczeristwa
i Zarz4dzania
Kryzysowego W-M UW

MAJ

4 Szkolenie obronne;
T: l0.5"Zasady dorQczania kart
powolania w trybie AK"

lnstruktaz
Wyklad

III dekada maia
RCB

Kurierzy, kurierzy
wykonawcy, kurierzy
l4cznicy. (AK)

Dyrektor WBiZK
Starostwa

1

2.

Forma szkolenia



Lp. Tematv szkolenia Forma szkolenia
Term in Uczestnicy szkolenia

(numer grupy
szkoleniowel)

Odpowiedzialny/
wsp6lodpowiedzialny Ulvagi

5 lnstruktaZ szkoleniowo-planistyczny:
TlV 

^3T/VIl/5

ZajQcia instruklazowe -
warsztaty

22 czerwiec
W-M UW

Pracownicy ds.

obronnych
Urzgdu
Marszalkowskiego,
starostw powiatowych,
urzQd6w miast na
prawach powiatu (P-2,
P-4r)

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa
i Zarz4dzania
Kryzysowego W-M-UW

Odprawa p6hoczna

6 Instruktaz szkoleniowo-planistyczny:
T/V /13
T/VII/5

Zaj gcia instruktazowe - Pracownicy ds.
obronnych
Starostwa i UMiG
(P-2b, P-3b)

Dlrektor WBiZK
Starostwa

Odprawa p6hoczna

7 Szkolenie instruktaZow€:
T: Aktualizacja ,,Bazy danych sil i
Srodk6w HNS Wojew6dawa
Warmirisko-Mazurskiego"

II dekada wrzeSnia
RCB

Pracownik ds.
obronnych, pracownicy
mer),toryczni UMiC
(P-2b, P-3b)

Dyrektor WBiZK/
Starostwa:
pracownik ds.
obronnych

GRU DZI EN

8 lnstrukta2 szkoleniowo-planistyczny na
2022 r. I
czgsi [ - ocena realizacji zzdai
obronnych w 2021 r.
czQSC II - planowanie pozamilitamych
przygotowari obronnych wojew6dzwa na
2022 r.

tnstruktaz 9- 10 grudzieh

OSrodek szkolenia
Kierownicy kom6rek
obronnych: Urzgdu
Marszalkowskiego,
starostw powiatowych,
administracji zespolonej
Wo.iewody (P-2, P-40

Dyrektor Wydziafu
Bezpieczeistwa
i Zarz4dzznia
Kryzysowego W-M UW

Odprawa rocma

9 Odprawa szkol.-planistyczna na 2022 r.
Ocena wsp6lpracy starostwa z urzgdami
miast i gmin Powiatu w zakesie realizacji
zadan obronnych w 202i,r. oraz
wynikajqce z niej wnioski i zadania na
2022 tok..

Instrukta2 22 srudnia
RCB

Pracownicy
ds. obronnych
(P-2b, P-3b)

Starosta, Dyrektor
WBiZK Starostwa;
pracownik
ds. obronnych

Odprawa rocana

5

M iej sce

29 czerwiec
W-M UW

WRZESI EN

Instruktaz



I

CZ\St I[ - Wytyczne organizaryjne

Orpanizacia nlanowania szkolefl

,,Plan szkolenia obronnego w starostwie olsztyriskim na rck 2021" uwzglgdnia przedsigwzigcia szkoleniowe z zakrest obronno6ci. Ka2de

szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bgdzie uwzglgdnialo r6wnie2 problematykg Obrony Cywilnej i Zarz4dzania Kryzysowego, wedlug

odrgbnych plan6w. Finansowanie szkoleri bgdzie odbywa6 sig z dzial:u Obrona Narodowa (7 50) oraz z dzialru Bezpieczefstwo Publiczne

i p.poz. (754) .

2. Ustalenia dodatkowe

. W szkoleniach organizowanych przez Starostg uczestnicz4 osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Wl4czanie do

poszczeg6lnych szkoleri innych grup niZ zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizalorami szkolenia oraz aktualizacjg planu.

. Osoby okreSlone w planie jako odpowiedzialne za dane szkolenie s4 iednoczejnie odpowiedzialne za przygotowanie, organizaclE oraz

r ealizacjg szkolenia obronnego.

Dokumentacjg szkolenia obronnego opracowa6 i szkolenie realizowai zgodnie z Wy.tycznymi do szkolenia obronnego realizowanego

w 2020 roku przez Marszalka wojew6dztwa warmiisko-mazurskiego, starost6w, w6jt6w, burmistrz6w (prezydent6w miast), przedsiEbiorc6w oraz

kierownik6w jednostek organizacyjnych dzialu administracji rz4dowej wykonuj4cych zadania obronne w wojew6dztwie warmifsko-mazurskim.

(zal4cz.2 do Zarz4dzeniaW ojewody Warmi6sko-Mazurskiego Nr 342 z3 grudnia 2020r.)

Roczny ,,Plan szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie na 2021 rok" dorgczy(, za poSrednictwem e-puap do Wydzialu

Bezpieczenstwa i Zarzqdzania Kryzysowego do dnia 30 stycznia 2021 roku w celu uzgodnienia. Po uzgodnieniu planu szkolenia obronnego na

2020 rok, wszelkie zmiany i aktualizacje wymuszaj4 ponowne uzgodnienie planu z Dyrektorem WB i ZK W-M UW.

6



Sprawozdanie z realizacji,,Planu szkolenia obronnego" za 2020 rok nale?y przekaza( do WB i ZK W-M UW w terminie do l5 lutego 2021

roku.

Kierownicy pozostalych jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez Starostg Olsztyfskiego uczestniczq w szkoleniu,

organizowanym przez burmistrz6w i w6jt6w, tam gdzie maj4 swoje siedziby. Dotyczy to plac6wek odwiatowych, wychowawczych, szk6l

i dom6w pomocy spolecznej i zespol6w opieki zdrowotnej.

Zespoly zadaniowe (zgodnie z dokumentacj4):

l. Obsada stalego dy2uru;

2. Zespbl kierowania akcj4 kurierskq , kurierzy lqcznicy i wykonawcy;

3. Grupa organizacyjno-administracyjna GSK w ZMP1'

4. Punkt kontaktowy HNS;

s. Zesp6l kontrolny.

3. Grupy szkolenia obronnego.

Lp.
Kod grupy

szkoleniowej
Podgrupy

I Starosta, Wicestarosta, Seketarz. S I

S - la (Starosta);
S - lb (Wicestarosta);

S - lc (Seketarz).

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych
i nadzorowanych przez Starostg Olsztyriskiego, dyrektorzy *ydzial6w D- lb Zgodnie z potrzebami

l

Sklad grupy szkoleniow€j (nazwa stanowiska sluzbowego)

2.



Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska slu2bowego)
Kod grupy

szkoleniowej
Podgrupy

l
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiqzanych
z obronnoSciq lub prowadzqcy sprawy zwipane
z wykonywaniem zadaf obronnych w Starostwie.

P-2 P-2b (pracownicy Starostwa Powiatowego w Olsztynie

4
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwi4zany ch
z obronno(ci4 lub prowadzqcy sprawy zwi4zane
z wykonywaniem zadaii obronnych w urzgdach miast i gmin.

P-3
P 3b (pracownicy urzgd6w miast igmin Powiatu
Olszty6skiego)

5 Kadra kierownicza instytucji wykonuj4cych zadania obronne B-l

6
Pracownicy prowadz4cy sprawy obronne w instytucjach

wykonuj qcych zadania obronne.
B-2 B 2a (szpital, zespol opieki zdrowotnej)

,7
Obsada stu2by ,,Stalego dyzuru Starosty Olszyriskiego" SD Starostwo Powiatowe

Obsada stanowiska kierowania SK SK-l (grupa organizacyjno adm in i stracyj na)

9
Zesp6l kierowaaia akcjq kuriersk4, kurierzy-lqcznicy,

kurierzy-wykonawcy. kurierzy.
AK

Kl- kurier l4cznik;
KW kurier wykonawca;

K - kurier.

l0 Powiatowa komisja lekarska orzekaj4ca o zdolnoSci poborowych do
sfuzby wojskowej.

PKL.2
PKL-2a (przewodniczqcy);

PKL- lb (seketarz).

8

B Ia (szpital, zesp6l opieki zdrowotnej)

8.
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Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluibowego) Kod grupy
szkoleniowej

Podgrupy

lt. Pracownicy urzgd6w miast i gmin odpowiedzialni za pob6r POt] POB -2 (Po\ryiat Olsztynski).

Zesp6l kontrolny Starosty Olsztynskiego 7,K

l3 Puukt korrtektorvl I INS HNS

4. Wykaz stanowisk podlegaj4cych szkoleniu obronnemu w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Lp. Stanowisko Uwagi

I Starosta
2 Wicestarosta

Sekretarz Powiatu - Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego
1 Skarbnik Powiatu - Dyrektor Wydzialu Budzetu i Finans6w
5 Dyrektor Powiatowej Stu2by Drogowej
6 Dlrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
'1 Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
8 Dlrektor Mieiskiei Stacii Sanitamo - Epidemiologicmei
9 Powiatowy Inspektor Weterynarii
l0 Komendant Miejski Policii
lt Komendant Mieiski Panstwowei Strazy Poarnei
12. Dyrektor Wydzialu Geodezji
13. Dyrektor Wydzialu Gospodarki N ieruchomodciami
t4 Dyrektor Wydzialu OSwiaty, Kultury i Kultury Fizycznei
l5 Dyrektor Wydzialu Budownictwa i Inwestycii
l6 Dyrektor Wydzialu GosDodarowania Srodowiskiem
17. Dyrektor Wydzialu Komunikacji i Transportu

9
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t8 Dlrektor Wydzialu Bezpiecze6stwa i Zarzqdzania Kryzysowego
Gldwny Ksiggowy

20 Inspektor d/s ochrony zdrowia
21. Starszy informatyk
22 Podinspektor ds. OC i ZK
23 Podinspektor ds. obronnych
24 Drrektor Szpitala Powiatowego im. J. Mikulicza w Biskupcu

Inspektor ds. obronnych w Szpitalu Powiatowym im. J. Mikulicza w Biskupcu
26 Dlrektor Zespolu Zaklad6w Opieki Zdrowotnej w Dobrym MieScie

27. lnspektor ds. obronnych w ZZOZ w Dobrym Mie5cie

wBizK K.c. 89 522 24 l3
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Roczny plan kontroli problemowych i oceny wsp6lpracy z zakresu spraw obronnych w Powiecie Olsztyriskim na 2020 rok zostal
opracowany na podstawie $10 ust. 3,4 i $12 ust. 2,3 rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia l3 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania
zadai obronnych (Dz. U. Nr 16 poz. l5l z po2h. zm.), zan4dzenia nr 309 Wojewody Warmifisko - Mazurskiego z dnia 2 grudnia 2014 r.
w sprawie koordynacji kontroli wykonywania zadafi obronnych na terenie wojew6dztwa warmirisko - mazurskiego oraz zarz4dzenia t 3
Starosty Olsztyriskiego z dnia 2l stycznia 2009 roku w sprawie kontroli wykonywania zadai obronnych, zarz4dzania kryzysowego i obrony
cy,wilnej na terenie Powiatu Olsztyriskiego.

Celem kontroli problemowej bgdzie sprawdzenie prawidlowodci wykonywania zadafi obronnych oraz okredlenie stanu przygotowaf do
realizacji zadafi w zakesie spraw obronnych w jednostce podlegaj4cej kontroli.

Srrrawdzenie bedzie podlegalo na ustaleniu stanu faktyczncgo, rv szczeg6lno6ci w zakresie:

l. Realizacji planowania operacyjnego, w tym:
- wspoldzialanie z podleglymi kom6rkami organizacyjnymi w planowaniu realizacji zadan obronnych,
- spos6b koordynowania i wykonywania zadafi wynikajqcych z kart realizacji zadari operacyjnych.

2. Realizacji zadai wynikajqcych z przygotowania systemu kierowania, w tym:
- organizacja stalego dy2uru (SD) i punkt6w calodobowej pracy na potrzeby systemu kierowania,
- wsp6ldzialanie urzgd6w miast i gmin Powiatu ze Starostwem w organizacji slu2by stalego dy2uru (obustronna

ocena i wymiana do5wiadczen);
- koncepcja funkcjonowania w czasie podwy2szania gotowo6ci obronnej.

3. Przygotowanie systemu obronnego pafstwa, umoiliwiajqcego przygotowanie rezer-rv osobowych na potrzeby JW oraz procesu
mobilizacyjnego rozwinigcia Sil Zbrojnych :

- dokumentowanie i prowadzenie postgpowafi reklamacyjnych oraz realizacja Swiadczeri na rzecz obrony,
- organizacja i przygotowanie zaklad6w opieki zdrowotnej na potrzeby obronne paristwa,
- organizacja, dokumentacja i spos6b realizacji czynnodci w zakresie prowadzenia akcj i kurierskiej (AKAP).

4. Przygotowanie do realizacji zadari wynikajqcych z obowiqzk6w paistwa-gospodarza (HNS):
- organizacja punkt6w kontaktowych, dokumentacja oraz aklualizacjabazy danych.

5. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego w tym:
- otganizacja, koordynacja i rcal\zacja szkolenia (dokumentacja szkolenia ,dokumentowanie szkoleri, ewidencja szkolonych,

efektywno66 szkolenia, wykorzystanie Srodk6w na szkolenie).



II. PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH I WSPoLPRACY W ZAKRESIE SPRAW OBRONNYCH
W 2O2L ROKU.

Zakres przedmiotowy kontroli Termin kontroli

1

Kontrola problemowa realizacj i
zadaf obronnych. Kontroli podlega
realizacja zadah obronnych uj gtych
w punktach 1,2,3,4,,5.

Zesp6l ZakLaddw Opieki Zdrowotnej w
Dobrym Mie6cie

maJ
Zesp6l kontrolny:

- pracownicy WBiZK

2

Ocena wsp6lpracy w zakresie spraw
obronnych oraz wymiana
doSwiadczeri z realizacji wsp6lnych
zadari i przedsigwzigi.

UGwDyrvitach-luty,
UM w Barczewie - kwiecief,
UM w Jezioranach - wrzesierl.
UM w Olsztynku - listopad.

luty - listopad
Zesp6l kontrolny:

- pracownicy WBiZK

wBizK K.c. 89 522 24 13
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Lp. Nazwa jednostki kontrolowanej
Przeprowadzaj4cy

kontrolg


