ZARZADZENIE Nr .:2.....
STAROSTY OLSZTYNSKIEGO

w sprawie realizacji zadan obronnych przez Starostwo Powiatowe w Olsztynie
w 2021 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 20 i art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.), § 8 pkt 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz.
1829), zarzadzenia nr 342 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w 2020 roku,

zarzgdzam co nastgpuje:
§ 1. Ustalam zasady organizacji i wprowadzam do uzytku stuzbowego:

1.1 Program szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie na lata 2021 — 2023
(zalacznik nr 1;

1.2 Plan szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie na 2021 rok (zalacznik
nr 2);

1.3 Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez Starostwo
Powiatowe w Olsztynie oraz jednostki organizacyjne wykonujace zadania obronne
(zatgcznik nr 3);

1.4 Plan zamierzen obronnych Starostwa Powiatowego w Olsztynie na 2021 rok
(zalacznik nr 4);

1.5 Roczny plan kontroli problemowych oraz wykonywania zadan obronnych Starostwa
Powiatowego w Olsztynie na 2021 rok (zalacznik nr 5).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




STAROSTWO P OWIAT O W E w OLSZTYNTIE

WYDZIAL BEZPIECZENSTWA i ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
Starosty Olsztynskiego z dnia  stycznia 2021 r.

PROGRAM
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CZESC I-Opisowa

Podstawe opracowania ,,Programu s3kolenia obronnego Starostwa powiatowego w olsgtynie na lata 2021-2023” stanowi § 11 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz
wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentow miast), przedsi¢biorcow oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych dzialu administraciji rzadowej wykonujacych zadania obronne w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Program jest opracowywany na okres trzyletni 1 podlega aktualizacji raz na dwa lata (jesli zajdzie taka konieczno$¢ czesciej).
Precyzuje on najistotniejsze zagadnienia dotyczace organizacji i realizacji procesu szkolenia obronnego, zapewniajac w ten sposob
mozliwos¢ okreslania i osiagania celow szkoleniowych zaréwno w perspektywie rocznej jak i wieloletniej. Niniejszy dokument
stanowl podstawe do opracowania rocznych planéw szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia::
1. Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2021-2035;
2. Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2019-2024;
3. Plan Operacyjny Funkcjonowania Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 wojny zatwierdzonego przez Prezesa Rady Ministrow w 2020 t;
Plan przygotowan podmiotoéw leczniczych Powiatu Olsztynskiego na potrzeby obrony parstwa;
Plan dystrybucji tabletek jodku potasu na terenie Powiatu Olsztynskiego w przypadku zdarzenia radiacyjnegos;
Plan akcji kurierskiej na terenie Powiatu Olsztyniskiego;
Dokumentacja zwiazana z przemieszczeniem 1 zapewnieniem warunkéw funkcjonowania Starostwa na stanowiskach
kierowania.
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2. Zaktadane cele szkoleniowe na lata 2021-2023:

Celem gléownym szkolenia obronnego jest przygotowanie kadry kierowniczej Starostwa oraz urzedéw miast i gmin do
wspoldziatania w sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny.
W tym celu, w trakcie szkolenia obronnego nalezy dazy¢ do wypracowania funkcjonalnych zasad wspéldzialania wszystkich
elementow wspierajacych proces wypracowania decyzji, do ktorych naleza PZZK, GZZK, organy administracji wojskowej (WSzW,
WKU), oraz w miare potrzeb instytucje 1 przedsigbiorstwa wlasciwe w zakresie identyfikacji i oceny zagrozen



Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania za glowny kierunek szkolenia obronnego w latach 2021-2023 nalezy przyjac
kontynuacj¢ przygotowania kadry kierowniczej wchodzacej w sklad stanowisk kierowania, do dzialania w sytuacji wystapienia
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa. Dazy¢ do zgrywania elementéw kierowania, jak réwniez innych elementéw systemu
obronnego, w szczegdlnosci zapewniajacych sprawne wspoldziatanie organéw administracji publicznej z organami administracii
wojskowej.

W zwigzku ze zwickszajaca si¢ obecnoscia wojsk sojuszniczych na terytorium kraju, nalezy takze dazy¢ do zintensyfikowania
praktycznych i teoretycznych form szkolenia obronnego (prowadzonego z elementami podsystemu militarnego) zapewniajacych
sprawna realizacj¢ zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa gospodarza (HNS).

Cel ten zamierza si¢ 0siggngc poprzez:

» doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania powiatu, w tym
wykonywanie czynnosci zgodnie z kartami realizacji zadan operacyjnych,

» wspdldzialanie z urzedami miast i gmin powiatu w realizacji zadan obronnych na terenie Powiatu Olsztynskiego,

" szkolenie obsady stalego dyzuru w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci obronnej powiatu we
wspoldzialaniu ze stalymi dyzurami burmistrzow 1 wojtow,

" przygotowanie i przeprowadzenie powiatowego ¢wiczenia obronnego,

* doskonalenie umiejetnosci wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre kierownicza w zakresie realizacji zadan
obronnych w poszczegdlnych stanach gotowosci obronnej panstwa z uwzglednieniem zagrozen cybernetycznych,

» doskonalenie procesu podejmowania decyzji w ramach szkolenn obronnych (¢wiczen obronnych) ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymogow okreslonych dla administracji publicznej w razie ogloszenia stanéw nadzwyczajnych.

3. Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:

W 2021 roku przygotowac¢ uczestnikéw szkolenia obronnego do:

" zarzadzania w sytuacjl wewnetrznego 1 zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

» realizacji zadan zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwini¢cia 87, RP, we wspotdzialaniu z urzedami miast 1 gmin,

»  kierowania realizacja zadad obronnych po wprowadzeniu stanu wyjatkowego 1 w czasie podwyzszania gotowosci obronne;j
panstwa,



komunikowania si¢ stalych dyzuréw w warunkach stanu wyjatkowego i w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,
realizacji zadan obronnych przez pracownikow merytorycznych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej paristwa,

W 2022 roku nalezy:

przygotowaé grupy operacyjne do udzialu w Regionalnym Cwiczeniu Obronnym oraz zweryfikowaé procedury zawarte w
POF oraz procedury podejmowania decyzji w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa patistwa,

przygotowac grupy operacyjne do udzialu w ¢wiczeniu z wojskami pk. ,ANAKONDA 22”7 (w zakresie wskazanym w
planach ¢wiczenia),

zgrywac elementy systemu obronnego powiatu, gminy w ramach prowadzonych terenowych ¢wiczen obronnych,

wlaczy¢ do udziatu kadre kierowniczg powiatu w ¢wiczeniach obronnych realizowanych przez organy administracji
wojskowej,

sprawdzi¢  kadre kierownicza Statostwa, oraz stuzby zespolone w zakresie realizacji zadan zawartych w POF
(w ramach RCO, Anakonda-22) ,

przeprowadzi¢ instruktaz w zakresie zasad funkcjonowania powiatu, gminy do zapewnienia funkcjonowania administracji
publicznej po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego oraz wykonywania zadan operacyjnych.

W 2023 roku nalezy:

przygotowaé zespoly zadaniowe powiatu do udzialu w kompleksowym, wicloszczeblowym ¢éwiczeniu wojewddzkim
planowanym w 2024 roku,

przygotowac wojtow 1 burmistrzow do podejmowania decyzji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa paristwa,
przeszkoli¢ pracownikoéw ds. obronnych starostwa 1 urzedéw miast 1 gmin w zakresie realizacji zadan obronnych,

zapoznac pracownikow merytorycznych podmiotéw leczniczych z zakresem zadan obronnych realizowanych przez szpitale
w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panistwa,

uwzglednia¢ elementy wspotdzialania organéw administracji samorzadowej z terenowymi organami administracji wojskowej
w zakresie zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych, w ramach CIMIC oraz HNS,

zgrywac powiatowe stuzby, straze, inspekcje w ramach prowadzonych terenowych ¢wiczefi obronnych



4. Grupy szkoleniowe:

specjalisct urzedow

miast 1 gmin Powiatu.

Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska Kod grupy
Lp. Podgrupy
stuzbowego) szkoleniowej
S — 1a (starostowie);
1. | Starostowie, zastgpcy starostow, sekretarze. S-1 S — 1b (zaste¢pcy starostow);
S — lc (sekretarze powiatu).
2. | Wojtowie, zastepcy wojtow, sekretarze. W-1 W — 1b (Powiat Olsztynski).
3. | Burmistrzowie, zast¢pcy burmistrzow, sekretarze. G-1 G — 1b (Powiat Olsztynski).
Kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych
i nadzorowanych przez Staroste Olsztynskiego, _
4. _ D-1a Z.godnie z potrzebami.
dyrektorzy wydzialow, kierownicy referatow
Starostwa.
Kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych
i nadzorowanych przez wojta (burmistrza),
5. | kierownicy referatow, samodzielni pracownicy, D-1b Zgodnie z potrzebami.




Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska Kod grupy
Lp. Podgrupy
stuzbowego) szkoleniowe;j
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych _ _
_ _ P — 2f (pracownicy Starostwa Powiatowego w
6. | z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane P-2 ‘
_ Olsztynie).
z wykonywaniem zadan obronnych.
Kadra kierownicza instytucji wykonujacych zadania
% B-1 B — 1a (szpitale, zespoly opieki zdrowotnej)
obronne.
Pracownicy prowadzacy sprawy obronne w
8. B-2 B — 2a (szpitale, zespoly opieki zdrowotnej)
instytucjach wykonujacych zadania obronne.
Starostwo Powiatowe, urzedy miast 1 gmin
9. | Obsada stuzby ,,Stalego dyzuru” SD
Powiatu
- Zespol kierowania akcja kurierska, kurierzy-tacznicy, AR Starostwo Powiatowe, urzedy miast 1 gmin
' kurierzy-wykonawcy, kurierzy. Powiatu
Powiatowe komisje lekarskie orzekajace o zdolnosci PKL — 1a (przewodniczacy);
11. PKL -1
poborowych do stuzby wojskowe;. PKL - 1b (sekretarze).
Pracownicy urzedow miast 1 gmin odpowiedzialni
12, POB POB - 2 (Powiat Olsztytiski.

za pobor.




CZESC II - Ramowy program szkolenia na lata 2021 — 2023.

Lp.

Nazwa i rodzaj zamierzenia

Ogolny charakter i cel zamierzenia

Uczestnicy

Lata

2021

2022 | 2023

Uwagi

WYZSZY KURS OBRONNY

1.

Przygotowanic kadry kierowniczej
adminstracyi rzadowej i samorzadowe] do
wykonywania zadan obronnych

w zakresie:

- systemu budowy srodkow bezpieczenstwa narodowego
- organizacii

1 funkcjonowania systemu obronnego panstwa;

- roli 1 zadan organow admunistracji publiczne) oraz
przedsigbiorcow

w przygotowaniach obronnych panstwa;

starostowie, burmistrzowie

1 wojtowie oraz ich zastepey

Osoby

zakwalifikowane

pk. WARMIA 2021

panstwa. Planowanie i realizacja zabezpicezenia potrzeb Sil
Zbrojnych w warunkach realizacji zadan na rzecz ochrony

ludnosci.

organy samorzadu
terytorialnego wojewodztwa

warminsko-mazurskiego

. ; : i rZe7
- zasad procedur kicrowama wykonywaniem zadan obronnych P
podczas podwyzszania gotowosci obronne) panstwa organizatora
1w czasic wojny;
- przygotowania do kicrowania obrong na zajmowanym
stanowisku w ramach systemu kierowana bezpieczenstwem
narodowym.
1 CMX
’ : L . ‘ . . . , , I kwartal
Migdzynarodowe éwiczenia zarzadzania Doskonalenie procedur konsultacyi oraz wypracowania Grupa Operacyjna W-M UW; CMX
: 3 YR o X . 2
kryzysowego: kolektywne) decyzp przez NATO 1+ UE w przypadku wystapienia wybrane jednostki samorzadu 1 kwartal MI
CMX, CME, ML sytuacji kryzysowe terytorialnego; '“ ’
polrocze
1 ) . . o Wojewoda Warminsko-
. Zgrywanie sil i srodkow oraz procedur kicrowania obronnoscig .
o ) ; Mazurski, wraz z grupg
wojewodztwa z udzialem wybranych organow samorzadu ) Prowadzone
. . e ; . s ) operacyjng oraz aparatem
Cwiczenie wojewodzkic terytorialnego, w ramach podnoszenia gotowoset obronney ramach
wykonawczym. Wyznaczone X . )
&wiczenia

DRAGON-21

UWAGA: Program szkolenia obronnego bedzie aktualizowany 1 uzupelniany zadaniami wynikajacymi # biezacej sytuacyi 1 informacji praekazywanych przez Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr
Starosty Olsztynskiego
z dnia stycznia 2021 roku

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez Starostwo Powiatowe
w Olsztynie oraz jednostki organizacyjne wykonujace zadania obronne

WSTEP

Wytyczne Starosty Olsztynskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku
przez Starostwo Powiatowe w Olsztynie oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych
wykonujacych zadania w zakresie spraw obronnych w celu okreslenia sposobu realizacji
przedsiewzig¢ szkoleniowych.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajagcych 2z nastepujgcych
dokumentow:

* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego,

* Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026,

» Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2019
—2024

*  Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego (zalacz.
nr 2 do Zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia
2020 r. w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2021 roku.) realizowanego w 2021 roku przez Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow
(prezydentow  miast), przedsigbiorcow oraz  kierownikow  jednostek
organizacyjnych dzialu administracji rzadowej wykonujacych zadania obronne
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Celem wytycznych jest:
* dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2020 r.,
» okreslenie glownych kierunkow szkolenia obronnego realizowanego w 2021 r.,
* okre$lenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie 1 jednostkach podleglych.

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2020 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry kierowniczej,
zespotow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sklad komorek organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne do udzialu w ¢wiczeniu powiatowym: ,,Funkcjonowanie
powiatu/gminy w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ze
szczegolnym uwzglednieniem systemu kierowania starosty/wojta oraz zabezpieczenia sil
zbrojnych™.



1.1 Przedsigwzigcia szkoleniowe zaplanowane na 2020 rok mialy na celu:

a. sprawdzenie funkcjonowania modulow zadaniowych i zespolow kierowania do
realizacji zadan przez jednostki samorzadu terytorialnego i funkcjonowania organow
w sytuacji wspodlczesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa,

b. przygotowanie poszczegolnych elementow samorzadu terytorialnego do kontroli
kompleksowych prowadzonych przez zespot powotany przez Prezesa Rady Ministrow
z zakresu spraw obronnych’

c. przygotowanie kadry kierowniczej Starostwa i Urzedéw miast i gmin wykonujgcej
zadania obronne, do opracowania dokumentacji planowania operacyjnego.

d. sprawdzenie w ramach ¢éwiczen obronnych, przygotowania urzedow administracji
publicznej do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa.

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

a. udzialu w szkoleniu obronnym dotyczacym organizacji kwalifikacji wojskowej oraz
prowadzenia powiatowych ¢wiczen obronnych w 2020 roku;

b. prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji do przeprowadzenia powiatowego
¢wiczenia obronnego.

Pozostale szkolenia zostaly odwotane z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne dotyczace

koronawirusa COVID-19. Organizatorom szkolen obronnych w wojewddztwie, polecono

dokonanie odpowiednich zmian i adnotacji w planach szkolen obronnych

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2020 ROKU:

2.1 Zagléwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2020 nalezy przyja¢ przygotowanie kadry
kierowniczej, zespoldw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sklad komorek
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do udzialu w opracowaniu ,Planu
Operacyjnego Funkcjonowaniu Powiatu Olsztynskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

2.2 Zadania realizowa¢ w ramach szkolen powiatowych i gminnych w warunkach
wprowadzenia stanu kryzysu.

2.3 Propagowac udziat w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia obronnego
organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne osob zajmujacych wyzsze stanowiska.

2.4 W ramach prowadzanych szkolen przygotowywaé burmistrzow i wojtéw do kierowania
strukturami powiatu w sytuacji wewnetrznego i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa.

2.5 Przygotowywac pracownikow podmiotéw leczniczych w zakresie zadan zabezpieczenia
logistycznego w sytuacji rozwijania dodatkowej bazy szpitalne;j.

2.6 W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej uwzglgdnia¢ w miarg mozliwosci wspoldziatania
w realizacji zadan obronnych z organami administracji wojskowej (WKU) i jednostkami
wojskowymi (WOT).

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

3.1 Ustalenia ogodlne:

a. szkolenia obronne planowac i realizowac na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego,

b. planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z “Programem szkolenia
obronnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie na lata 20119-2022",

c. podczas planowania szkolenia uwzgledniaé wnioski z przeprowadzonych szkolen

2



i ¢wiczen oraz kontroli problemowych,

dazy¢ do organizowania wspolnych przedsiewzig¢ szkoleniowych stuzacych wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania
obronne,

kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonac ich
oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej
oceny.

3.2 Zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe do realizacji w 2021 roku:

a.

przeszkolenie koordynatoréw i wykonawcow zadan obronnych w zakresie planowania
obronnego w tym planowania operacyjnego oraz systemu zarzadzania kryzysowego
NATO.

przygotowanie powiatowego zespolu zarzadzania kryzysowego (wytypowanych
jednostek samorzadu terytorialnego), do udziatu w ¢wiczeniach obronnych,
korzystanie, w planowanych przedsigwzigciach szkoleniowych, z dotychczas
obowigzujacych zadan operacyjnych oraz przedsigwzig¢ 1 procedur systemu
zarzgdzania kryzysowego NATO,

systematyczne szkolenie obsady akcji kurierskiej we wspotdziataniu z elementami
zabezpieczajacymi funkcjonowanie akcji kurierskie;j.

sprawdzenie obiegu informacji oraz dzialanie zrodetl tacznosci poprzez uruchamianie
systemu statego dyzuru w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych ,
doskonalenie system wspoétdzialania organéw administracji samorzadowej z organami
administracji wojskowej w zakresie potrzeb Sil Zbrojnych RP oraz realizacji
obowigzkow panstwa gospodarza (HNS),

w ramach szkolen i ¢wiczen uwzglednianie elementow zabezpieczenia medycznego
realizowanego przez podmioty lecznicze oraz organizacj¢ dystrybucji preparatow
jodowych

opracowanie dokumentacji ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowaniu Powiatu
Olsztynskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny”.

4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Starosta Olsztynski wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministrow z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z2015 . poz. 1829),
sporzadza dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane
o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:

o a0 ow

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia obronnego;

Roczny plan kontroli problemowych oraz wykonywania zadan obronnych.

4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

a.

b.

. Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacja co
dwa lata),

w okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementow systemu obronnego do udzialu w przedsigwzigciach
szczebla wyzszego,




c. wlacza¢ do , Programu szkolenia obronnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planow, programéw i harmonograméw dotyczacych
przygotowan obronnych.

4.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

a. Starosta opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego”,

b. dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana tematyke szkolenia,

c. . Plan.” nalezy dorgczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2021 roku
w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej.

d. ., Plany.” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania uzasadnienia zwloki.

4.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

a. dla kazdego ze szkolen ujetych w ,.Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywac ~lematyczny  pogram  realizacji  szkolenia  obronnego™
z uwzglednieniem daty 1 miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajec.
gtownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat,
lista obecnosci uczestnikow szkolenia,

c. dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia.

d. na biezaco nalezy odnotowywaé¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego

realizacje przeprowadzonych zajeé.

4.4 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2021 r. nalezy doreczy¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego’ (rocznego) w roku
poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

a. nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy,

b. oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zaktadanych celow,

c. w przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje¢ dotyczaca przyczyn

niewykonania,

d. liczbe os6b uczestniczacych w szkoleniach (Yacznie w ciggu roku) ze wskazaniem grup

szkoleniowych,

e. 1los$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego,

f. uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

4.5 Roczny plan kontroli problemowych oraz wykonywania zadan obronnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w 2021 roku.
(W planie ujmuje si¢ zakres przedmiotowy kontroli, nazwe jednostki , termin kontroli oraz
sktad osobowy zespotu kontrolnego).



5.

Ustala si¢ nast¢pujace grupy szkoleniowe:

GRUPY SZKOLENIOWE W STAROSTWIE POWIATOWYM W OLSZTYNIE

Sklad grupy szkoleniowej (nazwa | Kod grupy
L. stanowiska sluzbowego) szkoleniowej Podgrupy
Starostowie, zastepcy starostow S — la (starostowie);
1. Kret ’ epey 2 S-1 S — 1b (zastgpcy starostow);
sekretarze. S — 1c¢ (sekretarze powiatu).
5. | Wojtowie, zastgpcy Wojtow, W-1 | W= Ib (Powiat Olsztyrski).
sekretarze.
3, | Burmistrzowie, zastepey G-1 |G- 1b (Powiat Olsztyfski).
burmistrzow, sekretarze.
Kierownicy jednostek
organizacyjnych podleghtych
1 nadzorowanych przez Staroste : y
4. Olsetyfiskiega, dyrektomzy D-1a Zgodnie z potrzebami.
wydziatow, kierownicy referatow
Starostwa.
Kierownicy jednostek
organizacyjnych podleglych
i nadzorowanych przez wdjta
5. | (burmistrza), kierownicy D-1b Zgodnie z potrzebami.
referatow, samodzielni
pracownicy, specjalisci urzedow
miast i gmin Powiatu.
Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach zwiazanych
6 |2 obronnoscig lub prowadzacy P.»2 P — 2f (pracownicy Starostwa
" | sprawy zwigzane Powiatowego w Olsztynie).
z wykonywaniem zadan
obronnych.
Kadra kierownicza instytucji B — 1a (szpitale, zespoty opieki
7 . " B-1 A
wykonujgcych zadania obronne. zdrowotnej)
Pracownicy prowadzacy sprawy 3 ; o
8. | obronne w instytucjach B-2 B —4a (szgnale, 2espity opiekd
; ” zdrowotnej)
wykonujgcych zadania obronne.
9. | Obsada stuzby ,,Stalego dyzuru™ SD St:’:lI"OS-tW e ?0w1atf)we, uregy
miast 1 gmin Powiatu
Zesp o kleI'OW?lIlla aKC)y kunersky, Starostwo Powiatowe, urzedy
10. | kurierzy-tacznicy, AK - .
: . miast 1 gmin Powiatu
kurierzy-wykonawcy, kurierzy.
Pow1at_owe komisje !e!(arskle PKL —la (przewedniczacy);
11. | orzekajace o zdolnosci PKL -1 PKL - 1b (sekretarze)
poborowych do stuzby wojskowe;. '
jp, | raRRNmCY UERIOW TRIASL ERin POB POB - 2 (Powiat Olsztyniski).

odpowiedzialni za pobor.




Uwaga: Grupy mozna laczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wlasne grupy.

WBIZK K.C. 895222413
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr ...
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Zaplanowane na 2020 rok przedsi¢wzigcia z uwagi na pandemi¢ Covid-19 zostaly zrealizowane tylko w cze$ci dotyczacej zachowania

spetniajacej zgodnie okreslonymi kierunkami dziatan oraz zalozonymi celami w obszarze obronnosci. Gtowny wysitek skupiono na rzetelnym
1 terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej oraz sprawdzeniu i doskonaleniu funkcjonowania systemu kierowania,
a takze dzialania zgodnie z przyjetymi procedurami w sytuacji wystapienia zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

I. Glowny wysilek w 2021 roku skupiony be¢dzie na:

finalizowaniu opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania planu operacyjnego funkcjonowania powiatu na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze na rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym
kwalifikacji wojskowej w powiecie, z uwagi na kumulacje rocznikow poddanym badaniom.

przygotowaniu i przeprowadzeniu ¢wiczenia obronnego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

aktualizacji planow akcji kurierskiej (na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego i Urzgdu Wojewodzkiego) w tym ich uzgodnienia
z wlasciwymi organami administracji wojskowej i terenowymi organami Policji,

przygotowaniu i wypracowaniu procesu decyzyjnego w ramach wspolpracy kierowniczej kadry oraz pracownikow ds. obronnych Powiatu
Olsztynskiego do realizacji zadan w ramach prowadzonych szkolen.

przygotowaniu Starostwa Powiatowego w Olsztynie i podleglych jednostek do wykonywania zadan obronnych w tym przygotowania
si¢ do kontroli z ramienia WBiZK UW w zakresie spraw obronnych,

doskonalenie realizacji czynnosci wynikajgcych z opracowanych planow i wytycznych szkolenia obronnego w zakresie zaspokajania
potrzeb Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych przez organy administracji samorzadowej w sytuacji zewngtrznego zagrozenia panstwa.

I1. Szczegolowe kierunki dzialalno$ci obronnej w 2021 roku:

a.
b.

Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie;

Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie
sporzadzenia ww. planow;

Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych;
Planowanie i wiaczenie do Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu realizacji zadan ujetych w Srodkach Reagowania Kryzysowego
(NCRS);

Przygotowanie informacji i danych z realizacji zadan obronnych w 2021 roku na potrzeby opracowania NKPPO -21;

Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim planow szkolenia obronnego na rok 2021;

Przygotowanie zespotow zadaniowych/ grup operacyjnych do udziatu w ¢wiczeniach dowodczo-sztabowych organizowanych przez organy
administracji wojskowej (zgodnie z Programem);

Przygotowanie kadry kierowniczej Starostwa i pracownikow merytorycznych wchodzacych w sktad grupy operacyjnej starostwa do udziatu
w ¢wiczeniach obronnych i treningach sztabowych wlasnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracji wojskowej na

1



administrowanym terenie;

Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastepnie wystepowanie do wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnienn w sprawach
reklamowania osdb od obowiazku pelnienia czynnej sluzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

Prowadzenie kontroli problemowych w podleglych i nadzorowanych jednostkach dotyczacych realizacji zadan obronnych zgodnie
Z planami;

Prowadzenie analizy i usuwanie niedociagni¢é, stwierdzonych podczas kontroli kompleksowej (zgodnie z harmonogramem) i kontroli
problemowych, w ramach planowanych wlasnych zamierzen obronnych na dany rok kalendarzowy:

Doskonalenie obiegu informacji pomig¢dzy jednostkami w ramach prowadzonych treningéw lub ¢wiczen obronnych;

. Uzupeienie/ aktualizacja danych ,Bazy sit i srodkow oraz ich dysponentow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego” na potrzeby HNS
Wojewody Warminsko-Mazurskiego (powiat, gmina);

Nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan obronnych w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;

Sprawdzenie stanu przygotowywania zastgpczych miejsc szpitalnych organizowanych przez burmistrzow miast;

Realizowanie zadan wynikajgcych z rekomendacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie przygotowan obronnych przez organy
administracji publicznej i podmioty lecznicze;

Prawidtowe i terminowe wydatkowanie §rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ przedsigwzie¢ obronnych z rozdziatu: 75212
(pozostale wydatki obronne), 75045 (kwalifikacja wojskowa) i 75011 (urzedy wojewodzkie) dotowanych z budzetu Wojewody na zadania
zlecone w dziedzinie obronnosci.



PODSTAWA WY](ONAWCA TERMIN REALIZACIJI
Lp. PRZEDSIEWZIECIE DZIALANIA /WSPOLWY- I kwartat IT kwartat [1I kwartat IV kwartat UWAGI
KONAWCA L o [m v v vi]vae]vin] x| x [ xi]xu
I. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

Opracowanie planu Kart
operacyjnego funkcjonowania Starosta, rea]izacji

1 Powiatu Olsztynskiego na czas Dyrektor WBiZK 30 zadan

| zewnetrznego zagrozenia /pracownik operacyjnych
bez'pieczer’lstwa panstwa i ds. obronnych do
wojny. 31.12.2021
Przestanie do uzgodnienia i
zatwierdzenia planéw
operacyjnych funkcjonowania | "Rozporzadzenie RM
urzedu marszatkowskiego, z dnia 15 czerwea
. . . 2004 r. w sprawie

7. powiatu/ miasta/gminy w warunkéw i trybu 30
warunkach zewnetrznego planowania i
zagrozenia bezpieczenstwa finansowania zadan
panstwa i w czasie wojny (dot. :‘g:;’:hyl‘j"r"z"‘yg‘::m
czesci qpisowej Planu i obronnych pafstwa
zalacznika C). przez organy
Opracowanie i przestanie do administracji Wit
WBIZK SP danych dotyczacych | 2dowel i organy s

. . samorzadu Burmistrz Plus dane

3. |.Kwestionariusza terytorialnego / K 20 s
Pozamilitarnych Przygotowan | (Dz U.2020r., poz. pracownt
Obronnych za 2020 r.” 1911) ds. obronnych
Opracowanie i przestanie do '
WB i ZK W-M UW danych Dyrektor WBiZK

4. | dotyczacych ,Kwestionariusza /pracownik 31 E[";";('f'"“d’“‘“”e
Pozamilitarnych Przygotowan ds. obronnych
Obronnych za 2020 r.”
Opracowanie/aktualizacja kart
realizacji zadan operacyjnych Starosta,

5 realizowanych na potrzeby sit Dyrektor WBiZK 31

* | zbrojnych RP i wojsk /pracownik

Sojusmiczych (Zai B do POF ds_ Obronnych
powiatu/miasta).




II. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIL. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA

Opracowanie i przestanie
Staroscie Olsztynskiemu
sprawozdania z realizacji zadan
zwiazanych z dorgczaniem kart
powotania w trybie akcji
kurierskiej.

Opracowanie i przestanie
Wojewodzie sprawozdania

z realizacji zadan zwiazanych
z dorgczaniem kart powolania
w trybie akcji kurierskie;j.

Opracowanie (uaktualnienie)
planow akeji kurierskiej

w oparciu 0 nowy schemat akcji
kurierskiej.

Opracowanie (uaktualnienie)
planu akcji kurierskiej
Starostwa oraz przekazanie
aktualnych danych do WKU
i WBiZK W-M UW.

Rozporzadzenie
MSWiA, Obrony
Narodowej oraz
Infrastruktury

z dnia 5 lipca 2002 r.
w sprawie trybu
dorgczania kart
powolania

i rozplakatowania
obwieszczen

o stawieniu si¢ do
czynnej stuzby
wojskowej.

(Dz. U.z2014 1.,
poz. 3).

Burmistrz, Wajt
/pracownik 13
ds. obronnych

Dyrektor WBiZK
/pracownik 20
ds. obronnych

Burmistrz, Wojt

/pracownik 30
ds. obronnych

Dyrektor WBiZK

/pracownik 30

ds. obronnych

HNS

REALIZACJA ZADAN NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKU PANSTWA GOSPODARZA -

Aktualizacja danych dot.
punktu kontaktowego HNS.

Uzupetnianie danych w
Systemie Zarzadzania Baza Sit
i Srodkow (e-bazie HNS) w
zakresie infrastruktury
logistycznej uktadu
pozamilitarnego.

Ustawa z dnia 21
listopada 1967 r. o
powszechnym
obowiazku obrony
Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z
2019 ., poz. 1541 z
poZn. zm.) i
rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 13
stycznia 2004 r. w

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

caly rok, wedlug potrzeb

Starosta,
Dyrektor WBiZK
/pracownik

ds. obronnych

caly rok, wedlug potrzeb




Udziat w szkoleniu z zakresu
zasad wprowadzania danych do
e-bazy HNS.

sprawie ogolnych
zasad wykonywania
zadan w ramach
powszechnego
obowiazku obrony
(Dz. U. 2004 nr 16,
poz. 152)

Pracownicy
merytoryczni
gminnych i
powiatowych
jednostek
samorzadu
terytorialnego

caly rok, wedlug potrzeb

III. SYSTEM KIEROWANIA SPRAWAMI OBRONNYMI w POWIECIE

STANOWISKA KIEROWNIA ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ

Aktualizacja dokumentacji
zwigzanej z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkow
funkcjonowania na
stanowiskach kierowania.

Zarzadzenie Nr 139
Wojewody
Warminsko-
Mazurskiego z dnia 8
czerwea 2018 1. w
sprawie
przygotowania
systemu kierowania

Aktualizacja ,,Regulaminu
organizacyjnego GSK”.

bezpieczenstwem
narodowym w
wojewodztwie
warminsko-
mazurskim.

Opracowanie lub aktualizacja
Zarzadzenia w sprawie
przygotowania GSK i ZMP.

Starosta, Waijt,
Burmistrz/
Dyrektor WBiZK
pracownik

ds. obronnych.

W miarg potrzeb

Starosta, Wajt,
Burmistrz/
Dyrektor WBiZK
pracownik

ds. obronnych.

W miarg potrzeb

Starosta, Wajt,
Burmistrz/
Dyrektor WBiZK
pracownik

ds. obronnych.

W miarg potrzeb

Uzgadnianie Zapasowych
Miejsc Pracy.

Rozporzadzenie RM
z dnia 27 kwietnia
2004 r. w sprawie
przygotowania
systemu Kierowania
bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U.
Nr 98 poz. 987)

Starosta, Wojt,
Burmistrz/
Dyrektor WBIiZK
pracownik

ds. obronnych.

W miarg potrzeb




PRZYGOTOWANIE STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA STAROSTWA

Aktualizacja i przekazanie
Wojewodzie danych
teleadresowych Shuzby Statego
Dyzuru Prezydenta Olsztyna

i Starosty Olsztynskiego.

Aktualizacja dokumentacji
Stuzby Stalego Dyzuru Starosty
Olsztynskiego.

Utrzymywanie wlasciwego
poziomu przygotowania obsad
statych dyzuréw we wlasnych
oraz podlegltych i
nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych. Planowanie
i prowadzenie szkolen w tym
zakresie.

Utworzenie statego dyzuru
(punktu kontaktowego) we
wszystkich podleghych
jednostkach organizacyjnych,
ktérym przypisano w
znowelizowanych planach
operacyjnych, zadania obronne.
Przestanie do WBiZK wykazu
podleglych jednostek
organizacyjnych
(uwzgledniajacy dane
teleadresowe), w ktorych
utworzono staly dyzur (punkt
kontaktowy).

Zarzadzenie Nr 243
Wojewody
Warminsko -
Mazurskiego z dnia
28 wrzesnia 2012 r.
W sprawie organizacji
i funkcjonowania
systemu statych
dyzurow w woj.
warminsko-
mazurskim

na potrzeby
podwyzszania
gotowosci obronnej
panstwa.

Dyrektor WBZK
/pracownik

ds. obronnych,
pracownicy

ds. obronnych
UMiG

Dyrektor
WBIZK,
Dyrektor
WZKiOL UM
Olsztyna
/pracownik
ds. obronnych

Na biezaco w
miarg potrzeb

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

Wedlug planu
szkolenia obron.

Dyrektor WBiZK
/pracownik
ds. obronnych

30




Sprawdzenie gotowosci

dzialania statego dyzuru Dyrektor WBiZK i
Prezydenta Olsztyna i Starosty /pracownik dek
Olsztynskiego. ds. obronnych ’
IV. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
Dyrektor
Przestanie do Starosty bilansu Szpitala, ZOZ / s
personelu medycznego. pracownik
ds. obronnych
Przestanie do Wojewody Dyrektor WBiZK
Warminsko-Mazurskiego /pracownik 28

bilansu personelu medycznego.

Dokonanie, we wspolpracy

z WKU, przegladu przydziatow
mobilizacyjnych pracownikow
stuzby zdrowia.

Aktualizacja planu
przygotowan podmiotow
leczniczych na potrzeby
obronne panstwa. (wydzielenie
tozek)

Aktualizacja planu dystrybucji
tabletek jodku potasu na terenie
Powiatu Olsztynskiego.

"Rozporzadzenie
Rady Ministrow z
dnia 27 czerwca 2012
r. W sprawie
warunkéw sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania
podmiotow
leczniczych na
potrzeby obronne
panstwa oraz
wlasciwosci organow
w tych sprawach
(Dz. U.z2012r.,
poz. 741)"

ds. obronnych

Dyrektor
Szpitala, ZOZ /
pracownik

ds. obronnych,
WKU

30

Dyrektorzy,
Prezesi szpitali,
Z07Z-6w

Dyrektor WBIZK
/pracownik

ds. obronnych,
pracownicy ds.
obronnych
UMIG




V. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH

KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA

Przestanie do Wojewody:
a) imiennych propozycji do

Rozporzadzenie RM
z dnia 13 listopada
2009 r. w sprawie

sktadu quiatowej komisji keomisji lektarskich Dyrek'tor
lekarskie;j, orzekajacych o Wydziatu 31
i lan stopniu zdolnosci do i :
b) propozycji do planu s Organizacyjnego
wojewodzkiego do kwalifikacji | 2¥nne) stuzby
1 H wojskowej 0sob
WOJSkoweJa TR stawiajacych si do
Pr;eprowq zenie kwalifikacji kwgl}:(ﬁkagnD' - Powiatows
wojskowej rocznika 2002 oraz %’fg owej ( 713- .z amisia %
rocznikow starszych mezezyzn | o0 rgnf")’z' 37 Lek Jk
oraz kobiet i ochotnikow. Boiiones ki CRATERS
Opracowanie i przestanie do MSWIA 7. dnin 25 Przewodniczacy Do 21 dni
p. .. p . listopada 2009 r. w & :
quwé_d;klej Kom]S_]]‘ sprawic kwalifikagi Pow:lat'c.)wej Do od zakpn-
Lekarskiej sprawozdania wojskowej (Dz. U. z | Komisji 15 czenia
z wynikow pracy PKL. 2017 r., poz. 1980). | [ekarskiej kwalifikacji
Rozporzadzenie D k
MSWiA oraz yre .tor
Rozliczenie Ministra Obrony Wydziatlu
. Narodowej z dnia § : :
z przyznanych dotacji patdziernika 2020 1. Organlzacyj nego, 31
celowych. W sprawie Glowny
Erzclp_;'ol:va(_?l_zcnia Ksiegowy
walilikacj
Opracowanie i przestanie Fgfﬁ”‘;gjzgrm;:;'
Staroscie Olsztynskiemu 1804) “77 | Burmistrz, Wojt/ Do
propozycji do wojewodzkiego wyznaczeni 20
planu kwalifikacji wojskowej pracownicy
w2022r.
Sprawdzenie tozsamosci 0s6b | Rozporzadzenie )
stawiajacych sig do kwalifikacji mﬁo":;?azzgg;arzi Burmistrz, Wojt/
wojskowej, prowadzenie listy sprawie kwalifikacji | WyZnaczeni X
stawiennictwa i wyplacanie wojskowej  (Dz. U. | pracownicy

naleznosci.

z2017 r., poz. 1980)




Przeprowadzenie rejestracji

Rozporzadzenie
MSWiA z dnia 17
listopada 2009 r w

0s6b ktore ukonczyty sprawie rejestracji Burmistrz, Wé.]t/ Do 4
; A 0s6b na potrzeby wyznaczeni stycznia
osiemnascie lat ; ;i
; 7 . prowadzenia pracownicy 2022

(megzczyzn i kobiet) kwalifikacji

wojskowej (Dz. U.

2015 r., poz. 991)

VI. REKLAMOWANIE OD SLUZBY WOJSKOWEJ

Rozporzadzenie Rady

Ministrow z dnia 21

wrzesnia 2004 r. w

sprawie

reklamowania od Starosta,
Prowadzenie prac (c’:’)?::;zf::l ;’g;mema Dyrektor WBiZK Na biezaco
reklamacyjnych. wojskowej wrazie | /pracownik w miarg potrzeb

ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie
wojny (Dz. U. 2004,
nr 210, poz. 2136 z
pézn. zm.)

ds. obronnych.

VII. SZKOLENIE OBRONNE

Opracowanie i uzgodnienie z
Dyrektorem WB i ZK W-M
UW , Planu szkolenia

Rozporzadzenie RM
z dnia 8 pazdziernika
2015 r. w sprawie

szkolenia obronnego

Dyrektor WZK,
pracownik

30

obronnego na 2021 rok” (Dz. U.z2015., ds. obronnych
) poz. 1829)
Sporzadzenie i przestanie "Wytyczne
Dyrektorowi WB i ZK Wojewody D
: Warmifisko- yrektor WZK,
W-M UW ,Sprawozdania Mazurskiego dia pracownik i

z realizacji rocznego planu
szkolenia obronnego
za 2020 rok™.

organow samorzadu
terytorialnego w
zakresie organizacji

ds. obronnych




Aktualizacja/opracowanie
trzyletniego Programu
szkolenia obronnego z

i przeprowadzenia
¢wiczen obronnych w
latach 2017-2022
rozporzadzenie RM

Starosta, Wojt,

uwzglednieniem przedsiewzie¢ | w sprawie szkolenia | Burmistrz/
szkoleniowych zawartych w obronnego” Dyrektor WZK 30
"Programie szkolenia pracownik
obronnego wojewodztwa ds. obronnych.
warminsko-mazurskiego na lata
2019-2024 aktualizacja 2020".
VIII. KONTROLE PROBLEMOWE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH

Kont’rola problemowa realizacji Dyrektor WBiZK
zadan obronnych przez Zespot syl il X
Zakladow Opieki Zdrowotnej w pb h :
Dobrym Miescie. ahaniy«
Obust - (HUG Dywity
WORAIDANAOCERR, Rozporzadzenie Rady | Zesp6t kontrolny (2)UM
i wymiana do$wiadczen Ministrow z dnia — Barczewo
z zakresu wspolnie 13 stycznia 2004 r. p Y X(1) X(2) X(3) X(4) (3)UM
realizowanych zadat w sprawie kontroli | ds. obronnych Jeziorany

5 wykonywania zadan | (JM. G i SP (4)UM
obronnych. obronnych (Dz. U. Olsztynek
Sporzadzenie ,,Sprawozdania z T 52:)2: LHN)’ 16, poz.
realizagji rocznego p!anu ' ' Dyrektor WBiZK
kontroli wykonywania zadan .

y pracownik ds. 30
obronnych za 2020 r. i
obronnych

przestanie do Dyrektora
WBIiZK W-M UW w Olsztynie

WBIZK K.C. 895222413

10
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i
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Dyrektor Wydziatlu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego
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Zbigniew ZALUSKI
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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego na 2021 rok sporzadzono na podstawie § 8 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015

roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829).

1

Dokumenty odniesienia.

> BN

10.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie na lata 2019-2024;

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego w 2021 roku;

Planu szkolenia obronnego w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2021 rok;

Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku okreslonych przez Staroste Olsztynskiego wykonujgcego zadania obronne
w Powiecie Olsztynskim.

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia
¢wiczen obronnych w latach 2017 — 2022;

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Olsztynskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

Zarzadzenia nr 115 Starosty Olsztynskiego z dnia 27 listopada 2014 roku w sprawie ustalenia ramowego zakresu dzialania w dziedzinie
obronnosci panstwa w czasie pokoju Starostwa Powiatowego w Olsztynie, stuzb, inspekcji i strazy powiatowych oraz innych jednostek
organizacyjnych;

Planu przygotowan podmiotow leczniczych Powiatu Olsztynskiego na potrzeby obronne panstwa;

Planu dystrybucji tabletek jodku potasu na terenie Powiatu Olsztynskiego w przypadku zdarzenia radiacyjnego:

Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa warminsko- mazurskiego stanowigcego zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 27

Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 stycznia 2020 r.;
1



11.

12.

1

14.

Dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunkow funkcjonowania Starostwa Powiatowego na glownym stanowisku
kierowania w zapasowym miejscu pracy;

Zarzadzenia Nr 4 Starosty Olsztyfiskiego z dnia 8 stycznia 2013 roku w sprawie organizacji statych dyzurow na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa w Powiecie Olsztynskim;

Zarzadzenia nr 71 Starosty Olsztyfiskiego z dnia 17 lipca 2018 roku w sprawie powotania punktu kontaktowego HNS (Host Nation Suport)
Starosty Olsztynskiego;

Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym panstwa ze szczeg6lnym

uwzglednieniem wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Cele szkolenia:

Glownymi celami szkolenia obronnego beda:

Przygotowanie kadry kierowniczej, zespolow zadaniowych/grup operacyjnych wechodzacych w sktad komérek organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego w powiecie;

Doskonalenie wspotdziatania kierowniczej kadry i zespotéw zadaniowych Starostwa Powiatowego w Olsztynie do dzialania

z kierownicza kadrg i zespotami zadaniowymi administracji samorzadowej urzgdow miast i gmin Powiatu Olsztynskiego oraz z Sitami
Zbrojnymi RP i sojuszniczymi na obszarze wojewodztwa;

Przygotowanie kadry kierowniczej i zespolow zadaniowych do udziatu w é¢wiczeniach obronnych w warunkach zewngtrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa;

Cele szczegdlowe:

Doskonali¢ wspotdziatanie Starostwa Powiatowego z urzgdami miast i gmin w zakresie realizacji wspolnych zadan obronnych;



» Kontynuowac¢ ksztaltowanie umiejg¢tnosci koordynowania i kierowania realizacja zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej;

e Doskonali¢ umiejgtnosci zespotow zadaniowych Starostwa we wspotdziataniu z gminnymi zespolami zadaniowymi w zakresie
wypracowania decyzji w sytuacjach wyst¢gpowania zagrozen terrorystycznych oraz dziatan hybrydowych.

e Przygotowa¢ kadre kierownicza i pracownikow merytorycznych do udziatu w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych;

e Doskonali¢ wspotdzialanie z terenowymi organami administracji wojskowej oraz pododdziatami wojsk obrony terytorialnej;

e Przygotowa¢ dyrektorow szpitali do wypracowania decyzji na potrzeby przygotowania dodatkowej bazy t6zkowej dla sit zbrojnych
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji epidemicznej;

e Przygotowa¢ grupg do ewentualnego udziatu w ¢wiczeniach obronnych szczebla centralnego ., DRAGON 217, ,\WARMIA 20217;

¢ Doskonali¢ sktady osobowe punktow kontaktowych HNS w zakresie aktualizacji bazy danych systemu HNS.

Zalozone cele szkolenia osiagnaé poprzez:

e Uczestnictwo kadry kierowniczej i cztonkow zespolow zadaniowych w zaplanowanych szkoleniach;

e Stala wspolpracg zespotow zadaniowych Starostwa oraz UMIG w realizacji wspolnych zadan obronnych;

e Uwzglednianie w prowadzonych szkoleniach obronnych problematyki zabezpieczenia przemieszczenia Sit Zbrojnych i wojsk
sojuszniczych na obszarze Powiatu Olsztynskiego;

e Wymiang doswiadczen z realizacji wspdlnych zadan obronnych z pracownikami UMiG.

e Systematyczng aktualizacje bazy danych HNS;

e Zapewnienie i wykorzystanie w maksymalnym stopniu srodkow finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen obronnych;

e Realizowanie szkolen obronnych, w grupach ustalonych przez Starost¢ Olsztynskiego.



CZESC 1I - Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe

Termin Uczestnicy szkolenia Fiih ey
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia (numer grupy 0dp0w1ed?|aI1?y/ Uwagi
Miejsce szkoleniowej) wspoélodpowiedzialny
STYCZEN
1. Szkolenie obronne: Instruktaz 14 stycznia D-3 Dyrektor Wydziatu TERMIN
T: Organizacja kwalifikacji wojskowej W-M UW P-2 Bezpieczenstwa PRZESUNIETY
oraz prowadzenie powiatowych ¢wiczen P-3 i Zarzadzania
obronnych w 2021 r. PKL Kryzysowego W-M UW
2 Cwiczenie migdzynarodowe Cwiczenia cywilno- I kwartat GO Wojewody, Wojewoda Warminsko- | Udzial grupy
z zarzgdzania kryzysowego: wojskowe podmioty administracji | Mazurski operacyjnej Wojewody
CMX wojewodzkiej oraz W-M
samorzadu
terytorialnego zgodnie z
zarzadzeniem do
przeprowadzenia
¢wiczenia
MARZEC
3.. | Trening stalego dyzZuru: Trening I1 dekada marca SD Wojewody; Dyrektor Wydziatu
T:”Sprawdzenie procedur przekazywania W-M UW SD jednostek samorzadu | Bezpieczenstwa
zadan operacyjnych i obiegu informacji”. terytorialnego; i Zarzadzania
SD stuzb zespolonych Kryzysowego W-M UW
Wojewody
MAJ
4. Szkolenie obronne; Instruktaz 111 dekada maja Kurierzy, kurierzy Dyrektor WBiZK
T: 10.5"Zasady doreczania kart Wyktad RCB wykonawcy, kurierzy Starostwa
powotlania w trybie AK" facznicy. (AK)




Uczestnicy szkolenia

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia i (numer grupy Oclpow:ed'zmlr'ly 4 Uwagi
Miejsce szkoleniowe) wspolodpowiedzialny
5. Instruktaz szkoleniowo-planistyczny: | Zajecia instruktazowe - 22 czerwiec Pracownicy ds. Dyrektor Wydziatu Odprawa potroczna
T/V/13 warsztaty W-M UW obronnych Bezpieczenstwa
T/VII/S Urzedu i Zarzadzania
Marszatkowskiego, Kryzysowego W-M-UW
starostw powiatowych,
urzedéw miast na
prawach powiatu (P-2,
P-4f)
6. Instruktaz szkoleniowo-planistyczny: | Zajecia instruktazowe - 29 czerwiec Pracownicy ds. Dyrektor WBiZK Odprawa potroczna
T/V/13 W-M UW obronnych Starostwa
T/VII/5 Starostwa i UMIG
(P-2b, P-3b)
WRZESIEN
s Szkolenie instruktazowe: Instruktaz Pracownik ds. Dyrektor WBiZK/
T: Aktualizacja ,,Bazy danych sit i Il dekada wrzesnia | obronnych, pracownicy | Starostwa;
srodkéw HNS Wojewodztwa RCB merytoryczni UMIG pracownik ds.
Warminsko-Mazurskiego” (P-2b, P-3b) obronnych
GRUDZIEN
8. Instruktaz szkoleniowo-planistyczny na | Instruktaz 9-10 grudzien Kierownicy komorek Dyrektor Wydziatu Odprawa roczna
2022r.: Ofsrodek szkolenia obronnych: Urzedu Bezpieczenstwa
czgs$¢ | — ocena realizacji zadan Marszatkowskiego, i Zarzadzania
obronnych w 2021 r. starostw powiatowych, | Kryzysowego W-M UW
cze$c 11 — planowanie pozamilitarnych administracji zespolonej
przygotowan obronnych wojewodztwa na Wojewody (P-2, P-4f)
2022 r.
9. Odprawa szkol.-planistyczna na 2022 r. | Instruktaz 22 grudnia Pracownicy Starosta, Dyrektor Odprawa roczna
Ocena wspolpracy starostwa z urzedami RCB ds. obronnych WBiZK Starostwa;
miast i gmin Powiatu w zakresie realizacji (P-2b, P-3b) pracownik

zadan obronnych w 202 Ir. oraz
wynikajace z niej wnioski i zadania na
2022 rok..

ds. obronnych




CZESC III - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

= _ Plan szkolenia obronnego w starostwie olsztyriskim na rok 2021 uwzglednia przedsigwzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde
szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedlug
odrebnych planéw. Finansowanie szkolen bgdzie odbywac si¢ z dziatu Obrona Narodowa (750) oraz z dzialu Bezpieczenstwo Publiczne

i p.poz. (754) .

2. Ustalenia dodatkowe

» W szkoleniach organizowanych przez Staroste uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Wilaczanie do
poszczegdlnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacjg planu.
= QOsoby okreslone w planie jako odpowiedzialne za dane szkolenie sg jednoczesnie odpowiedzialne za przygotowanie, organizacj¢ oraz

realizacje szkolenia obronnego.

Dokumentacje szkolenia obronnego opracowa¢ i szkolenie realizowaé zgodnie z Wytycznymi do szkolenia obronnego realizowanego
w 2020 roku przez Marszatka wojewodztwa warminsko-mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzéw (prezydentow miast), przedsigbiorcow oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych dziatu administracji rzadowej wykonujacych zadania obronne w wojewddztwie warmifisko-mazurskim.
(zalgcz. 2 do Zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr 342 z 3 grudnia 2020r.)

Roczny ,.Plan szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie na 2021 rok™ dorgczy¢ za posrednictwem e-puap do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego do dnia 30 stycznia 2021 roku w celu uzgodnienia. Po uzgodnieniu planu szkolenia obronnego na

2020 rok, wszelkie zmiany i aktualizacje wymuszajga ponowne uzgodnienie planu z Dyrektorem WB i ZK W-M UW.



Sprawozdanie z realizacji ,.,Planu szkolenia obronnego™ za 2020 rok nalezy przekaza¢ do WB i ZK W-M UW w terminie do 15 lutego 2021
roku.

Kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez Starost¢ Olsztynskiego uczestniczg w szkoleniu,
organizowanym przez burmistrzow i wojtéw, tam gdzie maja swoje siedziby. Dotyczy to placowek oswiatowych, wychowawczych, szkot

i domoéw pomocy spolecznej i zespolow opieki zdrowotne;j.

Zespoly zadaniowe (zgodnie z dokumentacja):
1. Obsada statego dyzuru;
2. Zespol kierowania akcjg kurierskg , kurierzy tgcznicy i wykonawcys;
3. Grupa organizacyjno-administracyjna GSK w ZMP;
4. Punkt kontaktowy HNS;
5. Zespol kontrolny.

3.  Grupy szkolenia obronnego.

Kod grupy

Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej

Podgrupy

S — la (Starosta);
1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz. S-1 S — Ib (Wicestarosta);
S — lc (Sekretarz).

Kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych

i nadzorowanych przez Starostg Olsztynskiego, dyrektorzy wydzialow. D~ 1y Z80dNis Z porzetami




Kod grupy

Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) szkoleniowe] Podgrupy
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych
3. | z obronno$cia lub prowadzacy sprawy zwiazane P-2 P-2b (pracownicy Starostwa Powiatowego w Olsztynie
z wykonywaniem zadan obronnych w Starostwie.
Pracownicy ;atrudmem na stanowiskach z_wmzanych P_3b (pracowriicy urzedéw miast i gmin Powistu
4. | z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwigzane P-3 g
; ; G oww Olsztyfiskiego)
z wykonywaniem zadan obronnych w urzgdach miast i gmin.
5. | Kadra kierownicza instytucji wykonujacych zadania obronne. B-1 B-1a (szpital, zespot opieki zdrowotnej)
Pracownicy prowadzacy sprawy obronne w instytucjach g o i RS ;
6. ; : B-2 B-2a (szpital, zespot opieki zdrowotnej)
wykonujacych zadania obronne.
7. Obsada stuzby ,,Statego dyzuru Starosty Olsztynskiego” SD Starostwo Powiatowe
8. Obsada stanowiska kierowania SK SK~1 (grupa organizacyjno — administracyjna)
; \ ; ; . ; K1—kurier facznik;
9. Zespot k]erl(:::-?;a a-.kC_] 2(l)<nu;"|§£ske];(,ul:;1err1:rzy-iacznlcy. AK K W-—kurier wykonawea;
2wy o 2 K — kurier.
10 Powiatowa komisja lekarska orzekajaca o zdolnosci poborowych do PKL-2 PKL-2a (przewodniczacy);

shuzby wojskowe;j.

PKL-1b (sekretarz).




Kod grupy

Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej Podgrupy
11. | Pracownicy urzedéw miast i gmin odpowiedzialni za pobor. POB POB -2 (Powiat Olsztynski).

12. | Zespot kontrolny Starosty Olsztyfiskiego 7K

13. | Punkt kontaktowy HNS. HNS

4. Wykaz stanowisk podlegajacych szkoleniu obronnemu w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Lp. Stanowisko Uwagi
1. | Starosta

2. | Wicestarosta

3. | Sekretarz Powiatu - Dyrektor Wydziatlu Organizacyjnego

4. | Skarbnik Powiatu - Dyrektor Wydziatu BudzZetu i Finansow
5. | Dyrektor Powiatowej Stuzby Drogowej

6. | Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

7. | Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego

8. | Dyrektor Miejskiej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej

9. | Powiatowy Inspektor Weterynarii

10. | Komendant Miejski Policji

11. | Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej

12. | Dyrektor Wydziatu Geodezji

13. | Dyrektor Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami

14. | Dyrektor Wydzialu O$wiaty, Kultury i Kultury Fizycznej
15. | Dyrektor Wydzialu Budownictwa i Inwestycji

16. | Dyrektor Wydziatu Gospodarowania Srodowiskiem

17. | Dyrektor Wydzialu Komunikacji i Transportu




18. | Dyrektor Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

19. | Glowny Ksiegowy

20. | Inspektor d/s ochrony zdrowia

21. | Starszy informatyk

22. | Podinspektor ds. OC i ZK

23. | Podinspektor ds. obronnych

24. | Dyrektor Szpitala Powiatowego im. J. Mikulicza w Biskupcu

25. | Inspektor ds. obronnych w Szpitalu Powiatowym im. J. Mikulicza w Biskupcu
26. | Dyrektor Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie

27. | Inspektor ds. obronnych w ZZOZ w Dobrym Miescie
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i

ZAT’WIER Z.AM Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr ..
‘ f Starosty Olsztynskiego z dnia ... stycznia
-

2021 r.
Starosta Jszt nski
Andrzej /ABAKO

ROCZNY PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH

ORAZ WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH

STAROSTWA POWIATOWEGO w OLSZTYNIE
W 2021 ROKU

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego

//"' Zbigniew ZALUSKI

OLSZTYN

2021



Roczny plan kontroli problemowych i oceny wspélpracy z zakresu spraw obronnych w Powiecie Olsztynskim na 2020 rok zostat
opracowany na podstawie §10 ust. 3,4 1 §12 ust. 2,3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania
zadan obronnych (Dz. U. Nr 16 poz. 151 z pozn. zm.), zarzadzenia nr 309 Wojewody Warminsko — Mazurskiego z dnia 2 grudnia 2014 r.
w sprawie koordynacji kontroli wykonywania zadan obronnych na terenie wojewddztwa warminsko — mazurskiego oraz zarzgdzenia nr 3
Starosty Olsztynskiego z dnia 21 stycznia 2009 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej na terenie Powiatu Olsztynskiego.

Celem kontroli problemowej bedzie sprawdzenie prawidlowosci wykonywania zadan obronnych oraz okreslenie stanu przygotowan do
realizacji zadan w zakresie spraw obronnych w jednostce podlegajacej kontroli.

Sprawdzenie bedzie podlegalo na ustaleniu stanu faktycznego, w szczegdlnosci w zakresie:

1. Realizacji planowania operacyjnego, w tym:
- wspoldziatanie z podleglymi komorkami organizacyjnymi w planowaniu realizacji zadan obronnych,
- sposob koordynowania i wykonywania zadan wynikajacych z kart realizacji zadan operacyjnych.

2. Realizacji zadan wynikajacych z przygotowania systemu kierowania, w tym:
- organizacja stalego dyzuru (SD) i punktéw calodobowej pracy na potrzeby systemu kierowania,
- wspoldziatanie urzedow miast i gmin Powiatu ze Starostwem w organizacji stuzby statego dyzuru (obustronna
ocena i wymiana do§wiadczen);
- koncepcja funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronne;j.

3. Przygotowanie systemu obronnego panstwa, umozliwiajgcego przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby JW oraz procesu
mobilizacyjnego rozwinigcia Sil Zbrojnych :
- dokumentowanie i prowadzenie postgpowan reklamacyjnych oraz realizacja §wiadczen na rzecz obrony,
- organizacja i przygotowanie zaktadéw opieki zdrowotnej na potrzeby obronne panstwa,
- organizacja, dokumentacja i sposob realizacji czynnosci w zakresie prowadzenia akcji kurierskiej (AKAP).

4. Przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza (HNS):
- organizacja punktéw kontaktowych, dokumentacja oraz aktualizacja bazy danych.

5. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego w tym:
- organizacja, koordynacja i realizacja szkolenia (dokumentacja szkolenia ,dokumentowanie szkolen, ewidencja szkolonych,
efektywnos¢ szkolenia, wykorzystanie srodkow na szkolenie).



II. PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH I WSPOLPRACY W ZAKRESIE SPRAW OBRONNYCH

W 2021 ROKU.

Lp. Zakres przedmiotowy Kkontroli Nazwa jednostki kontrolowanej Termin kontroli Prze[:(l'oolz:((]llzajqcy
Kontrola problemowa realizacji
1 zadan obronnych. Kontroli podlega | Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej w v Zespot kontrolny:
" |realizacja zadan obronnych ujetych | Dobrym Miescie J - pracownicy WBiZK
w punktach 1,2,3,4,5.
Ocena wspélpracy w zakresie spraw UG w Dywitach - luty,
. UM w Barczewie — kwiecien, .
obronnych oraz wymiana : 0 o : Zespot kontrolny:
2 . . S . UM w Jezioranach - wrzesien, luty — listopad : :
dos$wiadczen z realizacji wspolnych . - pracownicy WBiZK
s ——r UM w Olsztynku — listopad.
zadan i przedsigwzigé.
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