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ZARZADZENIE Nr 24
Starosty Olsztynskiego
z dnia ... 4% LLETNM..... 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 z p6zn. zm.), art. 34 ust 1 i 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020, poz. 920) oraz § 5 ust 3 pkt 11 Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Olsztynie, po uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikow —z a r z 3 d z a m, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sie Regulamin gospodarowania s$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy Zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 21 Starosty Olsztynskiego z dnia 28 lutego 2018 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Olsztynie wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Nr 37 z dnia 25 maja
2018 roku, Nr 14 z dnia 28 lutego 2019 roku, Nr 28 z dnia 6 maja 2019 roku, Nr 14 z dnia 27 lutego
2020 roku.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr Z)q

Starosty Olsztynskiego
2 dnia A3 LACETNR.. 2021 roku

REGULAMIN

gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1.

1. Regulamin gospodarowania s$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,.Funduszem”
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, zwanym dalej ,,Starostwem”,
2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zwane dalej ,,osobami uprawnionymi”,

3) cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu,
4) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

2. Tre$¢ Regulaminu jest dostgpna dla osob uprawnionych w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Olsztynie i poprzez udostgpnienie na stronie internetowej BIP urzedu.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Funduszu.
Zrodlo finansowania dzialalnosci socjalnej.

§2.

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym z mozliwoscig zwigkszenia na objetych opieka
emerytow 1 rencistow oraz pracownikéw, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

§ 3.

1. Wysoko$¢ corocznego odpisu podstawowego na Fundusz wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1:

1) na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

2) na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej.

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki, okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.



Rozdzial 111
Organizacja dzialalnosci socjalnej.

§ 4.

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan rzeczowo — finansowy, z podzialem
srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, tzw. ,preliminarz
wydatkéw™ sporzadzany corocznie nie pdzniej niz do 30 kwietnia przez Staroste Olsztynskiego,
zwanego dalej ,,pracodawcg”.

2. Podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnodci socjalne] wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami wybranymi przez pracownikow do reprezentowania ich
interesow.

Decyzje w przedmiocie przyznawania osobom uprawnionym poszczegolnych form pomocy
socjalnej, okreslonych w Regulaminie, podejmuje pracodawca.
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4. Do zadan przedstawicieli wybranych przez pracownikow do reprezentowania ich interesow nalezy:

1) uzgadnianie z pracodawca Regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu oraz podziatu
srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej w danym roku
kalendarzowym,

2) wnioskowanie wprowadzenia zmian do Regulaminu,

3) opiniowanie planu rzeczowo — finansowego na biezacy rok kalendarzowy w oparciu o przekazane
$rodki odpisu na Fundusz,

4) wnioskowanie przesuni¢¢ 1 korekt wydatkéw przyjetych do realizacji w planie rzeczowo
— finansowym w danym roku kalendarzowym,

5) przedstawianie pracodawcy oczekiwan pracownikow oraz emerytow i rencistow w zakresie
podzialu srodkéw Funduszu.

§ 5.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenia na cele socjalne w wysokosci 60 % odpisu podstawowego,

2) $wiadczenia na cele mieszkaniowe w wysokosci 40 % odpisu podstawowego.

2. W zaleznosci od potrzeb podzial srodkéw Funduszu na cele socjalne i mieszkaniowe w danym
roku kalendarzowym moze ulec zmianie.

3. Zmiany zostang uwzglednione przy opracowywaniu preliminarza wydatkéw na dany rok.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 6.

1. Uprawnionymi do korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie umowy
o0 pracg, powolania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym przebywajace
na urlopach wychowawczych, macierzynskich 1 rodzicielskich, poza pracownikami
przebywajacymi na urlopach bezplatnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy zostali objeci opiekg socjalng zakladu pracy, o ile
Starostwo bylo ich ostatnim miejscem zatrudnienia i nie podje¢li oni zatrudnienia na umowe o prace
u innego pracodawcy po ustaniu stosunku pracy,

3) uprawnieni cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 11 2.

2. Za uprawnionych cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sig:

1) wspotmatzonkow,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonkoéw, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku
kalendarzowym, a jezeli ksztalca si¢ w réznego typu szkotach, placowkach lub na uczelniach
— do czasu ukonczeni nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia (o ile nie posiadajg wlasnych



dochodow),
3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalno$ci socjalnej.

§7.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona w Starostwie obejmuje:

1) ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku,

2) dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna,

3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej,

4) zwrotng 1 bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych Regulaminem
1 umowga zawierang mi¢dzy pracodawca, a pozyczkobiorca,

5) opiekg nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowana przez dziennego opiekuna lub
niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

§ 8.

1. W ramach dzialalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 7 Regulaminu srodki Funduszu przeznacza
si¢ na finansowanie lub dofinansowanie $wiadczen oraz udzielanie pomocy w formie $wiadczen
pienigznych badz wyplacanie ekwiwalentow pienigznych w zamian tych $wiadczen:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku trwajacego minimum 5 dni kalendarzowych dla dzieci
od momentu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej do ukornczenia 18 roku zycia w danym roku
kalendarzowym oraz dla dzieci niepetnosprawnych lub przewlekle chorych bez wzgledu na wiek
w formie kolonii, obozow, zimowisk, rajdéw, zielonych szkot, potkolonii, kolonii zdrowotnych
organizowanego lub zakupionego przez pracodawcee badz indywidualnie przez osobe uprawniona
do korzystania z Funduszu,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku w placowkach leczniczo — sanatoryjnych (sanatorium),

3) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku organizowanego podczas urlopu wypoczynkowego
w formie wczaséw oraz indywidualnie przez pracownika, tzw. ,wczasy pod grusza”,
z wylaczeniem oso6b wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 2, 3,

4) wypoczynku w dni wolne od pracy badz po godzinach pracy organizowanego przez pracodawce
w formie grupowej w szczegdlnosci.: wycieczek, rajdow, splywow. wypoczynku sobotnio
—niedzielnego, w tym imprez w postaci réznych form rekreacji ruchowej, sportu,

5) zakupu przez pracodawce biletow i karnetow lub innych znak6w uprawniajacych do wymiany ich
na towary lub ushugi w celu:

a) korzystania z obiektow i urzadzen sportowo — rekreacyjnych w szczegélnosci.: sitowni, ptywalni,
klubow fitness, boisk do pitki recznej, noznej, siatkowe;j,

b) uczestnictwa w imprezach kulturalnych w szczegdlnosci.: w teatrach, w operach oraz wstepu
do muzeum, kin,

6) pomocy rzeczowej w formie zakupu niezbgdnych towardw i artykutéw zywnosciowych, odziezy,
lekarstw itp. i finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pienigznej przyznawanej
w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej, bonéw towarowych, a takze pomocy
w formie $wiadczen okolicznosciowych, np. w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
ponoszonymi w gospodarstwach domowych w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

7) zwrotnych i bezzwrotnych pozyczek mieszkaniowych,

8) opieki nad dzie¢mi w ziobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
nianig, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

2. Kwoty doptat, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 8 ustala sie corocznie w tabelach
dofinansowania uwzgledniajacych ich zréznicowanie w zaleznosci od wysokosci dochodu netto
przypadajgcego na czlonka rodziny osoby uprawnionej i od wielkosci Funduszu na dany rok.

3. Tabele dofinansowania okreslonego w § 8 ust. 1 pkt 1,2, 31 8 dla oséb uprawnionych ustala
pracodawca nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku wedtug zalgeznika Nr 1 do Regulaminu.
Po ich zatwierdzeniu upowaznieni pracownicy Wydziatu Organizacyjnego — Stanowisko Pracy



10.

L1

12.

13.

14.

15.

do Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych udostgpniajg ich tres¢ wszystkim zainteresowanym
osobom uprawnionym. Do czasu opracowania nowych tabel obowigzuja tabele z roku
poprzedniego.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $§wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 10 maja kazdego
roku, do upowaznionych pracownikéw Wydzialu Organizacyjnego informacje — pisemne
oswiadczenie o dochodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce zalgeznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Do 10 maja danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje¢ z roku
poprzedniego, chyba, ze osoba uprawniona zlozy wczesniej nowa informacje.

Przy ustalaniu dochodu uwzglednia si¢ sumg dochoddéw netto osoby uprawnionej,
wspdtmalzonka oraz dzieci, ktore uczg sig, nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, dzieci
pelnoletnich z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz
rodzicow mieszkajacych razem z osoba uprawniong, prowadzacych wspdlnie z uprawnionym
gospodarstwo domowe.

Podstawe do ustalenia wysokosci swiadczenia z Funduszu stanowi dochod netto osob
wymienionych w ust. 6 uzyskany za rok poprzedzajacy, podzielony przez liczbe tych osob i 12
miesigcy.

Do wyliczenia sredniego dochodu netto na cztonka rodziny osoby uprawnionej przyjmuje sie
wszystkie uzyskane dochody 0s6b wymienionych w ust. 6 okreslone w zeznaniu o wysokosci
osiggnietego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym przekazanym do wlasciwego
urzedu skarbowego, pomniejszone o skiladki na ubezpieczenie spoleczne. skladki
na ubezpieczenie zdrowotne oraz nalezny podatek.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 4 sklada sie w kopertach uniemozliwiajacych wglad osob
nieuprawnionych. Informacje podane w dokumentach o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
podlegaja ochronie prawnej i stuza wylgcznie dla potrzeb Funduszu.

W celu weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4 osoby
uprawnione sg zobowigzane na kazde wezwanie okaza¢ do wgladu upowaznionym pracownikom
Wydzialu Organizacyjnego kserokopii odpowiednich formularzy PIT zozonych za rok
poprzedzajacy, w ktorym skladana jest informacja o dochodach oraz o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

.Jezeli w roku wyplaty $wiadczenia sytuacja materialna osoby ubiegajacej sie o przyznanie

swiadczenia ulegta istotnej zmianie w stosunku do roku, z ktérego dochody stanowig podstawe
do wyliczenia wysokosci $wiadczen, zmiany te uwzglednia sie przy wyliczaniu Sredniego
dochodu na osob¢ w rodzinie w taki sposob, jakby powstaly z dniem 1 stycznia roku bazowego
(z ktérego dochdd jest brany pod uwagg przy wyliczaniu sredniej).

Przez istotng zmiang rozumie si¢ obnizenie lub zwigkszenie dochoddow, ktore powoduje, ze osoba
uprawniona moglaby ubiegaé si¢ o wyzsze $wiadczenie lub przystugiwalyby jej $wiadczenia
W nizszym wymiarze, zgodnie z kwotami doplat okreslanymi corocznie w tabelach
dofinansowania.

Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia wymienionego w ust. 4 lub zlozyla je po terminie, bedzie
mogla w caltym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Funduszu, przy zastosowaniu najnizszego poziomu dofinansowania.

Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego, tj. po dniu 10 maja skladaja informacje,
o0 ktérej mowa w ust. 4 w ciggu miesigca od zatrudnienia.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwa informacje o wysokosci
dochodu uprawniajacego do wyplaty z Funduszu lub wykorzystala przyznana pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, straci ona prawo do korzystania z Funduszu w danym roku



kalendarzowym oraz przez kolejny rok kalendarzowy, a przyznane w danym roku
kalendarzowym swiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

16. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, 2, 318 stanowi pisemny wniosek, ktorego wzor
stanowi zalgceznik Nr 3 do Regulaminu.

17. Warunkiem dofinansowania $wiadczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, poza zlozeniem
wniosku, o ktorym mowa w ust. 16, jest zalaczenie do wniosku dokumentu (np. faktura lub
rachunek) potwierdzajacego zakup okreslonej ustugi, ktory powinien zawierac:

1) nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

2) imig 1 nazwisko dziecka korzystajacego z danej formy wypoczynku,

3) tytul zaplaty — okreslenie formy wypoczynku,

4) miejsce i termin wypoczynku,

5) calkowity koszt wypoczynku.

18. Warunkiem dofinansowania $wiadczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, poza zlozeniem
wniosku, o ktorym mowa w ust. 16, jest zalaczenie do wniosku dokumentu (np. faktura lub
rachunek) potwierdzajacego zakup okreslonej ustugi, ktéry powinien zawieraé:

1) nazwe i adres organizatora,

2) imig i nazwisko dziecka korzystajgcego z pobytu,

3) tytul zaplaty — okreslenie formy pobytu,

4) miejsce i termin pobytu,

5) catkowity koszt pobytu.

19. Warunkiem dofinansowania §wiadczenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 8, poza zlozeniem
wniosku, o ktorym mowa w ust. 16, jest przediozenie umowy (zaswiadczenia, porozumienia)
zawarte] ze zlobkiem, klubem dziecigcym, przedszkolem lub nianig oraz kazdorazowe
dostarczanie do Wydziatu Organizacyjnego — Stanowisko Pracy do Spraw Obywatelskich
1 Organizacyjnych potwierdzenia zaplaty.

20. Osoby wymienione w § 6 ust. 1 pkt 1 moga otrzyma¢ raz w roku doplate do jednej wybranej
formy wypoczynku okreslonego w § 8 ust. 1 pkt 2 i 3 trwajacego co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Jezeli wypoczynek obejmuje ostatnie 14 dni kalendarzowe danego roku doplata
wyplacana jest po powrocie z wypoczynku (tj. z urlopu wypoczynkowego lub z sanatorium)
1 ztozeniu wniosku.

21. Pracownik — rodzic / opiekun prawny dziecka, ktore korzysta ze zorganizowanych form
wypoczynku krajowego lub zagranicznego moze raz w roku wystapi¢ o dofinansowanie
wypoczynku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1. W przypadku zatrudnienia w Starostwie obojga
rodzicow / opiekunow prawnych dziecka kazdy z nich jest uprawniony do otrzymania
swiadczenia osobno na kazde dziecko, z zastrzezeniem, Zze wniosek zlozony przez jednego
1 drugiego rodzica / opiekuna prawnego nie moze dotyczy¢ tego samego wypoczynku.

22. W przypadku wyjazdu wigcej niz jednego dziecka doplata na kazde dziecko jest ustalana w tej
samej wysokosci.

23. Jesli kwota kosztow poniesionych przez osoby uprawnione na swiadczenia wymienione w § 8 ust.
1 pkt 1, 2 1 8 jest mniejsza lub rowna wysokosci dofinansowania okreslonego w tabelach,
o ktorych mowa w ust. 3 dofinansowanie zostaje pomniejszone o 1,00 zt w stosunku
do poniesionych kosztow.

24. Osoby wymienione w § 6 ust. 1 moga w danym roku skorzysta¢ z jednej wybranej formy
$wiadczenia okreslonego w § 8 ust. 1 pkt 4, 5.

25. Osoby wymienione w § 6 ust. 1 moga dwa razy w roku korzysta¢ ze $wiadczenia okreslonego
w § 8 ust. 1 pkt 6. Nie dotyczy to $wiadczenia jakim jest bezzwrotna zapomoga pieni¢zna
przyznawana w przypadkach losowych.

26. Okolicznosci wskazane we wniosku o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w postaci



bezzwrotne) zapomogi pienigzne] przyznawanej w przypadkach losowych i trudnej sytuacji
materialnej winny by¢ udokumentowane odpowiednimi dokumentami (np. zaswiadczeniami,
fakturami itp.).

27. 7 wypoczynku sobotnio — niedzielnego organizowanego przez pracodawce mogg korzystaé
wszyscy uprawnieni wymienieni w § 6 ust. 1. Wysoko$¢ dofinansowania do tej formy
wypoczynku bedzie ustalana odrebnie na kazdy rok.

28. Wnioski pracownikow 1 innych uprawnionych osob dotyczace swiadczen wymienionych w § 8
ust. 1 pkt 1, 2, 3 1 8 oraz wnioski w sprawie innych Swiadczen i pomocy nalezy skladac¢
do pracodawcy wraz z dokumentami potwierdzajagcymi zasadno$¢ przyznania $wiadczenia.
Whnioski moga sklada¢ jedynie osoby bedace na dzien zlozenia wniosku pracownikami Starostwa.

29. Wnioski dotyczace $wiadczen wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 2 i 3 nalezy sktada¢ do pracodawcy
w terminie 30 dni po skorzystaniu z w/w form wypoczynku.

30. Wnioski dotyczace pozostalych $wiadczen okreslonych w § 8 ust. 1 pkt 1,4, 5, 61 7 nalezy sktada¢
w terminach okreslanych kazdorazowo przez pracodawce.

31. W zwiazku ze $wiadczeniami okolicznos$ciowymi w postaci np. kart przedplaconych lub paczek
choinkowych, ktore przyznawane sa z inicjatywy pracodawcy, ustala si¢, ze uprawnionym
do korzystania z tego $wiadczenia jest pracownik — rodzic / opiekun prawny dziecka w wieku
od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym.
W przypadku zatrudnienia w Starostwie obojga rodzicow / opiekunow prawnych dziecka
$wiadczenie przystuguje kazdemu z nich osobno na kazde dziecko.

32. Pomoc socjalna przyznana przez pracodawce wymieniona w § 8 ust. 1 moze byc¢ korzystniejsza
niz okreslona Regulaminem. Pracodawca moze ustali¢ jg indywidualnie dla 0s6b znajdujacych
si¢. w szczegllnie trudnej sytuacji materialnej spowodowanej dlugotrwala chorobg lub
dotkni¢tych wypadkiem losowym.

33. W Starostwie do przetwarzania danych osobowych 0sob uprawnionych do korzystania z ustug
1 swiadczen finansowanych z Funduszu, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia
dopuszcza si¢ wylacznie pracownikow posiadajgcych pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Pracownicy dopuszczeni do przetwarzania takich
danych sg obowigzani do zachowania ich w tajemnicy.

Rozdzial VI
Swiadczenia na cele mieszkaniowe.

§9.

1. Przez $wiadczenia na cele mieszkaniowe rozumie si¢ udzielanie pozyczek zwrotnych na:

1) uzupelnienie wkladow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych — na pierwsze samodzielne
mieszkanie wnioskodawcy,

2) budowg¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym (jako pierwszego),

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;j,

4) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

5) przebudowg strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$é oraz na uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

9) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

2. Ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowiazany przedlozy¢ niezbedne
dokumenty zwigzane z budowa lub kupnem mieszkania czy budynku mieszkalnego,
umozliwiajace podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczek na remont,



modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwie osoby bedgce pracownikami

Starostwa.

§ 10.

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pomoc finansowg na cele mieszkaniowe pracownikéow oraz

emerytow 1 rencistow — w formie oprocentowanych pozyczek.

2. Pozyczke moga uzyskac:
1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie,
2) emerycl 1 renciscl, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2.

3.

Przy rozpatrywaniu wnioskOdw pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej na cele
wymienione w § 9 majg osoby, ktdrych dochod netto na jednego czlonka rodziny, okreslony
w informacji, o ktérej mowa § 8 ust. 4 byl najnizszy lub ktdre nie korzystaly z w/w pomocy
w poprzednim roku kalendarzowym.

. Srodkami Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe gospodaruje pracodawca.

. Pozyczek udziela si¢ w danym roku do czasu wyczerpania kwoty limitu srodkéw finansowych

przeznaczonych na ten cel w rocznym planie podziatu srodkow Funduszu.

. Pozyczek udziela si¢ na wniosek pracownika, ktorego wzor okresla zalgeznik Nr 4

do Regulaminu.

§ 11.

. Wysokos¢ pozyczek, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 corocznie ustala pracodawca w planie rzeczowo

— finansowym.

2. Oprocentowanie pozyczki jest uzaleznione od okresu splaty i wynosi:
1) 2 % od kwoty pozyczki udzielonej na 12 miesigcy,
2) 4 % od kwoty pozyczki udzielonej na 24 miesigce.

§ 12.

. We wniosku, o ktérym mowa w § 10 ust. 6 o przyznanie pozyczki nalezy okresli¢ cel, na ktory

zostanie ona przeznaczona oraz wskaza¢ porgczycieli, ktorymi moga by¢ wylacznie pracownicy
Starostwa. Pracownik moze porgczy¢ pozyczke najwyzej dwém osobom, ktorym przyznano
pozyczke. Poreczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ solidarng za splate pozyczki przez
pozyczkobiorce z pozostalym poreczycielem oraz z pozyczkobiorca.

. Osoba, ktorej zostala przyznana pozyczka, zawiera z pracodawcg pisemng umowg pozyczki

— wzor umowy stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownik, ktory uzyskal pozyczke, sklada na pismie oswiadczenie o wyrazeniu zgody

na potracanie jego zadluzenia z wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgeznik Nr 6
do Regulaminu.

Pracodawca jednostronnie nie moze zmieni¢ warunkéw splaty pozyczki okreslonych w umowie,
o ktorej mowa w ust. 2, nawet wowczas, gdy zmienily sie przepisy ustawy o Funduszu lub
postanowienia Regulaminu. Mozliwa jest jednak zmiana warunkow splaty za obopdlng zgoda
stron umowy — w formie pisemnego aneksu do umowy. Wymagana jest wtedy rowniez zgoda
poreczycieli.

§ 13.

W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 14 dni, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

W razie niedokonania wplaty przez dluznika w terminie okreslonym w ust. 1 potraca si¢ pozostalg



czes$¢ naleznosci solidarnie z wynagrodzen i $wiadezen okreslonych w § 12 ust. 3 porgezycieli.
§ 14.

1. Splata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony, nie dtuzszym jednak niz 24
miesigce.

2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu, badz w terminie
uzgodnionym z pracodawca w umowie pozyczki.

3. W razie rozwigzania umowy o prace pracownik moze uzyska¢ zgode na comiesigczne splaty
pozyczki na konto bankowe pracodawcy w terminie do 10 dnia kazdego miesigca. Nie dotyczy to
przypadkéw porzucenia pracy przez pracownika lub wypowiedzenia umowy przez pracodawce
z winy pracownika. W tych przypadkach niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna
i podlega natychmiastowej sptacie w calosci.

4. 7 chwila rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika niesptacona kwota pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna i podlega natychmiastowej splacie w calosci. Obowiazku
natychmiastowej splaty pozyczki — za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem porgezycieli nie stosuje
sie do:

1) pracownikéw przechodzgcych na emeryturg¢ lub rentg, badz pobierajgcych swiadczenie

rehabilitacyjne,

2) os6b, ktére rozwiazaly umowe o prace na mocy porozumienia stron lub zostaly zwolnione

z powodu reorganizacji lub likwidacji.

5. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ rowniez natychmiast wymagalna w przypadku:
1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w catosci na inne cele niz okreslone w umowie.

6. Kolejna pozyczka moze by¢ przyznana po catkowitej splacie ostatniej raty pozyczki.

Rozdzial VII
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§15.

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i $wiadczen uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej osoby.

2. Ushugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie
moga domagaé si¢ zwrotu srodkoéw pienigznych rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej
w przypadku jej nieprzyznania.

3. Zatatwiane odmownie wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych sig¢ o doplate z Funduszu
wymagaja pisesmnego uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
gospodarowania §rodkami ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

I. Tabela okreslajaca wysokosé¢ doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku wymienionego w § 8 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie na rok ............:

Dochdd netto na czlonka rodziny Wysoko$¢ dofinansowania
w gospodarstwie domowym brutto
(w zl)

I1. Tabela okreslajaca wysokos¢ doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku wymienionego w § 8 ust. 1 pkt 2 i 3 Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie na rok ............:

Dochéd netto na czlonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
w gospodarstwie domowym brutto
(w zl)

III. Tabela okreslajagca wysokos¢ doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do $wiadezei wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie na ............:

Dochéd netto na czlonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
w gospodarstwie domowym miesiecznego brutto
(w zl)

Olsztyn, AOid oesves soppsnsmmvesnns 55



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Komoérka organizacyjna — stanowisko

INFORMACJA O DOCHODACH
ORAZ O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
osoby uprawnionej do korzystania w roku ................ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

O$wiadczam, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodza nizej wymienione
osoby, a sredni miesigczny dochdd netto na 0sobg Wynosi: ....ccveucieerneennnne. Z1

L.p. Imie i nazwisko osoby Stopien pokrewienistwa oraz  Wysoko$¢ dochodu netto *
uprawnionej, wspolmalzonka, =~ w przypadku dziecka data G710 1) | QN
dziecka, rodzica, tj. osoby urodzenia

| prowadzgcej wspolne
gospodarstwo domowe | | |

8. Suma zarobkow:

9. Ilo$¢ czlonkow rodziny:

10. Srednio miesi¢cznie na osobe:

* Doch6d netto — dochéd okreslony w zeznaniu o wysokosci osiggnigtego dochodu (poniésionej stréty) w roku
podatkowym przekazanym do wlasciwego urz¢du skarbowego, pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne,
skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz nalezny podatek.

Jednoczesnie oswiadczam, 7e ja i czlonkowie mojej rodziny pozostajacy we wspolnym
gospodarstwie domowym nie posiadamy innych dochoddéw poza wymienionymi.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma (y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 8 ust. 15 Regulaminu.

(data i podpis sktadajacego)



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Komorka organizacyjna — stanowisko

Starosta Olsztynski

WNIOSEK )
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie*

* zaznaczy¢ odpowiednig forme Swiadczenia

I. PRACOWNICY:
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA:

Zwracam sie¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie.

Wypoczynek trwal lacznie ... kolejnych dni kalendarzowych
AR (5 111 0| i byt organizowany podczas urlopu wypoczynkowego.

Potwierdzam, ze  pracownik  wykorzystal  urlop  wypoczynkowy ~ w  terminie

(data i podpis Pracownika
Stanowiska do Spraw Kadrowych)

" O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI:

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie
............................................................... W MIEISEOWOSCL susamummmmmmnssismms s
T ¢ = < U
dla molenefli SYIREBIKTL <o A R R A

W zalaczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu ustugi (faktura / rachunek).

1 O DOFINANSOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM:

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie opieki nad dzieckiem w zlobku, klubie
dziecigcym, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig, w przedszkolu lub innej formie
wychowania  przedszkolnego*  (*  niepotrzebne skresli¢) dla mojego/(j)  syna/corki

O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ:

Zwracam sic z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami na organizacj¢ Swiat Bozego Narodzenia.



I.LEMERYCI I RENCISCI:

" O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU EMERYTA LUB RENCISTY:

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w placowce leczniczo
— sanatoryjnej (sanatorium).

Wypoczynek byl zorganizowany w tEIMINIE ......cvvierisimimemmimmmssnissinesosiomisissssmsioresssnsy
tj. lacznie przez kolejnych .......... dni kalendarzowych.

W zalaczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu pobytu (faktura / rachunek).

~ 0 UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ EMERYTOWI LUB RENCISCIE:
Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie bonow towarowych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
na organizacj¢ Swiat Bozego Narodzenia.

Oswiadczam, ze:
" informacje o wysoko$ci dochodu na osob¢ w moim gospodarstwie domowym wskazane
w Informacji o dochodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej

zmianie, tj. nie powoduja zmiany progu dofinansowania / ulegly zmianie w zwigzku
z powyzszym przedstawiam korekte¢ oSwiadczenia,

"] zapoznalem/lam si¢ z obowigzujacym w Starostwie Powiatowym w Olsztynie Regulaminem
gospodarowania $rodkami Funduszu,

1 Starostwo Powiatowe w Olsztynie jest moim ostatnim zakladem pracy (dla emerytow
i rencistow).

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, $wiadoma (y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 ust. 15 Regulaminu.

(data 1 podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
gospodarowania §rodkami ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Starosta Olsztynski

Komorka organizacyjna — stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYSOROSET s avunsssiermupmesnissons z} na cele mieszkaniowe:

- kupno, budowe, rozbudowe *) budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej .............. m?,
POTOZONEZO W ...vieiitiiiiiiieieeiet ettt b e e e na e et s bbb bbb

- uzupelnienie kaucji, zakup, wykup *) mieszkania o powierzchni uzytkowej ... m?,
DOTOZOIBED W cvervaresseoremsmnnasssransnesns s shassssdaimsshs i doss s 08 TR 1 FARH S SR SR A AT RE B Vs shavo sy evwess

= A0aptatie 18 MIESZRATIE \ooivsmmmmmmmminem o powierzchni uzytkowej ................... m?,

(okreslenie pomieszczenia)
OO ORI W 5o s 0 0SS0 o s A o S i SR S A T S R AN
- remont, modernizacje domu mieszkalnego, mieszkania *),

5% o7 b 0 e S RO UUEP OSSR

Udzielong pozyczke zobowiazuje si¢ SPIaci€ W usiisseimisrmssirmisssniisssess ratach miesigcznych.
Os$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe.

Mieszkanie, dom ™®) jest WIASHOSCIG .cwsansnmmsssmmsssisiomimsnsrinsosamssasssasnssssssnssansnssrssnssasssesnesepsssmsss

Udzielona pozyczke prosze przekazad na konto bankowe NI ...,
*) niepotrzebne skresli¢

Na poreczycieli proponujg:
1) PO (SHIR) vvonrnmassnsonsnnsnnosnnsseancanssiosssniis sonsssn ssissbasgisgosss B T R S———
2) Pana (-N1g) ..c.ooviiiiiieeie - WYL e s numasen s s

Oswiadczam, Ze:

'] informacje o wysoko$ci dochodu na osob¢ w moim gospodarstwie domowym wskazane
w Informacji o dochodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej
zmianie, tj. nie powoduja zmiany progu dofinansowania / ulegly zmianie w zwigzKu
z powyzszym przedstawiam Korekte¢ oSwiadczenia,

" zapoznalem/lam si¢ z obowiazujacym w Starostwie Powiatowym w Olsztynie Regulaminem



gospodarowania $srodkami Funduszu,

~ Starostwo Powiatowe w Olsztynie jest moim ostatnim zakladem pracy (dla emerytow
i rencistow).

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadoma (y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 ust. 15 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
gospodarowania Srodkami ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

UMOWA Nr ..........
o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

PAWEEA W B0 s pomigdzy Starostwem Powiatowym w Olsztynie,
reprezentowanym przez:

PrZY KODTUSYPDOECIE .. ..vveensnrrosnssssissssssssssssrsssisvitinni — Glownego Ksiggowego
zwanym dalej ,,Pracodawca”

0 Patia f PRNBIIE .o smsimsutissimois comisisysssossssssoss e s s s sk o s sy ssowns
zwang / -ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

1. Uwzgledniajge wniogek z dnia ........omeimmsmmmmmissis s zgodnie z postanowieniami
Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakltadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie zostaje Pozyczkobiorcy udzielona pozyczka ze srodkow
ZESS hi cele mieszkanioWs 7 DIZEINACTEIIEIN DA, .oumsm i oo sy st ssossss

WARHBOKGEEL ,vroernnmnississsmissiisiss zt
1 Te o T (11 £+ ) (PRSP TSN T ——— )
OPTOCEIMOWREE] wsvswisenvvivsscssoises % od kwoty udzielonej pozyczki.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki okreslona w ust. 1 zostanie przekazana w ciggu
7 dni na wskazane przez Pozyczkobiorc¢ we wniosku konto bankowe.

&2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ... zl podlega
splacie W C1agu ..ooovevveveviiiiiiiiiii miesigcy.

2. Rozpoczgcie splaty nastapi  w ratach miesigcznych poczawszy od dnia ...
8- AhlE cossassrnmmaamnoy

3. Przypadajace do splaty miesigczne raty wynosza:

1) pierwsza rata: ... zlotych,

2) pozostale raty po ............... zlotych kazda.

§ 3.

Raty pozyczki z odsetkami okreslone w § 2 ust. 3, beda:

1) w przypadku pracownikéw: potracane Pozyczkobiorey z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace oraz innych swiadczen zwiazanych z praca,

2) w przypadku emerytow badz osob ktore przestaly by¢ pracownikami w okresie trwania umowy
pozyczki uzyskaly zgode na ratalne splacanie pozyczki: uiszczane w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca na rachunek Starostwa Powiatowego w Olsztynie: ..............c.cooiiiiii

§ 4.

Kazda zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i zgody porgcezycieli.

§5.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia Regulaminu
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Olsztynie oraz przepisy kodeksu cywilnego.



§ 6.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla:
1) Pozyczkobiorcy,

2) Wydzialu Organizacyjnego,

3) Wydzialu Budzetu 1 Finansow.

Poreczam za Pozyczkobiorce i oswiadczam, ze w razie nie uregulowania w terminie okreslonym
w § 2 niniejszej umowy splaty pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorcg ze srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zobowiazuijg si¢ solidarnie splaci¢ niesptacona czg$¢ pozyczki wraz
z odsetkami oraz wyrazam zgodg na splat¢ pozyczki z mojego wynagrodzenia oraz innych swiadczen
zwiazanych z praca poprzez potracenie z niego naleznej kwoty:

1 Paniont) seusmmmosssmmmsmvsmimes s smmsmmsmesssnmmasms
WZIAE «oosniassmsiumumsasonsnmmessess soesmussaaons s s S Vs S sy s
(data i podpis Poreczyciela)
2] P (-0 smevsanemmimimuess s s s v iss s
Wadaal .....couniannanprmssenmrsssasamsaivnts s
(data i podpis Porgczyciela)
(data i podpis Pozyczkobiorcy) (data i podpis Pracodawcy)

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisow:

(data i podpis)



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

CNSZRI, AR .ocmmousnsssimmms nimsssnssson
OSWIADCZENIE
J0y oo R P S SRR wyrazam zgode na potrgcanie
(570 051 | 1: SO rat pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami.

Raty pozyczki wraz z odsetkami bgda potracane z mojego wynagrodzenia za pracg oraz

innych swiadczen zwigzanych z praca.

(podpis)



