
Uchwala Nr XVI/223/2012
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

w sprawie utworzenia i nadania Statutu Powiatowej Biblioteki
Pedagogicznej w Biskupcu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 0 samorz~dzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pom. zm.) art. 5 ust. 6a, art. 5c pkt 1 oraz
art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pom. zm.) uchwala si~, co nast~puje:

§ 1. W zwi(lZku z Porozumieniem intencyjnym w sprawie zalozenia Powiatowej
Biblioteki Pedagogicznej w Biskupcu i przej~cia Warminsko - Mazurskiej Biblioteki
Pedagogicznej w Olsztynie Filii w Biskupcu zawartym w dniu 24 lipca 2012 r. pomi~dzy
Samorz~dem Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego, a Samorz~dem Powiatu
Olsztyfiskiego tworzy si~ z dniem 1 kwietnia 2013 r. Powiatow~ Bibliotek~ Pedagogiczn~
wBiskupcu.

§ 2. Nadaje si~ Statut Powiatowej Bibliotece Pedagogicznej w Biskupcu zgodnie
z zal~cznikiem do niniejszej uchwaly.
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Rozdzial I
Postanowienia og6lne

1. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Biskupcu, zwana dalej Bibliotekq, dziala na terenie
Powiatu Olsztynskiego. Siedzib't Biblioteki jest miasto Biskupiec.
2. Organem prowadz'tcym jest Powiat Olsztyllski.
3. Organ prowadz'tcy zapewnia warunki dzialania Biblioteki, w tym warunki do pelnej
realizacji zadan statutowych.
4. Biblioteka uZywa piecz~ci z peln'tnazw't.

1. Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator' Oswiaty w
Olsztynie.
2. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad dzialalnosci't Biblioteki okreslaj't
odr~bne przepisy.

Biblioteka realizuje swoje zdania na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.),
2. Rozporz'tdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w
sprawie szczegolowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. Nr 89
poz.824),
3. Rozporz'tdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w
sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. Nr 89 poz. 825),
4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.),
5. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 0 bibliott}kach (Dz. U. 2012.642),
6. Niniejszego Statutu

ROZDZIALII
Cele i zadania Biblioteki

Biblioteka slUZy w szczegolnosci potrzebom ksztalc'tcych si~ i doskonal'tcych nauczycieli,
studentow przygotowuj'tcych si~ do zawodu nauczyciela oraz sluchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli. Biblioteka sluZy rowniez potrzebom edukacyjnym innych mieszkancow Powiatu
Olsztyllskiego

1. Do zadan biblioteki naleZy:
1) gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udost~pnianie uZytkownikom
materialow bibliotecznych, w tym dokumentow pismienniczych, audiowizualne i
elektroniczne.



2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i bibliograficznej, zarz~dzanie zasobami
informacyjnymi z zakresu edukacji;
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspieranie dzialalnosci bibliotek szkolnych, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji 1

zarz~dzania bibliotek~
5) udzie1aniepomocy i instruktazu metodycznego bibliotekom szkolnym;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji zaj~c dydaktycznych i wewn~trzszkolnego
doskonalenia;
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadz~cy.
2. Biblioteka moze ponadto:
I) organizowac doskonalenie zawodowe pracownik6w bibliotek pedagogicznych i bibliotek
szkolnych;
2) prowadzic dzialalnosc wydawnicz~
3) organizowac i prowadzic dzialalnosc edukacyjn~ i kulturaln~. w szczeg6lnosci otwarte
zaj~cia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie;
4) wsp61pracowac ze szkolami wyzszymi, zakladami ksztalcenia nauczycieli i plac6wkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

ROZDZIAL III
Organy Biblioteki

I. Bibliotek~ kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje Zarz~d Powiatu w Olsztynie na
zasadach okreslonych w odr~bnychprzepisach.
3. Do zadan dyrektora Biblioteki naleZyw szczeg6lnosci:
I) kierowanie biez~c~dzialalnosci~Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewn~trz,
2) sporz~dzanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, dokonywanie analizy stopnia jego
realizacji oraz sporz~dzenie sprawozdania z jego wykonania,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w tym:
a) wspomaganie nauczycieli bibliotekarzy w osi~aniu przez nich wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,
b) gromadzenie informacji 0 pracy nauczycieli bibliotekarzy w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreslonych w odr~bnychprzepisach.
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podj~tychw ramachjej kompetencji,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki, zaopiniowanym
przez rad~ pedagogiczn~ i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Olsztyilskiego i
dokonywanie za pracodawc~ czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczeg6lnosci
podejmowanie decyzji w zakresie:
a) zatrudniania i zwalniania pracownik6w Biblioteki;
b) przyznawania nagr6d oraz wymierzanie kar porz~dkowychpracownikom Biblioteki;
c) wyst~powania z wnioskami, w sprawie odznaczen, nagr6d i innych wyr6znien dla
pracownik6w Biblioteki, po uprzednim zasi~gni~ciuopinii rady pedagogicznej,
7) zapewnienie prawidlowego obiegu biez~cych informacji 0 podejmowanych i planowanych
dzialaniach oraz decyzjach poprzez przekazywanie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej,
zebraniach pracowniczych, wydawanie zarz~dzen,
8) skladanie organowi prowadz~cemu sprawozdania z dzialalnosci Biblioteki za miniony rok



kalendarzowy do konca lutego kazdego roku,
9) wykonywanie innych zadan wynikaj~cych z przepis6w szczeg61owych.

ROZDZIALIV
Organizacja Biblioteki

1. Szczeg61ow~ organizacj~ dzialania Biblioteki w danym roku szkolnym, z uwzgl~dnieniem
liczby pracownik6w, w tym zajmuj~cych stanowiska kierownicze oraz og61n~ liczb~ godzin
pracy Biblioteki finansowanych ze srodk6w przydzielonych przez organ prowadz~cy, okresla
dyrektor do dnia 30 kwietnia danego roku w arkuszu organizacji biblioteki.
2. Arkusz organizacji biblioteki zatwierdza organ prowadz~cy.

1. Biblioteka dziala w cil®! calego roku jako plac6wka, w kt6rej nie s~ przewidziane ferie
szkolne.
2. Biblioteka prowadzi dzialalnosc, w cyklu zmianowym, od poniedzialku do pi~tku, oraz w
kazd~ sobot~.
3. Godziny pracy oraz godziny udost~pniania zbior6w okresla dyrektor w arkuszu organizacji
Biblioteki.

Prawa i obowi'lZki czytelnik6w okreslaj~ regulaminy: udost~pniania zbior6w oraz korzystania
z komputer6w przez UZytkownik6w.

1. Biblioteka pobiera oplaty za:
1) uslugi reprograficzne oraz wypoZyczenia mi~dzybiblioteczne w zakresie oplaty koszt6w
przesylki,
2) niezwr6cone w terminie ksi~i i inne materialy biblioteczne,
3) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksi'li:ek i innych material6w bibliotecznych,
4) wydawanie kart czytelnika,
2. Wysokosc oplat, 0 kt6rych mowa w par. 12 ust.l ustala raz w roku zarz~dzeniem Dyrektor
Biblioteki

ROZDZIALV
Pracownicy Biblioteki

1. W Bibliotece tworzy si~ stanowisko dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora, 0 kt6rym mowa w ust. 1 powierza i ze stanowiska tego odwoluje
organ prowadz~cy.



1. W Bibliotece zatrudnia si~:
1) nauczycieli bibliotekarzy,
2) pracownik6w obslugi.
2. Zasady zatrudnienia pracownik6w, 0 kt6rych mowa w ust. 1 okreslaj'l odr~bne przepisy.

1. Zadania pracownik6w Biblioteki:
1) G16wne zadania nauczycie1i bibliotekarzy:
a) gromadzenie, opracowywanie i udost~pnianie zbior6w,
b) prowadzenie dzialalnosci informacyjno - bibliograficznej,
c) pomoc i instruktaZ metodyczny bibliotekom szkolnym,
d) dzialalnosc popularyzacyjna i dydaktyczna wynikaj'lca z zadan Biblioteki.
2) G16wne zadania pracownik6w obslugi:
a) dbalosc 0 czystosc i porz'ldek wewn'ltrz i wok61 budynku,
b) troska 0 bezpieczenstwo budynku i mienia Biblioteki.

Szczeg610we zadania poszczeg61nych pracownik6w okresla dyrektor Biblioteki w imiennym
zakresie czynnosci.

1. Pracownicy Biblioteki zobowi'lZani S'l do:
a) rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych zadan,
b) przestrzegania przepis6w prawnych i zasad etyki zawodowej,
c) doskonalenia umiej~tnosci i rozwoju zawodowego,
d) dbania 0 mienie Biblioteki,
e) przestrzegania zasad bhp i ppoz.

ROZDZIALVI
Zbiory Biblioteki

1. Biblioteka gromadzi ksi¢i, czasopisma i inne druki oraz dokumenty audiowizualne i
elektroniczne obejmuj'lce w szczeg61nosci:
1) literatur~ z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w j~zyku polskim i w j~zykach obcych,
2) publikacje naukowe i populamonaukowe z r6znych dziedzin wiedzy obj~tych ramowymi. .programaml nauczanla,
3) literatur~ pi~kna i dziela klasyki swiatowej oraz ksi¢i z zestawu lektur ucznia,
4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
5) materialy dotycz'lce problematyki oswiatowej regionu,
6) czasopisma z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych oraz r6znych dziedzin wiedzy
obj~tych programami nauczania,
7) nagrania dzwi~kowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne program6w edukacyjnych i



lektur szkolnych,
8) nagrania dZwi~kowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne z zakresu program6w
nauczania
2. Biblioteka gromadzi i uzupelnia swoje zbiory poprzez zakupy, prenumerat~, dary oraz
wymian~mi~dzybiblioteczn'l.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa

1. Biblioteka jest jednostk'l budzetow'l Powiatu Olsztynskiego.
2. Gospodark~ finansow'l Biblioteki prowadzi Dyrektor w oparGiu 0 zatwierdzone plany
finansowe.
3. Dyrektor Biblioteki opracowuje materialy sruz'lce konstrukcji budzetu .zgodnie z
zalozeniami przyj~tymiprzez Zarz'ld Powiatu.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe


