Uchwata Nr 147/ 4 12021
Zarzadu Powiatu w Olsztynie
z dnia Mbt,@cax 2021 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domowi Pomocy Spolecznej
w Jonkowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z pdézn. zm.), w zwiazku
z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie dom6éw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domowi Pomocy Spolecznej
w Jonkowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spoteczne;j
w Jonkowie w porozumieniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

§ 3. Traca moc:

1) uchwatla Nr 198/6/2006 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia 27 wrzesnia 2006 r.
W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Jonkowie
z pozniejszymi zmianami,

2) uchwala Nr 53/7/2007 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie przyjgcia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Dobrym
Miescie z pdézniejszymi zmianami.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia

1 sierpnia 2021 r.

STAROSTA OLSZTYNSKI

sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym £
RADCA PRAWNY
Vi

Piogf Chlebowicz



Zalacznik do uchwaty NeAUtr. 12021
Zarzadu Powiatu w Olsztynie
zdnia . A4 Wpeol . 2021,

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spoleczne;j
w Jonkowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem™ okres$la szczegétowa organizacje i zasady
funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Jonkowie, zwanej dalej ,,Domem” i obejmuje:
1) struktur¢ organizacyjng Domu,
2) ogolne zasady funkcjonowania Domu,
3) szczegdlowy zakres swiadczonych ustug i1 zasady odptatnosci,
4) prawa 1 obowiazki mieszkancow Domu.

§2.

1. Dom jest jednostkg organizacyjng i budzetowa Powiatu Olsztynskiego.

2. Nadzdér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Olsztynski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

3. Dom posiada Fili¢ w Dobrym Miescie, zwang dalej ,,Filig”.

§ 3.
1. Dom jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow.
2. Wszyscy pracownicy Domu realizujg swoje zadania uwzgledniajac specyficzny charakter
placowki.
3. Obowiazki 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z nim prawa i obowigzki pracownikow 1
pracodawcy okresla Regulamin pracy Domu.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Domu

§ 4.

1. Domem kieruje Dyrektor, przy pomocy: Glownego ksiggowego, Kierownika Filii 1 Kierownikoéw
Dzialéw.
2. Podczas nieobecnosci Dyrektora w pracy zastgpuje go Gléwny Ksiggowy lub inna osoba
wskazana pisemnie przez Dyrektora.
3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz, w ramach zwyklego Zarzadu samodzielnie podejmuje
decyzje dotyczace funkcjonowania Domu 1 ponosi za nie odpowiedzialnosc.
4. W Domu tworzy si¢ nast¢pujgce dziaty i samodzielne stanowiska pracy:

1) opiekunczo — medyczno — terapeutyczny, w siedzibie Domu,

2) administracyjno—gospodarczy,

3) finansowo-ksiggowy,

4) kierownika Filii,

5) pracownika socjalnego, dla siedziby Domu,



6) pracownika socjalnego, dla Filii.

5. Do obowigzkdéw kierownika Filii nalezy:

1) prawidlowy podziatl pracy pomiedzy stanowiska pracy wchodzace w sktad Filii,

2) kierowanie pracg podleglych pracownikow oraz nadzor na wlasciwym pelnieniem
obowigzkow przez pracownikow, '

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za nalezytg jakos$¢ pracy, prawidlowe wykonywanie zadan
objetych zakresem dzialania Filii, dbanie o racjonalne wykorzystanie srodkow pracy,

4) przygotowywanie propozycji zakresow czynnosci nowoprzyjetych pracownikow oraz
propozycji zmian zakresow czynnosci zatrudnionych pracownikow i przedstawianie ich do
akceptacji dyrektorowi,

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw podleglych pracownikow, wdrazanie sumiennos$ci, dbalosci
o poprawe 1 wysoka jakos¢ pracy,

6) wspdlpraca w organizowaniu zaopatrzenia na rzecz Filii w artykuly spozywcze 1
przemyslowe,

7) sporzadzanie korespondencji dotyczacej dziatalno$ci Filii 1 przedkladanie do akceptacji 1
podpisu Dyrektora Domu,

8) branie czynnego udzialu w naradach kierownictwa Domu,

9) Sciste przestrzeganie obowigzkow, ktére szczegdtowo okresla zakres czynnosci.

Rozdzial 3
Ogolne zasady funkcjonowania Domu

§ 5.
Dom przeznaczony jest dla 70 osob w podesztym wieku i1 przewlekle somatycznie chorych
(Jonkowo 54 osoby, Dobre Miasto 16 osdb). :

§ 6.
1. Umieszczenie osoby w Domu odbywa si¢ na podstawie decyzji administracyjne;.
2. Decyzje administracyjne o umieszczeniu w Domu na czas nieokreslony lub okreslony wydaje
Starosta Olsztynski lub, z jego upowaznienia, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Olsztynie.

§ 7.
1. Dom s$wiadczy uslugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace 1 edukacyjne na poziomie standardu

okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012. w sprawie
domoéw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r., poz. 734 z pdézn.zm.) w zakresie 1 formach
wynikajgcych z indywidualnych potrzeb 0séb w nim przebywajacych.

2. Dom moze swiadczy¢ inne ustugi, ktore mieszcza si¢ w zakresie dziatalnosci okreslonej statutem
Domu.

§ 8.
1. Przyjmowanie przez Mieszkancéw Domu odwiedzin z zewnatrz mozliwe jest w godzinach od
8.00 do 20.00.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Domu moze zezwoli¢ na inne niz okreslone
w ust. 1 godziny odwiedzin.

§9.
Cisza nocna obowigzuje Mieszkancoéw Domu w godzinach od 22.00 do 6.00.



§ 10.
Za Mieszkancow przebywajacych poza Domem, za wyjatkiem zaje¢ zorganizowanych przez Dom,
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci.

§11.

W Domu moze funkcjonowaé samorzad mieszkancow.

Rozdzial 4
Szczegolowy zakres Swiadczonych uslug i zasady odplatnosci

§12.
1. Gléwnym celem dzialalnosci Domu jest zapewnienie calodobowej opieki oraz niezbgdnych
potrzeb bytowych, opiekunczych 1 wspomagajacych.
2. Dom $wiadczy na rzecz Mieszkancow ushugi w zakresie:
1) potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble,
b) wyzywienie, z uwzglednieniem dietetycznego, zgodnie ze wskazaniami lekarza,
c) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru w ilosci pokrywajacej potrzeby 1 dostosowane do
pory roku (o ile Mieszkancy nie sg w stanie sobie ich zapewnic),
d) w miare potrzeb $rodki higieny osobistej (w przypadku gdy Mieszkancy nie sa w stanie
sobie ich zapewnic),
€) utrzymanie w czystosci pomieszczen mieszkalnych i sanitarnych;
2) opiekunczych, polegajacych na:
a) pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;
3) wspomagajacych, polegajacych na:
a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowe;,
b) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu Mieszkancow Domu,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych 1 kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci Mieszkancéw Domu,
€) nawigzywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktow z rodzing i spolecznoscia lokalna,
f) dzialaniu zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkancow Domu,
g) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych 1 przedmiotow
wartosciowych,
h) zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkancow Domu oraz dostgpu do informacji o tych
prawach,
i) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg 1 wnioskow Mieszkancow Domu,
j) finansowaniu Mieszkancowi Domu nie posiadajagcemu wiasnego dochodu wydatkow na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej 30% zasiltku stalego.

§ 13.
Zakres 1 poziom $wiadczonych ustug dostosowany jest do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych Mieszkanca.

§ 14.
1. Dom umozliwia i organizuje Mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.



2. Dom pokrywa Mieszkancom optaty ryczaltowe i czgsciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu
ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
3. Dom moze, w miar¢ mozliwosci, pokryé wydatki ponoszone na niezbgdne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajgce z przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

4. Dom zapewnia kontakt z psychologiem oraz innymi specjalistami w miar¢ potrzeb.

§ 15.
1. Dom zapewnia Mieszkancom 3 podstawowe positki dziennie. Dodatkowe posilki mieszkaniec
moze otrzymywac zgodnie ze wskazaniami lekarza.
Positki dla mieszkancéw wydawane sg w jadalniach, w godzinach:
- $niadanie — od godz. 8:00 do godz. 10.00,
- obiad — od godz. 13.00 do godz. 15.00,
- kolacja — od godz. 18.00 do godz. 20.00.
2. Positki mogg by¢ spozywane w pokojach mieszkalnych.
3. W razie potrzeby Mieszkaniec jest karmiony.

§ 16.
1. Zakupione przez Dom leki zabezpieczane sg w gabinecie medycznej pomocy doraznej i
wydzielane zgodnie z zaleceniami lekarza.
2. W Filii zakupione leki zabezpieczone sg w wyznaczonym pomieszczeniu i wydzielane zgodnie z
zaleceniami lekarza.

§ 17.
1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb Mieszkancow Domu oraz zakresu ushug Dom
powoluje zespoly terapeutyczno-opiekunczy sktadajacy sie¢ w szczegdlnosci z pracownikéw Domu,
ktérzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem Mieszkancow.
2. Do podstawowych zadan zespoldéw terapeutyczno-opiekunczego nalezy opracowywanie
indywidualnych plandw wsparcia Mieszkancoéw oraz wspolna z Mieszkancami Domu ich realizacja.
3. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia Mieszkanca Domu, opracowywane z
jego udziatem, jezeli jest on mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia 1 gotowos¢ Mieszkanca.
4. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca Domu koordynuje
pracownik Domu zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez Mieszkanca Domu
(jezeli wybor jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia) lub przez Dyrektora Domu.
5. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolow terapeutyczno-opiekunczych.

§ 18.
1. Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych 1 przedmiotéw
warto$ciowych zlozonych do depozytu.
2. Dom nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przedmioty wartosciowe 1 $rodki pienigzne nie ztozone do
depozytu.

§ 19.
1. Za pobyt w Domu Mieszkaniec umieszczony w nim na podstawie decyzji administracyjnej
ponosi oplate zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Mieszkaniec Domu, a takze inna osoba obowiazana do wnoszenia optaty za pobyt w Domu,
jezeli Mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby, nie ponoszg oplat za okres nieobecnosci
mieszkanca Domu nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.



3. Warunkiem skorzystania z uprawnienia okreslonego w ust. 2 jest skuteczne poinformowanie
Dyrektora Domu o planowanej nieobecnosci na co najmniej 24 godziny przed opuszczeniem Domu.

Rozdzial 5
Prawa i obowiagzki Mieszkanca Domu

§ 20.

1. Mieszkaniec Domu ma prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

0)
7)

8)
9)

uzyskiwania informacji o swoich prawach,

uzyskania pelnej informacji o ushugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

uzyskania pomocy w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych,

przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony pielegnac;ji i
opieki w formach 1 zakresie dostosowanym do Regulaminu Domu,

przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu lub
odpowiedzialnego pracownika o takim zamiarze, a w szczegOlnych przypadkach po
uzyskaniu zgody opiekuna prawnego,

uczestnictwa w pracach samorzadu Mieszkancdéw i wyboru do jego organow,

uczestnictwa w terapii zajeciowe;,

przechowywania wlasnych srodkéw na koncie sum depozytowych,

10) godnego traktowania,

11) zglaszania skarg 1 wnioskéw do Dyrektora Domu w wyznaczonych dniach i godzinach,

12) rezygnacja z pobytu w Domu,

13) godnego umierania i pochowku zgodnie z wyznaniem.
2. W zakresie skarg i wnioskow Dyrektor Domu przyjmuje Mieszkancow nie rzadziej niz raz w
tygodniu, szczegélowe godziny przyjmowania okresla Dyrektor zarzadzeniem podanym do
wiadomosci Mieszkancow Domu.

§21.

Obowigzkiem Mieszkanca Domu jest:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

przestrzeganie Regulaminu Domu, zarzadzen Dyrektora oraz norm i zasad wspoélzycia
spotecznego,

ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
dbanie o mienie Domu,

dbalos¢, w miar¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokoét siebie, w szczegolnosci w pokojach mieszkalnych,
przestrzeganie palenia papierosoéw w miegjscu do tego wyznaczonym,

samodzielne, w miar¢ mozliwosci, zaspokajanie swoich podstawowych potrzeb, a w
wypadkach wykraczajgcych poza te mozliwosé wspotdziatanie z personelem Domu w tym
zakresie.

§22.

Powazne naruszenie niniejszego Regulaminu pociaga za sobg:

1)
2)
3)

ostrzezenie udzielone przez Dyrektor,

cofnigcie decyzji 0 umieszczeniu w Domu w przypadkach okreslonych w prawie,
inne sankcje wynikajgce z przepisoOw prawnych.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe



§ 23.
Niniejszy Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jonkowie
w porozumieniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

§ 24.
Niniejszy Regulamin podany jest do wiadomosci ogéhu mieszkancow Domu, poprzez wywieszenie
na tablicach ogloszen.

§ 25.
Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ z zachowaniem trybu dla jego ustanowienia.

§ 26.
W sprawach nieuregulowanych niniejszy, Regulaminem stosuje si¢ inne przepisy prawne.



