
UchwalaN" 4Q I t 4 nozt
Zarzqdu Powiatu w Olszt-vnie
z dnia .1+.....kp.ctt. ...2021 r.

w sprawie prryjgcia Regulaminu Organizacyjnego Domowi Pomocy Spolecznej
w Jonkowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 36 ust.. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z p6in. zm.), w zwiqzkt
z $ 4 ust. l roryorzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie dom6w pomocy spolecznej (Dz.U.22018r.,po2.734 z p62n. nn.) uchwala siqo
co nastgpuje:

$ 1. Przyjmuje siq Regulamin Organizacyjny Domowi Pomocy Spolecznej
w Jonkowie, stanowi4cy zal4cmik do niniejszej uchwaty.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza siE Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Jonkowie w porozumieniu z Dy,rektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

$ 3. Trac4 moc:
1) uchwala Nr 198/6/2006 Zarzqdt Powiatu w Olsztymie z dnia 2'7 wrzeinia 2O06 r.

w sprawie przylgcia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecmej w Jonkowie
z p62nejszymi zmianami,

2) uchwala Nr 531712007 Zarzqdu Powiatu w Olsztynie z dnia 28 grudrua 2007 r.
w sprawie przylgcia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecmej w Dobrym
MieScie z po2niejszymi zmianami.

$ 4. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia, z mocE obowi4zujqcq od dnia

1 sierpnia 2021 r.

STAROSTA OLSZTYNSKI

1. ANDRZEJABAKO

WICESTAROSTA OLSZTYNSKI

2. JOANNA MICHALSKA

czloNKowrE ZARZ.{DU;

3. ARTUR WROCIINA...............

b/,-/rrk:

sprawdzono pod wzglQdem
formalno-prawnym

RA .P NY

Pi Chlebowicz

5. JANUSZ RADZISZEWSKI

4. JACEKSZYDLO.



Zarzqdu Powiatu w Olsaynie
z ania . . 14. .&f*l . .. ... 2o2t r.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej
w Jonkowie

Rozdzial I
Postanowienia ogrilne

$1.
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem" okreSla szczeg6low4 organizacjg i zasady
funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Jonkowie, zwanej dalej ,,Domem" i obejmuje:

1) strukturg organizacyj nE Domu,
2) og6lne zasady funkcjonowania Domu,
3) szczeg6lowy zakres Swiadczonych ustug i zasady odplatnoSci,
4) prawa i obowiqzki mieszkaric6w Domu.

$2.
I . Dom jest jednostk4 organizacyjn4 i budzetow4 Powiatu Olszt5mskiego.
2. Nadz6r nad &ialalnoSci4 Domu sprawuje Starosta Olsayriski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.
3. Dom posiada Filig w Dobryrn Mie6cie, zwan4 dalej ,,Filia".

$3.
1. Dom jest pracodawc4 w rozumieniu Kodeksu pracy dla zatrudnionych w nim pracownik6w.
2. Wszyscy pracownicy Domu realizuj4 swoje zadania uwzglgdniaj4c specyficzny charakter
plac6wki.
3. Obowipki i porzqdek w procesie pracy oraz zwi4zane z nim prawa i obowi4zki pracownik6w i
pracodawcy okreSla Regulamin pracy Domu.

$4.
1. Domern kieruje Dyrektor, przy pomocy: Gl6wnego ksiggowego, Kierownika Filii i Kierownik6w
Dzialow.
2. Podczas nieobecnoSci Dyrektora w pracy zastgpuje go Gl6wny Ksiggowy lub inna osoba
wskazana pisemnie przez Dyrektora.
3. DlTektor reprezentuje Dom na zewr.4trz, w ramach zwyklego Zarz4drt samodzielnie podejmuje
decyzje dotyczqce funkcjonowania Domu i ponosi za nie odpowiedzialno56.
4. W Domu tworzy sig nastgpuj4ce dzialy i samodzielne stanowiska pracy:

I ) opiekufczo - medyczno - terapeutyczny, w siedzibie Domu,
2) administracyj no gospodarczy,
3) finansowo-ksiggowy,
4) kierownika Filii,
5) pracownika socjalnego, dla siedziby Domu,
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Rozdzial2
Struktura organizacyjna Domu



6) pracownika socjalnego, dla Filii.
5. Do obowiAzk6w kierownika Filii nale2y:

1) prawidlowy podzial pracy pomigdzy stanowiska pracy wchodz4ce w sklad Filii,
2) kierowanie prac4 podleglych pracownik6w otaz nadz6r na wlaSciwym pelnieniem

obowipk6w przez pracownik6w,
3) ponoszenie odpowiedzialno!;ci za naleZy44 jako56 pracy, prawidlowe wykonyr;vanie zadafi

objgtych zakresem dzialania Filii, dbanie o racjonalne wykorzystanie Srodk6w pracy,
4) pzygotowywanie propozycji zakres6w czynnoSci nowoprzyjgtych pracownik6w oraz

propozycji zmian zakres6w czynnoSci zatrudnionych pracownik6w i przedstawianie ich do

akceptacj i dyrektorowi,
5) ksztaltowanie wlaSciwych postaw podleglych pracownik6w, wdra2anie sumiennoSci, dbaloSci

o poprawE i wysokq jako56 pracy,

6) wsp6lpraca w organizowaniu zaopatrzenia na rzecz Filii w artykuly spoZywcze i
przemyslowe,

7) sporz4dzanie korespondencji dolycz4cel dzialalnoSci Filii i przedkladanie do akceptacji i
podpisu Dyrektora Domu,

8) branie czynnego udziafu w naradach kierownictwa Domu,
9) Scisle przestrzeganie obowipk6w, kt6re szczeg6lowo okre5la zakres czynnoSci.

Rozdzial 3

Ogrilne zasady funkcjonowania Domu

$s.
Dom przezraczony jest dla 70 os6b w podeszlyn wieku i przewlekle somatycznie chorych
(Jonkowo 54 osoby, Dobre Miasto 16 os6b).

$6.
1. Umieszczenie osoby w Domu odbywa sig na podstawie decyzji administracyjnej.
2. Decyzje administracyjne o umieszczeniu w Domu na czas nieokreSlony lub okredlony wydaje
Starosta Olsztyriski lub, z jego upowaZnienia, Dyrektor Powiatowego Cenkum Pomocy Rodzinie w
Olsztynie.

$7.
1. Dom Swiadczy usiugi by,towe, opiekuflcze, wspomagaj4ce i edukacyjne na poziomie standardu

okreSlonego w Rozporz4dzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012. w sprawie
dom6w pomocy spolecmej (Dz. U. z 2018r., poz. 734 z p6in.zm.) w zakresie i formach
wynikajqcych z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebywaj4cych.
2. Dom moZe Swiadczyd inne ustugi, kt6re mieszcz4 sig w zakresie dzialalno6ci okreSlonej statutem
Domu.

$8.
1. Przyjmowani e przez Mieszkanc6w Domu odwiedzin z zewn4lrz mo2liwe jest w godzinach od
8.00 do 20.00.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Domu moZe zezwoli|. na inne niZ okreilone
w ust. i godziny odwiedzin.

2

$e.
Cisza nocna obowiqzuje Mieszkaric6w Domu w godzinach od 22.00 do 6.00.



s t0.
Za Mieszkaidw przebywaj4cych poza Domem, za wyjqtkiern zajg( zorganizowanych przez Dom,
Dom nie ponosi odpowiedzialnoSci.

$ ll.
W Domu moZe funkcjonowai samorz4d mieszkaric6w

Rozdzial 4
Szczeg6lowy zakres Swiadczonych uslug i zasady odplatno5ci

$ 12.

l. Gl6wnyrn celem dzialalnoici Domu jest zapewnienie calodobowej opieki oraz niezbgdnych
potrzeb bytowych, opiekufi czych i wspomagajqcych.
2. Dom Swiadczy na rzecz Mieszkafc6w ustugi w zakresie:

l) potrzeb byowych, zapewniajqc:
a) miejsce zamieszkania wyposa2one w niezbgdne meble,
b) wyzywienie, z uwzglgdnieniem dietetycznego, zgodtie ze wskazaniami lekarza,
c) odzieZ i obuwie odpowiedniego rozmiaru w iloSci pokrywajqcej potrzeby i dostosowane do

pory rolr.r (o ile Mieszkaricy nie s4 w stanie sobie ich zapewni6),
d) w miarg potrzeb drodki higieny osobistej (w przypadku gdy Mieszkancy nie s4 w stanie

sobie ich zapewni6),
e) utrzyrnanie w czystoSci pomieszczeri mieszkalnych i sanitamych;

2) opiekuriczych, polegaj4cych na:

a) pomocy w podstawowych czynno5ciach 2yciowych,
b) pielggnacji,
c) niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagaj4cych, polegaj 4cych na:

a) umoZliwieniu udzialu w terapii zajgciowej.
b) podnoszeniu sprawnoSci i aktywizowaniu Mieszkaric6w Domu,
c) umoZliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunk6w do rozwoju samorzqdnoSci Mieszkaric6w Domu,
e) nawiqzywaniu, utrzSrmywaniu i rozwijaniu kontakt6w z rodzin4 i spolecznoSci4 lokaln4
f) dzialaniu zmierzaj4cych do usamodzielnienia Mieszkaric6w Domu,
g) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodk6w pienigZnych i przedmiot6w

warto6ciowych,
h) zapewnieniu pruestrzegarlia praw Mieszkaric6w Domu oraz dostgpu do informacji o tych

prawach,

i) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wniosk6w Mieszkaric6w Domu,
j) finansowaniu Mieszkahcowi Domu nie posiadaj4cernu wlasnego dochodu wydatk6w na

niezbgdne przedmioty osobistego uzy.tku w kwocie nie przekraczaj4cej 30% zasilku stalego.

$ 13.

Zakres i poziom dwiadczonych uslug dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i moZliwoSci

psychofi zycznych Mieszkarica.

$ 14.

l. Dom umozliwia i organizuje Mieszkaricom pomoc w korzystaniu ze Swiadczefi zdrowotnych
przyslugujqcych im na podstawie odrgbnych przepis6w.
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2. Dom pokrywa Mieszkaricom oplaty ryczaltowe i czgSciow4 odplatnoSi do wysokoSci limitu
ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowyrn Funduszu Zdrowia.
3. Dom moZe, w miarg moZliwoSci, pokryi wydatki ponoszone na niezbgdne uslugi pielqgnacyjne

w zakresie wykraczaj4cym poza uprawnienia wynikaj4ce z przepis6w o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodow),rn Funduszu Zdrowia.
4. Dom zapewnia kontakt z psychologiem oraz innymi specjalistami w miarE potrzeb.

$ is.
1. Dom zapewnia Mieszkaricom 3 podstawowe posiiki dziennie. Dodatkowe posilki mieszkaniec

rnoze otrzymrya( zgodnie ze wskazaniami lekarza.

Posilki dla mieszkaric6w wydawane sq w jadalniach, w godzinach:
- Sniadanie - od godz. 8:00 do godz. 10.00,

- obiad od godz. 13.00 do godz. 15.00,

- kolacja - od godz. 18.00 do godz. 20.00.

2. Posilki mog4 byi spo2l,rvane w pokojach mieszkalnych.
3. W razie potrzeby Mieszkaniec jest karmiony.

$ 16.

1. Zakupione przez Dom leki zabezpieczane sQ w gabinecie medycznej pomocy dorulnej i
wydzielane zgodnie z zaleceniami lekarza.
2. W Filii zakupione leki zabezpieczone sq w wyznaczonym pomieszczeniu i wydzielane zgodnie z

zaleceniamt lekarza.

$ 17.

1. W celu okreSlenia indywidualnych potrzeb Mieszkaric6w Domu oraz zakresu uslug Dom
powoluje zespoly terapeutyczno-opiekuriczy skladaj4cy sig w szczeg6lno5ci z pracownik6w Domu,
kt6rzy bezpoSrednio zajmuj4 sig wspieraniem Mieszkaric6w.
2. Do podstawowych zadari zespol6w terapeutyczno-opiekuriczego nale2y opracowylvanie
indl.widuainych plan6w wsparcia Mieszkanc6w oraz wsp6lna z Mieszkaricami Domu ich realizacja.
3. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia Mieszkarica Domu, opracowywane z
jego udzialem, je2eli jest on mo2liwy ze wzglgdu na stan zdrowia i gotowo36 Mieszkafca.
4. Dzialania wynikaj4ce z ind),rvidualnego planu wsparcia Mieszkanca Domu koordynuje
pracownik Domu zwany ,,pracownikiern pierwszego kontaktu", wskazany przez Mieszkaf,ca Domu
(ezeli wyb6r jest moZliwy ze wzglgdu na jego stan zdrowia) lub przez Dyrektora Domu.
5. Pracownicy pierwszego kontaktu dziaiaj4 w ramach zespol6w terapeutyczno-opiekunczych.

$ 18.

1. Dom zapewnia mieszkaricom bezpieczne przechowywanie Srodk6w pienigZnych i przedmiot6w
wartoSciowych zlo2onych do depozytu.
2. Dom nie ponosi odpowiedzialnodci za przedmioty wartoSciowe i Srodki pienigzne nie zloZone do

depozlu.

s 1e.

1. Za pobyt w Domu Mieszkaniec umieszczony w nim na podstawie decyzji administracyjnej
ponosi oplalg zgodnie z obowi4zujqcymi przepisami.
2. Mieszkaniec Domu, a takze inna osoba obowiEzana do wnoszenia oplaty za pobyi w Domu,
jeZeli Mieszkaniec Domu przebylva u tej osoby, nie ponosz4 oplat za okres nieobecnoici
mieszkaica Domu nieprzekraczal4cel2l dni w roku kalendarzowym.
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Rozdzial 5
Prawa i obowi4zki Mieszkarica Domu

$ 20.
I . Mieszkaniec Domu ma prarvo w szczeg6lno5ci do:

l) uzyskiwania informacji o swoich prawach,
2) uzyskania pelnej informacji o ustugach Swiad czonych przez Dom i korzystania z nich,
3) uczestniczenia w poilejmowaniu decyzji w sprawach dotyczqcych jego osoby,
4) uzyskania pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb 2yciowych,
5) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony pielggnacji i

opieki w formach i zakresie dostosowanym do Regulaminu Domu,
6) przebl.wania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dl,rektora Domu lub

odpowiedzialnego pracownika o takim zamiarze, a w szczegllnych przypadkach po
uzyskaniu zgody opiekuna prawnego,

7) uczestnictwa w pracach samorz4du Mies zkahc6w i wyboru do jego organ6w,
8) uczestnictwa w terapii zajgciowej,
9) przechowlwania wlasnych irodk6w na koncie sum depozytowych,
1 0) godnego traktowania,
11) zglaszania skarg i wniosk6w do Dyrektora Domu w wyznaczotych dniach i godzinach,
12) rezygnacja z pobytu w Domu,
13) godnego umierania i poch6wku zgodnie z wyznaniem.

2. W zakres'ie skarg i wniosk6w Dyrektor Domu przyjmuje Mieszkaric6w nie rzadziej niz raz w
tygodniu, szczeg6\owe godziny przyjmowania okre6la Dyrektor zarz4dzenietol podan),m do
wiadomoSci Mieszkaric6w Domu.

$ 21.

Obowiqzkiem Mieszkarica Domu jest:

1) przestrzeganie Regulaminu Domu, zarz4dzeri Dyrektora oriz norn i zasad wsp6lZycia
spolecmego,

2) ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami w tym zakresie,

3) dbanie o mienie Domu,
4) dbatoS6, w miarg swoich mo2liwodci, o higieng osobista, wyglqd zewngtrzny oraz porzqdek

w swoich rzeczach i wok6l siebie, w szczeg6lno(ci w pokojach mieszkalnych,
5) przestrzeganie palenia papieros6w w miejscu do tego wyznaczonl"rn,
6) samodzielne, w miarg mozliwoSci, zaspokajanie swoich podstawowych potrzeb, a w

wypadkach wykraczajqcych poza tg moZliwoS6 wsp6ldzialanie z personelem Domu w t),m
zakresie.

$ 22.
Powa2ne naruszenie niniejszego Regulaminu poci4ga za sob4:

1) ostrzeZenie udzielorrc przez Dyrektor,
2) cofniEcie decyzji o tmieszczeniu w Domu w przypadkach okreSlonych w prawie,
3) inne sankcje wynikajEce z przepis6w prawnych.
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3. Warunkiem skorzystania z uprawnienia okreSlonego w ust. 2 jest skuteczne poinformowanie
Dyrektora Domu o planowanej nieobecnoici na co najmniej 24 godziny przed opuszczeniem Domu.

Rozdzial 6
Postanowienia koficowe



$ 23.

Niniejszy Regulamin zostal opracowany przezDyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Jonkowie
w porozumieniu z Dyrektoran Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

i 24.

Niniejszy Regulamin podany jest do wiadomoSci og6lu mieszkaric6w Domu, poprzez wy'wieszenie

na tablicach ogloszef.

$ 2s.
Zmiany do Regulaminu wprowadza sig z zachowaniem trybu dla jego ustanowienia.

$ 26.

W sprawach nieuregulowanych niniejszy. Regulaminem stosuje sig irure przepisy prawne.
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