ZARZADZENIE NR LfO
Starosty Olsztynskiego
z dnia 19 lipca 2021 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 t.j.) oraz art. 104 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia
Nr 45 Starosty Olsztyniskiego z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w
Starostwie Powiatowym w Olsztynie, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W Starostwie obowigzuje:

I) podstawowy system czasu pracy, w ktérym czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym wynoszacym trzy miesiace. Okres rozliczeniowy pokrywa sie z kwartatami
roku kalendarzowego.

2) rownowazny system czasu pracy, w ktérym dopuszczalne Jest przedhuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigc. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rGwnowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
3) zadaniowy system czasu pracy jezeli charakter zadan, wykonywanych na danym stanowisku,
organizacja pracy lub miejsce jej wykonywania pozwalaja na Jjego zastosowanie. Pracodawca,
po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych § 18 ust.1 pkt 17

2) § 19 otrzymuje brzmienie:

1. Tygodniowy rozktad czasu pracy i jego wymiar w Starostwie z wylaczeniem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, niepetnosprawnych pracujacych w
skroconych normach czasu pracy oraz Wydziatu Komunikacji i Transportu wraz zamiejscowymi
stanowiskami pracy przedstawia sie nastepujaco:

od poniedziatku do piatku od godz. 7°° do godz. 15%

2. Pracownicy Wydzialu Komunikacji i Transportu wraz z zamiejscowymi stanowiskami pracy
pracuja wedtug nastepujacego rozktadu czasu pracy:

poniedziatki od godz. 7*° do godz. 16*
od wtorku do czwartku od godz. 7% do godz. 15%
piatki od godz. 7*° do godz. 14®

3. Ustalenie ,,sztywnego” rozkladu czasu pracy dla kazdego dnia w tygodniu w przypadku
pracownikow Wydzialu Komunikacji i Transportu oraz pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy w niektérych okresach rozliczeniowych powoduje niedopracowanie lub
nadpracowanie wymiaru czasu pracy. W sytuacji takiej bezposredni przelozony pracownikow
odpowiednio ustala dodatkowy czas do przepracowania lub do oddania zgodnie z ustalong norma
czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym.

4. Dyrektor Wydziatu Komunikacji i Transportu sporzadza miesieczne harmonogramy czasu pracy
pracownikéw wydziatu i podaje im do wiadomosci co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem pracy



w okresie, na ktéry zostaly sporzadzone. Wskazany termin moze by¢ niedotrzymany w przypadku
wystapienia nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci (np.: urlop pracownika, choroba
pracownika lub cztonka rodziny).

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi pracuja w godzinach miedzy
6% a 19 odpowiednio do wymiaru etatu z zastrzezeniem norm okreslonych w § 18.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku konserwator i sprzataczka poranna pracujg od godz. 6"
do godz. 14", a zatrudnieni na stanowisku robotnik gospodarczy i sprzataczka popotudniowa od
godz. 15° do godz.19%.

7. Do pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy, audytora wewnetrznego, specjalisty do
spraw bhp oraz koordynatora ds. dostgpnosci stosuje sie zadaniowy system czasu pracy.

8. Do pracownikéw Wydziatu Komunikacji i Transportu, kierowc6w oraz Powiatowego Rzecznika
Konsument6w stosuje si¢ rownowazny system czasu pracy.

9. Do czasu pracy kierowcéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg stosuje si¢ ustawe
o czasie pracy kierowcow, a w zakresie nieunormowanym ustawe o pracownikach samorzadowych
1 kodeks pracy.

10. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy nie wykonuja
pracy od poniedziatku do pigtku opracowywane sa z géry harmonogramy czasu pracy i podawane
do wiadomosci na 7 dni przed koncem okresu rozliczeniowego na okres nastepny
z uwzglednieniem norm czasu pracy w danym okresie.

1. Zmiana harmonogramu w okresie rozliczeniowym dopuszczalna jest w razie diugotrwale;
nieobecnosci lub choroby innego pracownika oraz w zwiazku z waznymi potrzebami pracodawcy
(np.: rozwigzania stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego, urlopu na Zzadanie, innej
nieobecnosci pracownika, o ktorej pracodawca nie wiedzial tworzac harmonogram).

12. Pracownicy niepetnosprawni pracujacy w skréconych normach czasu pracy pracuja od godziny

7% do godziny 14%. Na pisemny wniosek pracownika niepelnosprawnego pracodawca moze
ustali¢ inne godziny pracy”™.

3)w § 21 usuwa sig ust. 2 1 4,
4) w § 25 w ust. 5 po kropce dodaje si¢ zdanie:
»Odpracowanie mozliwe jest we wszystkie dni robocze po godzinie zakorczenia pracy”.
§2

Zmiany do regulaminu wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikéw. Fakt zapoznania ze zmianami pracownik potwierdza w formie pisemnego o$wiadczenia
dotaczanego do jego akt osobowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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