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ZARZADZENIE NR 14
Starosty Olsztynskiego
z dnia 17, sierpnia 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920 ze zm.) i art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22019 ., poz. 1282) zarz gdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie na podstawie umowy o prace, stanowiacy zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzo6r nad wykonaniem i przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje

Sekretarz Powiatu Olsztynfiskiego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 39 Starosty Olsztyfiskiego z dnia 25 maja 2018 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w

Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie, po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego w Olsztynie z mocg obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2021 roku. \ |







Zatacznik do zarzadzenia Nr 'i Y )
Starosty Olsztyniskiego z dnia /1 2/ ANAIDNQ 202/

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Postanowienia ogolne

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym w Olsztynie, zwany dalej “Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku
stuzbowego,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z

Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu dolacza

si¢ do akt osobowych pracownika.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie lub pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Staroste Olsztynskiego,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniona w Starostwie Powiatowym w
Olsztynie na podstawie umowy o prace,

3) Starostwie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Olsztynie,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okre$lone rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych,

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych,



6) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych,
7) Kodeksie pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roky Kodeks
pracy
Wymagania kwalifikacyine

§3
Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk
urzedniczych oraz stanowisk pomocniczych i obstugi okresla ustawa i rozporzadzenie w

sprawie zasad wynagradzania,

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4

W Starostwie obowigzuje system Wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla

poszczegdlnych pracownikéw wielkosci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w

wysokosci okreslonej dla odpowiedniej kategorii zaszeregowania i dodatku za wieloletnig

prace oraz ewentualnego dodatku funkcyjnego i (lub) dodatku specjalnego oraz (Iub)
dodatku stuzbowego.

Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zatgezniki do

niniejszego Regulaminu oraz rozporzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania.

Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

Starosta.

§5
Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Starostwa, z uwzglednieniem minimalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego rozporzadzeniem w sprawie  zasad
Wynagradzania, stanowigca zalacznik Nr 1 do Regulaminu,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§6
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi oprécz Wwynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska



pracy przystuguja dodatkowe skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z
praca, tj.:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek stuzbowy,
5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek do wynagrodzenia
za pracg w dni wolne od pracy,
6) dodatek za prace w porze nocnej,
7) odprawa emerytalna i rentowa,
8) odprawa posmiertna,
9) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
10) nagrody uznaniowe,
11) nagrody jubileuszowe,
12) dodatkowe wynagrodzenia roczne.
Warunki ustalania i przyznawania sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracg nie wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 3 i 4 okre$la m.in. ustawa,
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i Kodeks pracy.
§7
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny moze przystugiwaé pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem.

Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikom wyznaczonym przez Staroste
do pelnienia funkcji koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy — na okres pelnienia
tej funkcji.

Stawke dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 okre$la zalgcznik
Nr 3 do Regulaminu, za$ dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 wielkos¢ dodatku
funkcyjnego ustala si¢ w wysokosci do 4 stawki dodatku funkcyjnego, o ktérej mowa w
zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.

W przypadku zbiegu prawa do dwoéch lub wigcej dodatkéow funkcyjnych pracownikowi
przyshuguje tylko jeden wyzszy dodatek.



§8
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 50% sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
W indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 3.

Przyznanie dodatku specjalnego nastgpuje na umotywowany wniosek przelozonego

pracownika.
§9
Dodatek stuzbowy

Z uwagi na charakter lub warunki pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
stuzbowy.
Dodatek stuzbowy przyznaje si¢ na zasadach okre$lonych w § 8 ust. 3 - 5 na czas okreslony
lub nieokreslony.

§ 10

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla

pracownikow Starostwa w wysokosci 1% planowanego funduszu wynagrodzen osobowych

z mozliwoscig jego zwigkszenia do maksymalnie 5%.

Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, za szczegdlne osiagniecia w pracy

zawodowe].

Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania pilnych zadaf objetych
zakresem obowigzkow,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.



1)

2)

Pracownik, na ktérego w okresie sze$ciu miesigcy poprzedzajacych dzief ustalenia prawa
do nagrody uznaniowej natozono kare porzadkows, traci prawo do tej nagrody.

Starosta:

okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody dla poszczegolnych
wydziatéw (stanowisk pracy) Starostwa,

przyznaje nagrody pracownikom Starostwa z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonego pracownika.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 11

Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzgcemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) do 10 lat pracy - jednomiesigcznego wynagrodzenia

2) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia

3) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia

4) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

Zasady ustalania odpraw, o ktorych mowa w ust. 1 reguluje ustawa, rozporzgdzenie w

sprawie zasad wynagradzania i Kodeks pracy.

Postanowienia koncowe

§12

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowigzujgcym do jego
ustalenia.






Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie

Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Starostwa (uwzgledniajagca minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

ustalony rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania).

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zasadniczego (w zl)
minimalna i maksymalna
I 1700 2 400
1l 1720 B 2 600
m 1740 2 800
v 1760 3000
Y . 1780 3200
VI ) 1 800 3 400
VII 1820 ' 3 600
VI ] 1 840 3800

N X 1 860 ) 4000
B X ] 1 880 4200

XI 1 900 4 400 B
- XII 1920 | 4700
XIII 1940 5 000
X1V 1960 5200
XV 1980 5 600
XVI T 2 000 5 800
- XVII 2100 6 000
XVIII 2200 6 200
B XIX 2 400 | 6 400
XX ) 2 600 6 600
XXI 2 800 6 800

XXII 3000 7 000




Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku funkcyjnego

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O/ o3 b WMl

2750




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowy

w Olsztynie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk pracowniczych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie.

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
— - ] dO S
1. Sekretarz Powiatu 8
2. Gl(’)wny ksiggowy o 7
3. Xudytor wewngtrzny fl
| 4. Dyrektor wyd_ziaiu ) 7l
| 5. |Geodeta powiatowy 8
6. Geolog powiatowy 8
7.—P0wiatowy rzecznik konsumentow 6 -
8. [[nspektor ochrony danych 5
' 9. |Gléwny specjalista ) 5







