
Uchwala Nr XXVI/28012021
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 23 wrzeSnia?02l r.

w sprawie przyjgcia programu rozwoju
Olsztyriskiego na lata 2021-2023

pieczy zastgpczej Powiatu

Na podstawie art. 4 ust. I pkt 3a, art. 12 pkt 4, 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z po2n. zm.) oraz at1. 180 pkt I ustawy
z dnia 9 czerwca 201 1 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (D2.U.22020r.,
poz. 821 z poin. zm.) uchwala siq, co nastqpuje:

$ 1. Przyjmuje siq program rozwoju pieczy zastgpczej Powiatu Olsztpskiego na lata
2021-2023, stanowi4cy zal4cznik do niniejszej uchwaly.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza siq Zarz4dowi Powiatu w Olsztynie.

g 3. Uchwala wchodziw 2ycie z dniem podjqcia.

c

Jerzy Laskowski
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Zal4cznlk
do Uchwaly Nr XXVV280/2021

Rady Powiatu w Olsaynie
z dnia 23 wrze6nia 2021 r.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W OLSZTYNIE

Program rozwoju

pieczy zastQpczej

Powiatu Olsztyfiskiego

na lata 2021 - 2023
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Olsztyn, 2021rok



Spis tre5ci:

1. Wstqp. Deinstytucjonali zacja pieczy zastEptczej.

2. Ocena sytuacji rodzinnej piecq zastqpczej w Powiecie Olsztyriskim i prognoza na lata
2021 -2023.

3. Ocena sy.tuacji instytucjonalnej pieczy zastqtczej w Powiecie Olsayriskim

i prognoza na lata 2021 - 2023 .

4. Usamodzielnianie wychowank6w pieczy zastepczej .

5. Program rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej i zmian w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie.

6. Cel gl6wny programu i cele szczeg6lowe programu wraz z przewidyrvanymi efektami.
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I. \1,'ST{P. DEII{STYTUCJONALIZACJA TIECZY ZASTqPCZEJ

Proptxowany prograrn jest kontynuacjq dzialari Powiatowego Certrum Pomocy Rodzinie
rv Olsztynie zawartych w programach na lata 2A12-2014. 2015-2017 otaz
2018-2020. Podstawowe zalozenio zostaly zrealizowane. Niniejsze opracowanie nale2-y

czylat lqcznie z u/w programami.

Program zoslal przygotowany w oparciu o diagnozg s)'tuacji systemu pieczy zastqpczej,
rodzinnej i instytucjnnalnej na terenie powiatu olszlyriskiego oraz aktualne potrzeby
zapewnienia dzieciom opieki i wychow ania z rodztn bqdqcych rv kryzysie, umieszczonych
w pieczy zastqpczej-

W poprzednich latach PCPR w Olsztynie wprowadzi.l zmiany uwzglqdniajqc zapisy
znowelizowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqrczej.

Niemniej jednak r+.dra:2anie zaproponowanych zmian, obowi4zuj4cych od roku 2012
w Powiecie Olsztyiskim przebiega w spos6b zadowalajqcy, a wsp6lpraca ze Srodorviskami
pomocy spolecznej wszystkich szczebli, w zakresie ich realizacji, ukiada siq poprawnie.

Opracowujqc oraz realizujqc program na lala 2021-2023 nasuwa siq potrzeba rozwiniqcia
pojqcia deinsb4ucjonalizacji pieczy zaslqrczej.

Mr:i-na i4 rozumiec jako wykorzystanie systemu u'spierania rodziny. a tak2e dobrq oraz 6cislq
wsp6lpracq pomi{zy samorzqdami powiatowymi i gminnymi struklurami systemu.

Deinstytucjonalizacja nie jest bowiem kolejnq koncepcja- reformowania syslemu opieki
instytucjonalnej. lecz wizjq tego. rv jalii spos6b rzeczy'rvi6cie mo2na wspierai &ieci i dorosle
osoby zaleine po lo, aby pozostawi6 im jak najwigcej niezaleino6ci i autonomii craz nie
odry*.ac ich od Srodowiska. Calo5d powinna wykorzystl'wai wszystkie formy wsparcia
formalnego i nieformalnego w Srodowisku lokalnym po to, aby oferta w jak najwiqkszyn
stopniu umo2liwiala samodzielnoSi i realizacjq wla6ciwie rozumianej zasady pomocniczo6ci.

Wzmocnienie rodziny, rozw6j zr6Znicowanej oferty u.sparcia dla ro&in ma na celu
minimalizacjq napl-vxt dzieci do pieczy zastQpczej, jako ze odseparowanie dziecka od

rodziny powinno byi ostatecznym krokiem. Zawsze jednak mogq \4'ystq)owa6 s)'tuacje,
w kt6rych powierzenie dziecka do piecz-v zastqpczej bqdzie zgodne z jego dobrem, okaze sig

dzialaniern chroni4cym jego zdrowie i rycie. W sytuacji gdy dziecko narai,one jes! na

zaniedbania lub wykorzystywanie i zapada postanowienie o odseparowaniu go od rodzicow,
d*yzja o wyborze najlepszej tbrmy pieczy zastQpczej powinna odpowiada6 na jego potrzeby

i zapewniirc opiekq przede wszystkim w rodzinnej pierzy zastgpczei. Bowiem m6wiqc
o deinstytucjonalizacji systemu w odniesieniu przede wszystkim do dzieci, kladzie siq naoisk

na zast4pienie opieki instytucjonalnej fomr4 rodzinnq. jako pierwszego rvyboru.

Najwiqksz4 zaletq deinstltucj onalizacji wydaje siq takie ksaahowanie opieki, w w1'niku

kt6rego osoby, kt6re muszq skorzystai z pomocy ,,zervnqtrznej", nie tylko nie trac4

samodzielnoSci. ale najczqiciej staja siQ bardziej samowystarczalne, a w przypadku dzieci

mog4 byi dobrze funkcjonuj4cymi doroslymi. Choi sednem tej koncepcji jcst oferowanie
zindl'*idualizowanej pomocy, to r6wnoczcSnie stanowi ona spos6b na lepsze wykorzyslanie

Srodk6rv finansowych, poniewa2 opieka rodzinna jest tansza, a ponadto osoby i dzieci

u'ychowyvane poza systemem urstgucjonalnym zwykle s4 bardziej samodzielne i nadziej
korzysta-i4 z systcmu pomocy spolecznej {z,obacz l:ak).e - 7. Podsumowanie). Uz-vskanie

akceptacji spolecznej dla tego procesu rvinno odrvolyrvac siq jednak do szerszego kontekstu

niz tylko same arguaenty finansou'e. Przedstarviaj4c konieczno(6 zmian nale2y u'skazyrvai

na le2;1ce u ich podstaw zalo)nnia filozoficme, odwoluj4ce siq do koncepcji praw czlowieka

i wynikaj4cych z niej prarv do opieki tvysokiej jakoSci.
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Celem dzialania *a v-ect podniesienia Srvi*domo3ci spolecznej nt. dei:rstytucjonaliz-aejii
zrozumienia, na jakich wartoSciach siq ona opicra, jest mo2liwe szerokie poparcie spolecznc
dla tego procesu, w tyrn przerlstawicieli instytucji odpowiedzialnych za system opieki.
Natomiast bez u{qczenia spo}ecznoSci lokalnych w dzialaniach na rzecz zsntaay, jego el'ektem
zamiast deinstytucjonalizacji moie okaza| siQ ponowna instytucjonalizacja. Zamiasr du2ych
instytucji pojawi4 siq male. natomiast nastawienie spoicczne do micszkajalcych w nich os6b

nie zrnie,ni siq. skutkiem tego ich mieszkaicy bgtq co prawda /ryC w spoleczefrstrvie, ale
pozostawa6 w izolacji ze wzgl$u na negatywn4 postawq wobec nich. Jako przyklad mo2c
poshr2yi sprowadzenie deinstytucjonalizacji do likwidacji instl.rucji, zr w ich uiejsce
tworzenie dom6w dla nralych gnrp. Je6li ternu procesorvi nie torvarzyszy zmiana kultury
organizacji iycia mieszkaricorv rv nowych formach, nie rno2.na m(rwii o deinstytucjonalizacji.

Konieczne wiqc u'ydaje siq, aby przekonanie co do slusznoSci deinstltucjonalizacji ogamgio
juZ istniej4ce placdwki. Dzigki ternu mogiaby oddolnie dokony$,s6 siq zmiana w kierunku
stworzenia bardziej kameralnych i otlvartych na Srotlowisko lokalne miejsc dla mlodzie2y.

DeinstJtucjionalizacja to proces przejSoia od stalej opieki w instytucjach do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spoleczno3ci. Wymaga on dlugoterminowej strategii, za
kt6rq powinny i$i odpowiednie Srodki na roz.r*6j alternaryrxnyoh (wzglqdem instytucji) tbrm
wsparoia.
Deinstytucjonalizacja obejmuje:

l. profilaktykg kt6ra pozwoli dziecion pozosta6 we wlaicirvie funkcjonujqcych
rodzinach;

2. rozxvdj r6inych form rvsparoia w Srodowisku lokalnym;
3. oglaniczaaie opieki insty:ucjonalnej (zaktadowej);
4. rozw6j rodzinnych form pieczy zastqtczej.

Za deinstytucjonoJizacjq pteczy zastqpczej przemawia wiele argument6w. Trudno nie
wymieni6 ogcilnyctr prz,eslanek przeciw zakladom stacjonarnym: ograniczony kontakt
z fu*Zmi spoza instytucji, nieuwz.glqdnianie osobistych preferencji podopiocznyoh, brak
wpiy*u na decyzje rv zakresie funkr.:jonowania, czqsto zbyl dula liczba os6b 2yj4ca w tym
samym nriejscu, wiqksze ryzyko przemoc), i nadui'i. Teoretycznie dobrze funkcjonuj4ca
instytucja moglaby ograniczyi do minimum wszystkie wymienione ryzyka, choi
w praktyce nie jest to proste. Istuieje jednak szereg argument6w, specyficznych dla pieczy
zastqrezej, przemawiaj4cych za wspieraniem rodzir,nej pieczy'zastgpcz,ej kosztern
instytucjonalnej .

Po pierwsze, opieka rodzic6w zastqrczych daje wiqksze szanse ni2 opieka wychowawcy na
pojawienie sir; wigzi miqdzy opiekunem a dzieckiem. To miqdz-y innymi indywidualna troska
stanowi dla dziecka 2r6dlo poczucia wlasnej wartoici. Owocuje to rviqksz4 motye'a{rjq do
podejmorvania wyzrva6. zrvi4zanych m.in. z nauk4 czy kontaktami spolecznymi. Po drugie.
rodzice zastq)czy dostarczajq wzorc6rv prawidlowo tunkcjonujapych w relacjach
rodzicielskich i mal2eriskich, kt6re stanowie podstarvq budowania zloionych zwi4zk<iw
z innyni [ud/-rni. Po trzeeie, istniej4 dowody naukowe na to, ie opieka instltucjonalna rvc
wczcsn),m okresie zycia dziecka wywiera negatywny wplyw na wszrystkie obszary ro;rwoju,
w r-yln pou,oduje trudnoici intelektualne, behawioralne i spoleczne
w pozniejszych latach. Po czwade, rodzinne formy pieczy zastqpczej zapewniajq dlu2sze
wsparcie dla usarnodzielnionych - narvet gdy mtodzi&.lonaalnie opuszcza rodzinq zastqpczil,
t'aktycznie mo2e licz,vi na jej pomoc.

Pojqcie deiastyucjonalizacji jest w Polscc stosunkowo norve i nie jest jeszcze zakorzeniono
w jqzyku ani rv Srodowisku praktvk6w pomocy spolccznej. Nie mo2najednak m6rvii o braku
tradycji i dzialari lv tlm obszarze w Powiecie Olsztyriskim, prowadzonych przez jedrroslki
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org.inizacyjne, rv t1m PCPR Olszty,n, domy dla dzieci czy te2 porvstajqcy od 2003 mku
w Pou,iecie Olszty*skrm zawodorvy system pieczy zastqrczej. Te osiqgniqcia sq skutkiem
systematycznych wieloletnich dzialan wladz samorz4dowych w tym Rady Powiatu, Zarzqdu
Porviatu, starost6w olszty/rskich oraz pracorvnik6w instltucji dzialajqcych w tym obszarz-e.
Bez tej codziennej pracy nie byloby spektakularnych sukces6rv ani nawel powolnych znian,
kt6re zachodzq w nasz),,m samofla&ie powiatowyn w obszarze piecz)' zastqpczej ijej
deinstytucjonalizacji.

Pzedstawiony material z:wiera szereg infonnacji dotyczqcyoh dzialan PCPR w Olsaynie
w lataclt 7018-2020, szczeg6lnie w zake.sie placdwek opiekunczo-\yychowawczych,
usamodzielnien wychowank6w pieczy zastQpczej oraz dnalai promujqcych rodzinnq pieczq
zastQpcza.

Przed Powratem Olsayirskim kolejna ostatnia prosta w tcmatyce ograniczenia opieki
instytucjonalnej oraz wiqksze, lnam takq nadziejq nii dotychczas zaanga2owanie gmin
w rozw6j r6znych form wsparcia w irodowisku lokalnym (m.in. rodziny zaprzyjai.nione,
pomocowe, (rvietlice lsrapeutyczne, mieszkania etc.),

Nadal nale2y zwiqkszii i doskonali6 system zawodowego ro&icielstwa z-astefczego, a nawet
w zwiqzku z now4 perspektywq finansow4 UE, zdecydowanie doposa2yc n' ka:Zdym aspekcie
tq formq pomocy dzieciom.

Arkadiusz Paturej

Dyrektor PCPR rv Olsztynie
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2. OCENA SYTUACJI RODZTNNIJ plECZy ZAST{PCZEJ W POWIFCIE OtSZTyr,rSKtM.

Progranr rozw-oju pie,czy zastpczej na lala 2A12-2071, 2015-2A17 onz. 2018-2020 wyntkal
z ustalvowego obowiq,zku, jednak juz od 2000 roku Uchwalq Nr XVlll/21.6i2000 Itada
Powiatu w Olsztynic przyjqla lokalny program pomocy spo:ecznej w zakresie opieki nad
rodzinq i dzieckiem pod nazw4 ,,Kierunki zmian w Powiecie Olsryliskim rv systemie opieki
nad rodzin4 i dzieckiem". Dziqki temu programowi i innym oprzcowanym w kolejnych
latach, dostosowuj4cych do zrnieniajqcego siq czqsto prawa w tym zakrcsic, Powiat pozyskal
znacz4ce {rodki ze ir6de} zewnqtrmych, glownie na pokrycie koszJ6rv zatrudnienia
koordynator6w rodzinnej pieezy zastqpczej, i tak:

- 200a
- 2004
- 2005
- 2006
- 2407
- 2008
- 2009
- 2011
- 2012
- 2013
- tu L4

- 2015
- 2416

- 20r8
- 2019
- 2A?A

80.000 zi
35.000 zl

240.000 zl
150.0(|0 zl
330.000 zl

76.0AA zl
I 86.300 zl
53.200 z1

326.800 zl
I 1 5.000 zl
32.004 zl

143.184 zl
102.601 zl
188.33 5 zl
169.153 zl
155.247 zl

I-qczna kwota pozryskanych 6rodk6w q' latach 2000-2A20 stanowi 2.382.820,A0 zl
Dodatkowo rv roku 2017 Powiat Olsayriski wsp6lnie z Powiatem Nidzickim uzyskal
dodatkowe Srodki w wysoko6ci 1.664.151,68 zl na realizacjq projekt6w pn.: ,,,{ktywizujerny
i Usamodzielniamy I i 2", natomiast w roku 2020 w wysoko5ci 1.931.118.32 zl. (z tego na
rcalizacjq projektu pn.: ,,STOP CO\4D-19 w Porviecie Olsz.tl,nskim": 1.2)9.116.21 zl. oraz
prqjektu pn.: ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieazy zastqpczej w okresie epidemii
COVID- I 9": 632.002,1 I zl.l

Przez kolejae lata konsekwentnie budorvano system rodzin zastQpczych rv Powiecie
Olsztyhskim.
,:^lutt otu':ufkt rt1, n' rokn )(l(l I :
l2S rodzin xastqtcTx-ch, gd;ie umieszczonych bylo 248 dzieci.

Prawo dziecka do wychowania rv rodzinie, rvynika nie lylko z og6lnych zapis6u,
miqdzynarodowych dokument6w, ale ze szczeg6lowych wytycznych zarvartych
w rekomendacjach i rezolucjach Rady Europy oraz ptawa. polskiego. W pzypadku kryzysu
w rodzinie organizator rodzinnej pieczy zastqtcz,q ma za zadamc zapew*i6 ozasowtr
dzieciom miejsce w pioczy zastqpczej na swoim terenie. Z organizaoj4 powy2szego tuLsjsze
Centrum radzi sobie we$,niltrz swoich stn*tur, nie korzysta z pomocy innych
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powiat6wwojew6dztw rv uTrv zakresie. Naszym celem jest budowanie sprawnego systemu
pieczy zastq>czej, opartego na wlasnych zasobach uwzglqdniajqc standardy europejskie, tj.

l.umieszczanie dziecka poza rodzinq naturalnt jest czynno$ciQ ostatecznQ;
2,umieszczanie dziecka p4,zn rodzinQ naturaln{ jest czynnosci4 dora,nq;
3.umieszczanie dziecka poza rodzinq naturalnQ dopuszczalne jest tylko
w rodzinech zastQpczlch lub plac6wkach rodzinno.podobnych.

Od powstaoia PCPR+r pode.jmoware sA dzialania nd rzecz podnoszenia, jakoici uslug
6rviadczonych przez pracounik6w na rzecz modemizacji i rozwoju pieczy z,a-stqtczej.

Nieustarurie prowadzona jest kampania promuj4ca ideq rodzicielstrva z-astQpczego pn.:

.Ro&ina zestqpczs-profesja z misjq", co zdecy"dorvanie ulatwia deinstytucjonalizowanie
dom6w dla dzieci w powiecie olsztyfiskim tj.: przej3cie nd z-akladowego do rodzinnego
systemu piecry zastEpczej" z przede wszyslkim pozwala na zmniejszenie liczby dzieci
w plac6wkach Ponadto nieustajqca jest potrzeba edukacji Srodowiska lokalnego, r'vladz

samorz4dowych na temat rodzicielstwa zastqpczego, przyslugujqcych praw rcrdzinom
zastEpczym oraz ich obowiqzk6rv a takze przedstawiania w spos6b pozytywny ich wizerunku.
Kampania u'erytikuje i poszerza *'iedzq w/rv os6b w tym zakresie.

istotne jest r6wnie2 pozyskiwanie kandydat6w do pelnienia roli rodzica zastqpczego, czy
os6b prowadz4cych Rodzinne Domy Dziecka, integracja istniej4crrch ju2 rodzin zastqrczych
czy os<'>b prowadz4cych Ro&inne Domy Dziecka.

Po3rcdnim celem kampanii jest r6wnie2 pozyskanie kandydal6n, na rodziny- pomocowe
w celu wsparcia rodzin zastQlrczych oraz pozyskanie rc&zir. zapnylaaionych dla
wychowank6w pieczy zastq)czej. Po24danym dzialaniem os6b ze Srodowiska lokalnego jest
prezentorvanie i szerzenie idei rodzicielstwa zasleltczego wSr6d spolecznoSci tokalnej (12
gmin powiatu olszlmskiego) oraz my6lenie o dzialaniach opiekun6w zastapczych jak
o profesji z misj4i 2e mo2e byi to r6rvnie2 spos6b na Zycie.

Dotychczas podjqto szereg &ialari promuj4cych ideq rodzicielstwa zastQpczego:

- pzygotowywano hesci msrytoryczne i grafikq, kt6re zostaly zamieszc:rone na ulotkach
i plakataoh promuj4cych ideq rodzicielstwa zrste)czego;

- podpisano 24 listy intencyjne z W6jtami i Blrmistrzami 12 Gmin Powiatu Olsztynskicgo
oraz z Dyrektorami/I(ierownikami O6rodk6w Pomocy Spoleczrej w celu uzyskania zgody,
woli i chqci Wlw do promowania idei rodzicielstwa zastqlrczego na terenie swojej gatiny;

- w zwi4zku z wyraieniem wlw zg6d w nrediach spolecao5ciowych urz$6w, o5rodk6rv
kultury, czy oSrodk6w pomocy spolecznq oraz naszych partner6w pojawily siq intbrmacje
w w/u, podrniotach o poszukiwaniu kandydat6w na rodzic6rv zastqrczych oraz tre6ci
promujqce ro&icielstwo zastqpoze jako prolesjq z misj4. Tutejsze Ccntrum nawiqzalo
wspolpracq z pracownikami odpowiedzialnymi za promocjq rv r62nych podmiotach

w danych gminach i na bie2qco motywowalo W'w do cyklicanego zamieszczania tre6ci
kampanii. Nawi4zano rownie2 wsp6lpracq z wieloma proboszczami parafii rzymsko-
katolickich na terenie po*,iatu olsztynskiego.

- na trz€ch samochodach sluZbowych umieszczono rre6ci kampanii promujqcej ideq

rodzicielstwa zastQpczego: Rodzina zastqtcza: pro{esjq z misjq;

- podjqto dzialania w zakresie wykonania i kupna nanriotu reklamowego z tre6ciq karnpanii
promujqcej ideq rodzicielstrva zastqpczego pn.:,, Rodzirra zastqpcza-profesja z misj4''.
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- od poczqtku roku 2020 odbyto osobi6cie w re2imic sanitamyr.rr 55 spotkan
z osobami z terenu powiatu olszty skiego, majqc-v-rni bezpoiredni kontakt z.e spoiecznoSci4
lokaln4 rv celu przedstawienia im zalo2eir kanpanii tj. z: *'ladzamr miast i grnin powiatu
olsztyriskiego, dyrektorami o$odkr!r.r' kultury. kierorvnikami i dyrektorami oSmdk6rv pomocy
spolecznej, proboszczami parafii, przedstarvicielami skrwarzyszeri i innych podmiot6w;

- uczestniczono w spotkaniach ze spolecznoSciq lokaln4 porviatu olsztynskiego, podczas
kt6rych promowano rodzicielstwo zastQpcze. tj. podczas imprez plenerorvlrch: XX Kiermasu
Warmiiskiego w D-vw'itach, ,,Kolory Kultury" w Jonkowie otaz w Biegu
z przeszkodami w Dobrym lv{ie{cie;

- unrchonriono kampanig marketingowq i zasiqgow4 w Iffernecie. To oznacza,2e tre(ci
kampanii wraz z banerkami pojawiaiy sig cyklicznie na stnrnach internetowych:

i,,;i, , ,, ,,i | , ,i, . i:i .,.,, ii . .. :,,,ri.,r:. , , .,1

rl,rvt,slawii:rtde.rvrr.pl. W,.r.v Kampania ustaryiola byla na 300 tysiqcy ernisji;

- treici kampanii byiy r6wnie2 promowane podczas audycji radiorvych Pani Alicji Kulik
w Radio Olsztyn pt. .,Rodzina" z udzialem opickuna zastQpczsgo bqtlqcego zawodowg
rodzin4 zastqpczq pelni4c4 funkcjq pogotowia rodzinnego, rvyemitowany 27.10.2020 r. oraz
pn.: ,,Przystai pod drzewami" z udzialenr opiekun6w zastqpczy-ch prowadzqcych Rodzinny
Dom Dziecka, wyemitowany 30.04.2021 r Ponadto systematycznie w telewizji lokalnej
pracownicy Centrum promowali ideQ rodzicielstwa zastQpczego.

- w dniu 30.03.2020 r. powstal Fanpage PCPR Olsztl,n na Facebooku, kt6ry zostai stworzony
i jcst prowadzony gl6wnie z my6lq o promowaniu idei rodziciclstwa zaslef'czego otaz
przekazywaniu bie2qcych dziatan PCPR.

- rozpoczQto inicjatywq pn. ,,R.odzina zastepaza w praktyce"- roznowy z rodz,icuni
zrstQpczymi i innynri osobami dla kttirych temat rodzic'ielstwa zastq)czego jest bliski. Efekty
tych rozm6w opublikowane byly na stronie internetowej tutejszego Centrum oraz Faoebooku.
Celem inicjatywy jest przybli2enie specyfiki funkcjonorvania rodzirr zastqrczych, w tym
problem6w i zagadnieri charakterystycznych dla tego rodzaju rodzicielstwa. Prczentowane
teksty sq zaproszeniem do refleksji nad zlo2onoSciq idci rodzicielstwa zixtqpczcgo, nic zaS

oc€nq postaw i pogl4d6rv rozm6wc6rv. Teksty w ramach inicjat)'w,y kierowane s4 przede
rvszystkim do os6b rozpatrujeeych chQi zaloienia rodziny zastQlrczej i do'istniejqcych rodzin
zastqpczych, os6b wsp6lpraouj4cych z rodzinami zastQpczlmi, a r.ak2e wszystkioh
zainteresowanych tetnatem rodzicielstwa zaslQpczego;

- w roku 2020 i 2021 tutejsze Centrum wziqio udziatr w konkursie grantowyrn F-undacji EY
z Warsza*y- gdzie zawnioskowalo o Srodki finansorve zewnQtnne na potzebQ dzialan
kanrpanii promujqcej ideq rodzicielstwa zastqtczego pn. :,,Rodzina zastQpcza - profesja
z misj4":

W roku 2021r. PCPR w Olsztynie zostai laureatem konkursu Fundacji EY pn.: ,,Dzicri
Rodzicielstwa Zastqpczego-kampania spoleczna'' i otrz),rnato dodatkowe irodki finanso$,e.
w wysokoici 8 tysiqcy zlotych na dzialania kampanii pn.: ,,Rodzina zastqpcza-profesja
z misjq", m.in. na:

- kontyni.rorvanie inicjatywy spotkaf pracolvnik6rv Centrum, opiekun6rv zastqpczvch ze
spolecznoSciqk:kalnq gmin powiatu olsztyfiskiego;
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- kontynuowanie iniciatyu'y pn..: ,,lLodzina zastqpczs rv praktycc'L roznlowy z rodzicarti
zastqrczy,mi i innymi osoburri dla kt6rych tcmat rodziciclstrva zastEpczcgo .icst bliski.
Przepnrrvadzenic w-v-r.viad6w z rodzinarni z,astqro4..mi oraz zredagowartic tekstu rvywiadu
i opublikowanie go na stronach intemetowych Porviatu Olsztyriskiego/PCPRipartncr6w
z terenu powiatu olsztynskicgo ora;r w mcdiach spolecznoSoi<.rwycli,telcrvizji lradiai gazcly
lokalncj jako narzqdzic edukacyjne:

-ekspozycja dwustronna plakat6r.r, promujqcych idcq rodziciclstwa zastQpczcgo

lv autobusach podmiejskich je2d24cych z Olsztyna na tcrcn porviatu olsztyriskicgo;

- wykonaric rcpona2u tilmowego na temat iycia oodzicnnego rodzin zaste-pczych (4-5
rotlzin): forma teledyskorva - reklamorva oraz prczcnaolvanie rv/w reporta2u tilmorvcgo na
tcrrat Zycia codziennego rodzin z-astqpczych w mediach, w tym spolcczno(ciowych oraz
w podmiotach naszych partner6rv.

-wykonanie i prezentacja reportaZu zdjqciowcgo rotlzin zaslqpczych w lbrmie
wystaw/ekspozycii, lzgcznie min. 30 uystaw w micjscu *,skazan1.rn przez naszych partnerorv
oraz w mcdiach spolecznoScionych. Ponadto tru,ala- poszukiwania narzqdzi, ktore dot-vohczas

nic byty wvkorzystyrvanc w zakrcsic promoc-ji rodziciclst\\'a zastQpczcgo np.: wykonanie
murali na budynkach powiatu olsztyriskiego. W planach jest przygotorvanie i zorganizowanie
kampanii billboardor,,,ej i medialnej. infomracyjnei orLZ promocyinej w zakresie promowania
idei lodzicielstwa zastQllczego.

Gltrrvnym paekaznm kar.rpanii spolecznej promuj4ce-j ideq rodzicielstwa zaste-pczego pn. l

,Rodzina zrstQpcza - profesja z misjq" jcst uSwrndomicrrie osobom ze Srodowiska

krkalnego (z 12 gntirt Pr'rrviatu Olsztyiiskicgo), wladzom samorz4dowym oraz innynt
zainteresowanym osobom a tak2e potencjalnym kandydatonr. ie rodzicielstw'o zaslppcze nie
jest tylko misjq alc rriwniei nroic byd prol'esjq i sposobcm na iycie. Ponadto niezwykle
wa2nyn elemcntcm jost nicustaj4ca edukacja 6rodouiska iokalncgo oraz rvladz

sanrov4dowych na ternat specytiki rodziciclstwa zistqpczego oraz u(rviadomieaie Ww
zakresu potrzeb i problem6w z jakimi sig borykajq rodzicc zastQpczy oraz w jakich obszarach

potrzebujq aktualnie rvsparcia a tak2-e plz-cdstawienie Fozylywnego wizerunku rodziciolstwa
zaslQpczcgo.

Stan k<tficawt, na kenk<: 2020 rolu :
176 rodz.ia axtqtciych, gdz,ie uniasTcxonych hylo 303 dieci.
Szczeg6lorve dane odnoSnie iloSci i rodzaj6w pclnronych funkc'.ii przez opiekun6w
zastQpczych oraz liczby ich podopiccznych w ctrlynr Powiccie Olsztynskim na dzief
31.12,2020 r., obrazujc porli2sza tabela:

zawodowa ali
Rodzinny dom dzie.,€

lloic dzieciForma rodzinnej pieczV 2astqpczej lloii rodzinLp.

laz1 spokreur iona R;l

6354Nieawodowa Rz

13Zawodowa RZ, w tym:
zawodowa pelnie(a funkcjq pogotowia
rod.innego

soecialistvcz 3 4

47
19

7 514

tqcznie 776 303

9

l2
L.- -

l3

I
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Lp.

1

2 Niezawodowa RZ 9

3 Zawodowa RZ 4

25

lloSi rodzirt zastqpczych i pelniqcych funkcjq rodzinnych dom6w dziecka oraz liczba dzieci
znajdujqcych siq pod ich opiekq z podzialem na poszczeg6lne gminy, na koniec 2020 roku
wyglqdala nastqpuj4co:

1. GMINA SARCZEWO

Rodzinna piecza zastQpcza

- forma pelnionej fun kcji

llo(i rodzin lloSt dzieci

Spokrewniona RZ 16

10

11

9'

2. GMINA BISKUPIEC

Rodzinna piecza zastqpcza lloi6 dzieciLp

I

lloit rodzin

Spokrewniona RZ 22

92 Niezawodowa Rz

3 Zawodowa RZ

Rodzinny dom dziecka

1

4 5 1Y

tqc!hie 37 &7

- forma ioneifunkcji
33

11

4

3. GMINA DYWITY

4. GMINA DOBRE MIASIO

tqcznie

5. GMINA 6IETRZWATD

lloii dzieci

lloii dzieci

12

3

6

3

L2

3

15l)

lloi6 czieci

7

4

6

Lp Rodzinna p,ecza zastqpcza
- forma pelnionej funkcji

lloii rodzin

1, Spokrewniona RZ 9

2 Niezawodowa RZ 3

3 Rodzinny dom dziecka 1,

tacznie 13

Lp Rodzinna piecza zastepcza
- forma pelnionej funkcji

lloSe rodzin

1 spokrewniona RZ 12

2 Niezawodowa BZ

Lp.

1

2

Rodzinna piecza zastepcza
- forma pelnionej funkcji

lloS( rodzin

4

3Niezawodowa RZ

Spokrewniona RZ

t

Zawodowa RZ

tAcznie

1

8 17

10

I

I i tq.rrt"

I

t--

I I

I



Lp

1 2Spokrewniona Rz

2 Niezawodowa RZ

tqcznie
4

6

6, GMINA JEZIORANY

llosa rodzin llolt dzieci

7. GMINA JONKOWO

lloSt rodzin

8. GMINA KOTNO

9. GMINA OLSZTYNEK

lloSa rodzin

10, GMINA PURDA

Lp Rodzinna piecza zastQpcza
- forma pelnionej funkcji

llosc rodzin lloid dzieci

1 Spokrewniona RZ 5 11

2 Niezawodowa RZ 5 5

3 Zawodowa Rz

tEcznie
2 10

26

2

3

5

13

Lp Rodzinna piecza zastepcza

forma petnionej funkcji
lloii dzieci

1 Spokrewniona Rz 5

3

8
2 Niezawodowa RZ 4

3 Zawodowa RZ 2 5

ta€znie 10 t7

Lp Rodzinna piecza zastqpcza
- forma pelnionej funkcji

lloSi rodzin llo(t dzieci

1 Spokrewniona RZ 4 5

2 Niezawodowa RZ 1 1

3 Zawodowa RZ 1, 1

Lacznie 6 7

Lp. Rodzinna piecza zastqpcza
- forma pelnionej funkcji

lloSa dzieci

I Spokrewniona RZ 21, 3r.

2 Niezawodowa RZ 8 8

3 Zawodowa RZ 1 5

tqcznie 30 44

11

I nodrirna piecza zastqpcza

I - forma pelnioneifunkcii
T I

I

I

I



11. GM'NA STAWIGUOA

Lp

1

Rodzinna piecza zastepcza lloS( rodzin
- forma ione.i fu I

1 L

2 Niezawodowa RZ 2 4

3 Zawodowa RZ 1 5

4 Rodzinny dom dziecka 1 6

165

lloiC dzieci

12. GMTNA sWrATKt

Lp Rodzinna piecza zastqpcza
- forma petnionei fun kcji

lloit rodzin lloSt dzieci

L Spokrewniona Rz 4 4

2 Niezawodowa RZ 5 6

tacznie 9 10

12

i

I,Iacznie

-*--,-'---.,1



WysokoSd i rodzaj wyplaconyoh opiekunom zastQpczTm Swiadczeii pieniq2nych
rv latach 2011 - 2020 i prognozq na lata 2021 - 2023 obrazl.je pcniZsza tabela:

3wbdd.nh

kosltdw
trlrrymania
drl€lta

pokrycle

r prryje.lem

20tl

2012

2.695.55? 25.455 1.032 994.1s7

3.273.264 40.161 2-200 63.664 677.447

700.936

294.627 4.32{.289

20r3 !t.:t20.094 41.757 19.250 113.192 294.801 4.464.*O

4.630.8452014 3.466.740 19.963

39.547

7.524 128.842 655.142 350.339 9.655 1.800

:01s 3.550.384 5.899 139.251 918.863 437.8!1 13.155 4.300

2016 3.502:98 40.001 4,760 142.863 962.U8 4a?.s64 17.8S0

22,000

7.700 5.115.164

3.410.432 40.597 2s.769 149.651 1.02s.2s3

1.234.000

449.947 9.100 5.128.749

2018 3.353.72{ 48.721 24.446 161.303 480.710 2L.717 6.000 5.330.675

2019 2,157.747 43.{34 18.799 181,096 1.295.213 501.945 23.512 3.600

2020
3.340.592

3.s00.000

s1.060

50.000

50.000

20,711 191.525 1.518.654 442-795 19.598 6.900 s.s91.851

2021
20.000 200.000

210.000

1.750.m0 420-Om
22.000

6.900 5.968.9@

zo22
r.650.008 20.000 2.0(xt.000

2.100.m0

450.040

460.080

24.000

24.000

8.400

2423
3.660.000 s0.000 20.000 220.000 8.400
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3. OCENA SYTUAOT INSTYTUOONALNU PtECZy ZASTqPCZE.' W POW|ECIE OLSZTY{SK|M
I PROGNOZA NA LATA 2021-2023.

Stan poczQtkowy w 2001 r.

4 je&nstki organizaqjne: Powiatowe Centrum Pomocv Rodzinie w Olszt.ynie
oraz 3 plac6u,ki opiehticzo - utycfiotvawcze:
-w Rishtpcu z liczbq miejsc 34,
-w Gryilinach z liczbq miejsc 38,
-w Olsztynku z liczbqmiejse 57

Prawo dziecka do wy-chowania w rodzinie, wynika nie tylko z c,g6lnych zapis6w
rniqdzynarodorvych dokunrent6rv, ale ze szczeg6louych u.ytyczlych zawartych
w rekomendacjach i rezolucjach Rady Europy oraz prawa polskiego. W przypadku kryzysu
w rodzinie organi;zatot rodzinnej pieczy zastellczoj nla za zadanie zapervniO czasowo
dzieciom micjsce !v pieczry zastEpczej na srvoim terenie. Z organizacj4 powy2szego tulejsze
Centrum radzi sobie wewnqtrz swoich struktur, nie korzysta z pomocy innych
powiat6rvlwojew6&t*. w rv/rv zakresie.

Od porvstania PCPR-u podejmujemy dzialania na rzecz podnoszenia, jako6ci uslug
iwiadczonych przez pracownikiw na rzecz modemizacji i rozwoju pieczy zastqpczej.
Wdrazamy nowatorskie rozwiqzania, czerpiemy ze wzorc6w od partner6u naszego porviatu
tj. Porviatu Osnabrtck gdzie podczas wizyt naszvch pracownik6w uzyskali(my infornacje na
temat sposobu rozwijania rodzinaej pieazy zastpczej. Wdrazanie deinstytucjonalizacji
pozwala na umieszczanie dziecka poza rodzin4 biologicznq bad4c4 w kryzysie w rodzinach
zastQpczych lub plac6rvkach rodzirmo-podobnych. Tam warunki lokalowe sr1 zbli2one jak
najbardziej do domorvych, brak jest rv nich hierarchicznej strLrktury zatrudnienia oraz og6lnie
rozumianej obslugi i administracji, zredukowanej do niezbqdnego minimum. gdzie buduje siq
pelne zaufanie wychowank6w do wychowarvc6w. W nastgpnym etapie deinstytucjonalizacji
planowane jest zmiana liczby wychowank6w w Ww placowkacb z 14 do 9 a tak2e zupelne
ulokowanie administracji poza placdwkami (zrealizowano w 2021r.).

Po przejqciu przez PCPR, od resortu o6wiaty zadari z zakresu opreki nad rodzin1
i dzieckiem jako priorytetowym zadaniem stalo siQ zorganizowanie skutecmego systemu
opieki nad rodzinq i dzieckiem. Zmiany w tej sferze zapoczqtkowala Uchrvala Nr
XIll/216/2000 Rady Porviatu w Olsztynie z dnia 8.09.2000 r. rv spratvie przyjacia lokalnego
programu pomocy spotreoznej w zakresic opieki nad rodzin4 i dzieckiem w Powiccie
Olsztytiskim pod nazw4 ,,Kierunki zmian rv Pou,iecie Olsztyfiskim r+, systemie opieki nad
rodzinq i dzieckiern. Do osi4gniqc pracownik6w Centrum nale2y uznai zaanga2orvanie
w akcjq,,Szukam Rodziny Zastqrczej" prorvadzonej przez po*,iat olsztyriski wsp6lnie
z UnEdern Marszalkowskrm od 20A4r. Ww akcja pozivolila na skuteczne dzialania w
zakresie standaryzacji plac6wek opiekuiczo'wychowa\r/czych. Przede wszystkim w 2004r.
(uchwala nr 62ll/20A4 Zarzildu Pou,iatu w Olsztynie z dn.l L02.04r.) zostala w znacmej
czq6ci wygaszona dzialalnoSc oddziafu do lat 3 w Domu dla Dzieci (DdD),.Nad Jeziorern"
rv Olsztynku oraz nastqpilo zastqpienie tej fbrmy rodzinnq opiekq zastqpcz4 uwzgledniajqc
zawodowe rodziny zastqpcr.e peiniqce lunkcjq pogotowia rodzinnego. \ f 2005 r. zostala
ograniczona liczba <izieei przobylvaj4cyoh w plac6wkach do 30 dzieci, zapewniajqc
jednoczeinie potrzetrujqcyrr stoso'rvn4 opiekg. W tlm samym roku zostal zliktvidowany Dom
dla Dzieci ,,Keja" w Biskupcu na 30 miejsc. a od 2006 r. nastqpilo rozpoczEcie dzia.lalnoSci
rodzinno-podobnej placorvki Domu dla Dzieci ,,Keja" w Biskupcu dla l4 wychowank6rv.
R6wniei pozostale placdwki Powiatu Olszt-vriskiego sukcesl,wnie znrniejszaly liozbq
wychowanli6w i standaryzo,ivaly su,ojc uslugi
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Od 2t)12 x ro?4.)czQto nastQpny etap deinst)4ucjonalizacji tj. Dcm dla Dzieci
.. Nad Jeziorem" w Olsztynku o liczbie miejsc 30, kt6ry fuakcjonowal jako r-vielol'unkcyjna
plac6wka opiekurlczo-wychowawcza przeksztaicono !v Do dla Dzieci ,, liad .Ieziorern"
w Olsztynku-plac6wkq opiekLurczo-lvychowawcz4 typu interrvencyjnego o liczbie rniejsc 14
oraz powolano nowy Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydtrami" w Olsztynku o liczbie miejsc I4 typu
socjalizacyjnego. Od 2019 r rozpoczQto ostatni etap deinsll'tucjoaalizacji t!?u zakladowego
w Domu dla Dzieci rv Gry2linach. rv t1,m m.in. cdejfcie od hierarchicznej struktuy
zatrudnienia oraz utrzyrunia czqSci administracrvjnej i obslugi rv aiezbqdn_v-,m do tego celu
zakresie a tak2e zmniejszenie liczby miejsc w DdD w Gry2linach z 30 do 14. Obecnie
wszystkie cztery Domy dla Dzieci sq l4-to osobowe. spelfliajqce rr4'w kryteria plac6wek
rodzinno-podobnych bez hio'archicznej struktury zatnldlienia, z adrninislracjq i obslugq
w niezbqday,rn zakresie, w bezpoirednim kontakcie dzieci wyl4cznie z rv-vchowarvcami
i specjaiistami.

Od 01.01.2020 r. stwozono docelowo jednolity svstem przenikania sig pieczy zastqpczej
instytucjonalnej rodzinno-podcbnej z piecza_ zastqrcz4 rodzinnq z jednoczesny"m calkotvitym
odej6cicrn od opieki instyucjonalnej zakladowej. Taka organizacja pieczl' zaslepozcj jest
innowacljna. nieliozna w skali kraju i daj4ca wl,nrieme korzySci finansowe. Jest powtarzalna
i mo2liwa do przeniesienia modulowego do innych porriat6w. W rvyniku polqczenia DdD,
ulegly likwidacji jako odrqbne jednostki bud2etowe i wl4czone zostaiy w strukrorq
organizacyjn4 PCPR, a osobq kieru1Acq jest Dlrektor PCPR w Olszlprie.

System instytucjoaalnej pieczy zastQlrczej *ymagal zracjooalizowania tx celu podniesienia
jego efek{,rmoSci rv wykorzystaniu atrudnionej kadi-v. Nadano nowy Regulamin
Organizacyjny PCPR, okeSfajqcy zasady organizacji or:z strukturq i zakres dzialania
kom6rek wewnEtrznych, samodzielnych stanowisk pracy i zespol6rv.
Nastqpayl etapem bylo zupelne ulokowarie administracji poza plac6rvkami, co zostalo
zrealizo'"vane rv 202 I r.

W roku 2020 wl4czenie w struktury PCPR-u 4 Doai6rv d1a Dzieci dalo wymieme korzySci
dla samych wychowaak5w, pracownik6w oraz samorz4du. Wszystkie Domy dla Dzieci majq
charakter rodzino-podobny, rvychowankowie pod nadzorem wyctrowawc6w sporz4dzaj4
posilki i wykonuj4 samodzielnie wszystkie prace porzqdkowe u' domu, w kt5rym mieszkaj4
z imymi dzie{mi. W *yriiku wlw polqczeria uzyskano lqcznq oszczq.dnoS6 w wysokoSci
400 090,00 zl rocznie. Pol4czenie poprawilo efektylvno6d gospodarowania Srodkami
pub'licznymi, w t),rn obni2enie koszt6w funkcjonowania Domdw dla Dzieci oraz sprawnie.isze
wykolt!'\*'anie zada* przez nasz Powiat. Mo2liwe stalo siQ zape\4,nieflie komplcksowego
wspareia \lychowa$kdw, a takie lepszego przeplywu infomracji. znt6wno rv zakresie ich
potrzeb oraz dostqpu do iwiadczeri. Przyo4milo siq to do skuleczniejszego monitorowania
w),korzystania Srodk6w z pomocy spolecznej, wspajcia rodziny i piecz.v zastqpozei, pozrvolilo
efeklywnie.i wykorzysty*'ai zasoby kadrowe i majqlkorve oraz usprawnilo proces

zarzqdz,aniu przeplyuu r wymiany rnformacji.

Planowanym dzialaaiem jest dalsza deinst)'tucjonalizaci4 zmierzaj4ca do anniejszenia liczby
wychowank5rv r.v domach dla dzieoi powiatu olsztyiskiego z, 14 na 9. Ponadlo bQdzie

prowadzona stala kampania spoleczna promuj4ca idee, rodzicielst*ra zaslQpczego, w celu
pozyskiwama do rvsp6lpracy roilzin zastqpczych, kt6ra jest rvartoSci4 stal4 n' Por.viecie

Olsztyrlskirn, p<>zrNalajqca konsekrreirtnie zmciejszzi liczbe. dzieci w opiece zastepczej

instytucjoaalnej.

Uwzglqdniajac kubatrrq r architckt*rq budynku putktu wyeho*'ar,"czegoldomu dla dzieci
w Gryilinach utrz),manie tego obie.ktu wydaje sie; ilalo zasadno zardwno z ekonornicz,negc
jak i praktycznego punkru v/idzcnia. Prz4,szloii punktu wychorvawczcgo w Gry2linach nale2y
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wiqzai z rvybudclvaniern jednego domu dla 14-stu rvychowankSrv lub kup*c <iw6ch obiekt6*-
dla 7 - tl wychcwank6w kazdy.

Planowans sq r6wnie2 dziala*ia zmierzajqce do rcalizacji pmjekldw w przyszloSci
r* spieajqcych deinstr'tuejonalizacjq oraz pieczq zastqrez4.

Stan koficowy na koniec roku 20?0 r.

I jednastka organizaq'jna: Poo-iatowe Centntm Pontocy Rodzinie *- Olszt v-nte

z 4 pu*klami nychowawczywi:
-w Biskupcu z liczbq miejsc 14,

-w Crvilinacfu z liczba. miejsc ) 4,

-dx,a w Olsztynku, kaidy z liczbq miejsc 14

Wysoko(i Srednich miesiqcanych wyCatk6w ptzezaaczonych na u{r'zymanie
rv placdwkacir opiekuriczo - wychowawczych lirnkc.lonujqcych *a terenie
olsztyirskiego w iatach 2018 2020 przedstawia siq nastqpuj4oo:

dziecka
powiatu

i r'r':iesiqezny koszl utrzvaania dziecka w placoxce opiekufczo -
wychcwawczej rv laiach :

NazlYa i ryp
piac6wki

cpiekuirczr:
wychowawczej

Liezba
stalutowa

miejsc

30 l

,.4 od
at,a{242r.

5re{rl

2416 2Ar7 2018

4.473,44

2020
od 0i.01

,* domy dla
,7.ieri

naiduls sia

* OIs?-iyfl:e
jrko r{.akry

Dom dla Dzieci
im.
Michala
Lengorvskrego
rv GryiJinach
(so cj alizacyj*a)

3.827,00 3.879,00 4.129,00 4.67C,C0 5.296,00

4.2V3,44Dom dla Dzieci

',Kej 
a"

w Biskupcu
isocjalizac-vjna)

14 3.936,00 4.r4L,AA 643 00

4 t>tlu\)Dom dia Dzieci
.,Zgt:d:i'
w Oisztynku
(interwencyjna)

Zniara

piat:owki
,rstqpila

I 5.0t.:Lr 1 6..,

,o!11dla
Dzieli ,.\ad

* Oirz:"-ni.u

5.023,00 5.831,00 5.389,00

4.947,0A

i

I

i

i

I
!

l

i

i

3.719,00 3.914,00
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Dom dla Dzieci
,,Pod
Skrzydta:ni"
w Olsztynku
(socjaiizacyjna)

Zmian3

nanadh

ls.09.2016.,,
wtleinicj
oom dla

Dzieci 
"Nad

Jetiorem"
Itr 2

wOls.tyniu

i4 1-4
I

.22t,AO 4.479,O0 4.769,0O 5.302,00 5,087,00

4.349,00

4. USAMODZTELNTANTE MtODZtE2y Z ptECZY ZASTqPCZEJ

Powiatowe Centrum Pornocy Rodzinie w Olsziynie posiada w swoim zasobie
12 lokalilmieszkari (nal5 miejsc), kt6re stanowiq odrqbn4 wlasno3d dla usamodzielniaj4cej siq
mlodzieiry z piecry zastQpczej. Umiejscowione sq na lerenie powiatu olsayriskiego, Tryb
umiezczania oraz spos6b organizacji pracy ustala Dyrektor Centnmr, uwzglqdniajqc aktualnq
2yciowq sytuacjq wychorvanka pie czy zastqnzej.

Przy wykorzystaniu 6rodk6w finansowych pochodzqcych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojew6dar.va Warmirlsko - Mazurskiego nala'ta 2014-2020. tutejsze Centrum
od wrzeinia 2017 r. ztealizowalo dwa projekty konkursowe (przcz 28 mie.sipy kazdy),
w tym jeden projekt partnerski z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ni&icy. Swym
zasiQgiem obejmowai lAcznie caly obszar Powiatu Olsztyiskiego oraz Powiatu Nidzickiego tj.
projekt pa. ,,Aktywizujemy - usamodzielniamy -1" obejmowal 6 gmin Powiatu
Olsztyriskiego (Biskupiec, Dobre Miasto, Jezioran-v, Olszlynek, Kolno, S*iqtki) nie
wchodz4cych w sklad Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna a tak2e Gminy Powiatu
Nidzickiego natomiast projekt pn. ,,Aktyrvizujemy i usamodziclniamy -2" obqjmowai 6 Gmin
Powiatu Olsztyriskiego (Stawiguda, Getrzwald Jonkowu, Purda, Barczewo, Dywity)
wchodzqcych w sklad MOF Olsztyna oraz Miasto Olsryn.
Dzialania zaplanowane w w/w projektach ti. ,,Aktpizujerny i usamodzielniamy - 1" oraz

,,Aktywizujony i usamodzielniamy -2" fiialy na celu podniesienie poziomu integracji
spolecznsj, edukacyjn{ i zawodowej oraz ograniczenie marginalizarji I l0 os6b zagroLonych
wykluczedern spolecznym przebywajqcych i opuszczajqcych piecze zastq6rcz4 oraz os6b
usamodzielnianych. Osotry wchodz4ce w proces usarnodzielnienia bardzo czQsio nie mog4
liczyt rru pomoc podstawowej kom6rki spoiecaej jakq jest rodzina. Brak wsparcia
psychicznego, ernocjonalnego i materialnego mlodych os6b u progu dorosloSci mo2e
skutkos,ad bczradno6ciq wobec nowe-j sytuacji, uczuciem zagubienia i alicnacji,
a w konsekwencji margiaalizacj4 i rvykluczeniem spolecznym. Bez wsparcia z zew@z
i wskazania altematywnych wzorcdw i sposobu ;!cia osoby usamodzielniane majq
:zmniejszone szanse na normalne 2ycie. W w/w projektach l4cznie wziqlo udzial 147 os6b.
Realizacja dzialan mer-ltorycznych w przedstawionych projektach. daj4 mlod1m lu&iom
szansQ na poznanie poz],t1,'wnych wzorc6w i wspicraja, ich w d4Zeniu do realizorvania 2ycia
1ak, aby stali siq lud2mi niezaleznymi, akly,vnymi zawodowo, gotowymi do doroslego iycia
w spolcczeristwie.
Odbiorry projektu podzieleni zostali ze wzglQdu na wiek na dwie grupy tj. grrpe mlodsz4
skladajqcq siq z os6b w wieku 15 - i6 lat oraz grupe starsze w wieku 17 - 25 lat. Ponadto
olbrowane formy akty*'izacji spoleczno - za\r'odowej zr62nicou'anc zostaly tak2e
z uwzglqdnienien przygotolvania lub roz,szertenia lndl'lvidualnego Progranru
tisamo<izielnienia.
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Pierw'sz3rn etapem prajektu, poza procesem rekrutacji, prorvadzonym w okresic pai{l.iet11ik
2017 - styczef 2018r. byla indywidualna diagnoza ka2dego uczeslnika,,uczestniczki prqcktu
przeprowadzona przez psycliologa i doradcq zawodowego maj4ca na cclu lrafny dob6r
dziolan, gi6wnre zawodou,ych z.godnie z indywidualnymi rnoiliwoSciarni. predyspozycjami
oraz oczekiwaniami ka2'dej osoby. NastQlrnie, w okresie krviecieri - lipiec 2018r.
przeprowadzone zostaly dzialania ukienrnkowane na rozwoj osobisty ka2dego uczestnika,
z,loi,one z warsztat6w poSwiqconych n.in. komunikacji, mot-v-wacji, budowania wlasnlj
rvartoici. :zrsad savoir- vivre. radzenia sobie ze strescm. zarz4dzania czasem, planorvania
wydatk6w i zanqdzania bud2etem domowym, aser[.wuo6ci. Ponadto grupa mlodsza olrjqta
zostala Treningiem ZastQpowania Agres.ii maj4cym na celu nabycie podstawowych
umiejqtno*ci prospolecznych oraz radzenia sobie ze stresem. W 2019 r. rntrodzie2 bior4ca
udzial w projektach objgta byla wsparciem indyrvidualnym w zakrssie podniesienia
kompetencji 2yciowych i umiejqtnoici spolecmych a tak2e poradnictwem specjalistycznym
dostosowanyrn na podslawie przeprowadzonych diagnoz. Z uczestnikamii uczestniczkami
projekt6rv wspdlpracowal: psycholog. psychoterapeuta integraty'wny, ps1'cholog pracujqcy
metodq behawioraho - poznaw czq oraz metod4 coachingow6 dietetyk. Wiw spt*kania
stanowil-v zr6dlo motvwacji do uprowadzania pozytywnych zrniar w 2yciu. darvaly wiarq we
wlasne mo2liwo6ci, umo2liwia.ly rozw6j i uksAalhrvanie zdrorvej osoborvo5ci oraz uczyl-v
postawy otwarlosci, zaufania do siebie i innych, W ramach dzialan projektu odbyl siq cykl
dzialad ukierunkorvanych na budorvanie Scie2ki kariery zawodowej obeimujqcy nr.in.
sporzqdzanie dokumenttirv aplikacyjnych, autoprezentacja, prz..ygotowanie do rozmowy
kwalifikaclnej, techniki poszukiwania pracy a takio trening kompetenoji wychowawczych.
W 2019r. dzialanie to wiumocnione zostalo popzqz indywidualne spotkania doradcy
zawodowego z kaidym uczestnikier uczestnic*E projektu ukierunkowane na zrviqkszenie
kompetencji 2yciowych i umiejqtnoSci spoleczno - zawodowych. dostarczenie informacji
o lokalnym rynku pracy oraz wsparcie w procesach rekrutacyjnych.
Rirwnorzqdnie z wlw wsparcicm zorganizowano tak2e trening kompetenoji wyohowawczvch
rv w),rniarze 4 spotkari dla mlodszej grupy oraz 6 spotkah dla os6b rv vvieku 17 - 25 lat.
Zalgia te mialy na celu zrviqkszenie Swiadomo3ci bycia rodzicem, rvypclniania roli matki
i ojca, poszerzenie wiedzy o rozlvoju psychofirycznym dzieoka a takie poznanie nowych
metod wychowawczych.
Aby stworzyC atrnosferQ sprzljajqcq wiQkszej orwartosci i relleksyjnotci
uczestnik6w,/uczestniczek projekt6w w 2018 rol:u jak i 2019 zorganizowane zostaly
dwudaiorve warszlaty x'yjazdowe poSwiqcone profilaktyce uzaleiriei, zasadom zdrowego
odi.yrviania, zagro2eniom zdrowohym wynikajqcym z niewla6ciwego 2ylvienia a tak2e
ptopagowaniu konstruklvwnego spqdzania czasu wolnego i aktywnego trybu 2ycia.
Dodatkowo osoby w wieku 15 * 16 na zikoliczenie projektu tj. w okresie pa2dziemik -
listopad 2019 r. bqd4 mogly wztqt, udzial w duudniorvym v*yleldzie edukacyjno -
wzmacniajqcym majapym na celu podsumowanie zdobytych przez wycho'* ank6rv
umiejQtnoSci i usystematyzowanie wiedry.
Koicorvym etapem projekt6w bylo sfinansowanie uczeshikoniucz.,estniczkom proiekt5w
kurs6dszkoleri dostosorvanych na podsrawie indlnridualnych preferencji i potrzeb kazdej
osoby. Rozpoczqcie klrstiw popr-edzone zostalo warsztatami z technik pamiqciowych
i efektyrvnego uczenia siq. Realizacja kursu/szkolenia nviqkszytra u uczestnik6w szansq na
podjqcie zatrudnienia.
Dla czterech os6b ( po dw6ch os6b z kaidego prnjektu) I'CPR w Olszlynie siiransowaio
6 - miosiqczne sta2c zarvodowe wraz z wyplatq stypcndium sta2owcgo.
Wnioskodar.vca, maj4c na uwadze kompleksowq aktyvizacjq spoleczno - zawodorv4 os6b po
l8 roku 2ycia przcbywajqcych w pieczy zastEpczej oraz os6b usamodzielnianych. u,ramach
wivv projektorv zaoferorval lqcznie 12 osobom mo2liwoSd 12 - rniesiEcznego pobviu
w rnieszkaniach treningowych. Podczas w/w pobytu mlodzi ludzie rnogli, po nadzorem osrlb
dotosl,vch, rv praktyczny spos6b sprawdzrd wlasnc cmiejQtnoaci rv zakresic gospodarowanla

18



bud2etem donrowl,rn, podejmowania decyzji, odpowiedzialno(ci za siebie i rvlasne czyny
a przede u'szystkim rozpocz4t samodzielne funkcjonorvanie w doroslym 2yciu
i spoleczenstwie.
Koicowym efektem kompleksowym dziatah projektow pn. ,,Aktywizujemy
i usamodzielniamy -1" oraz ,.Aktyu,izujomy i usamodzielniamy -2" by'lq m.in.: poprawa
jakoSci 2ycia, nabycie lub zwiqkszenre umiejQtnoSci spolecznych. kompetencji
rvl,chowawczych, umiejqtno6ci i kwalifikacji zawodorvych oraz samodzielno(ci rv dorostyrn
2yciu.
W rrakcie trwania caiego okesu realizacji do projektu pn.: ,,Aktyrvizujemy
i tlsamodzielniamy-l " przyst4piio 77 os6b, a do projekru pn.: ,,Aktywizujcmy
i Usamodzielniamy- 2" przystqpiio 70 os6b.

Efekty po zakoriczeniu rv/w projekt6w, zgodne ze wskaznikami rez-ullatu:

- podjqcie pracy przez uczestnik6rv projcktu, po opuszczeniu programu (zalo2ono 11 os6b):

AiUl- l6 os6b.AiUl -10 os(rb;

- grszukirvanie pracy przez uczestnikow projektrl po opuszcz-eniu programu (z.aloiano lZ
os6b): AiU l - Ls os5b, AiU2 - os6b :

- uryskanic kwalifikaoji przrz uczestnikirrv projektu, po opuszczeniu prograrnu (zalohono 12

os6b): AiUl -9osdb,AiU2-4 osoby;
- zwiqkszenie kompetencji spolecznych u uczestnik6w projektu. po opuszczeniu progratn u

(zaloLono 43 osoby): AiLil - 44 osoby AiU2 - 31 os6b;

- zwiqkszenie kornpetencji wychowawczych u uczestr:ik6w projektu po opuszczeniu

programu (zalo2ono 43 osoby):AiU l - 50 os6b Ai U2 36 os6tr

- zwiqkszrnie SwiadomoSci i konieczro$ci zdrowego i alcq.wnego stylu Zycia u uczestnik6w

projektu, po opuszrzeniu programu (zalo2ono 43 osoby): AiUl- 5l os6b AiU2- 38 ostib;

- zwiqkszenie kompetencji zawodowych u uczestnik6w projckru, po opuszczeniu progrinnu

(zaloL.an<> 43 osoby): Aitil- 36 os6b AitJ2- 2l os6b;

- zwiqksze,nic jakoSci oraz technik efektyrvnej nauki u uczestaikdw projektrr. po opuszczeniu

programu (zalo2ono 43 osoby): AiU I - 48 ostrb AiU2-35 osobl

- rozpoczq.cie samodzielnego irycia przez uczestnik6w proiektu, ;rr opuszczeniu programu

(zaloiono 6 osob); AiUl- 6 os6b AiU2 - 9 osdb;

- poprawa jakoSci 2ycia uczestnikirw projektu. po opuszczeniu progrcmu (zalo2ono

43 osoby): AiUl - 44 osoby', AiU2- 36 osob;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie bgdzie poszukiwakl mo2liwo6ci
pozyskania Srodk6iv ze*tqtrznych w celu wdra2ania dzialari wspierajapych dla
usamodzielniajqcej siq mlodzieZi'.
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5. PROGRAM ROZW0TU RODZTNNEJ ptECZy ZASTIPCZEJ I ZMTAN W pOWiATOWyM

CENTRUM POMOCY RODZINIE W OTSZTYN'E.

Iloii rodzin objar-y-ch opiek4 koordynator6rv rv latach 2012 2020 oraz prognozQ na lata
2421 - 2023 przedstawia poniisza tabela:

Rok Liczba rodzin objqtych opiekqLiczba koordynatordw

2

?

2074 5 106

20]5

2016

14 183

1,2

2017 11 163

2018 l1 155

2419 138

2020 11 L32

P|an 1421 1,1

Plan 2022 11

Plan 20?3

2.O12 33

2473 33

165

L1. 165

20

I

I

I

I

l

I

I



Prognoza limitu zawieranych um6w z zawodowyrni rodzinami zastqpczymi i prowadz4cymi
rodzinne domy dziecka na lata 2021-2023 oraz stan na lata 2018-2020 przedstawia sig
nastqpujqco:

Prognoza limitu um6w zawieranych z osobami do pomocy przy sprawoivaniu opieki i przy
pracach gospodarskich. rodzinami pomocowymi na lata 2021 2023 oraz stan na lata 2018 -

2020 przedstawia siq nastqruj qco:

Rok

Rodziny zastqpcze zawodowe Rodzinne Domy
Dziecka

Og6lem

Zawodowe Specja listyczne Pogotowia
rodzinne

2 018 11 3 2 6 z7

202019 10 3 5

2020 7 3 7

Plan

202L 9 2 3 7

8

21

2022 10 3 4 75

2073 11 4 4 9 ,a

Rok

llo6d zawartych um6w z osobami
do pomocy

llo(t zadeklarowanych
rodzin pomocowych

o2018 15

1b20L9 6

2020 19 t)

Pla n

2021- 22 6

2022 22 6

2023 22 6
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6. CEI, GLdWNY I Cf,LI, SZCZECOI,OWE PROGRAMI,
W K,\Z Z PRT,IiWIDYWANYI\TI EFEKTAiIII

CEL GT, w\1'

Przewidziane efekty

Zu,iqkszenie
(wiadomoSci

spoieczrej
i podejmowanie

inicjatyrr
dotycz4cych

promocji
zastqpczych form
opieki rodzionej

wzl\rocNIr.l\Il] PRocEsu DEINSTYTUCJO\AI,IZACJI plECZy ZASI'4PCZEJ
}V POWIECIE OLSZTYIISKII{

C[,I, SZCZE(;6LO}VY:

PROMOCJA IDEI RODZICIELST\ilA ZAST4PCL*:,CO
w F.,tl\{ACH ICAMPA\II P\: 

"RODZINA 
ZASTQPCZA-

PROFESJA Z MISJA"

Zadanie R ealizirtorzy Termin
realizacji

CzqstotlirvoSi

Organizacja
i przeprowadzenie

spotkanlwydarueo/piknik6w
ze spolecmo$ci4 lokalnq
w zakesie promocji
rodziciel stwa zpstQpczego

Organizacja powiatowego

dnia rudziciclstwa
zastqpczego

Przy"gotowanic i zakup
produkt6w promocyjnych

Promocja rodzicielstwa
zastqrczego w komunikacji
miej skiei i podmiej skiej,
w tym: na dworcach/
w autobusach/

na przystankach

autobusowychlz tylu
autobus6w oraz

w przestrzari publiczrej

Przygotorvani e i wykonanie
rcportz2y tbtografi cznych
i filmowych na temat
rodzicielstwa zastElrczego
oraz organizacja
wysta ekspozycji
w tym zakesie:

Audycje w lokalnych
rozgloSniach radiowych rra
temat rodzicielstwa
zaslQpczego;

Moclia lokalnc

PCPR Na bre2qco2A2t-
2023
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Przeprowa&eric
i opracowanie wywiad6wr'
rozm6w z funkcjonuj4cymi
opiektmarni zastQpczymi,

majqcymi wartoii
edukacyjnq dla
spoieczno6ci lokalnej oraz
przedstawiajqce obecny
wizerunek rodzicielstwa,,
udostqmienie powv2szcgo
materiafu w mediach,
w tym spolocmoSciowych

Opracowania i druk
broszury infonnacyjnej
o rodzicielstwie za stqrcz),rn

Przygoowanie
i zorgaaizowanie kampanii
billboardorvej i medialnej,
informacyjnej oraz
promocyjnej

Wdra:iaaie rv miarq
mo2li r.voSci fi nansowych
innych dzialari promuj4cych
rodzirnq pieczE zastQpcz&

np,: murale na budynkach
na terenie po*'iatu
olsztyriskiego

CEL SZCZEGdLOWY: zlvtqKSZE)iIE lroS.r noezrN zAs'l'&PCZYCH-
POZYSKTWAN IE RODZh* ZAS'I'qPCIZYCH,
SZKOLENIE I DOKSZTALCANIE

Zadanie Realizatorzy Termin
rc^lizacji

Przewidziane elbkty Czqstotliwo56

Pozyskirvanie kandydatow
na rodziay zastqlrcze

PCPR 2021-
2023

Zrviqkszenie liczby
proi-esionalnie

przygotowanych
os6b do pelnienia
funkcji rodziny
zastQltczej oraz

rozw(rj Swiadomo6ci

rodzin i ich
kompetencji
opiekuiczo-

wy'chowawc:rych

Na bie2qco

Prowadz-enie sz,koleri dla
kandydat6w na rodziny
zastQpcze

Zwiqkszenie efeklywno ci
pracy i mzwoju zawodowego
rodzin zastqlclrych poprzez

s-Yste alyczne doksztalcani€
siq, m.in organizacja szkolei
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CEL SZCZEGOLOWY:

Zarlante Realizatorzy Termin
realizacji

Przewidziamc efckty Czqsrr-.tliu,oSd

Na bieiqcoZapexnienie wsparcia
w prawidlowym
firnkcjoaowaniu rodzin
zastqrcrych poprzez
pcradnictwo
psychologiczne, praune,
itp.

pr-pi? 2021-
2023

Zwiqkszenie
SwiadomoSci

i wiedzy wSr6d

rodzin dotycz4cych
opieki i u'sparcia

maloletnich

Or gaoizacja i prowadzenie
grup wsparcia dla rodzin
zastQpczych

Organizacja warsztat6u,
umiejqtno6ci
rvychou,awczycli dla
opiekun6rv zastqpczych.
m.in. Szkol.v dla Rodzic6w

Wsp6lpraca koordynatora
z asystentem rodziny pod

k4tem planow'ania pracy

z rodzinq hiologiczn4 i
zastEpcz4 oraz dzieckiem
przeby'waj 4cyn w piecz-y

zastqpczej.

PCPR

OSrodki

Pomocy
Spolecznej

CEL SZCZEGOLOWY: WSPARCIE PROCES t] USAIIIODZIELN IAIiIA

Zada e Realizatorzy Termin
realizacji

CzqslolliwoSr!

Wsparcie finansowe
i rzeczowe dla
usamodzielnianych
wychowank6w pieczy
zastqpazej pop.zez pomoc
pieniginq na

kontyruowanie nauki,
na usamodzielnicnic
i zagospodarowanie

PCPR 2021-
2023

Na bie2qco

Profesjonalizacja
opiekur6w
usamodzielnienia
wychowank6w pieczy
zastpczej, w tym szkolenia
pod kqtem prowadzenia

WSPARCIE PIECZY ZAST&PCZIJ

Frzewi<lziane clekly

Zabezpiecz,et,e
poffzeb

usamodzielnianyotl
lvychowank6\v
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indywidualnego programu
usamodzieinienia

Organizorvanie miesi*afi
dla usamodzielnlajqcej siq
mkldzielry z pieczy
zastqpczej wraz
z odpowiednim
systemem wsparcia

Wg potrzetrr

CEL SZCZ{C6LOWY: PODNOSZENIE JAKOSCI USI,UG NA KZECZ PIX,CZY
ZASTEPCZEJ

Zadante Realizatorzy Terrnin
realizacji

Przervidzianc etbkt-v CzqstotliwoS6

Dostosowanie liozby
koordynatordw rodzinnej
pieczy zastqpczej

do zapis6w ustawy

PCPR 2021-
2A23

Zwiqkszenie
kwalifikacji

i wsparcie kadry
PCPR., zwie-kszenie

dostqpno(ci uslug
innych specj a1i st6w

i instvlucji dla
rodzin zastqpczych

Na bie2qco

Wielokierunkorve sz*oleni a

specj al istycz*e. podnoszqce

wiedzq i kompetencje
osobowoSciowe,

zarvodowe
oraz zapobiegd gce

rvypaleniu zawodcwemu
kadry PCPR oraz
pracownik6w j ednostek
poraocy spolecanej

i integracj i spolecznej

Rozw6j wolontariatu d1a

dzieci rv piecey zaslqpczej

Wsp6lpraca z oirodkami
pomocy spolecznej. s4&mi
rodzinnymi, plac6x'kami
oiwiatowyni, sluZby zdrowia
orzu crrgar:izacjami
poza.rzqdo*-1.rni i innyal i
podrniotarni na rzecz wsparcia

systemu pieczy zastqpczej

25

Tworzenie
rvraz z wychowankiern
lndy.widualnych
Program6rv
Usarnodzieinienia



&&r\&' J R00zllix[rJ PTECZY ZASTEPCZEJ

lYlprzco*:anie zasad
wsp6lpracy pomiqdzy
oirodkiern pomocy spolecznei
a PCPR rv zakesie dzialai
reintegrac_vjnych:

CzqstoliirvcSi

CEX, SZCZEGd}{,O\YY:

Zadanie R eal i zatori:y 'Iemrin

&dtiv.acji
Frzervidziane elekty

Plan rozrvoju :odzinaych
fomr pieczy w latach

PCPR. )n]t-
:vL )

Zwiqkszenie licz.by

rodzi* zastc3czych

zawodowy.'ch
pelni4cych funkcjq
pogotowia
rodzimego
i specj alisty'czn yclr

craz Ito&innych
Dom6w Dzieeka

Na biei4cr

cgt, $zcz!rG0t,&w!1: lxlrNS'r'y't'uc"!rlHAr,xz.{cJA. ISTXIEJ4cYCH
PLACdWEK OPIEKII]ii CZO.WYCHOW. TVCZYd]H

Zatiaate Re*lizatorzv Ternoin

reabzacli
Przewidziale ef'ekty Czqstotliwoii

Ufzlzmanie
obowi4zujqcych
standarddw w puoktach

rvychowalvczych bqd4cyeh
w struktuze Cent,u* :

domach dla dzieci

papr)

202-3

Utrz)-.naae
standard-v

Na bie2qco

Dalsza
deinsty*tucjonalizacja

1 4{r: os*bowych plac6wek

r:piekuiczo -

wycho*'awcrych

Punkty
wychorvawcze

7-8 osobowo

Wybudowanie jednego

domu dla 14-stu
rvychowank6w lub kupno
dw6ch obiekl6w dla
7-8 wychowanktiw ka2dy,
rv miejsce domu dla dzieci
w Gry1linach

Dom dla t4-stu
wychowank6w lub
dwa obiekty po dla
7-8 wychowank6w
ka2dy, w miejsce
domu dla dzieci
w GryLlir

CET, SZCZEG(}T.OWY: RE1NTEGITITCJA R.ODZIIi I DZIECT U}{trESZCZO]!YC}:{
w PTECZY ZA.ST{PCZEJ

PCPR
Lrsrodlil

Pomocy
Spoiecznej

2423
ZwieJ<szcnie licz,by
dzieci z $exz-y
zastepczej
powracajacych porl
opiekq rodzicow
biologicznych lub

i$a bieiilco



Organizacja pom ieszczetia
slu24cego do kontakt6w
wychowank6w pieczy
zastqpczej z rcdzicami
biologicznyrni oraz
osobami bliskimi dziecku
(fi nansowanie dzialania
i wy'posaienie oraz
koordynacja tego zadania);

osdb bliskich oraz
utrzymywanie wiQzi
wychowank5w
z pieozy zaslqpczej
z osobami bliskimi;

Wsparcie rodziny
biologicznej w trakcie
procesu reintegra cji ztak2e
po powrocie dzieci do
domu rodzinnego
(dzialania wspierajqce.
szkolenia i warsztaty itp.);

Cil,SZCZEGOI-OWY: POZYSKANI}t S*onxow FINAn-SowlcII
ZEWNQTRZNYCH NA REAI,,IZACJq DZIALAN
ZWIAZANYCH Z DEINS'I'YTUCJONALIZACJA

Zadanie Realizatorzy Termin
realizacji

Itrzewidziane efekty CzqstotliwoS6

Pozyskanie Srodk6w
fi nansowych zewnqtrznych
na realizacjq dzialafr
zwiqzanyah
z deinstytucjonalizacj4

PCPR 2021-
2023

deinstl4ucjonali zacja Na bie2qco

7. PODSUMOWANIE

Dokonujqc analizy &ednich miesiqcznych koszt6w utrzlmania wyohowanka

w instytucjonalnej pieczy zastppczcj, kt6re n* dzieri 01,01.2021r. w)'nosz{ 4'9 tys, zl sa-

one nadal znar,znie wyisze od Sredniej koszt6w w rodzinnej pieczy zastqpczej, k16re wynoszq

odpowiednio:

- rodzinna piecza og6lem - lp tys. zl

- spokrewniona ro dzima piecza zastqrczi - 0,9 t) s. zI

.. niezawodowa ro dzinna piecza zaslqtcza - lr2 Qs. zl

- zawodowa rodzinna piecza zastQpcza - 3.0 tys. zl

Strategia roz-woju pieczy zastqrczej wpisuje siq w opraoowany program, a powy2sze

zestawienie Srednioh koszt6w utrzyrania wychowanka tvykazuje, 2e rodzinna pienza

zastpczr. jest nie tylko bardziej zasadna z pedagogicznego i rvychowawczego punktu

lvidzenia. ale r6wniei zdecydowanie tarisza od insrytucjonalnej.
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