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Starosty Olsztyiskiego

zdnia I L\s-rCP+}O 2021 roku

zmieniajqce zarzqdzetie w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z drja 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie

powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z p6in. zm.), w zt tiqzktr z art. 11 ustawy z dnia 21

listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.22019 r.,poz. 1282 z p62n. zm.),

zarz4dzarn co nastgpuj e:

$1

W zal4czniku do zarz4dzema Nr 47 Starosty Olsztyriskiego z drua 20 czerwca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze

stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Olsztynie wprowa&a sig nastgpuj4ce

zmiany:

l) $ l6 ust,2 otrzymuje brznienie:

,,2. Jeleli w ci4gu 3 miesigcy od dnia nawi4zania stosunku pracy z osob4 wylonion4

w drodze naboru istnieje koniecmoSi ponownego obsadzenia tego samego stanowiska

mo2liwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spoSr6d najlepszych

kandydat6w wymienionych w protokole naboru"

2) dotychczasowe zal4czniki do Regulaminu naboru Nr 2, 3 i 5 otrzymuj4 brzmienie zgodnie

z zalqcmikani Nr 1, 2 i 3 do niniejszego zarzqdzenia.

$2

Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu naboru

Starostwo Powiatowe
Plac Bema 5

10 -516 Olsztyn

Or-IV.2ll0.

Zal4cznik Nr 1 do Zarz4dzeruaN, -6QStarosty Olszt5mskiego z dnia & Ltr, CPc+or+ ,](44 r.

Olsztyn, dnia roku

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STAROSTA OLSZTYNSKI informuje o naborze kandydat6w na wolne stanowisko
urzgdnicze

(okeslede stanowiska)

1/ Kandydaci musz4 spelnia6 nastgpujqce wymagania warunkuj4ce dopuszczenie do udzialu
w naborze:
Wymagania niezbgdne:

l)
2)

3)
Wymagania dodatkowe:

r)
2)
3)

2l Zakres zadan wykonl"wanych na stanowisku:
l)
2)
3)

3/ Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

4/ WskerZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie w

przekr o czyl I ni e pr zekt o czyl 6%o* .

5/ Wymagane dokumenty:
I ) list motywacyjny,
2) kserokopie dokument6w poSwiadczajqcych wyksztalcenie,

3) kwestionariusz osobowy (stanowiqcy zal4cnlk Nr 3 do Regulaminu naboru-
https ://bip.powiat-olsztynski.pl/kat egoia/ 1 I 26 I pr aca-dokumenty-dla-
kandydatow.htrnl),

(miesiqc poprzedzaj qcy zlozenie wn iosku)

l)
2)
3)



4)kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane kwalifikacje
i umiejgtnoSci,

5) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych staz pracy,
(wykazany w kwestionariuszu osobowym),

6) o6wiadczenie (stanowiqce zat4cznlk Nr 4 do Regulaminu naboru - https://bip.powiaf
olsztynski.pl/kat egoia/ 1 1 26 I pr aca-dokumenty-dla-kandydatow.html) o :

a) posiadanym obyvratelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocn)ryn wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarZenia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,

c) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) oSwiadczenie o wlraZeniu zgody na przelwarzanie danych osobowych szczeg6lnej
kategorii (art. 9 ust. 1 RODO - zawartych w li3cie motyr,vacyjnym lub innych
zal4czonych dokumentach) jeSli przekazanie tych danych osobowych nastgpuje z
inicjatywy osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (stanowi4ce zalqcmlk Nr 5 do
Regulaminu naboru https:/ibip.powiat-olsaynski.pl&ategoria./1 126lpraca-dokumenty-
dla-kandydatow.html),

8) dokument potwierdzaj4cy majomoS6 jgzyka polskiego, okreSlony w przepisach
o sluZbie cpvilnej- w przypadku os6b nieposiadajqcych obl,watelstwa polskiego,

9) kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawnoSi (w przypadku
kandydat6w niepelnosprawnych, kl6rzy chcq skorzystai z preferencyjny ch zasad
zatrudnienia),

l0) spis wszystkich dokument6w skladanych w ofercie przez kandydata"

Mile widziane referencje.
Dokumenty sporz4dzone w jgzyku obcym winny zostae zloione wraz ze stosowanym
tfumaczeniem na jgzyk polski.
O stanowisko molelrrie mo2e* ubiega6 sig obywatel Unii Europejskiej oraz ob1'watele innych
paristw, kt6rym na podstawie um6w migdzynarodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzec4pospolitej Polskiej.

Wymienione wy2ej dokumenty r,ale7y skladai w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Olsztynie pok6j 207, Plac
Bema 5, l0-516 Olsztyn lub listownie w terminie do_ z dopiskiem: ,dotyczy

naboru na stanowisko
(nie kr6lszym niz l0 dni od dnia publikacji)

Nr oferty Or-1V.2110. ". Oferty, kt6re wplynq do
Starostwa po wyzej okreSlonym terminie (decyduje data faktycznego wply'wu do Starostwa)
nie bgd4 rozpatrywane. Nie odebrane w ci4gu I miesi4ca od daty upowszechnienia informacji
o zakofczeniu naboru zostan4 komisfnie zniszczone.
Informacje dotyczqce postgpowania o nabofle umieszczone bgd4 w Biuletynie Informacj i

Publicznej Powiatu Olsztyriskiego (http://bip.powiat-olsztynski.pl/nabor.html) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie.

List motywacyjny winien byi opatrzony wlasnorgcznym podpisern.
lnformacje o kandydatach, kt6rzy zglosili sig do naboru stanowi4 informacjE publicm4

w zakresie objgtym wymaganiami mti4zanymi ze stanowiskiem okre5lonym w ogloszeniu o
naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia roznowy kwalifikacyjnej kandydaci, kt6rzy
spelnili wymogi formalne zostan4 powiadomieni telefonicznie.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. l3 ust. I i 2 rozporz4dzeriaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679
z dfia 2'7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektyrvy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (D2.U.UE.L.2016.119.1
z 4.05.2016 r.)-dalej RODO, informuj emy, Ze'.

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Olsztynski, kt6rego siedziba
mie6ci sig w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, l0-516 Olsztyn (tel.: 89
5210500, e-mail: sekretariat@powiat-olsztynski.pl);

2) w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pani,/Pana danych osobowych oraz
przystuguj4cych Pani/Panu uprawnien, mo2e sig Par/Pani skontaktowai z Inspektorem
Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn, e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych
bEd4 przetwarzane w celu podjgcia dzialaf, zmierzajqcych do zawarcia umowy (art. 6 ust.
I lit. b RODO) oraz w celu wlpelnienia obowi4zku prawnego ci424cego na administratorze
(art.6ust. I lit. c RODO).
Inne dane osobowe (z wyj4tkiem danych osobowych dotyczqcych wlrok6w skazujqcych
i naruszeri prawa - art. 10 RODO) przekazate administratorowi z PanilPana inicjatywy
bgd4 przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wga2onej
poprzez dzialanie polegaj4ce np. na przeslaniu administratorowi tych danych
w dokumentach, kt6ra moze zostai odwolana w dowolnym momencie.
Pani/Pana dane osobowe, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO bgdq przetwarzane w celu
wypelnienia obowi4zk6w i wykony.wania szczeg6lnych praw przez administratora lub
PaniE?ana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. I lit. b RODO). Dane te mog4 byi r6wnieZ
przetwatzate na podstawie Pani,{Pana wy'a2nej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit. a

RODO).
4) Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przekazywane innym odbiorcom;
5) Pani/Pana dane osobowe prze&yarzamy zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgd4 przechowywane do zakoficzenia procesu naboru;
6) w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo Z4dania od administratora:

dostgpu do danych osobowych dotycz4cych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetw arzania.

7) jezeh przetwarzanie odbl.lva sig na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
cofrrigcia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoS6 z prawem przetwarzania,
kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych;

9) podanie przez P ania/Pana danych osobowych w zakresie wynikaj4cym z art. 221 5l i 4
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyd w naborze. Podanie przez PadqlPana
innych danych jest dobrowolne.

l0) Pani/Pana dane osobowe nie bgdq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tyrn profilowaniu.

*r.riepotrzebne skreSliri



Zal4cmlkNr 2 do Zarz4dzeniaNr @
Starosty Olsayriskiego z dnia !. u 5r cpsoR !^ce4 c

Zalqcznik Nr 3
do Regulaminu naboru

3. Dane kontaktowe (numer telefonu, e-mail)

4. Wyksztalcenie r)

(nazwa szkoty i rokjej ukoriczenia)

(zaw6d, sp€cjalnosd, stopied nauko*y, qtul zawodowy, t,,tul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe r)

(kursy, studia podlplomowe, data ukoiczmia nauki lub data rozpoczecia nauki w ptzFadku jej Ewania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia l)

(wskazaa okesy alrudnienia u kolejnych pmcodawc6w onz zajmowane stanowiska pracy)

7. lnne dane osobowe 2). 
. . .

O5wiadczam, 2e dane zawarte w kwestionariuszu s4 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym

(miejscowoia i data) (podpis osoby ubiegaj4cej sil o zaEudnienie)

l
) podaje si9 jeSli jest to oiezbedne do wykon).wania pt-acy okre{lonego rodzaju lub na okeilonym slanowisku

) podaje si9. gdy jest to triezbgdrc do zrealizowaflia upra*nienia lub spehienia obowi4zku \rynikajqcego z przepisu prawa

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY I,'BIEGAJACEJ SI4 O ZATRIJ'DNIENIE

I . lmiE (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia .......................



Zalqcznik Nr 3 do Zarz4dzeniaNr 6A
Starosty Olsztyiskiego z dnia l, usrcpEf+ -fpe4 o- .

Zalqcznik Nr 5

do Regulaminu naboru

oSwIADCzENIE
o wyra2eniu/cofnigciu zgody na przetwarzanie szczeg6lnych danych osobowych

(art. 9 ust. 1 RODO )*
Zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdbfizycznych w zwiqzku z przerwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektryy 95/46/WE (og6lne
rozporzqdzenie o ochronie danych)
a) wyraiam dobrowolnq i Swiadomq zgodg na przetwarzanie szczeg6lnych danych osobowych

mnie dotyczqcych: ..........................

o kt6rych mowa w art. 9 ust. I RODO. w celu/ach:

O6wiadczam, Le zanrn wyrazilem,/am zgodq zostalem/am poinformowany/a

o prawie wycofania wyrazonej przeze mnie zgody w dowolnlm momencie. Wycofanie zgody nie

wptywa na zgodnoSd z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody pned jej

wycofaniem.

Data i wlasnorgczny podpis

b) nie wyra2am zgody na przetwarzanie szczeg6lnych danych osobowych mnie dotyczqcych,

o kt6rych mowa w art. 9 ust. I RODO, kt6re wcze5niej dobrowolnie podalem/am

w celu./ach:

Proszg o usunigcie nastgpujqcych moich danych osobowych

Dala i wlasnorQcmy podpis

*dane osobowe ujawniaj4ce pocho&enie rasowe lub etniczne, poglqdy politycae, przekonania religijne lub Swiatopogl4dowe,
przynale2noSi do zwiqzk6w zawodowych oraz pftetwarzanie danych genetyczrych, danych biometrycmych w celu
jednoanacanego zidentyfikowania osoby firycznej lub dane dotyc4ce zdrowia, seksualno3ci lub orientacji seksualnej tej
osoby.


