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ZARZADZENIE NR 12
Starosty Olsztynskiego
z dnia 17 grudnia 2021 roku
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz art. 104 >ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia
Nr 45 Starosty Olsztynskiego z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w
Starostwie Powiatowym w Olsztynie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 35 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych”

2) §39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorge pod uwage
wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy Starostwa. Planem urlopow
nie obejmuje si¢ urlopu, o ktérym mowa w § 41. Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na pisemny
wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.
2. Zgody na urlop wypoczynkowy, zgodnie ze schematem Struktury Organizacyjnej Starostwa, udziela:

1) Starosta - Wicestaroscie, czionkom Zarzadu, Skarbnikowi, Sekretarzowi, dyrektorom

wydziatow i pracownikom mu bezposrednio podlegajacym,

2) Wicestarosta — Staroscie,

3) Dyrektorzy wydzialéw - podleglym pracownikom.
3. Pracownik moze rozpoczaé¢ urlop dopiero po uzyskaniu na wniosku urlopowym zgody osoby
upowaznionej do udzielania urlopu, a w razie jej nieobecnosci osoby zastepujacej.
4. Za wlasciwg organizacje pracy, w tym rowniez za wykorzystanie urlopow wypoczynkowych zgodnie
z ustalonym planem urlopdw przez podleghych pracownikow, odpowiedzialny jest dyrektor wydziatu.
5. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem okreslonym w Kodeksie pracy.
6. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z ust.1 udziela si¢ najpézniej do konca
trzeciego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to tzw. “urlopu na zadanie”, o ktérym
mowa w § 41 Regulaminu®.

§2

Zmiany do regulaminu wchodza w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikow. Fakt zapoznania ze zmianami pracownik potwierdza w formie pisemnego oswiadczenia
dotaczanego do jego akt osobowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




