
ZARZ4DZENIENR 1a
Starosty Olsztyr[skiego

z dnia 17 grudnia 2021 roku
zmieniaj4ce zarz4dzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 42 ust. I ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz4dowych
(Dz.U.22019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz art. 104 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U . z 2020 r ., poz. l3Z0 ze zm.) - zarz4dzam, co nastgpuje:

$l

W Regulaminie pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, stanowi4cym zalqcznlk do zarzqdzctia
Nr 45 Starosty Olsztyiskiego z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy rv
Starostwie Powiatowym w Olsztynie, wprowadza sig nastgpuj4ce zmiany:

1) w$35wust. I pkt2 otrzymuje brzmienie:

,,2) rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia 25 paLdziemlka 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorz4dowych"

2) $ 39 ust. I otrzymuje brzmienre:

,,1. Urlopy udzielane s4 zgodnie z planem urlop6w. Plan urlop6w ustala pracodawca, bior4c pod uri,agg
wnioski pracownik6w i konieczno56 zapewnienia normalnego toku pracy Starostwa. Planem urlop(rw
nie obejmuje sig urlopu, o kt6rym mowa w $ 41. Przesuniqcie terminu urlopu mo2e nast4pi6 na pisemny
wniosek pracownika umotywowany wa2nymi przyczynami.
2. Zgody na urlop wypoczynkowy, zgodnie ze schematem Struktury Organizacyjnej Starostwa, udziela:

l) Starosta - Wicestaro6cie, czlonkom Zarz4du, Skarbnikowi, Sekretarzowi, dyrektoronr
wydzial6w i pracownikom mu bezpoSrednio podlegaj4cym,

2.; Wicestarosta - Staro6cie.
3) Dyrektorzy wydzial6w - podlegtym pracownikom.

3. Pracownik moLe rozpocz4t urlop dopiero po uzyskaniu na wniosku urlopowyrn zgody osoby
upowaZnionej do udzielania urlopu, a w raziejej nieobecno5ci osoby zastgpuj4cej.
4. Za wla(ciw4 organizacjg pracy, w tym r6wniez za wykorzystanie urlop6w wypoczynkowych zgodnie
z ustalonym planem urlop6w przez podleglych pracownik6w, odpowiedzialny jest dyrektor wydzialu.
5. Urlopu udziela sig w dni, kt6re s4 dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowi4zuj4cym go

rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadaj4cym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu, z zastrzeZeniem okre5lonym w Kodeksie pracy.
6. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z ust.l udziela sig najp62niej do konca
trzeciego kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to tzw. "urlopu na 24danie", o kt6ryrn
mowaw$4lRegulaminu".

$2

Zmiany do regulaminu wchodz4 w Zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania iclt do rviadornoSct

pracownik6w. F akt zapoznania ze zmianami pracownik potwierdza w formie pisemnego otiwiadczcria

dolqczanego do jego akt osobowych
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Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania
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