Uchwata Nri'1 /1 /2022
Zarzadu Powiatu w Olsztynie
z dnia 22 wa?o 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Olsztynie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z pézn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz §1 ust. | Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1428), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora P0w1at0wej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Olsztynie. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej
Powiatu Olsztynskiego oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

§ 2. Tresé ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowe; Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Olsztynie stanowi Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Olsztynskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA OLSZTYNSKI

1. ANDRZEJ ABA‘IKO ..................................................

CZLONKOWIE ZARZADU
3. JANUSZ RADZISZEWSKI ..........
4 JACEK SEVDED oo

5. ARTUR WROCHNA «...../rrmersssssssssossmisssssanssssssssssess

RADCA P

Piotr Chlebowicz



Zatacznik

do uchwaty Nrfit/ 1 12022
Zarzadu Powiatu w Olsztynie
zdnia 1% wﬂ%@ 2022 r.

Tres¢ ogloszenia o konkursie:

Zarzad Powiatu w Olsztynie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Olsztynie

Adres

placéwki: Plac Gen. J6zefa Bema 5, 10 — 516 Olsztyn

Organ prowadzacy Placéwke: Powiat Olsztynski z siedzibg: Plac Bema 5, 10 — 516 Olsztyn

1. Do

konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lgcznie wymagania okreslone w § 1

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf,

jakim

powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449):

1)

2)

3)

4)

5)

7

8)

9)
10)

11)

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r., poz. 1289);
ukofczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762), a W przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
7 dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478
ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;
nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia



magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia facznie nastepujace
wymagania okreslone w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagafi, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2021 1., poz. 1449):

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.);

10)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysiggtym jezyka
polskiego.

3. Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Olsztynie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia



studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopii:

e dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

e dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10)o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 .,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.)

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini
praw publicznych;

4. Oferty nalezy sktadaé¢ w formie papierowej w zamknigtych kopertach. Na kopercie nalezy
umiesci¢ nastepujace dane: imie i nazwisko kandydata, adres korespondencyjny, nr telefonu
kontaktowego oraz dopisek: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Olsztynie”. Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia
11 marca 2022 r. na adres: Starostwo Powiatowe w Olsztynie, Plac Bema 5, 10-516 Olsztyn.
Decyduje data wptywu korespondencji do Urzedu.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Olsztynie. Przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
w formie pisemne;.



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1
2 4.05.2016 r.) - dalej RODO,

informujemy zZe:

1

2.

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztyniski, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89 521-05-00, e-mail:

sekretariat@powiat-olsztynski.pl);

w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/Pani uprawnien, moze sig

Pan/Pani skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych: P1. Bema 5. 10-516 Olsztyn, e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;

Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy w celach:

*» wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e),

= wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ),

= wykonania umowy, ktérej Pan/Pani jest strona, lub do podjgcia dziatan na zadanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy (art. 6
ust. 11it. b),

= na podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw (art. 6 ust. 1 lit. a) (o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody);

W przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych (art. 9 ust. 1) Pana/Pani dane osobowe moga by¢

przetwarzane:

» na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig wyraznej zgody na przetwarzanie tych danych osobowych

w jednym lub kilku konkretnych celach (art. 9 ust. 2 lit. a) (oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie szczegélnych

danych osobowych),

jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub

Pana/Pania, w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego (art. 9 ust. 2 lit. b),

jezeli przetwarzanie jest niezbedne do ochrony Pana/Pani zywotnych intereséw, lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktorej

dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody (art. 9 ust. 2 lit. ¢),

= jezeli przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub
prawa pafistwa cztonkowskiego (art. 9 ust. 2 lit. g),

® jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnoéci pracownika do
pracy (art. 9 ust. 2 lit. h);

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen prawa (art. 10 RODO) bedzie

dokonywane wylacznie pod nadzorem wiladz publicznych lub jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub prawem

paristwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia Pana/Pani praw i wolnosci;

odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sa przede wszystkim instytucje przewidziane przepisami prawa. Pana/Pani dane

osobowe mozemy rowniez przekazywaé podmiotom przetwarzajacym je w naszym imieniu, z ktérymi mamy zawarte umowy

powierzenia przetwarzania danych. Pana/Pani dane osobowe przekazujemy rowniez innym administratorom przetwarzajacym je

we wlasnym imieniu;

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw  okreslonych

w pkt. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa;

w trakcie przetwarzania danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastgpujace prawa:

= zadania dostepu do danych osobowych,

zadania sprostowania danych osobowych,

zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a) — ma Pan/Pani prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorege dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnigeiem (o$wiadczenie o cofnigeiu zgody lub odpowiednio oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie

szczegdlnych danych osobowych);

w zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, w przypadku powzigcia informacji o nieprawidiowym

przetwarzaniu tych danych, ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych;

w przypadku, gdy podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem

zawarcia umowy, jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania. Konsekwencjg niepodania ww. danych osobowych bgdzie brak

mozliwosci osiagniecia celow, dla ktdrych je gromadzimy. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na

podstawie Pana/Pani zgody, podanie przez Pana/Panig tych danych jest dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



