
uchwala Nr'{jfi Z tzozz
Zarzqdl Powiatu w Olsztynie
z dnia i5 m,r'cr, 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojew6dzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym
w Ameryce.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 usta$y z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 528), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o5wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z poin. zm.) oraz $1 ust. 1 Rozporz4dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia tl sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicmego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicmej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r.. poz. 1428). uchwala sig. co nastgpuje:

$ l. Oglasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Szkoiy Podstawowej dla Dzieci Przewlekle
Chorych przy Wojew6dzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Ameryce. Ogloszenie o konkursie
zostanie zamieszczote na stronie intemetowej Powiatu Olsztyriskiego oraz na tablicy ogloszef
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

$ 2. TreS6 ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej dla Dzieci Przewlekle
Chorych przy Wojew6dzkim Szpitalu Rehabititacyjnym w Ameryce stanowi Zal4cznik do

niniejszej uchwaly.

$ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Staro6cie Olsztyirskiemu.

$ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

STAROSTA OLSZTYIIS

I. ANDRZEJABAKO
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2. JOANNAMICHALSKA

czLoNKowIEZARZ4DU
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4. .IACEK SZYDLO
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5. ARTURWROCHNA.......,..
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Zalacz k
oo uctrwary NJlbT i tzozz
Zarz4du Powiatu w Olsztynie
zdnia i{ rynari4 2022 r

Tre5i ogloszenia o konkursie:

Zarzqd, Powiatu w Olsztynie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
(Specjalnej) dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojew6dzkim Szpitatu Rehabilitacyjnym
w Ameryce
Adres placr6wki: Ameryka 21, ll - 015 Olsztynek
Organ prowadz4cy Plac6wkg: Powiat Olsztyriski z siedzibq: Plac Bema 5, l0 - 516 Olsztyn

l. Do konkursu mo2e przyst4pi6 osoba, kt6ra spelnia l4cznie wymagania okre6lone w $ 1

Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf,
jakim powinna odpowiada6 osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu. publicmej szkole podstawowej. publicmej szkole
ponadpodstawowej oraz publicmej plac6wce (Dz.U. z 2021 r.,poz. 1449):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, posiada wyksztalcenie wy2sze i tytul
zawodowy magister, magister inzynier lub r6wnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stano\ riska nauczyciela w danej plac6wce zgodnie
z Rozporz4dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczeg6lowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r., poz. 1289);

2) ukofczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarz4dzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarz4dzania o6wiat4 prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie plac6wek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni starz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piEcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala:
a) co najmniej bardzo dobr4 oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywn4 oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywn4 oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni
- przed przyst4pieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o kt6rym
mowawart.63 ust. 1l i 12 ustawy zdnia14 grudnia 2016 r. - Prawo o3wiatowe, je2eli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelnq zdolnoS6 do czynnoSci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;
7) nie byla prawomocnie ukarana karq dyscyplinamq, o kt6rej mowa w art.76 ust. I ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kar4 dyscyplinam4, o kt6rej mowa w art. 276 ust. I ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie .lqyzszyrn i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478
ze zm.) oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscypliname;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestEpstwo Scigane z oskarZenia publicmego;
10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwi4zanych z dysponowaniem Srodkami

publicmymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicmych (Dz. U. z 2021, r. poz.
289 ze nn.);

I 1) w prrypadku cudzoziemca - posiada znajomo66 jgzyka polskiego poSwiadczonq na zasadach

okre5lonych w ustawie z dnia 7 pu2dziemika 1999 r. ojgzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ,akohczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysigglym jqzyka

polskiego.



2. Do konkursu moZe przyst4pie:
1) naucryciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagaj4cym

kwalifikacji pedagogicmych w urzgdzie organu administracji rz4dowej, kuratorium o6wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym ni2 okreSlone
w pkt 1), na kt6rym sA realizowane zadania z zakresu oSwiaty, w urzgdzie organu
administracji rz4dowej, kuratorium oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
kt6rym s4 realizowane zadania z zakresu oSwiaty w urzgdzie organu administracji
samorz4dowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowi4zku
Swiadczenia pracy na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23 maja '1991 r. o zwi4z*ach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- speiniaj4cy wymagania okreSlone w pkt 1 Ogloszenia, z wyj4tkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przyst4pii osoba niebgdqca nauczycielem, kt6ra spelnia l4cznie nastgpujqce
wymagania okreSlone w $ 6 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1l sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadai osoba zajmuj4ca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicmym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicmej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449):

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym 2e wym6g ten nie dotyczy obywateli paistw
czlonkowskich Unii Europej skiej, paristw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej ;

2) posiada wyksztalcenie wylsze i tytul zawodowy magister, magister in2ynier lub
16wnorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staiz pracy, w tym co najmniej dwuletni sta2 pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie tocry sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego
lub postgpowanie dyscypliname;

5) ukoriczyl studia pierwszego stopnia- studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe. z zakesu zarz4dzaria albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarz4dzaria oSwiat4 prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie plac6wek doskonalenia
nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczyml
7) ma petn4 zdolnoS6 do czynno5ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy5lne przestgpstwo lub umySlne

przestgpstwo skarbowe;
9) nie byta karana z*azem pelnienia funkcji zrviqzanych z dysponowaniem irodkami

publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 plt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno5ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U.22021 r. poz.
289 ze zm.);

10)w przypadku cudzoziemca - posiada majomoSi jgzyka polskiego podwiadczon4 na zasadach

okre6lonych w ustawie z dnia 7 paldziemika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.

672), nkofrczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysigglym jqzyka

polskiego.

4. Oferty os6b przystgpuj4cych do konkursu powinny za'wieraC
1) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Szkoty

Podstawowej (Specjalnej) dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojew6dzkim Szpitalu
Rehabilitacyjnym w Ameryce,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajEcy w szczeg6lnoSci informacjq o:

a) staZu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo



b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebgd4cej nauczycielem,
3) o5wiadczenie zawieraj4ce nastgpuj4ce dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia.
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poSwiadczone przez kandydata za zgodnoie z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kt6rym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zadwiad czefi o zatntdnieniu lub innych dokument6w potwierdzaj4cych okes
zatrudnienia"

5) po5wiadczone ptzez kandydata za zgodnoi(, z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzajqcych posiadanie wymaganego wyksaalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studi6w pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia, jednotitych studi6w magisterskich
lub Swiadectwa ukorlczenia studi6w podyplomowych, z zakresu zarz4dzania albo
Swiadectwa ukofrczenia kursu kwalifikacyjnego z zakrest zarz4dzania oSwiat4,

6) w przypadku cudzoziemca - po5wiadczony ch przez kandydata za zgodno56 z oryginalem
kopii:
e dokumentu potwierdzai4cego znajomo5i jgzyka polskiego, o kt6rym mowa w ustawie z

dnia 7 pat2dziemika 1999 r. o jEzyku polskim (Dz. U. z 2021 r.poz.672),lub
. dyplomu ukoriczenia studi6w pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia lub

jednolitych studi6w magisterskich, na kierunku hlologia polska, lub
o dokumentu potwierdzai4cego prawo do wykonywania zawodu tlvfiacza przysi?glego

jqzyka polskiego,
7) poSwiadczon4 przez kandydata za zgodnolt z oryginalem kopig zaSwiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
8) o3wiadczenie, 2e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo dcigane

z oskar2enia publicmego lub postgpowanie dyscypliname,
9) o5wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy6lne

przestgpstwo lub umy5lne przestgpstwo skarbowe,
10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych

z dysponowaniem Srodkami publicmymi, o kt6rym mowa w art. 3l ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych (Dz.U.22021 r. poz. 289 ze zm.),

ll)oSwiadczenie o dopelnieniu obowiqzku, o kt6rym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 parZdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpieczefstwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokument6w (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicmej szkoly urodzonego przed dniem I sierpnia
1972 r.,

l2)podwiadczon4 przez kandyd ata za zgodnoii z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w prrypadku nauczyciela,

13)poSwiadczonq przez kandydata za zgodno!;c z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o6wiadczenie, 2e kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karq dyscyplinam4 o kt6rej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),lub kar4 dyscyplinam4,
o kt6rej mowa w alrt. 276 ust. I ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
llryzszym i nauce (Dz. U.22021 r. poz.478 ze zm.)

15) oSwiadczenie, 2e kandydat ma peln4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

4. Oferry nale2y skladai w formie papierowej w zamknigtych kopertach. Na kopercie nalei
umiedcii nastgpuj4ce dane: imig i nazwisko kandydata, adres korespondencyjny, nr telefonu
kontaktowego oraz dopisek: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej dla Dzieci
Przewlekle Chorych przy Wojew6dzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Ameryce". Oferty natezy



skladad w terminie do dnia 12 kwietnia 2022 r. na adres: Starostwo Powiatowe w Olsaynie,
Plac Bema 5, l0-516 Olsztyn. Decyduje data wplywu korespondencji do Urzgdu.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarz4d Powiatu w Olsaynie. Przed
przyst4pieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo 24da6 przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajqcego jego tozsamoSd oraz posiadane obywatelstwo. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostanq powiadomieni indywidualnie
w formie pisemnej.

XI,AI IZI I,A t\Fo AC\'JNA RODO

Zgodtie z art. l3 ust. I i2 rozporzqdzenia Parlamentu Europcjskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Wf, (og6lne rozpoz4dzeni. o ochroni€ danych) (DZ.U.UE,L.20I6.l l9.l
z 4.05.2016 r.) - dslej RODO,

informujemy ze:

2

3

administmtorem Pana,/Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztyriski, Pl. Bema 5, l0-516 Olsztyn (tel.: 89 521-05-00, e-mail:
sekretariat@powiaFolsztynski.pl):
w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana,/Pani darych osobowych oraz przysluguj4cych Panu,ryani uprawniei, moze sig
Parr/Pani skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych: Pl. Bema 5. l0-516 Olsztyn, e-mail: iod@powiat-olsrynski.pl:
Pana/Pani dane osobowe przetwalzarny w celachi
. wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej pou ierzonej

administratorowi (art. 6 ust. I lit. e),
. wypehieoia obowi4zku prawnego ciqzqcego na administratorze (art.6 ust. I lit.c),
. wykonania umowy, kt6rej Pan/Pani jest stron4 lub do podjgcia dzialan na zqdanie Pana/Pani. przed zar.rarciem umow) (art. 6

ust. I lit. b),
. na podstawie Pana,/Pani zgody wyra2onej w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celdw (an. 6 ust. I lit. a) (oswiadczenie

o wyrazeniu zgody);
W prrypadku przetwauzaria szczeg6lnych kategorii danych osobowych (ad.9 ust. l) Pana?ani dane osobowe mog4 by6
pzetwarzme:
. na podstawie wyrazonej przez Pana,/Pani4 uyrainej zgody na przetwarzanie tych danych osobowych

w jednym lub kilku konkretnych celach (an. 9 ust. 2 lit. a) (oswiadczenie o wyrdzeniu zgody na przetwarzanie szczeg6lnych
danych osobowych),

. jezeli przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowi4zk6w i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub
Pana,/Pani+ w dziedzinie pra$a pracy i zabezpieczenia spolecznego (art. 9 ust. 2 lit. b).

. jezeli przetwarzanie jest niezbgdne do ochrony Pana./Pani zyuotflych interes6w. lub innej osoby fizyczoej, a osoba. ktorej
dane dotycz+ jcst fizyczni€ lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody (an. 9 ust. 2 lit. c).

. j9zeli przetwarzanie jest niezbgdne ze wzglgd6w zwi4zanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub
prawa paristwa czlonkowskiego (an. 9 ust. 2 lit. g),

. jezeli prz€twarzsnie j€st niezbgdne do celdw profilaktyki zdrowomej lub medycyny pracy. do oceny zdolnosci pracownika do
pracy (art. 9 ust. 2 lit. h)i

Przetwarzanie Pana./Pani danych osobowych dotycz4cych wyrok6w skazui4cych i naruszei prawa (art. l0 RODO) bldzie
dokonywane wyl4cznie pod nadzorem wladz publicznych lub.je2eli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa czlonkowskiego przewiduj4cymi odpowiednie zabezpieczenia Pana,/Pani praw i wolnoScil
odbiorcarni Pana,/Pani danych osobo\aych sq przede wszystkim instltucje przewidziane przepisami prawa. Pana/Pani dane

osobowe mozemy rdwniez przekazyuai podmiotom przelli'arzaj4cym je w naszym imieniu. z k6rymi malny zawarte umor'ry
powierzenia przetwarzania danych. Pana,?ani dane osobowe przekazujemy r6wniez innym administratorom przetwarzaj4cym je
we wlasnym imieniu;
Pan&/Pani dane osobowe bgd4 przechowyware przez okres niezbgdny do realizacji cel6w okre3lonych
w pkt- 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obor,r'iqzuj4cego prawa:
w trakcie przetwarzania danych osobowlch przysluguj4 Panry'Pani nastgpuj4ce prawa:
. z4dania dostgpu do danych osobowych.
. z4dania sprostowania danych osobowych,
. z4dania usuniwia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym).
. i4dania ograniczenia przetwarania danych osobowych,
. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobo\rlch:
jezeli prz€twarzanie odbywa sig na podstawie Pana./Pani zgody (afi. 6 ust. I lil a lub art. 9 ust. 2 lit. a) ma Pan/Pani prawo do

cofniQcia zgody w dowolnym momencie bez wply*u na zgodnoii z prawem pzelwazania. kt6rego dokonano na podstawie

zgody przedjej cofiligciem (oswiadczenie o cofnigciu zgody lub odpowiednio oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzalie
szczeg6lxych danych osobowych);
w zwi4zku z ptzelwarzar,iem Pana,?ani danych osobo$ych. w przypadku powzigcia informacji o niep.awidlowym
pEet*'arzaniu tych danych, ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochony Danych

Osobowych;
w przypadku, gdy podanie przez Pan&Pani4 danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem

zawarcia umowy, jest Pan?ani zobowipany/a do ich podania. Konsekwencj4 niepodania ww. danych osobowych bqdzie brak

mozliwosci osi4gniQcia celdw, dla kt6rych je gromadzimy. W s),tuacji. gdy przet\r'arzanie danych osobowych odby*a sig na

podstawie Pana/Pali zgody. podanie przez Para,/Paniq tych danychjest dobrowolne.
Pana/Pani dane osobowe nie b9d4 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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