Uchwala Nr /f 8.1.1./..21./2022
Zarzadu Powiatu w Olsztynie
z dnia qu{}a 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Biskupcu, Programu Dzialalnosci érodowiskowego
Domu Samopomocy w Biskupcu oraz Planu Pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Biskupcu

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz.
528), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021
r., poz. 2268 z poézn. zm.), art. 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 249), Zarzad Powiatu w Olsztynie uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biskupcu, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zatwierdza si¢ Program Dzialalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biskupcu, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zatwierdza si¢ Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupceu,
w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

CZLONKOWIE ZARZADU:
3. ARTUR WROCHNA ..........

4. JACEK SZYDLO........... ...

5. JANUSZ RADZISZEWSKI....... .ccvereeinremnmninrnsasnsssassoses
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Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr 18[‘1 2’ 2022
Zdt/qdu Pow:atu w ()]sztynlL

‘3-{}5; 7l
, . REGULAMIN
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng

Kolo w Biskupcu

ILPOSTANOWIENIA OGOLNE
§1

ZASADY OGOLNE I ZAKRES REGULAMINU

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,.Regulaminem", okresla szczegélowo organizacje oraz
zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu przy ul.
Zotkiewskiego 17, prowadzonego przez Polskic Stowarzyszenic na rzecz Osob z
Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Biskupcu.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg uczestnikow oraz wszystkich pracownikéw Domu bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy 1 zajmowane stanowisko stuzbowe.

§2
PODSTAWY DZIALANIA

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala na podstawie :

1) Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. z p6Zniejszymi zmianami,

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy,

4) umowy zawartej pomiedzy Starosta Olsztynskim, a PSONI w Biskupcu, na prowadzenie SDS
jako zadania zleconego organizacji pozarzadowej przez samorzad,

5) Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,

6) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy,

7) Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego w  sprawie stosowania wytycznych
dotyczgcych zasad 1 sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej w
wojewddztwie warminsko-mazurskim — $rodowiskowe domy samopomocy,

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych z pozniejszymi zmianami,

9) Niniejszego regulaminu,

II POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka pobytu dziennego dla 5 dorostych oséb
z niepelnosprawnoscig intelektualna (typ B), oraz 18 dorostych osdb ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi (typ D), zamieszkalych na terenie powiatu olsztynskiego.
Inne osoby, zamieszkale poza terenem powiatu olsztynskiego mogg by¢ przyjmowane
do Srodow;skowego Domu Samopomocy na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy
Powiatem Olsztyfiskim a Gmina/Powiatem, na terenie ktérej zamieszkuje uczestnik SDS.
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Dopuszeza sie mozliwoéé zamknigcia SDS na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim zasiggni¢cu opinii uczestnikow 1 ich opickunow  oraz
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem. jednostki prowadzacej lub jednostki
zlecajacej oraz wydzialu wlasciwego do spraw pomocy spolecznej odpowiedniego urzedu
wojewodzkiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dzialalnos¢ od poniedziatku do piatku co
najmniej 8 godzin dziennie. Przez co najmniej 6 godzin dziennie, prowadzone sa zajecia
z uczestnikami.

Osoby przyjmowane sa do Domu na podstawie wydanych decyzji administracyjnych przez
powiatowe centrium pomocy rodzinie.

W razie czestych nieobecno$ci uuczestnikow, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych 1 zwigzanej z tym mozliwo$ci $wiadczenia uslug dla dodatkowych oséb, do Domu
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow
o czgstych nieobecnosciach nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w Domu.

Zajecia w Domu prowadzone s 1 realizowane w oparciu 0 harmonogram zaje¢ 1 indywidualny
plan, dla poszczegolnych grup uczestnikow, ktéry moze ulec zmianie z uwagi na ich potrzeby.

Uczestnicy na terenie Domu maja mozliwos¢ spozycia goracego positku, przyznanego
w ramach zadania wlasnego samorzadu, w ramach treningu kulinarnego lub zakupionej ustugi
gastronomiczne;j.

Dom moze dodatkowo zapewnia¢, w szczegdlnosei uczestnikom z zaburzeniami zachowan
lub niepelnosprawnoscia fizyczng, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia
z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i odwozeniu
po zajeciach 0sob.

Uczestnictwo w SDS jest dobrowolne, kazdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z zaje¢.

. W przypadku osob, ktore po' raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu, decyzje

o skierowaniu do domu wydaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz 3 miesigce,
konieczny do dokonania przez zespdl wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz
okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

Kierownik SDS wyznacza dla kazdego uczestnika terapeute odpowiedzialnego za koordynacje
Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajgco — Aktywizujacego.

§ 4
DOKUMENTACIJA SDS

W SDS prowadzi si¢ dokumentacje zbiorczg obejmujaca m.in:

1) ewidencj¢ uczestnikow;

2) ewidencje obecnosci uczestnikow w Domu;

3) dzienniki dokumentujgce prace pracownikow Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego,
w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dluzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami Kierownika Domu;

4) protokoly z zebran i szkolen Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego;

W SDS prowadzi sie dokumentacje indywidualna uczestnikow obejmujaca m.in.

1) indywidualne akta uczestnikéw zawierajace m.in. kopi¢ decyzji kierujacej do Domu, kopig
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
indywidualny plan postgpowania wspierajgco-aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki
pracownikow Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego dotyczace aktywnosei uczestnika,
jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace
zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego, informacje dotyczace sytuacji rodzinnej. Os$wiadczenie uczestnika i/lub
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opiekuna/uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
publikowanie wizerunku.
2) zeszyt korespondencji i wspolpracy z rodzicami i opiekunami.

§5

STRUKTURA ORGANIZACYINA, ZASADY KIEROWANIA JEDNOSTKA
ORAZ PODZIAL ZADAN

W SDS zatrudnia si¢ pracownikow zgodnie ze wskazaniami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Dopuszcza si¢  zatrudnienie  pracownikow  realizujacych  $wiadczenia  zdrowotne,
w szczegllnosel rehabilitacyjne i w  zakresie opieki pielggniarskiej, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazujg konieczno$¢ codziennego swiadczenia tych ustug.

W SDS moga by¢ zatrudniani inni pracwnicy niezbedni do prawidlowego funkcjonowania
Domu.

W Domu dziala Zespél Wspierajaco — aktywizujacy, skladajacy sie z kierownika SDS
1 pracownikow $wiadczacych ustugi w Domu.

§6

Do obowigzkdéw Kierownika Domu nalezy:

D

2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)
9

bezposredni nadzér nad realizacja zadan SDS:
a) powoluje zespol wspierajaco-aktywizujacy, nadzoruje prace zespotu,
b) wyznacza pracownika, ktéry w czasie jego nieobecnosci kieruje Domem i przejmuje
jego obowigzki, '
c) szczegolowe zadania stanowisk okreslajg  zakresy czynnosci zatrudnionych
pracownikéw w SDS,
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu, wlasciwej organizacii,
efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem oraz reprezentowanie Srodowiskowego
Domu na zewnatrz,
dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,
ustalanie wraz z zespolem skiadu poszczegolnych grup terapeutycznych i wyznaczanie osob
bezposdrednio z nimi pracujacych,
koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu,
organizacja pracy placowki m.in. ustalanie rozkladu zaje¢, przygotowywanie rocznego planu
pracy, w tym imprez wiodacych, przygotowywanie sprawozdan z dzialalno$ci Domu,
szczegoOlna troska o kontakty zewnetrzne placowki,
nadzor nad dokumentacja,
cista wspotpraca z Zarzadem PSONI Kolo w Biskupcu, w tym coroczne sprawozdania

z dzialalnosci SDS.

§7

ZESPOL WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY

. Do zadan Zespolu Wspierajgco — Aktywizujacego nalezy miedzy innymi:

1) diagnoza stanu uczestnika,
2) opracowanie indywidualnych plandw wspierajaco — aktywizujacych oraz realizowanie ich w

ramach treningow,
3



3) realizacja i ewaluacja planu terapii,

dokumentowanie pracy i postgpow uczestnika,

utrzymywanie kontaktow z rodzing, opiekunem i najblizszym otoczeniem uczestnikow,
wspolpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spolecznej, placowkami stuzby
zdrowia, innymi instytucjami i partnerami spolecznymi,

animowanie i ksztaltowanie relacji uczestnikow z otoczeniem zewnetrznym, wspolnota
sgsiedzka 1 spotecznoscig lokalna,

wspieranie rozwoju zainteresowan i odkrywanie potencjatow uczestnikow,

praca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw ukierunkowana na wypracowanie rozwiazan
zapewniajacych bezpieczenstwo spoleczne, materialne, zdrowotne i socjalne osobom z
niepelnosprawnoscia w sytuacji, gdy rodziny nie beda mogly sprawowac opieki osobiscie,
10) praca z uczestnikami, rodzinami i opiekunami uczestnikow ukierunkowana na uruchomienie
mechanizmoéw samopomocy,

11) pracownicy wykonuja powierzone zadania zgodnie z zakresami czynnosci, opracowanymi
przez Kierownika Srodowiskowego Domu.

2. Zespot Wspierajaco-Aktywizujgcy zbiera sie¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6

7)

8)
9)

miesiecy,

celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco-

aktywizujacego i osiggnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego
uczestnikéw koordynuje terapeuta, lub inny wyznaczony przez kierownika czlonek Zespotu
Wspierajaco- Aktywizujgcego. Kazdy uczestnik ma osobg do bezposrednich kontaktow.

1.

§8

ZAKRESY OBOWIAZKOW

Przy wykonywaniu zadan pracownik Domu w szczegodlnosci:

1
2)

3)

4)

dba o wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé,

kieruje si¢ zasada dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci 1 prawa
do samostanowienia,

zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych, na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace,

przestrzega obowigzujgcych regulamindéw, procedur, dyscypliny pracy 1 kodeksu
etycznego.

Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega zasad wspoizycia spotecznego,

ksztaltuje swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,

szanuje godnos¢ i prawa uczestnikow Domu,

realizuje indywidualne plany wspierajgco-aktywizujace poszczegolnych uczestnikow,
uczestniczy w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujgcego i wnikliwie obserwuje postepy
i trudnosci uczestnika w celu wlasciwej realizacji lub ewentualnej modyfikacji
indywidualnego planu wspierajgco-aktywizujgcego.

Szczegdlowe zadania dla poszczegdlnych stanowisk okreslaja zakresy czynnosci pracownikow
zatrudnionych w SDS.

§9

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy sa osoby z niepelnosprawnoécia intelektualng
oraz osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprsawnosciami sprzezonymi.

Uczestnik ma prawo udziatu w zajeciach organizowanych w SDS obejmujacych w szczegdlnosci:
1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym,
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2) trening umiej¢tnoscei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
3) trening spedzania czasu wolnego,
4) poradnictwo i wsparcie psychologiczne dla uczestnikow i ich rodzin
5) poradnictwo socjalne i pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych,
6) pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
7) niezbedna opieke,
8) terapie ruchowsy,
9) zapewnienie udziatlu w zyciu spolecznosci lokalnej,
10)inne formy postgpowania, w tym przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajgciowe], podjgeia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na przystosowanym
stanowisku lub na otwartym rynku pracy,
11)cieply posilek, w ramach treningu lub przyznanego w ramach zadania wtasnego Gminy.
3. Uwzglednia si¢ prowadzenie dodatkowych okolicznosciowych zajeé¢ kulturalnych, sportowych,
rozrywkowych oraz wyjazdowych form nakierowanych na rehabilitacje spoleczna.
4. Obowigzki uczestnikow:
1) uczestniczenie w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami psychofizycznymi,
2) przestrzeganie obowigzujacych zasad i norm wsp6lzycia spoltecznego ustalonego w SDS,
3) wmiarg mozliwosci poinformowanie o swojej nieobecnosci na zajeciach Kierownika SDS
1/lub osobg przez niego wyznaczona,
4) dbanie o mienie i dobro SDS,
5) szanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikow i pracownikow SDS,
5. Skargi 1 wnioski uczestnikoéw oraz ich opiekunéw przyjmuje Kierownik domu w siedzibie SDS w
godzinach pracy placowki.

b

§10
FORMY WSPOLPRACY Z RODZINAMI UCZESTNIKOW

1. Wspolpraca z rodzing badz opiekunami uczestnika SDS opiera si¢ na zasadzie partnerskiej
wspolodpowiedzialnosci.
2. Opieckun ma prawo do uzyskania od personelu SDS:
1) wsparcia psychologicznego;
2) pomocy w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim,
3) poradnictwa oraz pomocy w rozwiazywaniu problemoéw zycia rodziny jako calosci oraz
poszczegolnych jej czitonkow,
4) informacji o postgpach w realizacji Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego.
3. SDS wspélpracuje z rodzinami uczestnikow w zakresie:
1) udzielania porad 1 wskazowek,
2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej w opiece nad uczestnikiem,
3) ksztaltowania u rodzin/opiekunéw umiej¢tnosci niezbednych do podtrzymywania umiejetnosci
nabytych w toku realizacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego,
4) przekazywania na biezaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwiazanych z terapig i rehabilitacja uczestnika,
5) konsultacji rodzin ze specjalistami,
6) rozmOw terapeutycznych, ktorych celem jest pomoc w pokonywaniu kryzyséw emocjonalnych
oraz w prawidlowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.
4. Spotkania z rodzinami uczestnikow odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb. Na spotkaniach tych do
dyspozycji rodzin pozostaje personel merytoryczny, a w szczegdlnosci terapeuci odpowiedzialni za
realizacj¢ IPPWA uczestnikow.
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§11
NADZOR I KONTROLA

1. Nadzér i kontrole nad biezgcg dzialalnosciag Domu sprawuja:

1) Kierownik
2) Glowny Ksiegowy PSONI w sprawach gospodarki finansowej

2. Nadzér i kontrole merytoryczng i finansowg:
1) Wojewoda Warminsko - Mazurski,
2) Starosta Olsztynski,
3) Zarzad PSONI Koto w Biskupcu.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany W niniejszym Regulaminie dokonywane sg w formie aneksu.
Pracownicy i uczestnicy SDS i/lub w uzasadnionych przypadkach rodzice lub opiekunowie

uczestnikow sg zaznajamiani z trescig Regulaminu.
3. Regulamin podlega uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko- Mazurskim i wchodzi w zycie

z dniem zatwierdzenia przez Starostg Olsztynskiego.
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowiazujace.
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Nr 1Y, Y2022

Zarzadu Powiatu w Olsztynie

A . i . z (_inia........."@\.......2()22 I,
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualny
Kolo w Biskupcu

o Program Dzialalno$ci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu -TYP B

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans osob z niepefnosprawnosciq
intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich
ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spolecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

(Art. 4 Statutu)

PSONI Kieruje si¢ swoja misjg sformulowang jako:

wdbanie o godnosc¢, szczescie i jako$é iycia oséb z niepelnosprawnosciq intelektualng, ich

rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoleczerstwie”,
wWspieranie rodzin osob z niepelnosprawnosciq intelektualng we wszystkich obszarach Zycia
i sytuacjach, a zwlaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym”.

Dzialalno$¢ SDS prowadzonego przez PSONI Koto w Biskupcu, wpisuje si¢ w realizacje
zadan zawartych w ,,Strategii rozwiazywania probleméw spolecznych w Powiccie Olsztyriskim
2016-2025”, ktora zaktada w ramach ochrony standardu i poprawy jako$ci zycia oséb z
niepelnosprawnoscia i tworzenie im optymalnych warunkéw funkcjonowania spolecznego m.in.
poprzez realizacj¢ takich zadan jak rozszerzanie obszaréw integracji osob z niepelnosprawnoscia
ze spoleczenstwem, wyréwnywanie szans w zakresie mozliwoSci uczestnictwa w zyciu
spolecznym, oraz tworzenie warunkoéw do zachowania samodzielnosci i niezaleznosci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzony Stowarzyszenie powstal jako odpowiedz
srodowiska lokalnego na potrzeb¢ wsparcia oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng z terenu
Powiatu Olsztynskiego. W rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej niepetnosprawnos$é oznacza
stan fizyczny, psychiczny lub umyslowy, powodujacy trwale lub okresowe utrudnienie,
ograniczenie qui- uniemozliwienie  samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie
niepetnosprawno$¢ jest rowniez rozumiana jako wynik barier spolecznych, ekonomicznych oraz
fizycznych jakie jednostka napotyka w $rodowisku zamieszkania. W zwiazku z tym polityka
spoleczna powinna promowa¢ aktywne dziatania na wszystkich szczeblach zycia spolecznego
oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dzialania na rzecz réwnouprawnienia 0séb niepelnosprawnych,
a takze przeciwdziata¢ ich dyskryminacji i tworzy¢ mechanizmy wyréwnujace szanse zyciowe
oraz warunki do korzystania z przystugujacych im praw.

Praktyczna realizacja oparcia spolecznego tak ze wzgledow spolecznych, jak
1 organizacyjno- ekonomicznych winna wyrazaé si¢ w pierwszym rzedzic zjawiskiem wlaczania,
czyli zagwarantowania niepetnosprawnym intelektualnie czlonkom spolecznosci lokalne;
mozliwos¢ pelnego uczestnictwa w Zyciu rodzinnym, spolecznym, w sferze lecznictwa, edukacii,
rehabilitacji, zatrudnienia i rekreacji, tak by mogli oni realizowaé¢ wiele dziedzin zycia. Gléwnym
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zadaniem oparcia spolecznego jest pomoc w utrzymaniu osoby z niepelnosprawnoscig
intelektualng w rodzinie 1 otwartym srodowisku. Wsparciem musi by¢ zatem objeta cata rodzina,

ktdra ponosi gtéwne cigzary opieki.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka dzialajaca zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy oraz
Ustawa o Pomocy Spolecznej, dla dorostych osob z niepelnosprawnoscia intelektualna, ktorej
celem w stosunku do uczestmkow jest podtrzymanie aktywnosci zyciowej, uspotecznianie, nauka
zaradno$ci oraz przebywanic w grupie rowiesniczej w oparciu o realizacj¢ indywidualnych

programdw wspierajaco - aktywizujacych.

Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzymywanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci osob
uczestniczacych w zajeciach, niezbednych im do mozliwie jak najbardziej niezaleznego,
samodzielnego 1 aktywnego Zycia, zarowno w srodowisku rodzinnym, jak 1 spolecznym.

SDS prowadzi zajecia terapeutyczno-rehabilitacyjne dla dorostych  o0sob
z niepelnosprawnoscia intelektualna wszystkich stopni, skierowanych do domu w drodze decyzji
administracyjnej przez osrodek pomocy spotecznej w formie zajgé grupowych 1 indywidualnych, 5
dni w tygodniu w godzinach 7.00-15.00, w tym zajgcia z uczestnikami bgda prowadzone co
najmniej przez 6 godzin dziennie.

Program Srodowiskowego Domu Samopomocy zaklada jako podstawowa forme
dzialalno$ci  treningi umiejgtnosci  spolecznych, rozumiang jako system aktywnosci
wykorzystujacy wszystkie istniejace w srodowisku placéwki 1 ustugi do realizacji indywidualnego
programu osoby z niepefnosprawnoscig intelektualng, pozwalajac tym samym na pozostawienie jej
w rodzinie i znanym jej srodowisku lokalnym.

I. Cel ogélny funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy- dla os6b

z niepelnosprawnoscig intelektualng

Nadrzednym celem Domu jest stworzenie mozliwo$ci 1 poprawa jakos$ci zycia uczestnikow
w ich wlasnym otoczeniu, zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualna mozliwosci
aktywnego, autentycznego i dajacego zadowolenie zycia z zachowaniem zwiazkéw rodzinnych
oraz poczucia wigzi z ludZzmi 1 S$rodowiskiem lokalnym, w warunkach bezpieczenstwa
1 akceptacji. To takze stworzenie uczestnikom placowki systemu wsparcia spolecznego poprzez
zaspokojenie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i spolecznych, ukierunkowanych
na podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zycia, w miarg
mozliwosci przy udziale najblizszej rodziny.

Il. Cele szczegblowe realizowane s w trzech priorytetach:

1. Ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi.
2. Integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym.

3. Wsparcie uczestnikow w dostepie opieki zdrowotnej 1 rehabilitacji ruchowe;.
Efektem realizacji celow szczegotowych jest:
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* zwigkszenie zaradnosci zyciowej, umiejetnosci Zyciowych, samodzielnosci uczestnikdw
Domu;

* budzenie wiary we wiasne mozliwosci, odkrywanie potencjalnych zdolnoéci i inspirowanie
do ujawniania zainteresowan;

* nabycie umiejetnosci efektywnego spedzania czasu wolnego;

* wzrost pozytywnych relacji opartych na szacunku, autonomii, trosce, zaufaniu i wsparciu;

* zwigkszanie poziomu aktywnosci, poprzez kontakt z muzyka i sztuka;

* zwigkszenie odpowiedzialnego i tworczego zaangazowania uczestnikéw w zycie Domu,

e aktywizowanie do podjecia zatrudnienia;

* dazenie do autonomii rozumianej jako niezalezno$¢, samodzielno$¢ i zaradnosé zyciowa na
miar¢ indywidualnych mozliwosci kazdego z uczestnikéw niezbednych do samodzielnego
zycia;

* aktywizowanie uczestnikow zajeé, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych

uzdolnien poprzez udziat w réznorodnych treningach terapeutycznych;

Srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom w sprawowaniu opieki nad osoba

z niepelnosprawnoscig intelektualna;

* inicjowanie tworzenia grup wsparcia oraz wzmocnienie wiezi spotecznych w érodowisku;

* kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna
oraz przeciwdzialanie stereotypom i blednym schematom postrzegania o0s6b
z niepelnosprawnosciami przez spoleczenstwo;

* umozliwienie udzialu w programach aktywizacji zawodowej, ktérych mozliwosci
intelektualne i psychoruchowe na to pozwalaja;

* rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu, dziataniu i wypowiadaniu sie;

* rozwijanie umiejgtnosci z zakresu komunikacji werbalnej lub jej alternatywnych form;

* zwigkszenie motywacji do nawiazywania i podtrzymywania kontaktéw interpersonalnych
z innymi, do utrwalania i nabywania sprawnosci funkcjonowania w codziennym zyciu
w miejscu zamieszkania, w placowce oraz w Srodowisku otwartym;

* nabywanie i rozwijanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem w sytuacji rozstania, straty
czy zmiany,

e poglebienie rozumienia siebie i otoczenia;

* tworzenie warunkéw do nabywania lub zwigkszenie umiejetnosci dostrzegania prostych
zwiazkow przyczynowo-skutkowych i konsekwencji podejmowanych dziatan;

* wzmacnianie wigzi spotecznych i wzrost zaangazowania w udzielanie sobie wzajemnego
wsparcia;

* rozwijanie lub zapobieganie obnizeniu si¢ wydolnosci fizycznej i zdrowotnej.

W odniesieniu do rodzin/ opiekunéw wyzej wspomnianych oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng rezultatami realizacji zadania beda:
* rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji, podtrzymywania satysfakcjonujacych
relacji oraz umiejetno$ci planowania przyszlosei poszezegélnych czlonkéw rodziny/
opiekunéw;

3 Cif
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e dgzenic do poprawy funkcjonowania w zyciu codziennym, Ww  sytuacjach
problemowych/kryzysowych; :

¢ ksztaltowanie umiejgtno$ci radzenia sobie ze stresem;

e rozwijanie grupy samopomocowej rodzicow i opiekunow (wzrost potrzeby integracji
srodowiska);

e rozwijanie wspOlpracy i zaangazowania w realizacj¢ dziatan Domu;

e rozwijanie kompetencji w zakresie budowania satysfakcjonujacego kontaktu z otoczeniem
spolecznym.

III.  Formy dzialalno$ci SDS.
Uslugi realizowane w Domu bedg obejmowaé w szczegélnosci:

1. Treningi funkcjonowania w codziennym zZyciu obejmujjcy:
a) trening kulinarny
b) trening nabywania i utrwalania wiedzy ogdlne;j

c) trening ekonomiczny

d) trening punktualnosci

) trening orientacji w obregbie miejsca zamieszkania

) trening umiejetnosci gospodarczo —porzadkowych

) trening umiejetnosci dbania o wyglad zewngtrzny i trening zachowania higieny osobiste;j

2. Trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
a) trening budowania wlasnej samooceny, poczucia wlasnej wartosci

b) trening asertywnej komunikacji

¢) trening nawiazywania i podtrzymywania kontaktoéw z innymi

d) trening podtrzymywania relacji z osobami bliskimi

e) trening radzenia sobie ze stresem
f) trening relaksacyjny
g) trening rozwigzywania probleméw w relacjach interpersonalnych

3. Trening spedzania czasu wolnego obejmujacy:

a) trening aktywnosci twdrczej

b) trening korzystania ze sprzgtow audiowizualnych

¢) trening rozwijania i realizowania wiasnych zainteresowan

d) trening organizowania i brania udzialu w spotkaniach towarzyskich

e) trening organizowania, brania aktywnego udzialu w wyjsciach do osrodkow kultury

i rekreacji

4. Terapia ruchowa:
a) rehabilitacja indywidualna
b) rehabilitacja grupowa
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5. Poradnictwo psychologiczne obejmujgce:

a) indywidualne konsultacje psychologiczne dla uczestnika

b) indywidualne  konsultacje psychologiczne  dla rodzicéw/opiekunow prawnych,
faktycznych uczestnika

6. Opieka pielegniarska

a) zabezpieczenie medyczne organizowanych wycieczek, uroczystosci, zajeé sportowych
i imprez okolicznosciowych,

b) pomoc w czynnosciach higienicznych, pomoc przy zmianie pozycji, pomoc
W spozywaniu positkow,

¢) pilnowanie przyjmowania lekéw i ich podawanie zgodnie z zaleceniami lekarza,

d) kontakt z poradniami, rodzicami i opiekunami,

e) udzielanie pierwszej pomocy w naglych zachorowaniach, urazach, zatruciach, naglych
sytuacjach zagrazajacych zyciu itp.,

f) szeroko rozumiana wspélpraca z rodzicami i opiekunami uwzgledniajaca stan zdrowia
podopiecznych,

g) organizacja i czynny udziat w okresowych, kontrolnych badaniach lekarskich,

h) prowadzenie z uczestnikami pogadanek oraz lekcji instruktazowych majacych na celu
ksztaltowanie umiej¢tnosci dbania higiene osobista,

i) w celu realizacji opieki piclggniarskiej moze zosta¢ zatrudniona pielegniarka
z odpowiednimi kwalifikacjami,

j) wspolpraca z jednostkami ochrony zdrowia.

7. Praca socjalna:
a) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
b) udzielanic pomocy i wsparcia uczestnikom i cztonkom rodziny/ opiekunom prawnym,
poradnictwo socjalne, kontakt i wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej,
monitorowanie sytuacji bytowej uczestnikow,

8. Inne formy postepowania usamodzielniajace uczestnikow, w tym:

a) dziatania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia
zatrudnienia.

Powyzsze dzialania b¢dg realizowane gléwnie w ramach 6 pracowni. Realizowane w
poszczegolnych pracowniach zajecia beda dostosowane do indywidualnych potrzeb, umiejetnosci i
mozliwosci uczestnikow wynikajacych z ich niepetnosprawnosci. Zajecia te bedg miaty na celu
przede wszystkim rozwijanie samodzielnosci uczestnikow w ich codziennym funkcjonowaniu,
poczawszy od wykonywania czynnosci samoobstugowych zwigzanych z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb zyciowych, poprzez rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych, rozwijanie
zaradnosci zyciowej oraz radzenie sobie w roznych sytuacjach spolecznych. Podczas réznego
rodzaju zaj¢¢ manualnych i artystycznych uczestnicy bedg rozwijali swoja inwencje tworcza,
wrazliwos¢ artystyczna, swoje zainteresowania, dokladnogé i estetyke w wykonywaniu wszelkich
czynnodci, umiej¢tno$¢ aktywnego spedzania czasu wolnego, umiejetno$¢ pokonywania
napotkanych trudnosci, umiej¢tno$é rozwiazy wania problem6w, umiej¢tno$é dokonywania wyboru

;-
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i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ wspolpracy i wiele innych.

Pracownia rekodziela

W pracowni rekodziela uczestnicy bedg zdobywali i rozwijali swoje umiejgtnosei krawieckie (w
tym szycie reczne, szycie na maszynie, wyszywanie), umiej¢tnosci szydetkowania, robienia na
drutach, umiejetnosci plecenia makramy, robienia wikliny papierowej, robienia bizuterii,
wykonywania kart okolicznosciowych oraz réznych ozdoéb i dekoracji z wykorzystaniem
elementow drewnianych, tekstylnych, papierniczych itp.

Pracownia arteterapii

W pracowni arteterapii odbywac sie beda zajecia z muzykoterapii z wykorzystaniem instrumentow
muzycznych w tym zajecia z rytmiki, gry na instrumentach, §piewu oraz zaje¢cia z innych dziedzin
artystycznych m.in. lepienie z réznych mas plastycznych (masa solna, papierowa, porcelanowa,
glina) zdobienie metoda decoupage.

Pracownia plastyczna

W pracowni plastycznej uczestnicy beda wykonywali prace plastyczne wykorzystujac réznorodne
techniki, m.in. szkic, rysunek kredka, rysunek pastelami, obrazy malowane farbami plakatowymi,
akrylowymi, olejnymi na papierze, ptotnie, szkle, drewnie, beda uczyli si¢ technik kolazu, frotazu,
batiku, quillingu oraz plecenia wikliny papierowe;.

Pracownia kulinarna

W pracowni kulinarnej uczestnicy beda rozwijali swoje umiejgtnosei kulinarne w tym umiejgtno$é
przygotowania prostego positku, umiejetno$¢ gotowania, pieczenia, smazenia, robienia koktajli,
salatek, przetworéw na zimg¢. Podczas zajeé kulinarnych uczestnicy beda wykerzystywali m.in.
ziola i warzywa zebrane z ogrodu prowadzonego przez pracowni¢ ogrodnicza. Uczestnicy bedg
uczyli si¢ przygotowania potrawy zgodnie przepisem, planowania wydatkow, poprzez tworzenie
listy potrzebnych zakup6w, dokonywania zakupéw w sklepie w tym wyboru odpowiednich
produktow. Bedg rowniez uczyli sie¢ obstugi podstawowych sprzgtéw AGD : zmywarki,
piekarnika, kuchenki, pralki oraz bgdg rozwijali umiejgtnosci estetycznego nakrywania do stotu i
wykonywania czynnosci porzadkowych.

Pracownia zaradnosci osobistej

W pracowni zaradnosci osobistej uczestnicy bedg rozwijali swoje umiejgtnosci z zakresu dbania o
wyglad zewnetrzny, przestrzegania zdrowego stylu zycia oraz samodzielno$ci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego takich jak: czynnosci porzadkowe, zrobienie kanapki, zaparzenie
herbaty i kawy, obstuga podstawowych sprzetow (czajnik, odkurzacz, zelazko, telefon, komputer,
aparat fotograficzny). Uczestnicy beda rozwijali swoja samodzielno$¢ w réznych sytuacjach
spolecznych (w sklepie, w banku, na poczcie, w urzedzie itp.) Beda rozwijali umiej¢tnosé
aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez rozwijanie swoich zainteresowan podczas
wykonywania prac manualnych: wyszywanie, szydetkowanie, malowanie itp.

Pracownia sensoryczna

W pracowni sensorycznej uczestnicy bedg uczy¢ si¢ sztuki relaksacji, wyciszenia, radzenia sobie z
trudnymi emocjami. Cele te beda realizowane przez stymulacje wielozmystowa: wzroku, shuchu,
wechu i dotyku. Uczestnicy samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu terapeuty b¢dg dokonywac
wyboru bodzcow, ktore dostarczg im pozytywnych przezyc¢.

cHr
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IV.  Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalno$ci Domu, w tym - postepéw
uczestnikow.

Podstawowa metoda oceny postepow uczestnikéw SDS jest ocena Zespolu Wspierajaco -
Aktywizujacego w sklad, ktorego wchodza pracownicy bezposrednio pracujacy z uczestnikami
m.in.: kierownik, pielggniarka, psycholog, pedagodzy, terapeuci, fizjoterapeuci, inni specjalisci.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wilaczenia do zespotu innych specjalistow i pracownikéw, ktorych
wiedza na temat funkcjonowania uczestnika moze mieé¢ wplyw na realizacje IPPWA uczestnika i
jego dalszy proces terapeutyczny.

Kazdy z uczestnikow podlega ocenie Zespotu a wnioski z terapii oraz tryb postegpowania
opisywany jest w Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacym. W
zaleznosci od potrzeb Zespol Wspierajaco - Aktywizujacy zbiera sig (nie rzadziej jednak niz raz
na pol roku) w celu oméwienia Planéw Postepowania Wspierajaco - Aktywizujacego, oceny
funkcjonowania 1 ewaluacji planu.

Dzialania zaplanowane w Indywidualnym Planie Postgpowania Wspierajaco -
Aktywizujacego bedq konsultowane z uczestnikami, z rodzina uczestnika oraz calym zespolem
wspierajaco - aktywizujacym. Podlegac beda biezacej aktualizacji.

Postgpowanie wspierajaco - aktywizujace obejmowaé bedzie takze wspotprace z rodzinami
i najblizszym $rodowiskiem uczestnikéw, a takze posredniczenie w kontaktach z rozmaitymi
instytucjami np.: o$rodkami pomocy spolecznej, przychodniami zdrowia, poradniami zdrowia
psychicznego, Kosciotami, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami zajmujacymi sie
problemami oséb z niepelnosprawnoécia. Proponujemy takze aktywne uczestnictwo we
wszystkich formach imprez i wydarzen kulturalnych majacych na celu integracje ze srodowiskiem
lokalnym.

W przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego
podjecia uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w warunkach
pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy, zespél wspierajaco- aktywizujacy
zawnioskuje do jednostki prowadzacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z tej formy
wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielniania.

Nieodlacznym czynnikiem warunkujacym prawidlowy przebieg pracy jest tworzenie
w SDS wlasciwej atmosfery terapeutycznej opartej na poszanowaniu godno$ci, praw 0sob

z niepelnosprawno$ciami oraz na zyczliwosci i partnerstwie. U : '
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NP .. Program Dzialalno$ci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu -TYP D

Kolo w Biskupcu

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans osob z niepelnosprawnosciq
intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich
ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spolecznym, dzialanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

(Art. 4 Statutu)

PSONI kieruje si¢ swoja misja sformulowang jako:

wdbanie o godnosc, szczescie i jakosé Zycia oséb z niepelnosprawnosciq intelektualng, ich
rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoleczenstwie”,

nWspieranie rodzin” 0s6b z niepelnosprawnosciq intelektualng we wszystkich obszarach Zycia
i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym”.

Dzialalno$é SDS prowadzonego przez PSONI Kolo w Biskupcu, wpisuje sie¢ w realizacje
zadan zawartych w ,,Strategii rozwiazywania problemow spolecznych w Powiecie Olsztynskim
2016-2025”, ktéra zaktada w ramach ochrony standardu i poprawy jakosci Zycia osob z
niepetnosprawnoscig i tworzenie im optymalnych warunkéw funkcjonowania spolecznego m.in.
poprzez realizacjg takich zadan jak rozszerzanie obszardw integracji oséb z niepetnosprawnoscia
ze spoleczenstwem, wyroéwnywanie szans w zakresie mozliwosci uczestnictwa w  Zyciu
spolecznym, oraz tworzenie warunkéw do zachowania samodzielnos$ci i niezaleznosci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzony Stowarzyszenie powstal jako odpowiedz
srodowiska lokalnego na potrzebg wsparcia 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna z terenu
Powiatu Olsztynskiego. Zgodnie z rzadowym ,,Programem kompleksowego wsparcia dla rodzin
ZA ZYCIEM” szczegolnie wykluczona grupa w obszarze wsparcia srodowiskowego sg osoby z
niepelnosprawnoscia sprzezong oraz spektrum autyzmu. W SDS w Biskupcu planowane jest
wsparcie glownie os6b z niepelnosprawnoscig zakwalifikowanych do typu D. Kwalifikacje osob
do uczestnictwa w SDS typu D okresla Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz
»Wytyczne dotyczace sposobu kwalifikowania uczestnikow SDS ze spektrum autyzmu lub z
niepetnosprawnoscia sprzezona do podwyzszonej dotacji, o ktérej mowa w art. Slc ust. 5 ustawy
0 pomocy spolecznej”.

W zwigzku z tym polityka spoleczna powinna promowac aktywne dziatania na wszystkich
szczeblach = Zycia spolecznego oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dziatania na rzecz
rownouprawnienia oséb niepelnosprawnych, a takze przeciwdziataé ich dyskryminacji i tworzy¢é
mechanizmy wyréwnujace szanse zZyciowe oraz warunki do korzystania z przyshigujacych im
praw.
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Praktyczna realizacja oparcia spolecznego tak ze wzgledow spolecznych, jak
i organizacyjno- ekonomicznych winna wyrazaé¢ si¢ w pierwszym rzedzie zjawiskiem wlaczania,
czyli zagwarantowania osobom z niepelnosprawno$cia sprzg¢zona oraz spektrum autyzmu
mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spolecznym, w sferze lecznictwa, edukacii,
rehabilitacji oraz rekreacji, tak by mogli oni realizowaé wiele dziedzin zycia. Glownym zadaniem
oparcia spolecznego jest pomoc w utrzymaniu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w
rodzinie i otwartym $rodowisku. Wsparciem musi by¢ zatem objeta cata rodzina, ktora ponosi
glowne cigzary opieki.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka dzialajaca zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy oraz
Ustawa o Pomocy Spolecznej, glownie dla  dorostych osob ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi, ktorej celem w stosunku do uczestnikow jest podtrzymanie
aktywnosci zyciowej, uspofecznianie, nauka zaradno$ci oraz przebywanie w grupie w oparciu o
realizacje indywidualnych programéw wspierajaco - aktywizujacych.

Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci 0sob
uczestniczacych w zajeciach, niezbednych im do mozliwie jak najbardziej niezaleZnego,
samodzielnego i aktywnego zycia, zarowno w srodowisku rodzinnym, jak i spotecznym.

SDS prowadzi zajecia terapeutyczno-rehabilitacyjne dla dorostych  0sob
ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi, skierowanych do domu w drodze
decyzji administracyjnej przez o$rodek pomocy spotecznej w formie zaje¢ grupowych i
indywidualnych, 5 dni w tygodniu w godzinach 7.00-15.00, w tym zajgcia z uczestnikami beda
prowadzone co najmniej przez 6 godzin dziennie.

Program Srodowiskowego Domu Samopomocy zaklada jako podstawowa forme
dzialalnoéci treningi umiejetnosci  spolecznych, rozumiana jako system aktywnosci
wykorzystujacy wszystkie istniejace w rodowisku placowki i ustugi do realizacji indywidualnego
programu uczestnika $DS, pozwalajac tym samym na pozostawienie osoby w znanym jej
srodowisku lokalnym.

I. Cel ogoélny funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy- dla oséb
ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi

Nadrzednym celem Domu jest stworzenie mozliwosci i poprawa jakosci Zycia uczesinikow
w ich wlasnym otoczeniu, zapewnienie osobom ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami
sprzezonymi mozliwosci aktywnego, autentycznego i dajacego zadowolenie zycia z zachowaniem
zwiazkow rodzinnych oraz poczucia wiezi z ludzmi i1 $rodowiskiem lokalnym, w warunkach
bezpieczenstwa i akceptacji. To takze stworzenie uczestnikom placowki systemu wsparcia
spolecznego poprzez zaspokojenie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i
spotecznych, ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejetno$ci niezbgdnych do
samodzielnego Zycia, w miar¢ mozliwosci przy udziale najblizszej rodziny.

II. Cele szczegolowe realizowane sa w trzech priorytetach:
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1. Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi.
2. Integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym.

3. Wsparcie uczestnikow w dostepie opieki zdrowotnej i rehabilitacji ruchowe;.
Efektem realizacji celow szczegotowych jest:

zwigkszenie zaradnosci Zyciowej, umiejetnosci zyciowych, samodzielnosci uczestnikow
Domu

budzenie wiary we wlasne mozliwosci, odkrywanie potencjalnych zdolnosci i inspirowanie
do ujawniania zainteresowan;

nabycie umiej¢tnosci efektywnego spedzania czasu wolnego;

wzrost pozytywnych relacji opartych na szacunku, autonomii, trosce, zaufaniu i wsparciu;
zwigkszanie poziomu aktywnosci spolecznej;

zwigkszenie zaangazowania uczestnikow w zycie Domu;

dazenie do autonomii rozumianej jako niezaleznosé, samodzielnosc i zaradno$¢ zyciowa na
miar¢ indywidualnych mozliwosci kazdego z uczestnikéw;

aktywizowanie uczestnikow zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych
uzdolnien poprzez udziat w r6znorodnych treningach terapeutycznych;

srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom w sprawowaniu opieki nad osoba
ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

inicjowanie tworzenia grup wsparcia oraz wzmocnienie wigzi spotecznych w srodowisku;
kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku osob ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawno$ciami  sprzgzonymi oraz przeciwdzialanie stereotypom i blednym
schematom postrzegania ich przez spoteczenstwo;

rozwijanie samodzielnosci w mysleniu, dziataniu i wypowiadaniu sig;

rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji werbalnej lub jej alternatywnych form;
zwigkszenie motywacji do nawigzywania i podtrzymywania kontaktow interpersonalnych
z innymi, do utrwalania i nabywania sprawnosci funkcjonowania w codziennym zyciu
w migjscu zamieszkania, w placéwce oraz w srodowisku otwartym;

nabywanie i rozwijanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem w sytuacji rozstania, straty
czy zmiany;

poglebienie rozumienia siebie 1 otoczenia;

tworzenie warunkéw do nabywania lub zwigkszenie umiejetnosci dostrzegania zwigzkow
przyczynowo-skutkowych i konsekwencji podejmowanych dziatan;

wzmacnianie wigzi spolecznych 1 wzrost zaangazowania w udzielanie sobie wzajemnego
wsparcia;

rozwijanie lub zapobieganie obnizeniu si¢ wydolnosci fizycznej 1 zdrowotne;.

W odniesieniu do rodzin/ opiekunéw wyzej wspomnianych oséb ze spektrum autyzmu lub

niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi rezultatami realizacji zadania beda:

rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji, podtrzymywania satysfakcjonujacych
relacji oraz umiejgtnosci planowania przysziosci poszczegolnych cztonkow rodziny/
opiekunow;
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dazenie do poprawy funkcjonowania w zyciu codziennym, Ww  sytuacjach
problemowych/kryzysowych;

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,;

rozwijanie grupy samopomocowej rodzicow i opiekunow (wzrost potrzeby integracji
srodowiska);

rozwijanie wspoOlpracy 1 zaangazowania w realizacj¢ dziatan Domu;

rozwijanie kompetencji w zakresie budowania satysfakcjonujacego kontaktu z otoczeniem
spotecznym.

III.  Formy dzialalnosci SDS.
Uslugi realizowane w Domu beds obejmowaé w szezegélnosci:

Treningi funkcjonowania w codziennym zvciu obejmujacy:
trening samoobstugi w zakresie: m.in. jedzenie, mycie sig, ubieranie, zalatwianie potrzeb

fizjologicznych,

trening kulinarny

trening nabywania 1 utrwalania wiedzy ogodlnej

trening ekonomiczny

trening punktualnosci

trening orientacji w obregbie miejsca zamieszkania

trening umieje¢tnosci gospodarczo —porzadkowych

trening umiejetnosci dbania o wyglad zewnetrzny 1 trening zachowania higieny osobiste)

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tvm

trening budowania wlasnej samooceny, poczucia wlasnej wartosci

trening asertywnej komunikacji

trening nawigzywania 1 podtrzymywania kontaktoéw z innymi, w tym z wykorzystaniem

alternatywnej komunikacji

trening podtrzymywania relacji z osobami bliskimi

trening radzenia sobie ze stresem

trening relaksacyjny

trening rozwigzywania probleméw w relacjach interpersonalnych

Trening spedzania czasu wolnego obejmujacy:

trening aktywnosci tworczej

trening rozwijania 1 realizowania wiasnych zainteresowan, czytanie w jgzyku symboliki 1 w
tek$cie tatwym do czytania, odstuchiwanie audycji, wybor filmu i muzyki, pielggnowanie
hobby;

trening organizowania i brania udzialu w spotkaniach towarzyskich

trening organizowania, brania aktywnego udzialu w wyjsciach do os$rodkéw kultury
1 rekreacji
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4. Terapia ruchowa:
a) rehabilitacja indywidualna
b) rehabilitacja grupowa

3. Poradnictwo psychologiczne obejmujace:
a) indywidualne konsultacje psychologiczne dla uczestnika

b) indywidualne  konsultacje psychologiczne  dla rodzicéw/opiekunow prawnych,
faktycznych uczestnika

6. Opieka pielegniarska

a) zabezpieczenie medyczne organizowanych wycieczek, uroczystosei, zajeé sportowych
1 imprez okolicznosciowych,

b) pomoc w czynnosciach higienicznych, pomoc przy zmianie pozycji, pomoc
W spozywaniu positkow,

¢) pilnowanie przyjmowania lek6w i ich podawanie zgodnie z zaleceniami lekarza,

d) kontakt z poradniami, rodzicami i opiekunami,

¢) udzielanie pierwszej pomocy w naglych zachorowaniach, urazach, zatruciach, naglych
sytuacjach zagrazajacych zyciu itp.,

f) szeroko rozumiana wspdlpraca z rodzicami i opiekunami uwzgledniajaca stan zdrowia
podopiecznych,

g) organizacja i czynny udzial w okresowych, kontrolnych badaniach lekarskich,

h) prowadzenie z uczestnikami pogadanek oraz lekcji instruktazowych majacych na celu
ksztaltowanie umiej¢tnosci dbania higiene osobistg,

1) w celu realizacji opieki piclegniarskiej moze zosta¢é zatrudniona pielegniarka
z odpowiednimi kwalifikacjami,

J) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

k) wspélpraca z jednostkami ochrony zdrowia.

7. Praca socjalna:
a) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
b) udzielanie pomocy i wsparcia uczestnikom i cztonkom rodziny/ opiekunom prawnym,
poradnictwo socjalne, kontakt i wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej,
monitorowanie sytuacji bytowej uczestnikéw,

Powyzsze dzialania beda realizowane gléwnie w ramach 6 pracowni. Realizowane w
poszczegdlnych pracowniach zajecia beda dostosowane do indywidualnych potrzeb, umiejetnosci i
mozliwosci uczestnikéw wynikajacych z ich niepelnosprawnoséci. Zajecia te beda mialy na celu
przede wszystkim rozwijanie samodzielno$ci uczestnikéw w ich codziennym funkcjonowaniu,
poczawszy od wykonywania czynnosci samoobstugowych zwigzanych z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb zyciowych, poprzez rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych, rozwijanie
zaradnosci Zyciowej oraz radzenie sobie w réznych sytuacjach spolecznych. Podczas rdznego
rodzaju zaje¢ manualnych i artystycznych uczestnicy beda rozwijali swojg inwencje tworcza,
wrazliwos¢ artystyczng, swoje zainteresowania, doktadnosé i estetyke w wykonywaniu wszelkich



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
Kolo w Biskupcu

czynno$ci, umiejetnos¢ aktywnego spedzania czasu wolnego, umiej¢tnos¢ pokonywania
napotkanych trudnosci, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, umiejgtno$¢ dokonywania wyboru
i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ wspoétpracy i wiele innych.

Pracownia re¢kodziela

W pracowni rekodzieta uczestnicy bedg zdobywali i rozwijali swoje umieje¢tnosci krawieckie (w
tym szycie reczne, szycie na maszynie, wyszywanie), umiej¢tnosci szydetkowania, robienia na
drutach, umiejetnosci plecenia makramy, robienia wikliny papierowej, robienia bizuterii,
wykonywania kart okolicznosciowych oraz réznych ozdob i dekoracji z wykorzystaniem
elementéw drewnianych, tekstylnych, papierniczych itp.

Pracownia arteterapii

W pracowni arteterapii odbywac si¢ beda zajecia z muzykoterapii z wykorzystaniem instrumentéw
muzycznych w tym zajecia z rytmiki, gry na instrumentach, $piewu oraz zajgcia z innych dziedzin
artystycznych m.in. lepienie z réznych mas plastycznych (masa solna, papierowa, porcelanowa,
glina) zdobienie metoda decoupage.

Pracownia plastyczna

W pracowni plastycznej uczestnicy bedg wykonywali prace plastyczne wykorzystujac réznorodne
techniki, m.in. szkic, rysunek kredka, rysunek pastelami, obrazy malowane farbami plakatowymi,
akrylowymi, olejnymi na papierze, ptotnie, szkle, drewnie, beda uczyli si¢ technik kolazu, frotazu,
batiku, quillingu oraz plecenia wikliny papierowej.

Pracownia kulinarna

W pracowni kulinarnej uczestnicy bedg rozwijali swoje umiejetnosei kulinarne w tym umiejgtnosé
przygotowania prostego positku, umiej¢tnos¢ gotowania, pieczenia, smazenia, robienia koktajli,
salatek, przetworow na zime¢. Podczas zaje¢ kulinarnych uczestnicy beda wykorzystywali m.in.
ziota i warzywa zebrane z ogrodu prowadzonego przez pracowni¢ ogrodnicza. Uczestnicy beda
uczyli si¢ przygotowania potrawy zgodnie przepisem, planowania wydatkow, poprzez tworzenie
listy potrzebnych zakupow, dokonywania zakupow w sklepie w tym wyboru odpowiednich
produktow. Bedg rowniez uczyli sie obstlugi podstawowych sprzetow AGD : zmywarki,
piekarnika, kuchenki, pralki oraz beda rozwijali umiejetnosci estetycznego nakrywania do stotu i
wykonywania czynnos$ci porzadkowych.

Pracownia zaradnosci osobistej

W pracowni zaradnosci osobistej uczestnicy bedg rozwijali swoje umiejetnosci z zakresu dbania o
wyglad zewngtrzny, przestrzegania zdrowego stylu zycia oraz samodzielnosci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego takich jak: czynnosci porzadkowe, zrobienie kanapki, zaparzenie
herbaty i kawy, obstuga podstawowych sprzetow (czajnik, odkurzacz, zelazko, telefon, komputer,
aparat fotograficzny). Uczestnicy bedg rozwijali swojg samodzielno$¢ w réznych sytuacjach
spolecznych (w sklepie, w banku, na poczcie, w urzg¢dzie itp.) Beda rozwijali umiejgtnosc
aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez rozwijanie swoich zainteresowan podczas
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wykonywania prac manualnych: wyszywanie, szydetkowanie, malowanie itp.

Pracownia sensoryczna

W pracowni sensorycznej uczestnicy bedg uczy¢ sig sztuki relaksacii, wyciszenia, radzenia sobie z
trudnymi emocjami. Cele te bedg realizowane przez stymulacj¢ wielozmystowa: wzroku, stuchu,
wechu i dotyku. Uczestnicy samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu terapeuty beda dokonywac
wyboru bodzcdw, ktére dostarcza im pozytywnych przezy¢.

IV.  Metody, sposoby i kryteria oceny efektow dzialalnosci Domu, w tym - postepéw
uczestnikow.

Podstawowa metodg oceny postepow uczestnikéw SDS jest ocena Zespolu Wspierajaco -
Aktywizujacego w sklad, ktorego wchodza pracownicy bezposrednio pracujacy z uczestnikami
m.in.: kierownik, pielegniarka, psycholog, pedagodzy, terapeuci, fizjoterapeuci, inni specjalisci.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wlaczenia do zespolu innych specjalistow i pracownikow, ktérych
wiedza na temat funkcjonowania uczestnika moze mie¢ wplyw na realizacje IPPWA uczestnika i
jego dalszy proces terapeutyczny.

Kazdy z uczestnikéw podlega ocenie Zespotu a wnioski z terapii oraz tryb postgpowania
opisywany jest w Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajaco - Aktywizujacym. W
zaleznosci od potrzeb Zespol Wspierajaco - Aktywizujacy zbiera sie (nie rzadziej jednak niz raz
na pol roku) w celu omowienia Planéw Postepowania Wspierajaco - Aktywizujacego, oceny
funkcjonowania i ewaluacji planu.

Dzialania zaplanowane w Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajaco -
Aktywizujacego beda konsultowane z uczestnikami, z rodzina uczestnika oraz calym zespolem
wspierajaco - aktywizujacym. Podlegaé beda biezacej aktualizacii.

Postgpowanie wspierajaco - aktywizujace obejmowaé bedzie takze wspdlprace z rodzinami
I najblizszym $rodowiskiem uczestnikéw, a takze posredniczenie w kontaktach z rozmaitymi
instytucjami np.: oSrodkami pomocy spotecznej, przychodniami zdrowia, poradniami zdrowia
psychicznego, Kosciotami, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami zajmujacymi sie
problemami o0séb z niepelosprawnoscia. Proponujemy takze aktywne uczestnictwo we
wszystkich formach imprez i wydarzen kulturalnych majacych na celu integracje ze $rodowiskiem
lokalnym.

Nieodlacznym czynnikiem warunkujacym prawidlowy przebieg pracy jest tworzenie
w SDS wlasciwej atmosfery terapeutycznej opartej na poszanowaniu godnosci, praw osob
z niepelnosprawno$ciami oraz na zyczliwosci i partnerstwie.

Clty
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ROCZNY PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
NA 2022 ROK

Srodowiskowy Dom Samopomocy rozpoczat dzialalno§é w 2022 roku jako zadanie zlecone organizacji pozarzadowej przez Powiat Olsztynski ze $rodkéw
Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B oraz typu D jest placowka dzialajaca zgodnie z Ustawa o pomocy spolecznej oraz Rozporzadzeniem w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy. Przeznaczony jest dla dorostych oséb z niepelnosprawnoseig intelektualng oraz oséb ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

Celem SDS jest udzielanie oparcia spolecznego osobom z niepeinosprawnoscia intelektualng i ich rodzinom, podtrzymanie ich aktywnosci zyciowej,
rozwijanie osobistego potencjatu, nauka zaradnosci zyciowej oraz motywowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Uczestnicy w zaleznosci od potrzeb korzystaja z wsparcia realizowanego poprzez oddzialywania terapeutyczne, pielegnacyijne i rehabilitacyjne. Biorg
udzial w treningach umiejgtnosci spotecznych, imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych w spotecznosci lokalnej oraz w placowce.

OFERTA ZAJEC NA ROK 2022

Oferta SDS stworzona j realizowana jest w oparciu o misjg stowarzyszenia, ktéra jest ,,dbanie o godno$¢ ludzka, miejsce w rodzinie i wérdd innych ludzi
oraz szezescie 0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualna, wspieranie ich rodzin tak, aby byly one w stanie sprosta¢ sytuacjom, ktére pociaga za soba fakt urodzenia
dziecka z niepelnosprawnoscig intelektualng i wspdlne Zycie oraz przeksztaica¢ wlasny bol w gotowoéé niesienia pomocy innym”. SDS dziala w okreslonej
spotecznosci lokalnej 1 kreuje przestrzen do tworzenia relacji 1 wspdtpracy z ta spoteczno$cia.

Kluczowym elementem realizacji celow SDS jest:

- trwal integracja uczestnikow SDS ze spolecznoscia lokalna oraz budowanie wokét nich Kregdéw Wsparcia.

- wspieranie 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna oraz osob ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi w rozwoju ich
samodzielnosci, samostanowienia 1 podmiotowosci w oparciu o ich potencjaty,

- wigezanie rodzicow i opiekundw do wspotpracy i wspottworzenia przestrzeni dla ich rozwoju osobistego i samopomocy,

- wspoldzialanie z innymi podmiotami dzialajacymi w spolecznoscei, tworzac warunki do aktywnego uczestnictwa w nich uczestnikéw SDS.
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|— Lp. Zadania Okreslenie celow realizowanych w ramach Planowane tresci i formy pacy z Termin Sposob realizacji/
| |
(rodzaj treningu) treningow - uczestnikami realizacji Osoba '
. odpowiedzialna ’
, Treningi funkejonowania w codziennym zyciu ‘
Trening kulinarny | -nabycie/utrwalanie wiedzy dot. higieny, | Wybieranie przepiséw kulinarnych kwiecien- | stacjonarnie/w i

estetyki przygotowania 1 serwowania
positkow,
-nabycie wiedzy dot. ilosci i skladu

positkow oraz por ich przyjmowania, co
warunkuje utrzymanie organizmu w
optymalnym zdrowiu 1 aktywnosci,
-nabycie/utrwalanie wiedzy dot. przepisow
kulinarnych 1 trenowanie
przygotowywania positkow,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci
podejmowania kolejnych czynnosci przy
sporzadzaniu positkow,

-rozwinigeie umiejgtnosci wspdipracy w
grupie,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci
obshugiwania narzedzi kuchennych,
-poszerzenie  wiedzy 1 trenowanie
umiejgtnosci kulturalnego zachowania sig
przy stole,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci
sprzatania po positku,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci
zachowania si¢ w restauracji, kawiarni, na
uroczystej kolacji, itp. -nabywanie i
podtrzymywanie wiedzy 1 umiejetnosci

Tworzenie SDS-owej ksiazki kulinarne)
Przygotowywanie cieplego positku i
napoju.

Przygotowywanie poczestunku na rozne
okazje.

Komponowanie positkow.

Spozywanie positku dbajac o
bezpieczenstwo swoje 1 innych.

Dbanie o prawidlowe przechowywanie
produktow spozywczych
Wybieranie'posilku lub przekaski z karty
dan- sktadanie zamdwienia.

Forma zajec:

indywidualna
grupowa

grudzien 2022r

srodowisku/ zdalnie
osoba odpowiedzialna:
terapeuta




przestrzegania zasad bhp podczas zajec
kulinarnych.

Trening
umiejetnosci
gospodarczo-
porzadkowych

-nabywanie wiedzy 1 umiegjetnosci dot.
zasad epidemiologiczno-higieniczno-
nawyku

czystosci W

sanitarnych  -ksztaltowanie

utrzymywania
pomieszczeniach oraz w obrebie budynku,
-nabywanie wiedzy dot. rodzajoéw srodkow
czystosci oraz odpowiedniego sprzetu
wykorzystywanego do czynnosci
porzadkowych,

-nabywanie 1 utrwalanie wiedzy dotyczacej
zasad bezpiecznego stosowania sprzetu i
srodkow czystosci,

-nabywanie 1 utrwalanie umiejetnosci
starannego wykonywania poszczegdlnych
czynno$ci  tj.;
rozwieszanie 1

zamiatanie, zmywanie,

sktadanie  prania,

wycieranie kurzu itp.,

Trenowanie umiejgtno$ci  w  zakresie
prostych czynnoéci porzadkowych, takich
jak:  zamiatanie, wycieranie  kurzy,
odkurzanie, mycie podiog, itp., - nauka
obstugi zmywarki, pralki, doboru i
dozowania  s$rodkéw
odpowiedniego programu do rodzaju pranej
odziezy, a takze jej segregacii,
-poznawanie rodzajow
chemicznych,-trenowanie

srodkow
prawidtowego
uzywania ich w praktyce w zaleznos$ci od
rodzaju mytej powierzchni (np. ptyn do
mycia plytek, ptyny do parkietu, ptyn do
linoleum), -nauczyt si¢ dbaé¢ o rosliny
doniczkowe (podlewanie,
przesadzanie),
-trenowanie umiejetnosci dbania o tad i
porzadek najblizszego otoczenia

mycie,

(wyksztatcenie nawyku utrzymania
porzadku),

-wzmacnianie poczucie wlasnej wartosci,
wiare we wlasne mozliwoscli,
-udoskonalanie sprawnosci ruchowo-
manipulacyjnej,

-zdobywanie szacunku do wlasnej i cudzej
pracy.

Forma zajeé:

Indywidualna i grupowa

pioracych i

kwiecien-
grudzien 2022r

Stacjonarnie

Osoba
odpowiedzialna:

Terapeuta




Trening nabywanie, poszerzanie wiedzy z roznych | Cwiczenia praktyczne, wymiana kwiecien- Stacjonarnie/w
nabywania i | dziedzin zycia, doswiadczen, ¢wiczenia utrwalajace grudzien 2022r | srodowisku
utrwalania wiedzy | - doskonalenie umiejgtno$ci pisania, | podtrzymal/rozwinagt umiejgtnosci Osoba
ogolnej czytania 1 innych umiejgtnosci | podpisywania sig, czytania tekstu i odpowiedzialna:
wykonawczych, angazujagcych procesy | odczytywania znakow graficznych PCS, terapeuta
poznawcze oraz wykorzystywanie ich do | pisania.
celow indywidualnych, osobistych 1| -poszerzanie wiedzy o otaczajacym nas
zespolowych, Swiecie poszukiwanie informacji w
- przyswojenie i poszerzenie wiadomosci o | internecie, ksiazkach, czasopismach.
otaczajacym nas srodowisku spotecznym, | -poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin
przyrodniczym 1 technicznym oraz o | poprzez gry tematyczne, uktadanki,
swiecie poprzez uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych, zapraszanie gosci —
specjalistow z réznych dziedzin Zycia
organizowanie warsztatow tematycznych
Forma zajec:
Indywidualna i grupowa
Trening nabycie wiedzy i orientacji dot. wartoéci | Nauka rozpoznawania banknotow 1 ich | kwiecien - Stacjonarnie/w
ekonomiczny pieniadza, wartosci,  rozpoznawanie  produktow, | grudzien 2022r | srodowisku
-nabycie wiedzy dot. bezpiecznego | tworzenie list zakupdéw, szacowanie Osoba odpowiedzialna:
przechowywania $rodkéw finansowych, | wartosci, przeliczanie z terapeuta
przestrzegajac  zasad  bezpieczenstwa | wykorzystywaniem gier tematycznych,

srodkdw, ale 1 bezpieczenstwa osobistego,
-nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci
planowania wydatkow finansowych,
-nabycie orientacji w zakresie cen danych
grup produktow,

-trenowanie  umiejgtnosci  planowania
wydatkow miesigcznych na wyzywienie,
koszty mieszkaniowe 1 inne,

podczas wyj$¢ na zakupy
Planowanie wydatkow

Forma zajec¢:
indywidualna
grupowa




-doskonalenie umiejetnosci decydowania o

przeznaczeniu wlasnych srodkow
finansowych z ilos¢ i
opracowanie wiaSciwej hierarchii potrzeb,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci

uwagi  na

oszczednego dokonywania zakupdw,
-nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci
monitorowania, kontrolowania wiasnych
wydatkow,

-nabycie orientacji w ofercie okolicznych
sklepéw z uwagi na atrakcyjno$¢ oferty jak
1 mozliwos¢ swobodnego dotarcia i
bezpiecznego poruszania si¢ w miejscu
zakupow,

Umiejetnosci
dbania o wyglad
zewnetrzny
(higieniczno-
kosmetyczny)

-nabycie, poszerzenie wiedzy dotyczacego

schludnego wygladu oraz trenowanie
umiejetnosci zachowania czystego
wygladu,

-nabycie, poszerzenie wiedzy dotyczacej
prawidlowego sposobu przechowywania
odziezy,

-trenowanie umiejetnosci niezbednych do
zachowania czysto$ci odziezy,

-nabycie wiedzy 1 trenowanie umiejetnoscei
dotyczacej dopasowywania odziezy do
wieku,  okolicznosci 1 warunkéw
pogodowych.

-nabycie umiejetnosci postugiwania sie
przyborami toaletowymi

-wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci

Praktyczne  trenowanie  umiejetnosci
dbania o swo6j wyglad zewnetrzny, o
odziez podczas codziennego

funkcjonowania w SDS i w domu,
korzystania z toalety, korzystania z szatni,

Warsztaty dobierania odziezy do pdr roku
i warunkéw pogodowych.,

Wspieranie uczestnikow w zachowaniu
czystosci odziezy (np. zabezpieczenia
przed positkiem, przebrania na czysta
odziez w sytuacjach zabrudzenia, prania
odziezy zabrudzonej czy prasowania )

Wspieranie w systematycznym dbaniu o
higieng osobistg tworzac z uczestnikiem 1
jego rodzing plan higieny motywowanie do
jego nauka poszczegdlnych
czynnosci.

realizacji,

kwiecien -
grudzien 2022r

Stacjonarnie/w
srodowisku

Osoba odpowiedzialna:
Piclegniarka (W
uzasadnionych
przypadkach)

/terapeuta




Forma zajg¢:

potrzeby innych,

- nabycie, poszerzenie wiedzy i trenowanie
umiejgtnosci przestrzegania zasad
intymnosci w sytuacji zalatwiania potrzeb
fizjologicznych,
- trenowanie umiejetnosci zglaszania
potrzeb fizjologicznych,

- nabycie, poszerzenie wiedzy i trenowanie

kolejnosci  czynnosci  niezbednych do
higienicznego zatatwiania potrzeb
fizjologicznych,

fizjologicznych, przedstawianie, kolejnosci
wykonywania czynnoéci dbanie o realizacjg
zgodna z ustaleniami,

Forma pracy: indywidualna

indywidualna
grupowa
6 Trening lekowy -Rozwijanie $wiadomosci w zakresie | Rozmowy motywujace do | kwiecien - | stacjonarnie
potrzeby systematycznego i wlasciwego | systematycznego przyjmowania lekéw | grudzien 2022r | Osoba
przyjmowania lekéw, rozpoznawania | Monitoring  lekowy,  zaopatrywanie odpowiedzialna:
zleconych lekow, wzbudzanie potrzeby | uczestnikow w  pomoce ulatwiajgce Pielggm.dlka (W
] ) } : . . uzasadnionych
obserwowania wlasnego organizmu pod | systematyczne  przyjmowanie  lekdw. el
katem efektow przyjmowania lekow. Trenowanie tej umiejgtnosci  Scista ljlzypad ach)
wspotpraca z opiekunem/ rodzicem w razie terapenty
potrzeby z lekarzem/specjalista
Trening prowadzony jest indywidualnie
badZz  grupowo.  Realizowany  jest
codzienne, na biezaco dostosowywany do
potrzeb uczestnikow.
7 Zachowanie -nabycie/poszerzenie wiedzy dotyczacej kwiecien - | Stacjonarnie/ w
higieny osobistej | roznych mozliwosci indywidualnych w _ , o _ dzien 2022r | srodowisku
Sty ) y‘ ; YW. .y Wspieranie uczestnikow w wykonywaniu g
zakresie kontroli potrzeb fizjologicznych . . L Osoba
. .. . czynnosci higienicznych, nauka .
oraz wzbudzenie tolerancji na rdzne G ; odpowiedzialna:
komunikacji zglaszania potrzeb

pielegniarka /terapeuta
zajeciowy/
fizjoterapeuta




- nabycie, poszerzenie wiedzy 1 trenowanie
umiegjetnoscei dot. zachowania, utrzymania
w czystosci roznych czgsci ciala z
uwzglednieniem umiejetnosci
cyklicznego, codziennego wykonywania
czynnosci higienicznych,

- wzbudzenie potrzeby zachowania ciata w
czystosci,

- nabywanie 1 poszerzanie wiedzy dot.
higienicznego zachowania cyklu
aktywnosci i odpoczynku w ciagu doby.
-uksztattowanie nawyku estetycznego i1
higienicznego korzystania z toalety,
-higiena rak nie tylko przed i po positku ale
zgodnie z zaleceniami Ministra Zdrowia i
Sanepidu, znajomos¢ zasad uzywania
srodkow czystosci oraz ich przeznaczenia,

Trening
Punktualnosci

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci
okreslania, wyznaczania czasu,

- poszerzanie wiedzy 1 umieje¢tno$ci w
zakresie planowania czasu potrzebnego na
przygotowanie si¢ do wyjscia z domu,

- nabycie wiedzy 1 rozumienie zaleznosci
komunikacyjnych niezbednych w
docieraniu na zaje¢cia w osrodku,

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci

Praca z planem, zegarkiem i zasadami

Nauka korzystania z zegarka, nauka
rozpoznawania kolejnosci realizowanych
treningow badz czynnosci w ciagu dnia.
Nauka pracy z planem. Nauka pracy z
zasadami wypracowanymi przez

spotecznosé SDS.

Forma zajec:

kwiecien -
grudzien 2022r

Stacjonarnie
Osoba odpowiedzialna

Terapeuta

’ o indywidualna
przestrzegania czasu zajeé i przerw, Pe—
- nabycie wiedzy dot. regulaminu
obecnosci 1 czasu wolnego od zaje¢ w
osrodku oraz przestrzeganie czasu na
7 CHr




komunikowanie, usprawiedliwianie
swoich nieobecnosci,
-trenowanie umiejgtno$ci  wytrwalego

finalizowania podjgtych czynnosci w
okreslonym czasie.

Orientacji w | -nabycie wiedzy dotyczacej adresu| Rozmowy, pogadanki 1 praktyczne | kwiecien - W érodowisku
obre¢bie miejsca | zamieszkania, trenowanie i utrwalanie wiedzy i orientacji | grudzien Osoba
zamieszkania - nabycie wiedzy dotyczacej adresu | w obregbie zamieszkania, trenowanie | 2022r odpowiedzialna:

oérodkéw dziennej aktywnosci, osrodkéw | umiejgtnosci podczas codziennego Terapeuta

kultury, wurzedéw z ktorych zwykle | korzystania z busa, podczas wyjs¢ w

korzystamy, srodowisko.

-nabycie wiedzy dotyczacej orientacji w

srodkach  transportu 1 komunikacji Formy peacy:

miejskiej 1 transportu PSONI oraz | . ,

trenowanie umiejgtnosci korzystania z e dnalis

nich, grupowa

-nabycie  wiedzy dotyczacej zasad

bezpieczenstwa 1 kultury obowiazujacych

w $rodkach komunikacji miejskiej oraz

transportu PSONI,

-nabycie umiejetnosel i trenowanie zasad

bezpiecznego poruszania si¢ po drogach

miejskich

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,

Trening - nabycie, poszerzenie wiedzy dot. komunikacji | Towarzyszenie  uczestnikom  w | kwiecien - stacjonarnie
asertywnej werbalnej 1 niewerbalnej (waznych w relacjach | rozwiazywaniu konfliktow, | grudzien 2022r | Osoba
komunikacji interpersonalnych), wspieranie uczestnikow w odpowiedzialna:

-poszerzenie wiedzy dot.

definiowanie 1 wyrazanie swoich mocnych 1

stabych stron,

sposobow
komunikowania wlasnych potrzeb, poznanie,

nadawaniu komunikatéw w sposdb
asertywny korygujac je 1 pokazujac
poprawne sformutowania,
przygotowujac komunikaty

terapeuta zajgciowy




-ksztaltowanie  umiejetnosci  nadawania 1
odbioru informacji,

-nabycie wiedzy dot. pojgcia asertywnosc,
uleglo§¢,  pasywnos¢,  agresywnos¢ — w
zachowaniu oraz konsekwencji tego typu
zachowan,

-trenowanie  zachowan  asertywnych — w
sytuacjach:

wyrazania prosb, potrzeb, przyjemnych i
nieprzyjemnych uczug, przyjmowania
komplementéw, w sytuacjach zaklopotania,
reagowania na krytyke 1 atak ze strony innych,
obrony swoich praw, w sytuacjach odmawiania,
-trenowanie zachowan asertywnych
ukierunkowanych na poszanowanie praw

1 godnosci osobistej innych 0sob 1 wlasne;j.

pozawerbalne ulatwiajace
komunikacje

Forma pracy:
indywidulana

grupowa

Trening radzenia
sobie ze stresem

-nabycie wiedzy dotyczacej pojecia stres,
charakterystyki sytuacji wywotujacych stres,

-zebranie wiedzy dotyczacej konstruktywnych i
niekonstruktywnych sposobow jakimi ludzie
radza sobie ze stresem oraz ich konsekwencji,

-nabycie wiedzy dotyczace] poznawczych
strategii radzenia sobie ze stresem (mozliwosé
uniknig¢cia  danej sytuacji, obnizenie stopnia
niepewno$ci poprzez rozmowe¢ i omowienie
spodziewanej lub zaistniate) sytuacji

Rozmowy  dotyczace  sposobdéw
radzenia sobie z napigciem, szukanie
1 praktykowanie metod 1 technik
radzenia sobie Ze stresem,
dopasowywanie do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczestnika.

Forma pracy:

kwiecien -
grudzien 2022r

Stacjonarnie/zdalnie/w
srodowisku

Osoba odpowiedzialna
Terapeuta/psycholog

problemowej z osoba =zaufana, obnizanie | indywidulana
waznos$ci zdarzenia), grupowa
-¢wiczenie umiejgtnosci organizowania czasu
wolnego jako sposobu przeciwdziatania
nadmiernemu stresowi,
9 ei4



- nabycie wiedzy dot. metod roztadowywania
napigcia  emocjonalnego 1 rozwigzywania
sytuacji konfliktowych/stresujacych,

- ksztaltowanie umiejgtnosci pozytywnego
myS$lenia o sobie 1 swoich dokonaniach,
wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci

trening umiejetn

osci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢

Trening
nawigzywania i
podtrzymywania
kontaktow z
innymi

-nabycie wiedzy i umiejgtnosci rozpoczynania
rozmowy (z uwzglednieniem mozliwos$ci w
zakresie komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej)
w réznych kontekstach spotecznych:
towarzyskim, z przelozonym, urzednikiem,
sprzedawcg, osobg bliska, kolega, przyjacielem,
czlonkiem rodziny, osoba nieznang itp.,
-nabycie, poszerzenie wiedzy i1 umiejetnosci
podtrzymywania rozmowy,

-rozwinigcie potrzeby empatii, udzielania innym
wzmocnien pozytywnych niezbednych do
podtrzymywania relacji z innymi,

-rozwijanie motywacji do nawiazywania |
podtrzymywania relacji z innymi,

-redukcja lekow spotecznych utrudniajacych
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z
mnnymi,

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci dot.
uprzejmego konczenia rozmowy,

-nabycie wiedzy 1 trenowanie umiejgtnosci
nawigzywania, podtrzymywania i konczenia
kontaktu z innymi w roznych sytuacjach

spolecznych: np.

Prowadzenie rozmoéw, poznawanie
komunikacji pozawerbalnej (gesty,
obrazy, zdjecia) uzywanie
komunikatéw pozawerbalnych w
codziennej komunikacji.

uczestnikow w

konfliktow,
wyjasnianie, nauka odczytywania i
rozumienia zachowan i komunikatow
pozawerbalnych

Wspieranie
rozwigzywaniu

Forma pracy:
indywidulana
grupowa

kwiecien -
grudzien 2022r

Stacjonarnie/zdalnie/w
srodowisku

Osoba
odpowiedzialna:
terapeuta
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w sytuacji proszenia innych o pomoc, w sytuacji
udzielania pomocy, informacji itp.,

- nabycie wiedzy i umiejetno$ci tworzenia
atmosfery bezpieczenstwa i oparcia
w grupie,

- nabycie i poszerzenie wiedzy dotyczacych
regul obowiazujacych w roznych rodzajach
relacji z osobami bliskimi oraz kontaktéw z

dalszymi znajomymi lub osobami obcymi.

Trening -trenowanie umiejgtno$ci wprowadzania si¢ W | éwiczenia oddechowe Kwiecien - Stacjonarnie/zdalnie
relaksacyjny stan relaksacji zgodnie z instruktazem metod wizualizacja grudzien 2022r | Osoba

relaksacyjnych, praca z oddechem odpowiedzialna:

-zmniejszenie  napiecia  psychicznego i praca z ciatem terapeuta

fizycznego, terapia Smiechem,

-osiagnigcie poprawy nastroju elementy muzykoterapii

-Swiadome oddychanie, elementy SI

-Swiadomos¢ ciala,

-wewngtrzny spokoj. Forma pracy:

Indywidulana i grupowa
Treningi spedzania czasu wolnego

Trening -rozwinigcie  wlasnej aktywnosci tworczej, | Metody pracy: kwiecien - Stacjonarnie
aktywnosci wilasnych talentoéw i umiejgtno$ci manualnych, | Praktyczne wykonywanie dekoracji, | grudzien 2022r | $rodowisku/zdalnie
tworczej ruchowych, muzycznych, prac plastycznych pozwalajacych Osoba

-poznanie roznych form plastycznych (rysunek,
obraz, grafika itp.),

-rozwinigecie umiejetnosci komunikowania sie z
innymi,

-zdobycie informacji na swdj temat,

odreagowac napiecia, wykonywanie

wewnetrzne 1 zewnetrzne,
wykonywanie przedmiotow
praktycznych a zarazem

estetycznych  np.  ostonki na

prac  na konkursy plastyczne |

odpowiedzialna:
terapeuta
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-rozwinigcie umiejetnosci  konsekwencji w
dzialaniu, umiejgtnosci skupiania uwagi na
zadaniu,
-rozwinigcie  niewerbalnych
mysli 1 przezy¢ poprzez mowg ciala,
-rozwinigcie integracji i wspolpracy w zespole
-trenowanie odpowiedzialnosci za siebie i
innych, opiekunczosci, podejmowanie 1
trenowanie roznych rol w grupie, wspotdziatanie
z iInnymi, negocjowanie

form ekspres;ji

doniczki, ozdobne mydelka, §wiece
itp.
Forma pracy:

Indywidulana i grupowa

Trening -nabycie wiedzy o wygladzie, przeznaczeniu i | Trenowanie  obstugi  sprzetow | kwiecien Stacjonarnie/w
korzystania ze | funkcjonowaniu réznych sprzetow | audiowizualnych, poznawanie | grudzien 2022r | srodowisku
sprzetow audiowizualnych, nowych narzedzi, postugiwanie sie¢ Osoba
audiowizualnych -nauka komunikowania si¢ za pomoca tabletow, | komputerem, tabletem, smartfonem. odpowiedzialna:

smartfonow;  komputerow/  notebookw i | Szukanie i nauka oprogramowania terapeuta

dostepnych  narzedzi  komunikacyjnych i | yjatwiajacego komunikacje

wykorzystywanie pozawerbalng

mediow spotecznosciowych do nawigzywania . - i iz
’ p Y azyw Trenowanie umiejetnosci

podtrzymywania kontaktow.
-nabywanie  umigjgtnosci  dokumentowania
pracy za pomocg zdje¢ i filméw oraz tworzenia
prezentacji multimedialnych,

-trenowanie umiejetnosci  uruchamiania i
wylaczania sprzegtu,
-decydowanie 1 komunikowanie wilasnych
preferencji dot. korzystania ze sprzetow audio,
-trenowanie umiejgtnosci dokonywania wyboru
1 negocjowania z innymi tego, co oglada, czego

shucha i co fotografuje

wykonywania zdjg¢, korzystania z
narzedzi  komunikacyjnych  tj.
Messenger, watsaap, telefon

Forma pracy:

Indywidualna i grupowa

1%




Trening -nabycie wiedzy dot. roznych zainteresowan | Organizowanie zaje¢ uwzgledniajac | kwiecien Stacjonarnie/w
rozwijania i | innych osob, zainteresowania uczestnikow. grudzien 2022r | srodowisku
realizowania -sformulowanie zakresu wilasnych | Uczestnictwo w spotkaniach Osoba
wlasnych zainteresowan i hierarchii waznosci, towarzyskich w celu wspolnego odpowiedzialna:
zainteresowan -ustalenie czasu, sposobow, potrzeby pomocy | rozwoju zainteresowan. terapeuta

ze strony innych w realizacji wlasnych

zainteresowan,

-podejmowanie kolejnych krokéw i sposobow | Forma zajeé:

realizowania wlasnych zainteresowan. indywidualna i grupowa
Organizowania i | -nabycie wiedzy dotyczace] norm 1 obyczajéow | Korzystanie z miejskiej oferty | kwiecien - Stacjonarnie/w
brania udzialu w | spolecznych obowigzujacych podczas spotkan | kulturalnej, sportowo rekreacyjnej | grudzien 2022r | $rodowisku
spotkaniach towarzyskich, Motywowanie pomoc w Osoba
towarzyskich oraz | -rozwinigcie potrzeby kontaktéw z innymi, bezpiecznym dotarciu i odpowiedzialna:
aktywnego udzialu | nawigzywania blizszych relacji z kolegami, skorzystaniu z oferty w/w miejsc terapeuta

w  wyjsciach do
oSrodkow Kultury i
rekreacji

-trenowanie rdéznych rol spotecznych przy okazji
brania udzialu w spotkaniach towarzyskich
(gospodarza spotkania, goscia, klienta kawiarni,
osoby zapraszajacej na spotkanie, zapraszajacej
do tanca itp.),

-trenowanie umiejetnosci negocjowania
wlasnych  preferencji  dot.  wyjsé i
podejmowania  wspolnych,  zespolowych
decyzji,

-opracowanie kolejnych krokow i
podejmowanie aktywnosci dot.

przygotowywania grupy do wyjscia,
-wzbudzenie  motywacji  uczestnika  do
korzystania z oferty wspolnych wyjsc.

Organizowanie
planowanie i

spotkan,
realizowanie
zakupow niezbednych artykutow
planowanie
spotkaniu itp.

aktywnosci na

Forma pracy:

Indywidulana i grupowa

Pozostale:
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1 Poradnictwo -rozmowy indywidualne kwiecien stacjonarnie
psychologiczne -poradzenie sobie z trudng sytuacja -kontakt ze specjalistg grudzien 2022r
-z:tozumienie przez uczestnika tego, co si¢ z nim | -kontakt z rodzinami uczestnikow Osoba odpowiedzialna:
dzieje Opracowywanie z zespolem
-nauka radzenia sobie z emocjami oddziatywan terapeutycznych. psycl1olog, WzYsey
-opracowanie planu dziatan w trudnej sytuacji Forma pracy: cz}o'nko.me ze§p01u
Indywidulana i grupowa B R, A W
jacego
2 Pomoc w kontakt telefoniczny kwiecien - Stacjonarnie/w
realizacji spraw | -trenowanie zaradnosci, samodzielno$¢ i kontakt osobisty grudzien 2022r | srodowisku/zdalnie
urzedowych i | niezalezno$¢ zyciowa, dowdz uczestnikoéw do urzedu
kontaktach z | -rozwinigcie poczucia wlasnej wartosci, /instytucji Osoba
instytucjami -budowanie wiary we wlasne mozliwosci, | -pomoc uczestnikom opiekunom odpowiedzialna:
pozytywnego obrazu wlasnej osoby. prawnym lub faktycznym w terapeuta
ksztaltowanie ~ umiejetnosci  wspieranego | 14Y skaniu $wiadezefi lub
podejmowania decyzj. zrealizowaniu spraw urzedowych
-zdobywanie wiedzy jak wlasciwie | Forma pracy:
kompletowa¢ dokumenty, _ _
-nabywanie umiejgtnosci przyjgcia wsparcia w Indywidulana i grupowa
podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw
urzgdowych,
-nabywanie umiejgtnos¢ rozmowy z
urzednikiem 1 whasciwego zachowania
w roznych instytucjach,
-wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za
siebie,
3 Pomoc w dostgpie | -zaradnos¢, samodzielnosc 1 niezalezno$c¢ kwiecien - W srodowisku

do niezbednych
swiadczen

zyciowa,
-dobra kondycja psychiczna oraz remisja w

kontakt telefoniczny
kontakt osobisty

dowdz uczestnikdéw do przychodni,

grudzien 2022r

Osoba
odpowiedzialna:
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zdrowotnych w
porozumieniu z
opiekunami

chorobie

-wypracowanie nawyku regularnych wizyt w
poradniach lekarskich,

-zdobycie nawyku systematycznego
przyjmowania lekow zleconych przez lekarza,

szpitala
-pomoc opiekunom prawnym lub
faktycznym

Forma pracy:
Indywidulana i grupowa

Pielegniarka/terapeuta

Terapia Ruchem

-sprawnosc ruchowa
-aktywnos¢ emocjonalna 1 artystyczna,
-radosny nastrdj, satysfakcja z pracy

-$wiadoma dyscyplina zespolowego
wspoldziatania 1 wspotzawodnictwa,
-samodzielnosc,

-wlasciwe zachowanie w sytuacjach trudnych .
-poznanie swoich upodoban i specjalnych
zdolnosci

-wzrost wytrzymatosci 1 poprawa kondyceji,

- nabywanie nawykow zwigzanych z
przyjmowaniem prawidlowe) postawy ciata
podczas wykonywanych czynnosci

Instruktaz ¢wiczen czy aktywnosci
pokaz, zajecia praktyczne.
Forma pracy:

Indywidulana i grupowa

kwiecien -
grudzien 2022r

Stacjonarnie/w
srodowisku/zdalnie

Osoba
odpowiedzialna:
fizjoterapeuta/terapeuta

Budowanie
kregow wsparcia
dla uczestnikow

-wspieranie uczestnikow w  rozszerzaniu
kontaktow spolecznych o osoby ze $rodowiska
lokalnego: o sasiadow, wolontariuszy.

-wsparcie w poszukiwaniu miejsc aktywnosci
poza SDS: domy sasiedzkie oérodki kultury,
grupy wsparcia, klub sportowy itp.

-wyszukiwanie miejsc, ktore docelowo beda

dajacym
bezpieczenstwa np.

miejscem budzacym zaufanie i
uczestnikom poczucie

pobliski sklep, fryzjer, lokale gastronomiczne,

Rozpoznanie zasobow $rodowiska
wiaczanie
potencjalnych nowych oso6b do

grupy wsparcia

uczestnika i

Stworzenie portretu  opisujacego
uczestnika jego potencjal 1 wywiania
z jakimi mierzy si¢ na co dzien

Forma pracy:

kwiecien -
grudzien 2022r

W srodowisku

Osoba
odpowiedzialna:
terapeuta
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inne ustugowe. Indywidulana i grupowa

Prowadzenie, dziatan wspierajaco-
aktywizujacych w  Srodowisku domowym
uczestnika i jego sasiedztwie.

6 Grupa wsparcia | tworzenie rodzicom 1 opiekunom warunkow do | organizowanie spotkan / webinaria/ | kwiecien - W Srodowisku/
dla rodzicow i budowania wzajemnych relacji i wzajemnego | grupy ~ wsparcia ~w  mediach grudzien 2022r | stacjonarnie
opiekunow. wsparcia spotecznosciowych Osoby

. . _ odpowiedzialne:
-tworzenie rodzicom/opiekunom warunkow do
o . . psycholog
rozwijania  wlasnego  potencjalu  swoich
zainteresowar.

7 Wsparcie -Przygotowanie z uczestnikiem i jego rodzing Rozmowy z uczestnikiem 1 jego kwiecien - W srodowisku/
uczestnika w planu na zabezpieczenie jego przysztosci po rodzing na temat zaplanowania i grudzien 2022r stacjonarnie
poszukiwaniu stracie rodzicow/opiekunow- wyobrazenie zabezpieczenia przysztosci ONI, Osoba
rozwigzan sobie kto i w jaki sposob moglby wspieraé Stworzenie dokumentu z g

odpowiedzialna:

przyszlo$ciowych. | uczestnika po ich $mierci lub w sytuacji kiedy zapisanymi pomystami 1 planem.
opiekunowie nie bgda sig nimi opiekowaé
-wyobrazenie czego bedzie potrzebowal, aby
mogt jak najlepiej poradzi¢ sobie w nowe;
sytuacji.

terapeuta wyznaczony
do kontaktu z rodzing

Wszystkie podejmowane formy aktywnos$ci wynikaja z indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego kazdego uczestnika.

Konstruowanie 1 wdrazanie IPPWA jest priorytetowym elementem prowadzenia dzialan na rzecz uczestnikow. Kazde zaplanowane dzialanie
konsultowane jest na posiedzeniu zespolu wspierajaco - aktywizujacego 1 poddawane weryfikacji. Zaplanowane dziatania omawiane sa z uczestnikiem
jego rodzing i innymi osobami znaczgcymi.

W ciagu calego roku, zespot wspierajgco - aktywizujacy spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, natomiast nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Zespot
pracuje nad motywowaniem wszystkich uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy do jak najwigkszej aktywnosci poprzez udziat w zajgciach.

Oferta Domu opiera si¢ na dziataniach dtugoterminowych a formy pomocy dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej z osob
uczestniczacych w zajeciach zgodnie z § 11 ust.2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie §ds.
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INNE FORMY DZIAEALNOSCI DOMU

Lp. Tresé dzialania Formy pracy Termin realizacji Osoba
odpowiedzialna
Uroczystosci i spotkania Sniadanie Wielkanocne caly rok - zgodnie z | Nadzorujacy:
okolicznosciowe Udzial w obchodach Dnia Godno$ci Osoby z | kalendarzem - wszyscy | Kierownik $DS
I Niepetnosprawnoscia Intelektualna uczestnicy
+ Piknik rodzinny
. Andrzejki Odpowiedzialny:
- Mikotajki Zespol Wspierajaco-
+ Spotkanie optatkowe Aktywizujgcy
Wyjazdowe spotkania integracyjne | + Organizacja spotkan na terenie Domu. caly rok - zgodnie =z | Nadzorujacy:
i przeglady tworczosci  0sob Przeglady twérezosei osob | kalendarzem - od 5 do 20 | Kierownik $DS
2 niepetnosprawnych niepelnosprawnych  (konkursy — plastyczne, | 00b
muzyczne, sportowe, itp.) Odpowiedzialny:
Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy
Spotkania 1 szkolenia  zespotu | Zebrania zespolu. Szkolenia wewnetrzne | 2-3 razy w miesiacu Odpowiedzialny:
Wspierajaco- -Aktywizujacego zespotu (osoba upowazniong przez kierownika | spotkanie czlonkow | Kierownik $DS
3. £ . . ’ . . .
SDS do przeprowadzenia szkolen). zespo}_u ‘ wspierajaco Zespot Wspierajaco-
aktywizujacego. Aktvwizyi
) tywizujgcy
Szkolenia dla czlonkow
zespotu wspierajgco
aktywizujacego -razna 6
miesigcy
® pozyskiwanie wolontariuszy wedtug potrzeb Nadzorujacy:
o . _ ® udzial w przedsigwzigciach innych Kierownik $DS
4. Dzialania integrujace $rodowisko

oraz animacja postaw spolecznych i
przeciwdziatanie negatywnym
stereotypom o  osobach  z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

podmiotéw/placowek w zaleznosci od
oferty
® prowadzenie
spolecznos$ciowych
® angazowanie si¢ w akcje spoleczne-

mediow

Odpowiedzialny:
Zespot
Aktywizujacy

Wspierajaco-
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wolontariat.

Zapewnienie  szkolen, narzedzi,
pomocy terapeutycznych itp.

Dbanie o wlasciwy poziom ustug oraz
bezpieczenstwo i higieng pracy.

praca ciagla

Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

Wspotpraca ze  $rodowiskiem

zewnetrznym

Wspoélpraca z wladzami samorzadowymi,
organizacjami 1 Instytucjami (szczegolnie
lokalnymi), majaca na celu optymalizacje

dziatan wobec o0s6b z  zaburzeniami
psychicznymi i niepelnosprawnoscia
intelektualna.

praca ciagta

Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

Podnoszenie jakos$ci ustug.

Dzialania stuzace podnoszeniu jako$ci ustug
swiadczonych uczestnikom placowki oraz ich
rodzinom w tym w formie szkolen, warsztatow,
spotkan finansowanych ze srodkow Wojewody
warminsko- mazurskiego, badz z innych zrodet
publicznych i niepublicznych podnoszacych
kadrze uczestnikom i rodzicom kompetencje

w wyznaczonych
terminach

praca ciagta

Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

spoleczne, terapeutyczne, dotyczace
profilaktyki zdrowia fizycznego 1
psychicznego.
Prowadzenie sprawozdawczosci - | w wyznaczonych Odpowiedzialny:
wykonywanie sprawozdan rocznych, | terminach ; ol
Sprawozdawczosc k\zartaﬁjg/ch, miel;iqcznych i innych Besebuntie B
niezbednych analiz.
w wyznaczonych Odpowiedzialny:
. ; terminach Kierownik SDS
Planowanie pracy SDS Opracowywanie Rocznego Planu Pracy na rok S ———.
2023 i ztozenie go do 31.10.2022 1. spierajacy: -
Zespol Wspierajgco-
Aktywizujacy
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10. Dokumentowanie pracy w wyznaczonych Nadzorujacy:
terapeutycznej terminach Kierownik SDS
Opracowywanie planow pracy terapeutycznej
do dzialan wspierajaco-aktywizujacych oraz wedhug potrzeb
ich ewaluacia. Odpowiedzialny:
Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy
11. Zapewnienie transportu (w ramach | Dowdz uczestnikow na zajecia i do miejsca | codziennie Odpowiedzialny:
porozumienia z PSONI Koto w | zamieszkania Kierownik SDS,
Biskupcu) kierowca i opiekun
transportu
12, Dbanie o bezpieczne warunki Dbanie o dobry stan techniczny budynku i Odpowiedzialny:
lokalowe. posesji, remonty biezace, naprawy i | codziennie Kierownik SDS
konserwacje. Wsnieraiacy:
spierajacy:
konserwator/

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE PROPONOWANYCH FORM WSPARCIA

Zespol Wspierajaco-Aktywizujacy

Kierownik
Fizjoterapeuta
Opiekunowie
Terapeuci zajeciowi

Pielggniarka — umowa o §wiadczenie ustug, badz fragment etatu (w uzasadnionych przypadkach)

Psycholog - umowa o $wiadczenie ustug, badz fragment etatu (w uzasadnionych przypadkach)

Administracja:

— Pracownik administracyjno-kadrowy

- Ksiggowy (obstuga finansowa SDS zostanie zapewniona przez PSONI Koto w Biskupcu — ze wzgledu na ograniczony budzet SDS, Ksiegowy zostanie
zatrudniony ze $rodkéw PSONI w wymiarze ok 0,25 etatu)
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Zadania obstugowe:

— Transport uczestnikow (na podstawie zlecenia ustugi transportowej, badz porozumienia z PSONI Koto w Biskupcu, ktore zobowiaze si¢ do samodzielnego
sfinansowania i zorganizowania dowozu uczestnikow)

- Utrzymanie czystosci, BHP, konserwacja sprzetu komputerowego, rehabilitacyjnego itp. - umowy cywilno-prawne wynikajace z biezacych potrzeb placowki

Osoby odpowiadajace za realizacje programow wspierajaco-aktywizujacych posiadaja (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy) przeszkolenie 1 doswiadczenie w zakresie:

umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci, prowadzenia treningu
umiejgtnosei spotecznych.

BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE SDS:

SDS ma swoja siedzibe w Biskupcu w budynku przy ul. Zétkiewskiego 17. Zajmuje powierzchni¢ 550,10 m? w budynku pozbawionym barier
architektonicznych.

Zestawienie powierzchni SDS w Biskupcu:

Lp. | Nr pom. Nazwa Powierzchnia

1. |1.006 Sala rehabilitacyjna 34,64 m
2. | 1407 Pracownia sensoryczna 27.5Tm"
3. |1.08 Pracownia zaradnosci osobistej 2L5Tm”
4, 1.09 Pracownia kulinarna 34,64 m*
5o | Lyl Sala ogolna 70,32 m *
6. |1.11 Pracownia plastyczna 32,17m?
g 1.12 Jadalnia 32,17 m?
8. |1.13 Pracownia arteterapii 38,80 m ?
9. |1.14 Pracownia rekodziela 38,20 m ?
10. | 1.15 Gabinet Kierownika 16,18 m ?
11. | 1:16 Pomieszczenie socjalne 16,18 m *
12, | 1.26 WC os.np- damskie 6,72 m?
13. | 1.27 WC os.np- meskie 6,72 m?
14. | 1.28 WC os.np- damskie 6,72 m*
15. | 1.29 WC os.np- meskie 6,72 m ?
16. | 1.32 Pokéj wyciszeni 530m°?
17, | 1.33 Pokdj do indywidualnego poradnictwa 15,73 m ?

20

&



Komunikacja SDS 94,30 m *
Pomieszczenia techniczne (piwnica) czgs¢ proporcjonalna do pow. budynku 39,45m?
Suma powierzchni uzytkowej parter 510,65 m *
Suma catkowitej powierzchni SDS (razem z przestrzenig techniczna) 550,10 m ?

Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w meble i sprzety odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy), umozliwiajace rozwijanie umiejetnoéci
praktycznych oraz sprzyjajace rozwojowi zainteresowan.

HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIALAN W ROZKLADZIE MIESIECZNYM
Kwiecien
- »Swigta wielkanocne - cykl zaje¢ na temat zmartwychwstania, — przygotowanieuczestnikéw do obchodéw ,,Wielkanocy™.

Maj
- Udziat w obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscia Intelektualna

Czerwiec
- Udzial w wydarzeniach zwiazanych z Dniami Rodziny.

Lipiec

- Poznajemy okolicg (wycieczki/wyjécia krajoznawcze, do o$rodkéw kultury, sportu, rekreacii).
Sierpien ’

- Zajgcia ogrodnicze w Srodowiskowym Domu Samopomocy

Wrzesien

- Zajgcia zwigzane z profilaktyka i edukacja zdrowotna
Pazdziernik

- Zajgcia zwiazane z promocja budowania Kregow Wsparcia

Listopad
- Organizacja zabaw ,,Andrzejkowych”
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Grudzien
- Wigilia w SDS - Tradycje bozonarodzeniowe.

PLAN SZKOLEN W 2022 ROKU

1. Alternatywne metody komunikacji.
2. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
3. Ochrona danych osobowych w placowce.

Dodatkowe przedsigwzigcia, plany:
- Udzial w dzialaniach sieciujacych Srodowiskowe Domy Samopomocy w regionie

- Organizacja zaj¢¢ klubowych, przeznaczone dla 0s6b oczekujacych na przyjecie do Srodowiskowego Domu Samopomocy lub bylych uczestnikow zajeé
Srodowiskowego Domu Samopomocy (w miare mozliwosci kadrowych).

KIEROWNIK

Srodowiskowego Domu Samopomocy
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Iwona Balcerzak
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