
Uchwala N, 18.\.t . ll.nozz
Zarzqdt Powiatu w 0lsztynie
z dnia Ag,..fYl*....2022 roku

(.1

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Biskupcu, Programu DzialalnoSci Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Biskupcu oraz Planu Pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Biskupcu

Na podstawie art. 32 ust. I ustawy o samorz4dzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz.
528), art. 20 ust. I pkt 2 ustawy z dria 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021
r., poz. 2268 z poin. mr.), art. 4 ust. 2 rozporz4dzetia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych dom6w samopomocy (Dz. U. z 2020 r.,
poz.249), Zarz4d Powiatu w Olsztynie uchwala, co nastqpuje:

$ 1. Zatwierdza siq Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Biskupcu, w brzrnieniu ustalonym w zal4czniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

$ 2. Zatwierdza siq Program Dzialalno6ci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biskupcu, w brzmieniu ustalonym w zalqcmiku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

$ 3. Zatwierdza siq Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu,
w brzmieniu ustalonym w zal4czniku Nr 3 do niniejszej uchwaly.

g 5. Uchwala wchodzi w ficie z drtiem podjEcia

STAROSTA OLSZTYNS

I. ANDRZEJABAKO

WICESTAROSTA OLSZTYIT

2. JOANNA MICHALSKA

czLoNKowIE ZARZ,{DU:

3. ARTURWROCHNA

5. JANUSZ RADZISZEWSKI

&

$ 4. Wykonanie uchwaty powierza siE Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie.

4. JACEK SZYDLO ........

"":::m..'
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4i11';i REGULAMIN
SnooowrsKowEco DoMU sAMoPoMocY

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepelnosprawno6ciq Intelektualn4
Kolo w Biskupcu

I . Regulamin organizacyjny, zwany dalej ..Regulaminem", okreila szczeg6lowo organizacjq oraz
zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu przy ul.
Z6lkiervskiego 17, prowadzonego przez Polskie Stowarzyszcnic na rzccz C)s6b z
Niepelnosprawno6ciq Intelektualnq Kolo w Biskupcu.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczE uczestnik6w oraz wszystkich pracownik6w Domu bez
wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko slu2bowe.

$2

PODSTAWY DZIAI-ANIA

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala na podstawie :

I ) Uslawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. z p62niejszymi zmianami,
2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,
3) RozporzEdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 gmdnia 2010r. w sprawie

Srodowiskowych dom6w samopomocy,
4) umowy zawa(ej pomigdzy Starost4 Olsztyfiskim, a PSONI w Biskupcu, na prowadzenie SDS

jako zadania zleconego organizacji pozarz4dowej przez samorzqd,
Statutu Polskiego Stowarzyszeni a na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoici4 Intelektualn4,5

1

6 Statutu Srodowiskowego Domu Sanropourocy,
Wlyczne Wojewody Warmirisko-Mazurskiego w sprawie stosowania
dotycz4cych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji
wojew6dztwie r.varmifisko-mazurskirr - Srodowiskowe domy samopomocy,

wlycznych
rz4dowej w

8) Rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia i5 maja 2018r. w sprawie wl,nagradzania
pracownik6w samorzqdowych z pdLniejszymi zmianami,

9) Niniejszego regulaminu,

II POSI'ANOWIENIA SZCZEGOI,OWE

$3

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest plac6wk4 pobytu dziennego dla 5 doroslych os6b
z niepelnosprawnoSci4 intelektualnq (typ B), oraz 18 doroslych os6b ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnoSciami sprzEZonymi (typ D), zamieszkalych na terenie powiatu olsztyfrskiego.
Inne, osoby, zamieszkale poza tel'enem powialu olsztyriskiego mog4 byi plzyjmowane
do Srodowiskowego Domu Samopomocy na podstawie porozumienia zawarlego. pomigdzy
Powiatem Olsztyriskim a Gminq/Powiatem, na terenie kt6rej zamieszkuje uczestnik SDS.

cri

I.FOSTANOWIENIA OGOLNE

$l

ZASADY OGOLNE I ZAKRES REGULAMINU



$4

DOKUMENTACJA SDS

W SDS prowadzi sig dokumentacj g zbiorcz4 obejmuj4c4 m.in:
l) ewidencjg uczestnik6w;
2) ewidencjE obecnoSci uczestnik6w w Domu;
3) dzienniki dokumentuj4ce pracg pracownik6w Zespolu Wspieraj4co-Aktywizujqcego,

w kt6rych odnotowuje sig prowadzone zajgcia w danym roku lub w dluZszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami Kierownika Domu;

4) protokoly z zebrah i szkoleri Zespolu Wspieraj4co - Aktywizuj qcegor

2. W SDS prowadzi sig dokumentacjg indy'widualnq uczestnik6w obejmujqc4 rn.in.
1) indy'widualne akta uczestnik6w zawierajqce rn.in. kopiq decyzji kierujqcej do Domu, kopig

orzeczenia o niepelnosprawnoSci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawno(ci.
indywidualny plan postgpowania wspieraj4co-aktywizuj 4cego, opinie specjalist6w, notatki
pracownik6w Zespolu Wspieraj4co-Aktywizujqcego dotyczqce aktywnoSci uczestuika.
jego zachowari, motywacji do r-rdziah.r w zajgciach oraz inne dokumenty nrr.iqce
zastosowanie przy opracowywaniu ir.rdywidualnego planu postgpowania wspielajqco-
aktywizujqcego, infonnacje dotyczEce sytuacji rodzir,nej. OSwiadczenie uczestnika i/lr.rb

l

,4ffi

2. Dopuszcza siq moTlirvo(c zamknigcia SDS nir okres nii dluZszy'niz 15 clni roboczych u toku
kalendarzowy.m, po uprzednim zasiggnigcu opinii uczcstniktiu, i ich opiekunrirv rrt rtz

pointbrmowaniu. z clrvutygodniowvm ,'vvplzetlzcnienr. ,icdnostki prowadzilcej lub.ieclnostki
zlecajqcej oraz uryclziah: wla5ciwcgo do sprarv ponrocy spoleczncj odpowicdnicgtt Ltrzqdu

wojov6dzkicgo.
ll. Srodou,iskow.r Dom Samopomocy prowadzi dzialalno(c od poniedzialku do piatku co

najmniej 8 godzin clziennie. Przet. co r.ra.inrniej 6 goclzin dziennie, prowadzonc sE z;rigcia

z uczestnikanri.
4. Osoby przy.jmowane s4 do Domu na podstawie wydanych decyzji adrn inistracyjnych przez

powiatowe centrorn pottrocy rodzinie.
5. W razie czgstych rrieobecno5ci uuczestnik(rw, trwaj4cych przez okres dlu2szy niZ l0 dni

roboczych izwi4zanej z tym mo2liwoSci Swiadczenia uslug dla dodatkowych os6b, do Dornu
mogq by6 skierowanc kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajqcej liczby uczestnik6w
o czgstych nicobecno3ciach nie wyZszej niz 20'/" liczby miejsc w l)omu.

6. Zajgcia w Domu prowadzone s4 i realizowane w oparciu o hamonogram zajg6 i indywidualny
plan, dla poszczegolnych grup uczestnik6w, kt6ry rroZe ulec zmianie z uwagi na ich potrzeby.

7. Uczestnicy na terenie Domu majq mo2liwoSi spoZycia gor4cego posilku, przyznanego
w ramach zadania wlasnego samorz4du, w ramach treningu kulinamego lub zakupionej uslugi
gastronomicznej.

8. Dom moZe dodatkowo zapewnia6, w szczeg6lnoSci uczestnikom z zaburzemami zaclrowai
lub niepelnosprawnoSciq fizyczn4, uslugi transportowe polegaj4ce na dowoZeniu na zajgcia
z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i odwo2eniu
po zajgciach os6b.

9. Uczestnictwo w SDS jest dobrowolne, kaZdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z zajg6.

l0.W przypadku os6b, kt6re po'raz pierwszy wyst4pily o skierowanie do domu, decyzjg
o skierowaniu do domu wydaje sig na czas okre5lony, nie dluZszy niZ 3 miesiqce,

konieczny do dokonania przez zesp6i wspieraj4co-aktywizuj4cy oceny moZliwoSci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajqco-aktywizuj4cego oraz
okresu, jaki bgdzie niezbEdny dojego realizacji.

I l. Kierownik SDS wyznacza dla kaZdego uczestnika terapeutq odpowiedzialnego za koordynacjg
Indywidualnego Planu Postgpowania Wspieraj4co - Aktytuizuj4cego.



opiekuna,/uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
publikowanie wizerunku.

2) zeszyt korespondencji i wsp6ipracy z rodzicami i opiekunami.

$5

S'IRUKTURA ORGANIZACYJNA, ZASADY KIEROWANIA JEDNOSTKA
ORAZ PODZIAL ZADAN

1. W SDS zatrudnia sig pracownik6w zgodnie ze wskazaniami zawartymi w Rozporz4dzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie Srodowiskowych dom6w samopomocy.

2. Dopuszcza sig zatrudnienie pracownik6w realizuj4cych Swiadczenia zdrowotne,
w szczeg6lno6ci rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielggniarskiej, je2eli potrzeby
uczestnik6w wskazuj4 konieczno36 codziennego Swiadczenia tych uslug.

3. W SDS mog4 byi zatrudniani inni pracwnicy niezbgdni do prawidlowego funkcjonowania
Domu.

4. W Domu dziala Zespol Wspieraj4co - aktywizujqcy, skladajqcy sig z kierownika SDS
i pracownik6w Swiadcz4cych uslugi w Domu.

$6

Do obowi4zk6w Kierownika Domu nale2y:
l) bezpo5redni nadz6r nad reahzacj4zadari SDS:

a) powoluje zesp6l wspierajqco-aktywizuj4cy, nadzoruje pracg zespolu,
b) vryznacza pracownika, kt6ry w czasie jego nieobecnoici kieruje Domem i przejmuje

jego obowi4zki.
c) szczeg6lowe zadania stanowisk okreSlaj4 zakresy czynnoSci zatrudnionych

pracownik6w w SDS,
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu, wla5ciwej organizacji,

efektywne gospodarowanie powierzonlnn mieniem oraz reprezentowanie Srodowiskowego
Domu na zewn4trz,

3) dbanie o bezpieczeristwo uczestnik6w,
4) ustalanie wraz z zespolem skladu poszczeg6lnych grup terapeutycznych i wyznaczanie osob

bezpoSrednio z nimi pracujqcych,
5) koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu,
6) organizacja pracy plac6wki m.in. ustalanie rozkladu zajgi, przygotowywanie rocznego planu

pracy, w tym imprez wiod4cych, przygotowywanie sprawozdari z dzialalnoSci Domu,
7) szczeg6lna troska o kontakty zewngtrzne plac6wki,
8) nadz6r nad dokumentacjq,
9) Scisla wsp6lpraca z Zarz4dem PSONI Kolo w Biskupcu, w tym coroczne sprawozdania

z dzialalno5ci SDS.

$7

zESPOL WSPIERAJ4CO-AKTYWTZUJ,4CY

l. Do zadari Zespolu Wspierajqco - Aktywizujqcego nalezy miedzy innymi:

l) diagnoza stanu uczestnika,
2) opracowanie indywidualnych plan6w wspieraj4co - aktywizujqcych oraz realizowanie ich w

ramach trening6w,
l

W



3) realizacja i ewaluacja planu terapii,
4) dokumentowanie pracy i postgp6w uczestnika,
5) utrzymywanie kontakt6w z rodzinq, opiekunem i najbli2szym otoczeniem uczestnik6w,
6) wsp6lpraca z pracownikami socjalnymi Oirodka Pomocy Spolecznej, plac6wkami sluZby

zdrowia, innymi instytucjami i parlnerami spolecznymi,
7) animowanie i ksztaltowanie relacji uczestnik6w z otoczeniem zewnQtrznym, wsp6lnot4

sqsiedzk4 i spoleczno5ciq lokaln4,
8) wspieranie rozwoju zainteresowari i odkrywanie potencjal6w uczestnik6w,
9) praca z rodzinami i opiekunami uczestnik6w ukierunkowana na wypracowanie rozwiqzai

zapewniaj4cych bezpieczeristwo spoleczne, materialne, zdrowotne i socjalne osobom z

niepelnosprawnoSciq w sytuacji, gdy rodziny nie bEdq mogly sprawowai opieki osobiScie,
10)praca z uczestnikami, rodzinami i opiekunami uczestnik6w ukierunkowana na uruchomienie

mechanizm6w samopomocy,
1l)pracownicy wykonuj4 powierzone zadania zgodnie z zakresami czynnodci, opracowanymi

przez Kierownika Srodowiskowego Domu.
2. Zesp6l Wspierajqco-Aktywizuj4cy zbiera sig w zale2no5ci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6
miesigcy, celem om6wienia realizacji indywidualnych plan6w postgpowania wspierajqco-
aktywizujqcego i osi4gnigtych rezultat6w, a takze ewentualnej mo2liwo6ci ich modyfikacji.
3. Dzialania wynikaj4ce z indywidualnego planu postgpowania wspierajqco - aktywizuj4cego
uczestnik6w koordynuje terapeuta, lub inny wyznaczony przez kierownika czlonek Zespolu
Wspieraj4co- Aktywizuj4cego. Ka2dy uczestnik ma osobg do bezpoSrednich kontakt6w.

$8

ZAKRESY OBOWIAZKOW

l. Przy wykonywaniu zadari pracownik Domu w szczeg6lnoSci:
I ) dba o wysokq jakoSi Swiadczonych uslug i jak najwyZszq ich skutecznodi,
2) kieruje sig zasad4 dobra uczestnik6w i ich rodzin oraz poszanowania ich godno5ci i prawa

do samostanowienia,
3) zachowuje w tajemnicy informacje dotycz4ce uczestnik6w, uzyskane w toku czynno6ci

zawodowych, na bieZqco i rzetelnie dokumentuje pracg,
4) przestrzega obowi4zuj4cych regulaminow, procedur, dyscypliny pracy i kodeksu

etycznego.
2. Pracownik Domu pracuj4cy bezpo3rednio z uczestnikami:

l) przestrzega zasad wsp6l2ycia spolecznego,
2) ksztaftuje swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerst\xa,
3) szanuje godnoSi iprawa uczestnik6w Domu,
4) realizuje indywidualne plany wspieraj 4co-aktywizuj4ce poszczeg6lnych uczestnik6w,
5) uczestniczy w pracach zespolu wspieraj4co-akty.wizuj4cego i wnikliwie obserwuje postgpy

i trudnoSci uczestnika w celu wla5ciwej realizacji lub ewentualnej modyfikacji
indyvidualnego planu wspierajqco-aktywizuj4cego.

3. Szczeg6lowe zadania dla poszczeg6lnych stanowisk okre6laj4 zakresy czynnoSci pracownik6w
zatrudnionych w SDS.

$e

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

I . Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy s4 osoby z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4
oraz osoby ze spektrum autyzmu lub niepelnosprsawnoiciami sprzg2onymi.

2. Uczestnik ma prawo udzialu w zajgciach organizowanych w SDS obeimuj4cych w szczeg6lno:ici:
l) trening funkcjonowania w Zyciu codziennym,

4
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2) trening umiejgtnodci interpersonalnych i rozwi4zywania problem6w,
3) trening spgdzania czasu wolnego,
4) poradnictwo i wsparcie psychologiczne dla uczestnik6w i ich rodzin,
5) poradnictwo socjalne i pomoc w zalatwieniu spraw urzgdowych,
6) pomoc w dostgpie do niezbgdnych iwiadczefi zdrowotnych,
7) niezbgdnq opiekg,
8) terapig ruchow4,
9) zapewnienie udzialu w2yciu spoleczno5ci lokatnej,
l0)inne formy postgpowania, w tym przygotowujqce do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajgciowej, podjgcia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na przystosowanym
stanowisku lub na otwartym rynku pracy,

I l)cieply posilek, w ramach treningu lub przyznanego w ramach zadania wlasnego Gminy.
3. Uwzglgdnia sig prowadzenie dodatkowych okolicznoSciowy ch zajgt kulturalnych, sportowych,

rozrywkowych oraz wyjazdowych form nakierowanych na rehabilitacjg spoleczn4.
4. Obowiqzki uczestnik6w:

1) uczestniczenie w zajgciach SDS zgodnie ze swoimi mo2liwoSciami psychofizycznymi,
2) przestrzeganie obowi4zujqcych zasad i norm wsp6l2ycia spolecznego ustalonego w SDS,
3) w miarg mo2liwoSci poinformowanie o swojej nieobecnoSci na zajgciach Kierownika SDS

i/lub osobg przez niego wyznaczon4,
4) dbanie o mienie i dobro SDS,
5) szanowanie godnoSci osobistej pozostalych uczestnik6w i pracownik6w SDS,

5. Skargi i wnioski uczestnik6w oraz ich opiekun6w przyjmuje Kierownik domu w siedzibie SDS w
godzinach pracy plac6wki.

$ l0

FORMY WSPOI-PRACY Z RODZINAMI UCZESTNIKOW

l. Wsp6lpraca z rodzin4 b4d2 opiekunami uczestnika SDS opiera sig na zasadzie partnerskiej
wsp6lodpowiedzialnoSci.

2. Opiekun ma prawo do uzyskania od personelu SDS:
I ) wsparcia psychologicznego;
2) pomocy w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim,
3) poradnictwa oraz pomocy w rozwiqzywaniu problem6w |ycia rodziny jako caloSci oraz

poszczeg6lnych jej czlonk6w,
4) inlormacji o postgpach w realizacji Indywidualnego Planu Postgpowania WspierajEco -
. Aktywizuj4cego.

3. SDS wsp6lpracuje z rodzinami uczestnik6w w zakresie:
l) udzielania porad i wskaz6wek,
2) udostgpniania literatury specjalistycznej pomocnej w opiece nad uczestnikiem,
3) ksztaltowania u rodzin/opiekun6w umiejgtnoSci niezbgdnych do podtrzymyrrania umiejgtnoSci

nablych w toku realizacji lndywidualnego Planu Postgpowania Wspierajqco-Aktywizuj4cego,
4) przekazy*vania na bie24co rodzinom inlormacji o aktualnych problemach i postgpach

zwi4zanych z terapi4 i rehabilitacj4 uczestnika,
5) konsultacji rodzin ze specjalistami,
6) rozm6w terapeutycznych, kt6rych celem jest pomoc w pokonyrvaniu kryzys6w emocjonalnych

oraz w prawidlowym zorganizowaniu Zycia rodzinnego.
4. Spotkania z rodzinami uczestnik6w odbl.waj E sig w zaleZno6ci od potrzeb. Na spotkaniach tych do
dyspozycji rodzin pozostaje personel merltoryczny, a w szczeg6lno$ci terapeuci odpowiedzialni za
realizacj g IPPWA uczestnik6w.

5
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NADZOR I KONTROLA

I . Nadz6r i kontrolg nad bie24c4 dzialalnoSci4 Domu sprawuj4:

I ) Kierownik
2) Gl6wny Ksiggowy PSONI w sprawach gospodarki finansowej

2. Nadz6r i kontrolg merytoryczn4 i finansow4:
l) Wojewoda Wamririsko - Mazurski,
2) SlarostaOlsztyiski,
3) Zarz4d PSONI Kolo w BiskuPcu.

$12

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmtany w niniejszym Regulaminie dokonywane s4 w formie aneksu.

2. pracownicy i uczestnicy SpS i/t,-rU w uzasadnionych przypadkach rodzice 1ub opiekunowie

uczestnik6w s4 zaznajamiani z tredci4 Regulaminu.

3. Regulamin podlega uzgodnieniu z wojewod4 warmiirsko- Mazurskim i wchodzi w zycie

z dniern zatwierdzenia przez Starostg Olsztyflskiego.
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sig przepisy powszechnie

obowiqzuj4ce.
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Zalqcznik nr 2 do uchwaly N ,l8\.., .k.ZOZZ
Zarzadu Powiatu \\ ()lirtvnie

Potskie Srorvarzvszenic na rzecz ()srib z Niepelnosprax ,rl"il't;lIffili;ioi' t

r 3 {} zi2r 
Kolo w BiskuPcu

Ii i'" Program Dzialalno5ci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu -Typ B

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz tyr6wnywania szans os6b z niepelnosprawnoiciq
intelektualnq, tworzenia warunkitv pzeslrzegania *-obec nich praw czlowieka, prowadzenia ich
ku aktywnemu uczesinictwtt w zycitt spolecznym, dzialanie na rzccz ochrony ich zdrowia oraz
wspie ranie ich rodzin.

(Art. 4 Statutu)

PSONI kieruje sig swojl misj:1 sformulowanl jako:

,,dbanie o godnoit, szczqicie i jakoit 2ycia os6b z niepelnosprawnoiciq intelektualnq, ich
rdwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoleczeis fivie ",

,,wspieranie rodzin os6b z niepelnosprawnoiciq intelektualnq we wszystkich obszarach iycia
i sytuacjach, a zwlaszcza w ich gotowoici niesienia pomocy innym".

Dzialalnosi SDS prowadzon e+o przez PSoNI Kolo w Biskupcu, wpisuje siq w realizacjq
z.adai zawarlych w ,,strategii rozwiqzyrvania problem6w spolecznych w powiccic olsztyiskirn
2016-2025", ktora zaklada w ramach ochrony standardu i poprawy jakosci 2ycia os6b z
niepelnosprawnosciE i tworzenie im optynalnych warunk6w funkcjonowania spolecznego m.in.
poprzez realizacjq takich zadari j ak rozszerzanie obszar6w integracji os6b z niepelnosprawnoSciq
ze spoleczeflstwem, wyr6wnyruranie szans w zakresie mo2liwosci uczestnictwa w 2yciu
spolecznym, oraz tworzenie warunk6w do zachowania samodzielno6ci i niezalezno6ci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzony Stowarzyszenie powstal jako odpowiedZ
Srodowiska lokalnego na potrzebq wsparcia os6b z niepelnosprawnoSci4 intelektualnq z terenu
Powiatu Olsztynskiego. W rozuutieniu ustawy o pomocy spolecznej niepelnosprawno 3t, oznacza
stan ftzyczny, psychiczny lub umyslowy, powodujqcy trwale lub okresowe utrudnienie,
ograniczenie bqdl uniemo2liwienie samodzielnej egzystencji. Tlrnczasem obecnie
niepelnosprawnoSi jest r6wnie2 rozutniana jako wynik barier spolecznych, ekonomicznych oraz
fizycznych jakie jednostka napotyka w Srodowisku zamieszkania. w zwiEzku z tyrn polityka
spoleczna powinna promowa6 aktywne dzialania na wszystkich szczeblach 2ycia spolecznego
oraz aktywnie wspierai wszelkie dzialania na rzecz r6wnouprawnienia os6b niepelnosprawnych,
a tak2e przeciwdzialai ich dyskryminacji i tworzyi mechanizmy wyr6wnujqce szanse 2yciowe
oraz warunki do kozystania z przyslugujqcych im praw.

Praktyczna realizacja oparcia spolecznego tak ze wzglqd6w spolecznych, jak
i organizacyjno- ekonomicznych winna wyra2ai siq w pierwszym rzqdzic zjawiskiem wlqczania,
czyli zagwanntowania niepehlosprawnym intelektualnie czlonkom spolecznoSci lokalnej
rr-ro2liwoSi pelnego uczestnictwa w 2yciu rodzinnyn, spolecznyn, w sferze lecznictwa, edukacji,
rehabilitacji, zatrudnienia i rekreacji, tak by rnogli oni realizowai wiele dziedzin 2ycia. Gl6wnyn
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zadaniem oparcia spolecznego jest pomoc w utrzymaniu osoby z tricpetnosprarvttoSci4

intclektualnq w rodzinie i otrvartym Srodorvisktr. Wsparciern musi byi zalern objeta cirla ro<lzina,

kt6ra pondsi gl6wne ciq2ary opieki.

Srodowiskowy Don Samopornocy jest plac6wkq dziaiaj4cq zgodnte z Rozporz4dzcnienr

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie Srodowiskowych dorn6w samopomocy oraz

Ustawq o Pomocy Spolecznej, dla doroslych os6b z niepelnosprawnoSciq intelektuahr4 kt6rej

celem w stosunku do uczestnik6w jest podtrzynanie aktywno5ci 2yciowej, uspolecznianie, nauka

zaradno6ci oraz przebynvanie w grupie r6wie5niczej w oparciu o realizacjq indy.widualnych

program6w wspierajqco - aktywizuj4cych.

SpS prowadzi zajgcia terapeutyczno-rehabilitacyjne dla doroslych os6b

z niepelnosprawno3ciq intelektualnq wszystkich stopni, skierowanych do domu w drodze decyzji

adrninistracf nej przez oirodek pomocy spolecznej w formie zajq6 gnrpowych i indl,widualnych, 5

dni w tygodniu w godzinach 7.00-15.00, w tyrn zajqcia z uczestnikami bqdE prowadzone co

najmniej przez 6 gorJzin dziennic.

Program Srodowiskowego Domu Samopomocy zaklada jako podstawowq fomq
dzialalno6ci treningi uniejqtnoSci spolecznych, rozumian4 jako system aktywno6ci

wykorzystujqcy wszystkie istniejqce w Srodowisku placowki i uslugi do realizacli indpvidualnego
programu osoby z niepelnosprawnoSciq intelektualn4 pozwalajqc tym samym na pozostawienie jej

w rodzinie i znanym jej Srodowisku lokalnyn.

I. Cel og6lny funkcjonowania Srodowiskorvego Domu Samoponrocy- dla os6lr

z niepelnosprawnoSciq intelektualnq

Nadrzqdnyn celem Domu jest stworzenie rno2liwoSci i poprawa jakoSci 2ycia uczestnik6w

w ich wlasnJrm otoczeniu, zapewnienie osobom z niepelnosprawno6ciq intelektualnq n-ro2liwoSci

aktywnego, autentycznego i dajqcego zadowolenie Zycia z zachowaniem zwi4zk6w rodzinnych
oraz poczucia wiqzi z lud2rni i Srodowiskiem lokalnym, w wanurkach bezpieczeristrva

i akceptacji. To takie stworzcnie uczestnikom placowki systemu wsparcia spolecznego poprzez

zaspokojenie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyl'nych i spolecznych, ukierunkowanych
r.ra podtrzymanie i rozwijanie uniiejqtno5ci niezbqdnych do saurodziclnego 2ycia, w rriarq
n-ro2liwoSci przy udziale najbliiszej rodziny.

II. Cele szczeg6lorve realizowane s4 w trzech priorytetach:

l. Ksztaltowanie urniejqtno6ci spolecznych i urniejqtnoSci z zakresu samoobslugi.

2. Integrowanie uczestnik6w z ich Srodowiskiem lokalnym.
3. Wsparcie uczestnik6w w dostqpie opieki zdrowotnej i rehabilitacji ruclrowej.

Efekterr realizacji cel6w szczeg6lowych jest:

dtr

Podstawowyrn zadaniern Dornu jest podtrzymywanie i rozwijanie urniejqtnoSci os6b

uczestniczqcych w zajqciacl.r, niezbqdnych im do mo2liwie jak najbardziej niezale2ncgo,

samodzielnego i aktyr,,nego 2ycia, zar6wno w Srodowisku rodzinnyn, jak i spolecznym.
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zwiqkszenie zaradnosci 2yciowej, umiejqtnosci 2yciowych, sarrodzielnosci uczestnik6w
Domu;

budzenie wiary we wlasne mo2liwosci, odkrywanie potencjalnych zdolnosci i inspirowanie
do ujawniania zainteresowafi ;

nabycie umiejqtnoSci efektywnego spqclzania czasu wolnego;
wzrost pozltywnych relacji opartych na szacunku, autonomii, trosce, zaufaniu i wsparciu;
zwiqkszanie poziomu aktlr,vnoSci, poprzez kontakt z rnuzykq i sztuk4;
zwiqkszenie odpowiedzialnego i tw6rczego zaangaLowania uczestnik6w w 2ycie Domu;
aktyurizowanie do podjqcia zatrudnienia;

d42enie do autonomii rozumianej jako niezale2nos6, samodzielnosd i zaradnosi 2yciowa na
miarq indyuvidualnych mo2liwosci ka2dego z uczestnik6w niezbqdnych do samodzielnego
2ycia;

aktywizowanie uczestnik6w zaiEt, rozwijanie ich zainteresowari, indy.rvidualnych
uzdolniefi poprzez udzial w ro2norodnych treningach terapeutycznych;
Srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom w sprawowaniu opieki nad osob4
z niepelnosprawnoSci4 intelektualn6
inicjowanie tworzenia grup wsparcia oraz wzmocnienie wiqzi spolecznych w sroclowisku;
kreowanie pozyt)'\i/nego, realnego wizerunku os6b z niepelnosprawnosci4 intelektualn4
oraz przeciwdzialanie stereotypom i blqdnym schematom postrzegania os6b
z niepelnosprawnoSciami przez spoleczeristwo;

umo2liwienie udzialu w programach aktywizacji zawodowej, kt6rych mo2liwo6ci
intelektualne i psychoruchowe na to pozwalaj4;

rozwijanie sarnodzielno6ci w my6leniu, dzialaniu i wypowiadaniu siq;
rozwijanie urniejqtnoSci z zakresu komunikacji werbatnej lub jej altematywnych form;
zwiqkszenie motyrvacji do nawiqzpvania i podtrzymywania kontakt6w interpersonalnych
z innyni, do utrwalania i nabywania sprawno6ci funkcjonowania w codziennym 2yciu
w miejscu zamieszkania, w plac6wce oraz w Srodowisku otwartym;
nabywanie i rozwijanie urniejqtnosci radzenia sobie ze stresern w sytuacji rozstania, straty
czy zmiany;

poglqbienie rozumienia siebie i otoczenia;

tworzenie warunk6w do nabywania lub zwiqkszenie umiejqtnosci dostrzegania prostych
zwiqzk6w przyczynowo-skutkowych i konsekwencji podejmowan ych dzialai;
wzmacnianie wiqzi spolecznych i wzrost zaanga2owania w udzielanie sobie wzajemnego
wsparcia;

rozwijanie lub zapobieganie obni2eniu siq wydolno6ci frzycznej i zdrowotnej.

w odniesieniu do rodzin/ opiekunriw wy2ej wspomnianych os6b z niepelnosprarvnosciq
intelektualn4 rezultatami realizacji zadania bqdq:

o rozwijanie kornpetencji w zakresie komunikacji, podtrzynywania satysf'akcjonujqcych
relacji oraz umiejEtnosci planowania przyszlosci poszczeg6lnych czlonk6w rodzinyl
opiekun6w;

a

a

a

a
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. dq2enie do poprawy funkcjonowania w 2yciu codziennym, w sltuacjach

problemowych/kryzysowych;
. ksztaltowanie urniejqtno3ci radzenia sobie ze stresem;

. rozwijanie grupy samopomocowej rodzic6w i opiekun6w (wzrost potrzeby integracji

Srodowiska);
. rozwtanie wsp6lpracy i zaangaiowania w realizaciE dzialari Dornu;

. rozwijanie kompetencji w zakresie budowania satysfakcjonui4cego kontaktu z otoczeniem

spolecznyl.

III. Formy dzialalno6ci SDS.

Uslugi realizowane w Donru bgdq obejnrowai lv szczeg6lnoSci:

l. Treninsi funkcionorvania rv codzienn vm 2vclu obeimuiacv:
a ) trening kulinamy
b ) trening nab)'rvania i utrwalania wiedzy og6lnej

c ) trening ekonomiczny

d) trening punktualno6ci

e ) trening orientacji w obrqbie miejsca zamieszkania

f ) trening urniejqtno6ci gospodarczo -porzqdkowych
g) trening urniejqtno6ci dbania o wygl4d zewnqtrzny i trening zachowania higieny osobistej

Trenins umieietnoSci interocrsonalnvch i rozlvi ilzvwanta Droblem6lv. lv tym:,,

a)

b)

c)

d)

e)

0
c)

trening budowania wlasnej samooceny, poczucia wiasnej wartoSci

trening asertywnej komunikacji
trening nawiqzyrvania i podtrzynywania kontakt6w z innymi

trening podtrzymywania relacji z osobami bliskimi
trening radzenia sobie ze stresem

trening relaksacyjny

trening rozwiqzywania problem6w w relacjach interpersonalnych

a) trening aktyrvnoici tw6rczej

b) trening korzystania ze sprzqt6w audiowizualnych
c) trening rozwijania i realizowania wlasnych zainteresowai
d) trening organizowania i brania udzialu w spotkaniach towarzyskich
e) trening organizowania, brania aktywnego udzialu w wyj6ciach do oSrodk6w kultury

i rekreacj i

4. Tcrapia ruchol:r:
a 1 rehabilitacja indyrvidualna

b) rehabilitacja grupowa

4

3, Trenine spedzania czasu wolneqo obeimuiacy:

ffi
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5. Poradnictwo cholo e obe mutace:
a ) indywidualne konsultacje psychologicme dla uczestnika
b)indywidualne konsultacje psychologiczne dla rodzic6#opiekun6w

faktyczrych uczestnika
prawnych,

6. Ooieka pie

a) zabezpieczer,e medyczne organizowanych wycieczek, urocrystosci, zajg6 sportowych
i imprez okolicznoSciowych,

b) pomoc w czynnoSciach higienicanych, pomoc przry zmianie pozycji, pomoc
w spoZywaniu posilk6w,

c) pilnowanie przyjmowania lek6w i ich podawanie zgodnie z zareceniami rekarza,
d) kontakt z poradniami, rodzicami i opiekunami,
e) udzielanie pierwszej pomocy w naglych zachorowaniach, urazach, zatruciach, naglych

sytuacjach zagraiaj4cych zyciu itp.,
f) szeroko rozumiana wspolpraca z rodzicami i opiekunami uwzgrgdniai4ca stan zdrowia

podopiecznych,

g) organizacja i czynny udzial w okresowych, kontrornych badaniach rekarskich,
h) prowadzenie z uczestnikami pogadanek oraz lekcji instruktazowych mai4cych na celu

ksZahowanie umiejgfiro5ci dbania higieng osobist4
i) w celu realizacji opieki pielggniarskiej moze zostai zatrudniona pielggniarka

z odpowiednimi kwalifi_kacjami,
j) wspolpraca z jednostkami ochrony zdrowia.

7. Praca socialna:
a) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych
b) udzielanie pomocy i wsparcia uczestnikom i czlonkom rcdztnylopiekunom prawnym,

poradnictwo socjalne, kontakt i wsp6lpraca
monitorowanie sytuacji bytowej uczestnik6w,

z oSrodkami pomocy spolecznej,

8. Inne formv nos tcnowania usamodzieln ratace u tnik6w" w tym:
a) dzialania przygotowui4ce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podigcia

zatrudnienia.

Powytsze dziilarna bgd4 realizowane gl6wnie w ramach 6 pracowni. Realizowane w
pos"czeg6lnych pracowniach zajgcia bgdq dostosowane do indywidualnych potrzeb, umiejgtnosci i
mo2liwosci uczestnik6w wynikai4cych z ich niepelnosp**ros"i. Zaiicia-te b9d4 miaty na celu
przede wsrystkim rozwijanie samodzielno5ci uizestnii6w w ich codziennym' funkcjonowaniu,
poc.z4wszy od wykonywania 

_czynnoSci samoobsfugowy ch zwi4zanyci z zasiokojeniem
podstawowych potrzeb zyciowy ch, poprzez rozwijanie umiejgtnosci inierpersonalnych, rozwijanie
zaradnosci zyciowej oraz radzenie sobie w r6mych sytuacjach spolecznych. pidczas r62nego
rodzaju z-algt manualnych i artystycznych ,"orioi"y b9d4- rozwijali swol4 inwencig tw6rcz4,
wrazliwosi artystyczn% swoje zainteresowani4 dokladnoie i estetyig * wy"tlny*arri, wszelkich
czynnoSci, umiejgtnodi aktywnego spqdzania cz2su wolneg-, 

'umiejgtnoli 
pokonywania

napotkanych trudnosci, umiejgtnosi rozrviq.rywania problem6w, umieigtnose aotonywania wyboru

5
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i podejmowania decyzji, umiejgtnoSi wspolpracy i wiele innych.

Pracownia rgkodziela
W pracowni rgkodziela uczestnicy b9d4 zdobywali i rozwijali swoje umiejgtnoSci krawieckie (w
tym szycie rgczne, szycie na masrynie, wyszywanie), umiejgtnodci szydelkowania, robienia na

drutach, umiejgtnoSci plecenia makramy, robienia wikliny papierowej, robienia bi2uterii,
wykonywania kart okolicznoSciowych oraz r6inych ozd6b i dekoracji z wykorzystaniem
element6w drewnianych, tekstylnych, papiemicrych itp.

Pracownia arteterapii
W pracowni arteterapii odbywai sig bEd4 zajgcia z muzykoterapii z wykorzystaniem instrument6w
muzycznych w tym zajgcia z rytmiki, gry na instrumentach, Spiewu oraz zalgcia z iru:rych dziedzin
artystycmych m.in. Iepienie z r62nych mas plastycmych (masa solna, papierowa" porcelanowa,
glina) zdobienie metod4 decoupage.

Pracownia plastyczna
W pracowni plastycznej uczestnicy bgd4 wykonywali prace plastyczne wykorzystuj4c r62norodne
techniki, m.in. szkic, rysunek kredkq rysunek pastelami, obrazy malowane farbami plakatowymi,
akrylowymi, olejnymi na papierze, pl6tnie, szkle, drewnie, b9d4 uczyli sig technik kolaZu, frotazu,
batiku, quillingu oraz plecenia wikliny papierowej.

Pracownia kulinarna
W pracowni kulinamej uczestnicy b9d4 rozwijali swoje umiejgtnoSci kuliname w tym umiejqtnoS6
prrygotowania prostego posilku, umiejgtno66 gotowani4 pieczenia, sma:2rni4 robienia koktajli,
salatek, przetwor6w na zimg. Podczas zajg6 kulinamych uczestnicy bgd4 wykorzystywali m.in.
ziola i war4wa zebrare z ogrodu prowadzonego przez pracownig ogrodniczq. Uczestnicy bgd4

uczyli si9 przygotowaria potralvy zgodnie przepisem, planowania wydatk6w, poprzEz tworzcnie
listy potrzebnych zakupow, dokonywania zakup6w w sklepie w tym wyboru odpowiednich
produkt6w. B9d4 r6wniez uczyli sig obslugi podstawowych sprzgt6w AGD : zrnywarki,
piekarnika, kuchenki, pralki oraz bgd4 rozwijali umiejgtnoSci estetyczoego nakrywania do stolu i
wykonywania crynnoSci porz4dkowych.

Pracownia zaradno5ci osobistej
W pracowni zaradnoSci osobistej uczestnicy b9d4 rozwijali swoje umiejgtno6ci z zakresu dbania o
wyglqd zewngtrmy, przestzngania zdrowego stylu zycia oraz samodziehoSci w wykonywaniu
czynnoSci Zycia codziennego takich jak: czynnoSci porzqdkowe, zrobienie kanapki, zaparzenie

herbaty i kawy, obsluga podstawowych sprzgt6w (czajnik, odkr.rrzacz, ZelazJr.o, telefon, komputer,
aparat fotograficzny). Uczestnicy b9d4 rozwijerli swoj4 samodzielnoSd w r6inych sltuacjach
spolecznych (w sklepie, w banku, na poczcie, w urzqdzie itp.) Bedq rozwijali umiejgtnoSd

aktywnego spgdzania czasu wolnego Wprzoz rozwijanie swoich zainteresowari podczas

wykonywania prac manualnych: wyszywanie, szydelkowanie, malowanie itp.

Pracownia sensoryczns
W pracowni sensorycznej uczestnicy bgd4 ucry6 siE sauki relaksacji, wyciszenia, radzenia sobie z
trudnymi emocjami. Cele te bgd4 realizowane przez stymulacjg wielozrnyslow4: wzroku, sluchu,
wgchu i dotyku. Uczestnicy samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu terapeuty b9d4 dokonywai
wyboru bodlrc6w, kt6re dostarcz4 im pozytywnych pneLye.

5
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lV. Metody, sposoby i kryteria oceny efckt6rv dzialalno6ci Donru, lv tym - postgp6lv
uczestn ik6rv-

Podstawowq metodE oceny postQp6w uczestnik6w SDS lesr ocena Zespofu Wspicrajqco -
Aktyrvizujqcego w sklad, kt6rego wchodzq pracownicy bezpoSrednio pracujqcy z uczestnikami
rn.in.: kierownik, pielqgniarka, psycholog, pedagodzy, terapeuci, fizjoterapeuci, inni specjali6ci.
Dopuszcza siE mo2liwoSi wlqczenia do zespolu innych specjalist6w i pracownik6w, kt6rych
wiedza na temat funkcjonowania uczeshrika mo2e miei wplyw na realizacjq TPPWA uczestnika i
jego dalszy proces terapeutyczny.

Kair1y z uczestnik6w podlega ocenie Zespolu a wnioski z terapii oraz tryb postqrowania
opisy any jest w Indywidualnym Planie PostQpowania Wspierajqco Aktyrvizujqcyn. W
zaleznoici od potrzeb Zesp6l Wspieraj4co - Aktywizuj qcy zbiera siq (nie rzadziej jednak ni2 raz
na p6l roku) w celu om6wienia Plan6w Postqpowania Wspierajaco - Aktywizuj4cego, oocny
funkcjonowania i ewaluacji planu.

Dzialania zaplanowane w Indywidualny.rn Planie Postqrowania Wspieraj4co
Aktyrvizuj4cego bqdq konsultowane z uczestnikatni, z rodzinq uczestnika oraz calym zespolem
wspieraj 4co - akty"wi zuj 4cyrn. Podlegai bqdq bi eZqcej aktual i zacj i.

Postqpowanie wspierajqco - aktywizujqce obejmowa6 bqdzie tak2e wsp6lpracq z rodzinami
i najbli2szym Srodowiskiern uczestnik6w, a tak2e poSredniczenie w kontaktacl.r z rozmaitpi
instyucjami np.: oSrodkami polnocy spoiecznej, przychodniami zdrowia, poradniami zdrowia
psychicznego. KoSciolarni. organizacjami pozarzqdowyni iinnymi insrytucjami zajmujqcymi siq
problemami os6b z niepeh.rosprawnoSci4 Proponujemy tak2e aktpvne uczestnictwo we
wszystkich formacl.r imprez i wydarzeri kulturalnych majqcych na celu integracjq ze Srodowiskiem
lokalnyn.

W przypadku osiqgniqcia przez uczestnika poziomu samodzielnoSci umo2liwiajEcego
podjqcia uczestnictwa w warsztatach terapii zajqciowej lub podjqcia zatrudnienia, w warunkach
placy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy, zespol wspieraj4co- akty."vizujqcy
zawrrioskuje do jednostki plowadzacej o umo2liwienie uczestnikowi korzystania z tej fomy
wsparcia w celu kontynuacji procesu usarnodzielniania.

Nieodlqcznyrn czynnikiem warunkujqcym prawidlowy przebieg pracy jest tworzenie
w SDS wla6ciwej atmosfery terapeutycznej opartej na poszanowaniu godnosci, praw os6b

z niepeh.rosprawnoScialni oraz na 2yczliwoSci i partnerstwie.
Uzyd,t ttor,w, du.r,c, 6, A. n
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Program DzialalnoSci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu -Typ D

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyr6wnywania szans os6b z niepelnosprawnoiciq
intelektualnq, tworzenia warunk6w przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich
ku aktywnemu uczestnictwu w iyciu spolecznym, dzialanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

(Art. 4 Statutu)

PSONI kieruje sig swoj:1 misj4 sformulorvanq jako:

.dbanie o godnoit, szczqicie i jakoii iycia os6b z niepelnospravvnoiciq intelektualnq, ich
r6wnoprawne miej sce w rodzinie i w spoleczeristwie ",

uwspieranie rodzin- osdb z niepelnosprawnoiciq tntelektualnq we wszystkich obszarach iycia
i sytuacjach, a zwlaszcza w ich gotowoici niesienia pomocy innym".

Dzialalno66 SDS prowadzon ego przez PSoNI Koio w Biskupcu, wpisuje siq w realizacjq
zadafi zawartych w ,,strategii rozwiqzywania problem6w spolecznych w powiecie olsztyiskim
2016-2025", kt6ra zaklada w ramach ochrony standardu i poprawy jakosci 2ycia os6b z
niepelnosprawnosciq i tworzenie im optyrnalnych warunk6w funkcjonowania spolecznego m.in.
poprzez realizacjq takich zadari 1ak rozszerzanie obszar6w integracji os6b z niepelnosprawno$ciq
ze spoleczeristwem, wyr6wnyvanie szans w zakresie mo2liwosci uczestnictwa w 2yciu
spolecznym, oraz tworzenie warunk6w do zachowania samodzielno5ci i niezale2no6ci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzony Stowarzyszenie powstal jako odpowied2
Srodowiska lokalnego na potrzebq wsparcia os6b z niepelnosprawno6ciE intelektualnq z terenu
Powiatu olsztyriskiego. Zgodnie z rzqdowyn,,Programem kompleksowego wsparcia dla rodzin
zA ZYCTEM" szczeg6lnie wykluczon4 grupq w obszarze wsparcia srodowiskowego sq osoby z
niepelnosprawnosci4 sprzq2onq oraz spektrum autyzmu. w SDS w Biskupcu planowane jest
wsparcie gl6wnie os6b z niepelnosprawnosciq zakwalifikowanych do typu D. Kwalifikacjq os6b
do uczestnictwa w SDS typu D okresla Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz

,,Wytyczne dotycz4ce sposobu kwalifikowania uczestnik6w SDS ze spektrum autyzrnu 1ub z
niepelnosprawnosci4 sprzq2onq do podwyzszonej dotacji, o kt6rej mowa w art. 5lc ust. 5 ustawy
o pomocy spolecznej".

W zwiqzku z tym polityka spoleczra powinna promowai aktytvne dzialania na wszystkich
szczeblach 2ycia spoleczr.r ego oraz aktywnie wspierai wszelkie dzialania na rzecz
r6wnouprawnienia os6b niepehrosprarvnycl.r, a tak2e przeciwdzialai ich dyskryminacji i twonyt,
mechanizmy wyr6wnujqce szanse 2yciowe oraz warunki do korzystania z pzysluguj4cych irn
praw.

#,
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Praktyczna realizacja oparcia spolecznego tak ze wzglqd6w spolecznych, jak

i organizacyjno- ekonomicznych winna wyra2ai siq w pierwszyn rzqdzie zjawiskiem wl4czania,

czyli zagwarantowania osobom z niepelnosprawnoSciq sprzE2onq oraz spektrum autlzmu

mo2liwoSi pelnego uczestnictwa w 2yciu rodzinnym, spolecznym, w sferze lecznictwa, edukacji,

rehabilitacji oraz rekreacji, tak by mogli oni realizowai wiele dziedzin 2ycia. Gl6wnym zadaniem

oparcia spolecznego jest pomoc w utrz),rnaniu osoby z niepelnosprawno6ciq intelektualnq w

rodzinie i otwartym Srodowisku. Wsparciem rnusi byi zatem objqta cala rodzina, kt6ra ponosi

gl6wne ciq2ary opieki.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest plac6wkq dzialajqcq zgodnie z Rozporzqdzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie Srodowiskowych dom6w samopomocy oraz

Ustawq o Pomocy Spolecznej, gl6wnie dla doroslych os6b ze spektrum autyzmu lub

niepelnosprawno3ciami sprzq2onl.rni, kt6rej celem w stosunku do uczestnik6w jest podtrzynanie

akt)"wno6ci 2yciowej, uspolecznianie, nauka zaradno6ci oraz przebywanie w gn:pie w oparciu o

r ealizacjq indywidualnych program6w wspierajqco - aktyrvizujqcych.

Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzyml'wanie i rozwijanie umiejqtno6ci os6b

uczestnicz4cych w zajqciach, niezbqdnych im do mo2liwie jak najbardziel niezale2nego,

samodzielnego i akty"rvnego 2ycia, zar6wno w Srodowisku rodzinnyn, jak i spolecznym.

SOS prowadzi zajgcia terapeutyczno-rehabilitacyjne dla doroslych os6b

ze spektrum aut)zmu lub niepelnosprawno3ciami sprzq2onymi, skierowanych do domu w drodze

decyzji administracyjnej przez o6rodek pomocy spolecznej w fonnie zajq6 grupowych i
indywidualnych, 5 dni w tygodniu w godzinach 7.00-15.00, w tym zajQcia z uczestnikami bqdq

prowadzone co najmniej przez 6 godzin dziennie.

Program Srodowiskowego Domu Sarnopomocy zaklada jako podstawowq formq

dzialalno6ci treningi umiejqtnoSci spolecznych, rozumianq juko system aktywno6ci

wykorzystuj4cy wszystkie istniejqce w Srodowisku plac6wki i uslugi do realizacji indywidualnego

programu uczestnika SDS, pozwalaj4c tym samym na pozostawienie osoby w znanym jej

Srodowisku lokalnym.

I. Cel og6lny funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy- dla os6b

ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoSciami sprzqionymi

Nadrzqdnyrn celem Domu jest stworzenie mo2liwoSci i poprawa jakoSci 2ycia uczestnik6w

w ich wlasnym otoczeniu, zapewnienie osobom ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoSciami

sprzq2onymi mo2liwo5ci aktyrvnego, autentycznego i daj4cego zadowolenie 2ycia z zachowaniem

zwiqzkow rodzinnych oraz poczucia wiqzi z ludLmi i Srodowiskiem lokalnym, w warunkach

bezpieczeristwa i akceptacji. To tak2e stworzenie uczestnikom plac6wki systemu wsparcia

spolecznego poprzez zaspokojenie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i

spolecznych, ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejqtno6ci niezbqdnych do

samodzielnego 2ycia, w miarq rno2liwo6ci przy udziale najbli2szej rodziny.

2ca(
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1 . Ksztaltowanie urniejqtno3ci spolecznych i umiejqtno6ci z zakresu samoobslugi.
2. Integrowanie uczeslnik6w z ich Srodowiskiem lokalnym.
3. Wsparcie uczestnik6w w dostqpie opieki zdrowotnej i rehabilitacji ruchowej.

Efektem realizacji cel6w szczeg6lowych jest:

. zwiQkszenie zaradnoSci 2yciowej, umiejqtno6ci 2yciowych, samodzielno3ci uczestnik6w
Domu

. budzenie wiary we wlasne mo2liwo6ci, odkrywanie potencjalnych zdolnoSci i inspirowanie
do ujawniania zainteresowad;

. nabycie umiejqtnoSci efektyr,'rnego spqdzania czasu wolnego;

. wzrost pozytywnych relacji opartych na szacunku, autonomii, trosce, zaufaniu i wsparciu;
o zwiQkszanie poziomu aktywno6ci spolecznej;
. zwiQkszenie zaanga2owania uczestnik6w w 2ycie Dornu;
o dq2enie do autonomii rozumianej jako niezale2noic, sarnodzielnoSi i zaradnoSi 2yciowa na

miarq indywidualnych mo2liwo6ci ka2dego z uczestnik6w;
. aktyrvizowanie uczestnik6w zaiEt, rozwijanie ich zainteresowari, indlnvidualnych

uzdolnieri poprzez udzial w r62norodnych treningach terapeutycznych;
o Srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom w sprawowaniu opieki nad osobq

ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoSciami sprzq2onymi;
o inicjowanie tworzenia gn.rp wsparcia oraz wznocnienie wiqzi spolecznych w Srodowisku;
. kreowanie pozltyrvnego, realnego wizerunku os6b ze spektrum autyzmu lub

niepelnosprawnoSciami sprzq2onymi oraz przeciwdzialanie stereotypom i blqdnym
schematom postrzegania ich przez spolecze6stwo;

. rozwijanie sarnodzielno6ci w mySleniu, dzialaniu i wypowiadaniu siq;

. rozwijanie umiejqtnoSci z zakresu komunikacji werbalnej lub jej altematywnych form;

. zwiekszenie motywacji do nawiqzywania i podtrzymywania kontaktow interpersonalnych

z innymi, do utrwalania i nab)'lvania sprawno6ci funkcjonowania w codziennym 2yciu

w miejscu zamieszkania, w plac6wce oraz w Srodowisku otwartym;
. nabywanie i rozwijanie urniejqtno6ci radzenia sobie ze stresem w sluacji rozstania, straty

czy zmiany;
o poglqbienie rozumienia siebie i otoczenia;
. tworzenie warunk6w do nabywania lub zwiqkszenie umiejqtnoSci dostrzegania zwiqzk6w

przyczynowo-skutkowych i konsekwencji podejmowanych dzialari;
. wzmacnianie wiqzi spoiecznych i wzrost zaanga2owaria w udzielanie sobie wzajemnego

wsparcia;

o rozwijanie lub zapobieganie obniZeniu siq wydolno6ci {rzycznej i zdrowotnej.

W odniesieniu do rodzin/ opiekun6w wy2ej wspomnianych os6tr ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprarvnoSciami sprzgZonymi rezultatami realizacji zadania bgdq:

. rozwijanie kornpetencji w zakresie komunikacji, podtrzyrnyrvania satysfakcjonui4cych

lelacji oraz umiejqtnoSci planowania przyszloSci poszczeg6lnych czlonk6w rodzinyl

opiekun6w;
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o dq2enie do poprawy funkcjonowania w |yciu codziennym, w sytuacjach

problernowych./krlzysowych ;

o ksztaitowanie umiejqtno6ci radzenia sobie ze stresem;

o rozwUanie grupy samopomocowej rodzic6w i opiekun6w (wzrost potrzeby integracji

Srodowiska);
o rozwijanie wspolpracy i zaanga2owania w realizacjq dzialari Domu;
. rozwijanie kompetencji w zakresie budowania satysfakcjonujqcego kontaktu z otoczeniern

spolecznyn.

III. Formy tlzialalno6ci SOS.

Uslugi realizowane w Domu bgd:1 obejmorvad w szczeg6lnoSci:

l. Treningi funkcionorvania rv codziennvm 2vciu obeimuiacy:
a) trening samoobslugi w zakresie: m.in. jedzenie, mycie siq, ubieranie, zalatwianie potrzeb

fizjologicznych,
b) trening kulinamy
c) trening nabyrvania i utrwalania wiedzy og6lnej

d) trening ekonomiczny
e) treningpunktualno6ci
f) trening orientacji w obrqbie rniejsca zamieszkania

g) trening umiejQtnoSci gospodarczo -porzqdkowych
h) trening umiejqtnoSci dbania o wygl4d zewnQtrzny i trening zachowania higieny osobistej

'f rcning unriciqtno(ci intcrpcrsonalny ch i rozwiazvwania problem6w. w tvm:)
a)

b)

c)

d)

e)

f)

c)

trening budowania wlasnej samooceny, poczucia wlasnej wartoSci

trening asertywnej komunikacji
trening nawiqzyrvania i podtrzymywania kontakt6w z innymi, w
altematywnej komunikacj i

trening podtrzymy,r,vania relacji z osobami bliskimi
trening radzenia sobie ze stresem

trening relaksacyjny

trening rozwiqzywania problem6w w relacjach interpersonalnych

tyrn z wykorzystaniern

3. Trening spedzania czasu wolnego obeimuiacv:
a) trening aktywnoSci tw6rczej
b) trening rozwijania i realizowania wlasnych zainteresowari, czytanie w jqzyku symboliki i w

tek6cie latwym do czl,tania, odsluchiwanie audycji, wyb6r filmu i muzyki, pielqgnowanie

hobby;

c) trening organizowania i brania udzialu w spotkaniach towarzyskich
d) trening organizowania, brania aktywnego udzialu w wyj6ciach do o6rodk6w kultury

irekreacji

4atr
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4. Terapia ruchowa:
a) rehabi litacj a indywidualna
b ) rehabilitacja grupowa

5. Poradnictwo cholosiczn e obei mutace:
a ) indywidualne konsultacje psychologiczne dla uczestnika
b ) indywidualne konsultacje psychologicme dla rodzic6 opiekun6w

faktycznych uczestnika
prawnych,

6. Opieka Dielesn iarska
a) zabezpieczsnie medyczne organizowanych wycieczek, uroczystosci, zajgi sportowych

i imprez okolicznoSciowych,
b) pomoc w czynno3ciach higienicznych, pomoc przy :zrrianie pozycji, pomoc

w spozryrvaniu posilk6w,
c) pilnowanie przyjmowania lek6w i ich podawanie zgodnie z zaleceruarnt lekarz;-
d) kontakt z poradniami, rodzicami i opiekunami,
e) udzielanie pierwszej pomocy w naglych zachorowaniach, urazach, zatruciach, nagtych

synncjach ngr*aj4cych zyciu itp.,
f) szeroko rozumiana wspolpraca z rodncami i opiekunami uwzglgdniajqca stan zdrowia

podopieczrrych,

g) organizacja i czywry wlzifi w okresowych, kontrolnych badaniach lekarskich,
h) prowadzenie z uczestnikami pogadanek oraz lekcji insiruktazowych mai4cych na ceru

ksztattowanie umiejgtro6ci dbania higieng osobist4,
i) w celu rcalizacji opieki pielggniarskiej moze zosta6 zatrudniona pielggniarka

z odpowiednimi kwalifikacj ami,
j) pomoc w dostqpie do niezbgdnych Swiadczeri zdrowotnyctl
k) wsp6lpraca z jednostkami ochrony zdrowia.

7. Praca soc ialna:
a) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych
b) udzielanie pomocy i wsparcia uczestnikom i czlonkom rodany/opiekunom prawnym,

poradnictwo socjalne, kontakt i wsp6lpraca z oSrodkami pomocy spolecznej,
monitorowanie sytuacji bytowei uczestnik6w,

Powy2sze daal,*ia b9d4 realizowane gl6wnie w ramach 6 pracowni. Realizowane w
poszczeg6lnych pracowniach zaigcia b9d4 dostosowane do indywidualnych potrzeb, umiejgtnoSci i
mozliwosci uczestnik6w wynikai4cych z ich niepelaosprawnosci. zajgcia te bgdq miaty na ceru
przede wszystkim rozwijanie samodzielno6ci uczestnik6w w ich codziennym fimkc.ionowanirl
pocz4wszy od wykonywania crynnosci samoobsrugowy ch nriqzanych z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb zyciowych, poprzez rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych, rozwijanie
zaradnosci zyciowej oruz radzenie sobie w r62nych sytuacjach sporecznych. podczrs r62nego
ro.l"aju zajg't manualnych i artystycznych uczestnicy bgdq rozwijali swoi4 inwencjg tw6rcz4
wtazliwos6 artystycznq, swoje zainteresowania, dokladnosi i estetykg w wykonywaniu wszelkich

clft
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czynno6ci, umiejgtno5i aktywnego spgdzania czasu wolnego, umiejgtnoSi pokonywania

napotkanych trudnoSci, umiejgtnoSd rozwiqzywania problem6w, umiejgtno66 dokonywania wyboru

i podejmowania decyzji, umiejgtnoS6 wsp6lpracy i wiele innych.

Pracownia rgkodziela
W pracowni rgkodziela uczestnicy bgd4 zdobywali i rozwijali swoje umiejgtno5ci krawieckie (w

tym szycie rgczne, srycie na maszynie, wyszywanie), umiejgtno6ci szydelkowani4 robienia na

drutach, umiejgtno5ci plecenia makramy, robienia wikliny papierowej, robienia bizuterii,

wykonywania kart okolicznoSciowych oraz r6Zrych ozd6b i dekoracji z wykorzystaniem

element6w drewnianych, tekstylnych, papierniczych itp.

Pracownia arteterapii
W pracowni arteterapii odbywa6 sig bgd4 zajgcia z muzykoterapii z wykorrystaniem instrument6w

muzycmych w tym zajgcia z rytmiki, gry na instrumentach, Spiewu oraz zajgcia z innych dziedzin

artystycznych m.in. lepienie z r6zrych mas plastycmych (masa solna, papierowa" porcelanowa,

glina) zdobienie metod4 decoupage.

Pracownia plastyczna

W pracowni plastycznej uczestnicy bgdq wykonywali prace plastyczne wykorzystuj4c r62norodne

techniki, m.in. szkic, rysunek kedk4, rysunek pastelami, obra-ry malowane farbami plakatowymi,

akrylowymi, olejnymi na papierun, pl6tnie, szkle, drewnie, b9d4 uczyli siq technik kolaZu, frotaZu,

batikra quillingu oraz plecenia wikliny papierowej.

Pracownia kulinarna
W pracowni kulinarnej uczestnicy b9d4 rozwijali swoje umiejgtno5ci kuliname w tym umiejgtnodi
przygotowania prostego posilku, umiejgtno6i gotowania" pieczenia, smaZeni4 robienia koktajli,

salatek, przetwor6w na zimg. Podczas zajg6 kulinamych uczestnicy bgd4 wykorrystywali m.in.

nola i warzywa zebrane z ogrodu prowadzonego przez pracownig ogrodnicz4. Uczestnicy bgd4

uczyli sig przygotowania potrawy zgodnie przepisem, planowania wyda&6w, poprz.ez tworzenie

listy potrzebnych zakup6w, dokonywania zakup6w w sklepie w tym wyboru odpowiednich
produkt6w. B9d4 r6wniez uczyli sig obsfugi podstawowych sprzgt6w AGD : zmywarki,

piekamik4 kuchenki, pralki oraz bgdE rozwijali umiejgtnoSci estetycmego nakrywania do stotu i
wykonywania czynnoSci porzqdkowych.

Pracownia zaradno5ci osobistej
W pracowni zaradnoSci osobistej uczestnicy b9d4 rozwijali swoje umiejgtno6ci z zakresu dbania o

wyglqd zewngtrzny, przestrzegania zdrowego stylu zycia oraz samodzielnoSci w wykonywaniu
czynnodci Zycia codziennego takich jak: czyrroSci porzqdkowe, zrobienie kanapki, zaparzenie

herbaty i kawy, obsfuga podstawowych sprzgt6w (czajnik, odkurzaca irelazko, telefon, komputer,
aparat fotograficzny). Uczestnicy bgd4 rozwijali swoj4 samodzielno3i w r6hrych sytuacjach

spolecznych (w sklepie, w banku, na poczcie, w urzgdzie itp.) B9d4 rozwijali umiejgtno$
aktywnego spgdzania czasu wolnego poptzsz roztijanie swoich zainteresowari podczas

6
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wykonywania prac manualnych: wyszywanie, szydelkowanie, malowanie itp

Pracownia sensoryczna

W pracowni sensorycznej uczestnicy bEdq uczyi siq sztuki relaksacji, wyciszenia, radzenia sobie z
trudnyrni emocjami. Cele te bqd4 realizowane przez stymulacjq wielozmyslowq: wzroku, sluchu,
wqchu i dotyku. Uczestnicy samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu terapeuty bqdq clokonyrvai
wyboru bod2c6w, kt6re dostarczq im pozytywnych pne2ye.

IV. Metody, sposoby i kryteria oceny efektriw dzialalnoSci Domu, w tynr - postgp6w
uczestnik6rv.

Podstawow4 metod4 oceny postqp6w uczestnik6w SDS .lest ocena Zespotu wspierai4co -
Aktywizujqcego w sklad, kt6rego wchodzq pracownicy bezposrednio pracui4cy z uczestnikami
m.in.: kierownik, pielqgniarka, psycholog, pedagodzy, terapeuci, fizjoterapeuci, inni specjalisci.
Dopuszcza siq mo2liwosi wlEczenia do zespolu innych specjalist6w i pracownik6w, kt6rych
wiedza na temat funkcjonowania uczestnika mo2e mie6 wplylv na realizacjq IPPWA uczestnika i
jego dalszy proces terapeutyczny.

Kazdy z uczestnik6w podlega ocenie Zespolu a wnioski z terapli oraz tryb postqpowania
opisywany jest w Indywidualnym Planie Postqrowania Wspieraj4co - Aktylvizuj4cl.m. W
zale2nosci od potrzeb Zesp6l wspierajqco - Aktyrvizuj qcy zbiera siE (nie rzadziej jednak ni2 raz
na p6l roku) w celu om6wienia Plan6w PostQpowania wspierajaco - Aktywizujqcego, oceny
funkcjonowania i ewaluacji planu.

Dzialania zaplanowane w Indywidualnym planie postqpowania Wspieraj4co
Aktywizujqcego bqdq konsultowane z uczestnikami, z rodzinq uczestnika oraz cal).rn zespolem
wspierajqco - aktywizujqcym. Podlegai bqd4 bie2qcej aktualizacji.

Postqpowanie wspierajqco - aktywizuj4ce obejmowai bqdzie tak2e wsp 6lpracE z rodzinarni
i najbli2szlT n Srodowiskiem uczestnik6w, a tak2e po6redniczenie w kontaktach z rozmaitymi
instlucjami np.: osrodkami pomocy spolecznej, przychodniami zdrowia, poradniami zdrowia
psychicznego, Ko6ciolami, organizacjami pozarz4dowl.rni i innymi instytucjami zajmujEcymi siq
probleman.ri os6b z niepelnosprawnosci4. Proponujerny tak2e akty.wne uczestnictwo we
wszystkich fonnach imprez i wydarzen kulturalnych maj4cych na celu integracjq ze Srodowiskiern
lokalnym.

Nieodlqcznym czynnikie,-r warunkujqcym prawidlowy przebieg pracy jest tworzenie
w SDS wlasci*ej atmosfery terapeutycznej opartej na poszanowaniu godnosci, praw os6b
z niepelnosprawnoSciami oraz na 2yczliwoSci i partnerstwie.
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osrib z NiepelnosprawnoSciq Intelektualnq
Kolo w BiskuPcu
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB
Z NIEPEI.NOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

KOI-O W BISKUPCU

Zalqcznik nr 3 do uchwaly Nr /8.1 .l .2,t.12022

Zarzadt Powratu w Olszlvnie
z ania. 2h..uAt.. Qv...zoiz r.

(J

13 tF 262
.411,

./i, J .l

ROCZNY PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
NA 2022 ROK

S lotlcrtliskotvv Donr Samopomocy rozpoczql dzialalno6i w 2022 rokujako zadanie zlecone organizacji pozarz4dowej przez Powiat Olsztyriski ze 6roclk6w
\\'o jc* od1, W arru irisko-Mazr-rrskiego.

Slodorr iskou v Dont Sauopontocy typu B oraz t)'pu D jest plac6wkq dzia'laj4cq zgodnie z Ustaw4 o pomocy spolecznej oraz Rozporz4dzeniem w spr.awie
Snrclou'iskowych dom6w samopomocy. Przezuaczony jest dla doroslych os6b z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4 oraz os6b ze spektrum autyzmu lub
llicpcllluslllll\\'noiciarni splzq2orryrni,

Ceicn SDS jest Lrdzielante oparcia spoleczrrego osobom z niepelnosprawnoSciq intelektualuq i ich rodzinom, podtrzymanie ich aktyr,vnoSci 2yciowej,
t'ozwijauic osrtbistego potcncjatu, uauka zaradnoSci 2yciowej oraz motlrr'owanie do aktl.wnego udziahl w 2yciu spolecznym.

Uczcstnicy rv zale2no6ci od potrzeb korzystajq z wsparcia realizowanego poprzez oddzialywania terapeutyczne, pielqgnacyjne i rehabilitacyjne. Biorq
udzial w treningach r.rmiejqtnoSci spolecznycl.r, imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych w spoiecznoSci lokalnej oraz w plac6wce.

OFI]RT'A ZA.]EC NA RPI( 2022

O1cr1a SDS st\\'olzona j lealizorvana jest u, oparciu o misjq stowarzyszenia, kt6r4 jest,,dbanie o godnoSi ludzkq miejsce w rodzinie i w3r6d imrych ludzi

dziccka z n iepelnosprawno6ciq intelektuahi4 i wsp6lne |ycie oraz przeksztalcai wlasny b61 w gotowo6i niesienia pomocy in1ym". SDS dziala w okre6lonej
spolecznoSci Iokalnej i kreuje przestrzeri do twotzeuia relacji i wsp6lpracy' z tq spoleczno6ci4

I(luczou,ynr clementem rcalizacji cel6w SDS jest:
- lru,al integlacja uczestniktiw SDS ze spoleczno6ciq lokaln4 oraz budowanie wok6l nich Itqg6w Wsparcia.
- tvspieranie os6b z niepelnosprarvno6cizl intelektr,talnq oraz os6b ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoSciami sprzq2onymi w rozwoju ich

samodz jchrolici, samostanowienia i podmiotowoSci w oparciu o ich potencjaly,
- rvlipzanie rodzicow i opiekun6w do wsp6lpracy i wsp6ltworzenia przestrzeni dla ich rozwoju osobistego i samopomocy,
- wsp6ldzialanie z innymi podmiotanri dzialaj4cymi w spolecznoSci, tworzqc wamnki do akty,wnego uczestnictwa w nich uczestnik6w SOS.

1 dffi



Lp. Zxltnia
(rodza.i treningu)

OkreSlenie cel6rv realizowanvch w ramach
trening6w

Planorva ne tre6ci ifornrl'pacv z

- uczestnikanri

'I crnrin
rcalizac.ji

I

'[rcning kulinarn'r' -nabycie/utrwalanie wiedzy dot. higieny,
estetyki przygotowania i se: wowania
posilk6w,
-nabycie wiedzy dot. iloSci i skladu
posilk6w olaz pol ich przyjnrowania. co

warunkuje utrzyn:anie ol'ganizlrlu w

optyniahlyr zdrowiu i aktyr,vnoSci,

-nabycie/utrwalauic wiedzy dot. przepis6w

kulinamych i treuowanie
pl'zygotowlnvauia posilk6w,
-nabycie wiedzy i trenowanie umiejqtnoSci
podejmowania kolejnych czynno6ci przy
sporz4dzaniu posilk6w,
-rozwiniqcie urniejqtno6ci wsp6lpmcy w
grupie,

-nabycie wiedzy i treuowanie umiejQtnoSci

obslugiwania uarzQdzi kuchennych,

-poszerzenie wiedzy i trenowanie

unriejQtnoSci kulturalnego zachowania siq

przy stole,

-nabycie wiedzy i trenowarrie umiejqtnoSci

sprz4tania po posilku,
-nabycie wiedzy i trenowanie uriejEtno6ci
zachowania siq w lestauracji, kawiami, rra
uroczystej kolacji, itp. -nabyr,vanie i
podtrzyrylvanie wiedzy i umiejEtno6ci

Treningi funkcjonowania w codziennym Zyciu

Wybieranie przepisow kulinarnych
Tworzenie SDS-owe.j ksi42ki kulinaurej
Przygotowyrvanie cieplego posilku i
napoju.

Przygotowylvanie poczqstuuku na 162ne

okazje.

Komponowauie posilk6w.
Spo2yrvanie posilku dbaj4c o

bezpieczeristwo swoje i innych.
Dbanie o prawidlowe przecho w y.''va n ie

produkt6w spo2),vvczych

Wybieranie posilku lub przekqski z karly
dari- skladanie zam6wienia.

Forma zaj96:

indyrvidualna

glupowa

Sposob realiza c.lii

Osoba

odporviedzialna

stacjonantie/w

Slodowiskr:/ zdalnie

osoba odpowiedzinlna:
tempeura

kwieciei-
gudzieh2022r

2
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przestrzegania zasad bhp podczas zajeo

kulinamych.

2 Trening
umiejgtno6ci

gospodarczo-
porz:ldkowych

-rraby'wanie wiedzy i umiejqtnoSci dot.

zasad epiderniologiczno-higieniczno-
sanitarnych -ksztaltowanie nawyku
utrz)T n Yr,vania cz,Sto.ci w

pomieszczeniach otaz w obrEbie budynku,
-naby\,vanie wiedzy dot. rodzaj6w Srodk6w

czysto6ci oraz odpowiedniego sprzqtu

wykorzystyrvanego do czyruroSci

porz4dkowych,

-naby,vanie i utrwalanie wiedzy dotycz4cej

zasad bezpiecznego stosowania sprzqtu i
Srodk6w czystoSci,

-nabywanie i utrwalanie umiejqtnoSci

starannego wykony'wania poszczeg6lnych

czyruroici d.: zamiatanie, zmyr,vanie.

rozwieszanie i skladanie prania.

wycieranie kurzu itp.,

Trenowanie umiejqhoSci w zakresie
prostych czymro6ci porz4dkowych, takich
jak: zamtatanrie, wycieranie kurzy,
odkurzanie, mycie podi6g, itp., - nauka
obsfugi zmyrvarki, pralki, doboru i
dozowania Srodk6w pior4cych i
odpowiedniego programu do rodzaju pranej

odzieLy, a takLe jej segregacj i,
-poznawanie rodzaj6w Srodk6w

chemicznych,-trenowanie prawidlowego
u2ywania ich w praktycd w zale2no6ci od

rodzaju mytej powierzchni (np. plyn do

mycia plytek, plyny do parkietu, plyr do

linoleum), -nauczyt siq dbai o ro3liny
doniczkowe (podlewanie. mycie.
przesadzanie),

-trenowanie umieiQtnoSci dbania o lad i
porzqdek najbli2szego otoczenia
(wyksztalcenie nawyku utrzy.rnania

porz4dku),

-wzmacnianie poczucie wlasnej warloSci,

wiarq we wlasne mo2liwoSci,

-udoskonalanie sprawnoSci ruchowo-
manipulacyjnej,
-zdobyr,vanie szacunku do wlasnej i cudzej

pracy.

Forma zajgd:

Indy,vidualna i grupowa

kwiecieri-
grudziei2022r

Stacjor.rarnie

Osoba

odpowiedzialna:

Terapeuta

3 dW



Trening
nabywania i
utrwalania wiedzy
ogrilnej

nab),wanie, poszerzanie wi,edzy z r62nych

dziedzio Zycia,

- doskonalenie umiejqtnoSci pisania.

cz5\aria i innych un-riejqtno6ci

wykonawczych, anga2uj4cycll procesy

poznawcze oraz wykozysty.wanie ich do

cel6w indyrvidualnych, osobistych i
zespolowych,

- przyswojenie i poszerzenie wiadomo6ci o

otaczajqcym nas Srodowisku spolecznym,
przyrodniczym i technicznyr-r oraz o

Swiecie

Cwiczenia praktyczue, wymiana
doSwiadczeri, iwiczenia utrwalajqce

podtrzyrlal/rozwin4l umiej qtr-ro5ci

podpisyrvania siq, czS.tania tekstu i
odczfiywania znak6w graficznych PCS,

pisania.

-poszerzanie wiedzy o otaczajEcyn: nas

Swiecie poszukiwanie infomracji w
internecie, ksi42kach, czasopismach.

-poszerzanie wtedzy z r62nych dziedzin
poprzez gty tematyczne, ukladanki,
poprzez uczestnictwo w wydarzeniacl.r

kulturalnych. zapraszauie goSci

specjalist6w z r62nych dziedzin 2ycia

organizowanie warsztat6w tematycznych

Forma zajgd:
Indy'lvidualna i grupowa

kwiecieri-
grudzreh 2022r

Stacjonarnie/w

Srodowisku

0soba
odporviedzialna:
terapeuta

4 Trening
ekonomiczny

nabycie wiedzy i orientacji dot. wartoSci

pieni4dza,

-nabycie wiedzy dot. bezpiecznego

przechowyr,vania 6rodk6w finansowych,

przeslrzegajqc zasad bezpieczefistwa

Srodk6w, ale i bezpieczeistwa osobistego,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejEtnoSci

planowania wydatk6w fi nansowych,

-nabycie orientacji w zakresie cen danych

grup produkt6w,
-trenowanie umiejEtnoSci pla:rowania

wydatk6w miesiqcznych na wy2ylvienie,

koszty mieszkaniowe i inne,

Nauka rozpoznawania banknot6w i ich

warlo6ci, rozpoznawanie plodukt6w,

tworzenie list zakupow. szacowanie

wanoSci, przeliczauie z

wykorzystylvaniem gier tematycznych,

podczas wyj6i na zakupy

Planowanie wydatk6w

Forma zajgd:

indp,vidualna

grupowa

kwiecieri -

grudzrei 2022r

Stacjor.ran.rie/w

Srodowisku

Osoba odpowiedzialna:

terapeuta

4ffi
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-doskonalenie umiejqhroSci decydowania o

przeznaczetia wlasnych Srodk6w

finansowych z uwagi na iloSi i
opracowanie wla3ciwej hierarchii potrzeb,
-nabycie wiedzy i trenowanie umiejqtnoSci

oszczqdnego dokonyr,vania zakup6w,
-nabycie wiedzy i trenowanie umiejqtnoSci
monitorowania, kontrolowania wlasnych
wydatk6w,
-nabycie orientacji w ofercie okolicznycli
sklep6w z uwagi na atrakcyjnoSi ofertyjak
i mozliwoSc swobodnego dotarcia i

bezpiecznego poruszania siq w miejscu
zakup6w,

5 UmiejqtnoSci

dbania o wygl:1d

zewnQtrzny
(higieniczno-

kosmetyczny)

-nabycie, poszerzenie wiedzy dotyczqcego
schludnego wyglqdu oraz trenowanie
umiejQtnosci zachowania czystego

wyglqdu,
-nabycie, poszerzenie wiedzy dotycz4cej
prawidlowego sposobu przechowlr,vania

odzieLy,

-trenowanie umiejqtnoSci niezbqclnych do

zachowania czystoSci odzie2y,
-nabycie wiedzy i trenowanie umiejqtno6ci

dotyczqcej dopasowyr,vania odzieLy do

wieku, okolicznoSci i wamnk6w
pogodowych.

-,)abycie LrmiejqtnoSci poslugiwania siq

przyborami toaletow).rni
-wzmocnienie poczucia wtasnej waftoSci

Praktyczne trenowanie umiejQtnosci
dbania o sw6j wygl4d zewnQtrzny, o
odzieL podczas codziennego
funkcjonowania * SPS i w domu,
koruystalria z toalety, korzystaniaz szatni,

Warsztaty dobierania odzieZy do p6r roku
i warunk6w pogodowych.

Wspieranie uczestnik6w w zachowaniu
czystoSci odzie2y (np. zabezpieczenia
przed posilkiem, przebrania na czystq
odzie2 w syuacjach zabrudzenia. pranta
odzie2y zabrudzonej czy prasowania )

Wspieranie w systematycznym dbaniu o

lrigienq osobist4 tworzqc z uczestnikiem i
jego rodzinq plan higieny motyrvowanie do
jego realizacji, nauka poszczeg6lnych

czynnosci.

kwiecieri -
gnsdzieh 2022r

Stacjonamie/w
6rodowisku
Osoba odpowiedzialna:
Pielqgniarka (w
uzasadnionycl.r

przypadkach)

/terapeuta

5
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Fonr-ra zaj qi:
indl,widualna
gl.lrpowa

6 Trening lekowy -Rozwijanie SwiadomoSci w zakresie

potrzeby systematycznego i wlaSciwego

plzyjnrowania lekow. rozpoznawania

zleconych lek6w, wzbudzar.rie potrzeby

obserwowania wlasnego organizmu pod

kqten-r efekt6w przyjmowania lek6w.

Rozmowy motyr,r.uj4ce do

systematycznego przyjmowania lek6w

Monitoring lekowy, zaopatryr,vanie

uczestnik6w w pomoce ulatwiajqce

systematyczne przyjmowanie lek6w.

Trenowanie tej umiejqtnoSci Scisla

wsp6lpraca z opiekunem, rodzicem w razie

polrzeby z Iekarzerr/specjalist4

Trening prowadzony jest i.ndyrvidualnie

bqd2 grupowo. Realizowany jest

codzienne, na bie2qco dostosowywany do

potrzeb uczestnik6w.

kwieciefi
grudzren 2022r

st acj o n aflll e
Osoba
odpowiedzialna:
Pielqgnialka
uzasadnionych

przypadkach)

/terapeuta

(w

7 Zachowanic
higieny osobistej

-nabycie/poszerzenie wiedzy dotyczqcej

r62nych mo2liwo6ci indy'widuahrych w
zakresie kontroli potrzeb fizjologicznych

oraz wzbtsdzenie tolerancji na r62ne

potrzeby innych,
- nabycie, poszerzenie wiedzy i trelrowanie

umiejqtnoSci przestzegania zasad

intynnoSci w s).tuacji zalatwiania potrzeb

fizjologicznych,
- trenowanie umiejqtnoSci zgldszania

potrzeb fi zj ologiczny ch,

- nabycie, poszerzenie wiedzy i trenowanie

kolejno6ci czynno6ci niezbqdnych do

higienicznego zalatwianta potrzeb

fizjologicznych,

Wspieranie uczestnik6w w wykony'rvaniu

czyrnoSci higienicznych, nauka

konrunikacji zglaszania potrzeb

fi zjologicznych, przedstawiar.rie, kolejnoSci

wykony"r,vania czyr.uroSci dbanie o realizacjq

zgodnqz ustaleniami,

Fomra pracy: indyr,vidualna

kwiecieri
grudzieh 2022r

Stacjonamie/ w
Srodowisku

0soba
odpowiedzialna:
pielqgniarta /terapeuta

zajqciowy/
fizjoterapeuta

6
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- nabycie, poszezenie wiedzy i trenowanie

umiejqtnoSci dot. zachowania, utrzymania

w czystoSci r62nych czqSci ciala z

uwzglqdnieniem umiejQtnoSci

cyklicznego, codziennego wykonyrvania

czynnoSci hi gienicznych,

- wzbudzenie potrzeby zachowania ciala w
czystoSci,

- nablnvanie i poszerzanie wiedzy dot.

higienicznego zachowania cyklu
aktyrvnoSci i odpoczynku w ci4gu doby.

-uksztaltowanie nawyku estetycznego i
higienicznego korzystania z toalety,

iigiena r4k nie tylko przed i po posilku ale

zgodnie z zaleceniami Ministra Zdrowia i
Sanepidtr, znajomoS6 zasad uLryania
srodkow czystoSci oraz ich przeztaczenia.

8 Trening
PunktualnoSci

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejQtnoSci

okreSlania, wyznaczania czasu,

- poszerzanie wiedzy i umiejqtnoSci w
zakresie planowania czasu potrzebnego na

przygotowanie siq do wyjScia z domu,
- nabycie wiedzy i rozumienie zale2noSci

komunikacyjnych niezbqdnych w

docieraniu na zajqcia w o6rodku,

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejqtno6ci

przestrzegania czasu zajqi i przerw,

- nabycie wiedzy dot. regulaminu

obecno6ci i czasu wolnego od zajqi w
oSrodku oraz przestrzeganie czasu na

Praca z planem, zegarkiem i zasadami

Nauka korzyst ania z zegarka, nauka

rozpoznawania kolejnoSci realizowanych
trening6w bqd2 czynno6ci w ci4gu dnia.

Nauka pracy z planem. Nauka pracy z

zasadami wypracowanl.rni przez

spolecznoS6 SDS.

Forma zajqd:

indl"widualna
grupowa

kwiecieri -

grudzieh 2022r
Stacjonamie

Osoba odpowiedzialna

Terapeuta

1 ffi
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komunikowanie, usprawiedliwianie
swoich uieobecr.roSci,

-trenowanie un-riejqtnoSci wlrwalego
finalizowania podjatych czynno3ci w
okre5lolym czasie.

9 Orientacji w

obrgbie mie.isca

zamieszkania

-nabycie wiedzy dotycz4cej adresu

zamieszkania,
- nabycie wiedzy dotycz4cej adresu

o6lodk6w dziennej aktyrvno6ci, oSrodk6w

kultury, urzqd6w z kt6rych zwykle
korzystamy,

-r.rabycie wiedzy dotyczqcej orientacji w

Srodkach transpoftu i komunikacji

miejskiej i transportu PSONI otaz

trenowanie umiejqtnoSci kozystania z
nich,
-nabycie wiedzy dotycz4cej zasad

bezpieczeristwa i kultury obowi4zuj4cych

w Srodkach komunikacji miejskiej oraz

transporlu PSONI,

-nabycie un-riejqtnoSci i trenowanie zasad

bezpiecznego poruszania sig po drogaclr

miejskich

Rozmowy, pogadanki i praktyczr.re

trenowanie i utrwalanie wiedzy i orientacji
w obrqbie zamieszkania, trenowanie

umiejqtnoSci podczas codziennego

korzystania z busa, podczas wyjSi w
Srodowisko.

kwiecieri -

grudzieri

2022r

W Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:

Terapeuta

I Trening
asertywnej
konrunikacji

- nabycie, poszezenie wiedzy dot. komunikacji

werbalnej i niewetbalnej (wa2nych w relacjach

interpersonalnych),
-poszerzenie wiedzy dot. sposob6w

komunikowania wlasnych potrzeb, poznanie,

definiowanie i wyra2anie swoich mocnych i

slabych stron,

Towazyszenie uczestnikom w
rozwi4zp,vaniu konflikt6w,
wspieranie uczestnik6w w

nadawaniu komunikat6w w spos6b

aseflylvny korygujqc je i pokazujqc

poprawne s lormulowania,
przygotowujEc komunikaty

kwieciefi -

grudzieh 2022r
stacJ onanlte

Osoba

odpowiedziahra:
terapeuta zajqciowy

I
dl$

Formy pracy:

indyr,vidualna

grupowa

trening umiejqtnoSci interpersonalnych i rozwiqzywania problem6w,



-ksztaltowanie umiejqtno5ci nadawania i

odbioru infomracji,
-nabycie wiedzy dot. pojqcia asertyrvnoSd,

ulegioSi, pasywnosi, agresywnoS6 w
zachowaniu oraz konsekwencji tego tlpu
zachowai,
-trenowanie zachowai asertyrvnych w
sytuacjach:

wyra2ania pr63b, potrzeb, przyjemnych i
nieprzyjemnych uczui, przyjmowania

komplement6w, w sytuacjach zaklopotania,

reagowania na krlykq t atak ze strony innych,
obrony swoich praw, w sytuacjach odmawiania,
-trenowanie zachowafi aserty"rvnych

ukierunkowanych na poszanowanie praw

i godno6ci osobistej innych os6b i wlasnej.

ulatwiajEcepozawerbalne

komunikacjq

Forma pracy:

indy'widulana

grupowa

Rozmowy dolyczqce sposob6w

radzenia sobie z napiqciem, szukanie

i praktykowanie metod i technik
radzenia sobie ze stresem,

dopasowyrvanie do indyrvidualnych
potrzeb i mo2liwoSci uczestnika.

iridyr,vidulana

grupowa

kwiecieri -
grudzieh 2022r

Trcn ing radzenia
sob ic ze strcscn.r

-nabycie wiedzy dotycz4cej pojqcia stres,

charakterystyki syuacji wy"wofuj4cych stres,

-zebranie wiedzy d,otyczqcej konstruktpvnych i
niekonstruktpvnych sposob6w jakimi ludzie
radz4 sobie ze stresem oraz ich konsekwencji,

-nabycie wiedzy dotyczqcej poznawczych

strategii radzenia sobie ze stresem (mo2liwo5i
unikniqcia danej sltuacji, obniZenie stopnia

niepewno3ci poprzez rozrnowq i om6wienie
spodziewanej lub zaistnialej syuacji
problemowej z osobq zaufanq obni2anie

wa2noSci zdarzenia),

-cwiczenie umiejgtnoSci orgarrizowania czasu

wolnego jako sposobu przeciwdzialania

nadmiememu stresowi,

2 S tacj onarnie/zdalnie/w
Srodowisku

Osoba odpowiedzialna
Terapeuta/psycholog

9

I

Forma pracy:

trr



- nabycie wiedzy dot. metod rozladow),rvania
napiqcia emocjorlahrego i rozwiqzyrvania
s).tuacj i konfl iktowych./stresujqcych,
- ksztaltowarrie unriejqtnoSci pozytlnvnego
my6lenia o sobie i swoich dokonaniach,
wzmac4ianie poczucia wiasnej wartoSci

trening umicjqtno6ci komunikacyj nych, \y tynr z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajqcych sposob6w porozumiewania sig
Trening
nawiqzywania i
podtrzymywania
kontakt6w z

innymi

Prowadzenie rozm6w, poznawanie

komunikacji pozawerbalnej (gesty,

obrazy, zdjacia) u2)r,vanie

komunikat6w pozawerbalnych w
codziennej komunikacji.

Wspieranie uczeshik6w w
rozwi4zlrianiu konflikt6w,
wyja6nianie, nauka odczyyrurania i

rozumienia zachowali i komunikat6w
pozawerbalnycl.r

Forma pracy:
iridywidulana
grupowa

kwiecieri -

grudziefi2022r
Stacj or-rarni e/zdalni e/w

Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

ctr
l0

-nabycie wiedzy i umiejEtnoSci rozpoczynania

rozmowy (z uwzglEdnieniern mo2liwoSci w
zakresie kornunikacji werbalnej i niewerbalnej)
w r62nych kontekstacl.r spolecznych:
towarzyskinr, z przeto2onyn, urzqdnikiern,

sprzedawcq osob4 bliskq, kolegq przyjacielen-r,

czlonkien.r rodziny, osobq nieznanq itp.,
-nabycie, poszerzenie wiedzy i umiejqtno3ci
podtrzyry\,vania rozmowy,
-rozwiniqcie potrzeby empatii, udzielania innym
wznrocnieri pozltnvrlych niezbqdnych do
podtrzynrylvarria relacji z innymi,
-rozwijanie nrot),wacji do nawiqzyrvania i

podtzyny'r,vania relacji z innyni.
-redukcja lqk6w spolecznych utrudrliajqcych

nawi4zywanie i podtrzyrny'r,vanie kontakt6w z

innymi,
- nabycie wiedzy i trenowanie urniejqtnoSci dot.

uprzejmego kohczenia rozmowy,
-nabycie wiedzy i trenowanie umiejqtno3ci

nawi4zywania, podtrzymy"rvania i koriczeuia

kontaktu z innynri w r62nych sltuacjacl-r

spolecznych: r.rp.



w sltuacji proszenia innych o pomoc, w sltuacji
udzielania pomocy, informacji itp..

- nabycie wiedzy i umiejqtno3ci tworzenia
atmoslery bezpieczeristwa i oparcia
w gmpie,

- nabycie i poszerzenie wiedzy dotycz4cych

regul obowi4zuj4cych w r62nych rodzajach
relacji z osobami bliskimi oraz kontakt6w z
dalszynri znajomyrni lr,rb osobami obcymi.

2 Trening
relaksacyjny

-trenowanie umiejqtnoSci wprowadzania siq w
stan relaksacji zgodnie z instrukta2em metod
relaksacyjnych,

-zmniejszenie napiqcia psychicznego i
fizycznego,
-osiqgniQcie poprawy nastroju
-Swiadome oddychanie,
-Swiadomo6i ciala,
-wewnqtrzny spok6j.

iwiczenia oddechowe
wizualizacja
praca z oddechem

praca z ciaiem

terapia Smiechem,

elementy muzykoterapii
elementy Sl

Forma pracy:

Indlwidulana i grupowa

Kwiecieri -

grudzieil 2022r

Stacjonamieizdalnie

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

Treningi spgdzania czasu wolnego

1 Trening
a ktyrvnoSci

tw6rczej

-rozwiniqcie wlasnej aktyr,vno6ci tw6rczej,
wlasnych talent6w i umiejqtnoSci manualnych,

ruchowych, muzycznych,

-poznanie 162nych form plastycznych (rysunek,

obraz, grafika itp.),
-rozwiniqcie umiejqtnoSci komunikowania siq z
innyrni,
-zdobycie informacji na sw6j temat,

Metody pracy:
Praktyczne wykonyrvanie dekoracj i,
prac plastycznych pozwalaj4cych

odreagowai napiqcia, wykonyrvanie
prac na konkursy plastyczne

wewnQtrzne i zewnqtrzne,
wykonywanie przedmiot6w
praktycznych a zarazem

estetycznych np. oslonki na

kwiecie6 -
grudzieh 2O22r

Stacjonarnie

Srodowisku/zdalnie

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

11 dtrr



-rozwilriQcie uniiejQtnoSci konsekwencji w
dzialaniu. umiejqtnoSci skupiania uwagi ua

zadaniu,

-rozwir.riqcie niewerbalnych form ekspresji
mySli i prze2yi poprzez nowq ciala,
-rozwiniqcie integracji i wsp6lpracy w zespole
-trenowanie odpowiedzialnoSci za siebie i

innycl.r, opiekuriczoSci, podejmowanie i
trenowanie r62nych 16l w gnrpie, wsp6ldzialanie
z innymi, negocjowanie

doniczki, ozdobne mydelka, Swiece

itp.
Fonla pracy:

Indywidulana i grupowa

2 Trening
korzystanin ze

sprzqt6w
audiowizualnych

-nabycie wiedzy o wygl4dzie, przeznaczeniu i
funkcjonowaniu r'62nych splzQt6w

audiowizualnych,
-nauka kon.runikowania siq za ponroc4 tablet6w,

smartfon6w; komputer6w notebook6w i
dostqprlych narzEdzi komunikacyjnych i
wykorzystywanie

, tnedi6w spolecznoSciowycl.r do nawi4zywania
podtrzyrnyrvania kontakt6w.
-r.rabyr,vanie unriejqtnoSci dokumentowania
ptacy zd pomocq zdjEi i fi1m6w oraz tworzenia
prezentacj i multimedialnych,
-trenowanie umiejqtnoSci uruchamiania i
wyl4czania sprzqtu,

-decydowanie i komunikowanie wlasnycl.r

preferencji dot. korzystania ze sprzqt6w audio,
-trenowanie umiejEtno6ci dokony'wania wyboru
i negocjowania z innlmri tego, co oglqda, czego

stucha i co fotogr afuje

Trenowanie obslugi sprzqt6w

audiowizualnych, poznawauie

nowych narzqdzi. poslugiwanie siq

komputerem, tabletern, smarl lonem.

Szukanie i nauka oprogramowania

ulatwiajqcego komunikacjq
pozawerbaln4

Trenowanie umiejEhroSci

wykony'wania zdjqi. korzystania z

naruerdzi komunikacyjuych tj.
Messenger, watsaap, telefon

Forma pracy:

Indywidualna i grupowa

kwiecier'r

grudziei 2022t
Stacjonanlie/w
Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

ffi l2



3 Trening
rozwijania
realizowania
rvlasnych
zainteresowaf

I

-nabycie wiedzy dot. r62nych zainteresowati

innych os6b,

-sformulowanie zakresu wlasnych

zainteresowaf i hierarchii wa2no6ci,

-ustalenie czasu, sposob6w, polrzeby pomocy

ze strony innych w realizacji wlasnych

zainteresowafi,

-podejmowanie kolejnych krok6w i sposob6w

realizowania wlasnych zainteresowair.

Organizowanie zaj q6 uwzglqdniajqc

zainteresowania uczestnik6w.
Uczestnictwo w spotkaniach

towarzyskich w celu wsp6lnego

rozwoju zainteresowari.

Forma zajq6:

indl.widualna i grupowa

kwiecieri
grudzieh 2022r

Korzystanie z miejskiej oferty
kulturalnej. sportowo rekreacyjnej

Motpvowanie pomoc w

bezpiecznym dotarciu i

skorzystaniu z oferty wlw miejsc

Organizowanie spotkair,

planowanie i realizowanie
zakup6w niezbqdnych aftykul6w
planowanie aktywnoSci na

spotkaniu itp.

Forma pracy:

Indywidulana i gnrpowa

kwiecieri -
grudzieh 2022r

-nabycie wiedzy dotyczqcej norm i obyczaj6w

spolecznych obowi4zuj4cych podczas spotkafi

towarzyskich,
-rozwiniqcie potrzeby kontakt6w z innymi,

nawiqzyr;vania bli2szych relacji z kolegami,
-trenowanie r62nych 161 spolecznych przy okazji
brania udzialu w spotkaniach towarzyskiclr
(gospodarza spotkania, go6cia, klienta kawiami,

osoby zapraszaj qcej na spotkan ie. zapr aszaj qcej

do tarica itp.),
-trenowanie umiejqtno6ci negocjowania

wlasnych preferencji dot. wyj6i i
podejmowania wsp6lnych, zespolowych

decyzji,
-opracowanie kolejnych krok6w i
podejmowanie aktywnoSci dot.

prz ygotowylvania gmpy do wyjScia,

-wzbudzenie moty"vacji uczestnika do

korzystania z oferty wsp6lnych wyjSi.

4 Organizowanin i
hrania udzialu w

spotkaniach
towarzyskich oraz
aktywnego udzialu
w rvl,j6ciach do

oSrodk6rv kultury i
rekreacji

Stacjonarnie/w

Srodowisku

Osoba

odpowicdzialna:
terapeuta

Stacjonarnie/w

6rodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

Pozostale:

13 ffi



Poradnictwo
psychologiczne -poradzenie sobie z hudnq sytuacj4

-zrozumienie przez uczestnika tego, co siq z nim
dzieje
-nauka radzenia sobie z emocjami
-opracowanie planu dzialari w trudnej sytuacji

-rozmowy ind1.lvidualne

-kontakt ze specjalist4

-kontakt z rodzinami uczestnik6w

Opracowylvanie z zespolem

o ddzi alyw afi terapeutycznych.

Forma pracy:

Indy'widulana i grupowa

kwiecieri
grudzieh 2022r

stacjonarnre

Osoba odpowiedzialna:

psycholog, wszyscy

czlonkowie zespoh,r

wspi eraj qco-akty'wi zu-

j4cego

) Pomoc w
realizacji spraw
urzgdowych i
kontaktach z

instytucjami

-trenowanie zaradnoSci, samodzielnoSi i
niezale2no6i iyciowa,
-rozwiniqcie poczucia wlasnej wartoSci,

-budowanie wiary we wlasne mo2liwo6ci,
pozyt)nvnego obrazu wlasnej osoby.

-ksztaltowanie umiejqtnoSci wspieranego

podejrnowania decyzji.
-zdobyrvanie wiedzy jak wla6ciwie
kompletowai dokumenty,
-nabywanie umiejqtno5ci przyjqcia wsparcia w

podejmowaniu decyzji dotycz4cych spraw

urzqdowych,
-nabyrvanie umiejqtno6i rozrnowy z

urzqdnikiem i wlaSciwego zachowania

w 162nych instytucjach,

-wzmocnienie poczucia odpowiedzialnoSci za

siebie,

kontakt telefoniczny
kontakt osobisty

dow6z uczestnik6w do urzqdu

/instytucji
-pomoc uczestnikom opiekunom
prawnym lub faktycznym w
uzyskaniu Swiadczefr lub
zrealizowaniu spraw urzqdowych

Forma pracy:

Indy'widulana i gnrpowa

kwiecien -
grudzieh 2022r

Stacjonarnie/w

Srodowisku/zdah-rie

Osoba

odpowiedzialna:
telapeuta

Pomoc w dostqpie

do niezbqdnych

6wiadczeri

-zaradnoSi, samodzielno56 i niezale2no56

?yciowa,
-dobra kondycja psychiczna oraz remisja w

kontakt telefoniczny
kontakt osobisty

dow6z uczeshrik6w do przychodni,

kwiecieri -
gtttdziei 2022r

W Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:

w 14

I

I

I



zdrowotnych w

porozumieniu z

opiekunami

chorobie
-wypracowanie nawyku regulamych wizy w
poradniach lekarskich,
-zdobycie nawyku systematycznego

przyjmowania Iek6w zleconych przez lekarza,

szpitala

-pornoc opiekunom prawnym lub
faktycznym

Forma pracy:

lndyrvidulana i gmpowa

Terapia Ruchem -sprawnoSi ruchowa
-aktyr,vnoSi emocjonalna i artystyczna,
-radosny nastr6j, satysfakcja z pracy

-Swiadoma dyscyplina zespolowego
wsp6ldzialania i wsp6lzawodnictwa,
-samodzielnoSi,

-wla6ciwe zachowanie w sytuacjach tmdnycl,

-poznanie swoich upodobai i specjalnych

zdolnoSci

-wzrost wltrzymaloSci i poprawa kondycji,
- nablrvanie nawyk6w zwiqzanyclt z

przyjmowaniem prawidlowej postawy ciala

podczas wykonyrvanych czyrnoSci

4 InstruktaZ iwiczeri czy aktywnoSci

pokaz, zajqcia praktyczne.

Forma pracy:

Indywidulana i gmpowa

kwieciefi -

grudzieh 2022r

Rozpoznanie zasob6w Srodowiska

uczestnika i wl4czanie

potencjalnych nowych os6b do

gmpy wsparcia

Stworzenie poftretu opisujqcego

uczestnika jego potencjal i wpviania
z jakimi mierzy siq na co dziefi

Forma pracy:

kwiecieri -
grudziei 2022r

-wspieranie uczestnik6w w rozszerzanlu

kontakt6w spolecznych o osoby ze 6rodowiska

lokalnego: o sqsiad6w, wolontariuszy.

-wsparcie w poszukiwaniu miejsc aktyrvno6ci

poza SDS: domy sqsiedzkie o6rodki kultury,
gnrpy wsparcia, klub sportowy itp.

-wyszr.rkiwanie miejsc, kt6re docelowo bqdq

miejscem budz4cym zaufanie i dajqcym

uczestnikom poczucie bezpieczehstwa np.

pobliski sklep. fi'yzjcr. lokale gastrotionticzne.

5 Budorvanie
krgg6w wsparcia

dla uczestnik6w

P ielqgni arka./terapeuta

Stacjonamie/w

5r odowisku/zdalnie

Osoha

odpowiedzialna:
fi zjoterapeuta/terapeuta

W Srodowiskr.r

Osoba

odpowicdzialna:
terapeuta

15 CW



Prowadzenie, dzialari wspieraj4co-
akty.wizuj4cych w Srodowisku domowynl
uczestnika i jego s4siedztwie.

Indy,widulana i gmpowa

6 Grupa wsparcia
dla rodzic6w i
opiekun6rv.

tworzenie rodzicom i opiekunom warunk6w do

budowarria wzajenrnych relacji i wzajemnego

wsparcia

-tworzenie rodzicom/opiekunom warunk6w do

rozwijania wlasnego potencjalu swoich

zainteresowari.

organizowanie spotkai / webinaria,/
grupy wsparcia w mediach
spolecznoSciowych

kwiecieri -
gudzieh2022r

W Srodowisku/

stacjonarnie

Osoby
odpowiedzialne:

psycholog

7 Wsparcie
uczestnika w
poszukiwaniu
rozwiqzari
przyszlo(ciowych.

-Przygotowanie z uczcstnikiem i jego rodzin4
planu na zabezpieczenie jego przyszloSci po

stracie rodzic6w/opiekun6w- wyobra2enie

sobie kto i w jaki spos6b m6glby wspierai
uczeshrika po ich Smielci lub w syuacji kiedy

opiekunowie nie bqd4 siE nimi opiekowai
-wyobra2enie czego bqdzie potrzebowai, aby

m6gt jak najlepiej poradzii sobie w nowej

sltuacj i.

Rozmowy z uczestnikiem i jego

rodzin4 na temat zaplanowania i

zab ezpieczonia przyszloSci ON I,

Stworzenie dokumentu z

zapisanymi pon.ryslan.ri i planern.

kwiecieri -
grudzieh 2022r

W Srodowisku/

stacjonaruie

Osoba

odpowiedzialna:

ter:apeuta w y niaczotly
do kontaktu z rodzinq

Wszystkie podejnowane formy aktywnoSci wy,nikaj4z indywidualnego planu postqpowania wspielaj4co - akty.rvizujqcego ka2dego uczestnika.

Konstruowanie i wdra2anie IPPWA jest priorytetowym elementem prowadzenia dzialan na zecz uczeshrik6w. Ka2de zaplanowane dzialalrie
konsultowane jest na posiedzeniu zespolu wspierajqco - aktyrvizujEcego i poddawane weryfikacji. Zaplanowane dzialafia ornawiane sq z uczestnikienr
jego rodzinq i innymi osobami znacz4cymi.

W ciqgu calego roku, zesp6l wspierajqco - aktywizujqcy spotyka siq w zale2noici od potrzeb, natomiast fie rzadziej ni2 raz na 6 miesiqcy. Zespol
placuje nad mot).vvowaniem wszystkich uczestnik6w Srodowiskowego Domu Samopomocy do jak najwiqkszej aktyr,vnoSci poprzez udzial w zajqciacli.
Oferta Domu opiera siq na dzialaniach diugotemrinowych a fonny pomocy dostosowane s4 do indl.widualnych potrzeb i mo2liwoSci ka2dej z os6b
uczestnicz4cyclr w zajqciach zgodrie z $ 11 ust.2 pkt3 rozporz4dzenia w sprawie 6ds.

L6

CW

inne uslugowe.



INNE FORN,IY DZIALALNOSCI DOMU

Lp. -l're56 dzialania Formy pracy Termin realizacj i 0soba
odpowiedzialna

Uroczysto6ci
okolicznoiciowe

spotkanial . SniadanieWielkanocne
. Udzial w obchodach Dnia GodnoSci Osoby z
NiepelnosprawnoSci4 Intelektualn4
. Piknik rodzinny
. Andrzejki
. Mikolajki
. Spotkanie oplatkowe

caly rok -

kalendarzem
Llczestnicv

zgoclnie z
- wszyscy

Nadzorui4cy:
Kicrownik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp6l Wspierajqco-
Akty.wizuj4cy

2

Wyj azdowe spotkania integracyjne
i przegl4dy tw6rczoSci os6b
niepelnosprawnych

. Organizacja spotkafi na terenie Domu.

. Przegl4dy tw6rczo6ci os6b
niepelnosprawnych (konkursy plastyczne,
muzy czne, spo(owe, itp. )

caly rok - zgodnie z
kalendarzem - od 5 do 20
os6b

Nadzorujqcy:
I(icrownik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp6l Wspieraj4co-
Akty,r'vizuj4cy

l

Spotkania i szkolenia zespolu
Wspieraj4co- -Akty"wizuj4cego

Zebrania zespofu. Szkolenia wewnQtrzne
zespolu (osobq upowa2nion4 przez kierownika
SDS do przeprowadzenia szkoleri).

2-3 razy w miesiqcu
spotkanie czlonk6w
zespolu wspisrajqco
aktywizuj4cego.

Szkolenia dla czlonk6w
zespolu wspierajqco
aktywizuj4cego - raz na 6
miesiecy

Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

Zespol Wspieraj4co-
Aktyr,vizuj4cy

4 Dzialania integuj qce Srodowisko
oraz animacja postaw spoleczrlycl.r i
przeciwdziatranie negatywnym
stereotypom o osobach z
niepehosprawnoSci4 intelektualnq.

o pozyskiwaniewolontariuszy
a udzial w przedsiqwziqciacli innych

podmiot6 plac6wek w zale2noSci od
oferty

o prowadzenie medi6w
spolecznoSciowych

o anga2owanie siq w akcje spoleczne-

wedlug potrzeb Nadzorujrlcl,:

Kierownik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp5l Wspierajqco-
Aktl,tvizujqcy

l.

L7 ffi



wolontadat

5

Zapewnienie szkoleri, narzqdzr,
porlrocy tcrapoutyczr.rych itp. Dbar-rie o wlaSciwy poziom uslug

bezpieczeristwo i higienq pracy.
ofaz

praca ciqgla Odporviedzialny:
I(iclownik SDS

6

Wsp6lpraca ze
zewlrQt[znyn]

6rodowiskiem Wsp6lplaca z wladzami samorz4dowymi,
organizacjami i instytucjami (szczeg6lnie
lokalnymi), maj4ca na celu optymalizacjq
dziala:i wobec os6b z zaburzqniami
psycl.ricznyni i niepelnosprawnoSciq
intelektualn4.

praca ci4g1a Odpowicdzialny:
Kierownik SDS

,7

Podr.roszcr.ric j akoSoi uslug. DziaLa.nia slu24ce podnoszeniu jako6ci uslug
Swiadczonych uczestnikom plac6wki olaz ich
rodzinom w tym w formie szkoleri, warsztat6w,
spotkari finansowanych ze Srodk6w Wojewody
wamririsko- mazurskiego, bqd2 z inrlych 2r6de1
publicznych i niepublicznycl.r podr.roszqcycl.r

kadrze uczestnikom i rodzicom kompetencje
spoleczne, terapeutyczne, dotycz4ce
profilaktyki zdrowia fizycznego i
psychicznego.

w wyznaczonyclr
tenninacl.r

praca ciEgla Odpowiedzialny:
Kielowr-rik SDS

8 SprawozdawczoSi

Prowadzenie sprawozdawczo6ci -

wykonyr,vanie sprawozdai rocznych,
kwarlahlycl-r, miesiEcznych i innych
niezbqdnych analiz.

w wyznaczonych
terminacli

9 Planowanic pracy SDS Opracowy,wanie Rocznego Planu Pracy na rok
2023 izloiefie go do 31.10.2022 r.

w wyznaczonych
terminach

0dpowiedzialny:
Kierownik SDS

Wspieraj4cy:
Zesp6l Wspieraj qco-

Aktyr,vizuj4cy

dtr
1B

Odpowiedzialny:
Krerowrllk SDS



10 Dokumentowanie
terapeutyczrej

pracy

Opracowyr;vanie plan6w pracy terapeutycznej
do dzialari wspieraj4co-aktyr,viznj4cych oraz
ich ewaluacja.

w wyznaczonych
terminach

Nadzorujqcy:
Kierownik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp6l Wspieraj4co-

tzo
11 Zapewnienie transporlll (w ramach

porozumienia z PSONI Kolo w
Biskupcu)

Dow6z uczestnik6w na zajEcia i do miejsca
zamieszkania

codziennie Odpowiedzialny:
Kierownik SDS.

kierowca i opiekun
trans fiu

12 Dbanie o bezpieczne warunki
lokalorve.

Dbanie o dobry stan techniczny budynku i
posesji. renlonty bie24ce. naprawy i

konserwacje.
codziennie

0dpowiedzialny:
Kierownik SDS

Wspierajqcy:

konserwator/

Zesp6l Wspieraj Eco-Aktyr,vizujEcyo Kierownik
o Fizjoterapeuta
o Opiekunowie
r Terapeuci zajqciowi
r PielQgniarka - umowa o Swiadczenie ushrg, b4d2 fiagment etatu (w uzasadnionych przypadkach)
r Psycholog - umowa o Swiadczenie uslug, bqdZ fragment etatu (w uzasadnionych przypadkach)

Admiriistracja:

- Pracownik administracyjno-kadrowy
- Ksiqgowy (obsluga finansowa SDS zostanie zapewniona przez PSONI Kolo w Biskupcu - ze wzglqdu na ograniczony bud2et SDS, Ksiqgowy zostanie
zatrudniony ze 6rodk6w PSONI w wymiarze ok 0,25 etatu)

1-9 ffi

wedlug potrzeb

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE PROPONOWANYCH FORM WSPARCIA



Zadania obslugowe:

- Transporl uczestnik6w (na podstawie zlecenia uslugi transporlowej, b4d2 polozumienia z PSONI Kolo w Biskupcu, kt6re zobowi42e siq do samodzielnego
sfinansowania i zorganizowania dowozu uczestnik6w)
- Utrzynanie czystoSci, BHP, konserwacja sprzqtu komputerowego, rehabilitacyjnego itp. - umowy cl,wilno-prawrle wynikaj4ce z bie24cych potrzeb plac6wki

Osoby odpowiadajqce za realizacjq progran.r6w wspieraj4co-akty,vizujqcych posiadaj4 (zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych dom6w samopon-rocy) przeszkoler-rie i doSwiadczenie w zakresie:
umiejqhroSci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowari, ksztaltowania nawyk6w celowej akty'wno6ci, prowadzenia treningu
umiejqtnoSci spolecznych.

BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE SDS:
SDS ma swoj4 siedzibq w Biskupcu w budyrku przy ul. Zolkiewskiego 17. Zalmuje powierzchniq 550,10 rri': w budynku pozbawionyr.r barier

architektor-ricznych.

Zestawienie powielzchni SDS w Biskupcu:

Lp. Nr pom. Nazwa Powierzchnia
I 1.06 Sala rehabilitacyjna 34,64 n2
2 1.07 Pracownia sensoryczna 27 ,57 m2
3 1.08 Pracownia zaradnoSci osobistej 27 ,57 n2

1.09 34,64 rt2
1.10 Sala o96lna 70,32 m2
1.11 Pracownia plastyczna 32,17 m2

7 1.12 Jadal.ria 32,17 n2
1.13 Pracownia arleterapii 38,80 m 2

9 1.14 Pracownia rqkodziela 38,20 n-r 2

10. 1.15 Gabinet Kierownika 16,18m2
11. I .16 Pomicszczenie socjalne 16,18 rr 2

12. 1.26 WC os.np- damskie 6,72 m2
13. 1.27 WC os.np- mqskie 6,72 m 2

14. 1.28 WC os.r-rp- damskie 6,72 m2
15. 1.29 WC os.np- mqskie 6,72 m2
16. 1.32 Pok6j wyciszeni ),JU m'
17. 1.33 Pok6j do indyrvidualnego poladnictwa 15,73 m 2
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4. Pracownia kulinarna
5.

6.

8.

ffi



Komunikacja SDS 94,30 m2
Pomieszczenia techniczne ) czqT proporcjonalna do pow. budynkulwnlca 39,45 rn 2

Surnalrcwierzchni uz),tkowej parter 510,65 m 2

Sr.ula calkowite owierzchni SDS rzestrzeni4 techniczflrzen17. 550,10 m 2

Wszystkie pomieszczenia wyposa2one s4 w meble i sprzqty odpowiednie do realizacji zadari wspierajqco-aktywizujqcych (zgodnie z Rozporzqdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych dom6w samopornocy), umo2liwiajqce rozwijanie- umiejQtnosci
praktyczr, ych oraz sprzyjajqce rozwojowi zainteresowafi .

HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIALAiI W ROZKI,ADZIE MIESI4CZNYM
Kwiecieri
- ,,Swiqta wielkanocue - cykl zajqi na temat zmafiwychwstania, przygotowanieuczestnik6w clo obchodow ,,Wielkanocy,'.

Maj
- Udzial w obchodach Dnia Godno6ci Osoby z Niepelnosprawno6ciq Intelektualn4

Sierpiefi
- ZajEcia ogrodnicze w Srodowiskowyn Domu Sarnopomocy

Wrzesieri
- Zajqcia zwiqzane z profilaktykE i edukacjq zdrowohrq
Pa2dziemik
- Zajgcia zwiqzane z promocj4 budowania Krqg6w Wsparcia

Listopad

- Or ganizacja zabaw,,Andrzejkowych"

ffi

Czerwiec
- Udzial w wydarzeniach zwi4zanyclt z Dniami Rodziny.

Lipiec
- Poznajemy okolicq (wycieczki/wyj6cia krajoznawcze, do o6rodk6w kultury, sportu, rekreacj i).

2L



Grudzien

- Wigilia w SDS - Tradycje bo2onarodzeniowe.

PLAN SZKOLEN W ZOZZ ROXU

Dodatkowe przedsigwzigcia, plany:

- Udzial w dzialaniach sieciuj4cych Srodowiskowe Domy Samopomocy w regionie

-,Oryanizacja zajqi klubowych, przeznaczone dla os6b oczekuj4cych na przyjqcie do Srodowiskowego Domu Samopomocy lub bylych uczeshrik6w zajqi
Srodowiskowego Domu Sarnopomocy (w miarq mo2liwoSci kadrowych).

l\@unrc 1dulu 6.o0. JA1,lrr,

K IEROW NIK
Srodow6kowego Domu Samoponocy

ts.L4'*-t- Jr--^--o
lvrona Balcerzak
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)::ffiJ',"',
ov**ron

alL Pchtyl SpolPcznei

z
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1. Alternatwvne metody komunikacji.
2. Pierwsza porloc przedmedyczna.

3. Ochrona danych osobowych w plac6wce.


