Zarzgdzenie Nr l{ﬂ;
Starosty Olsztynskiego
zdnia_ 4> N FT.JTPT 2022 roku

W sprawie organizacji pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w warunkach stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 528 ze zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020 roku, poz. 374) oraz art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W okresie obowigzywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii prace zdalng w miejscu zamieszkania wykonywaé beda
pracownicy, ktdrzy zostali wyznaczeni przez pracodawce na umotywowany wniosek
przelozonego lub oddelegowani przez Staroste.

2. Proponowany czas oraz zakres zadan wykonywanych przez pracownika w ramach pracy
zdalnej, sposob potwierdzania jej wykonania okresla bezposredni przetozony, a w przypadku
stanowisk samodzielnych — Sekretarz Powiatu.

3. O skierowaniu na prac¢ zdalng pracownika informuje bezposredni przelozony lub Sekretarz
Powiatu.

4. Pracownik ma obowigzek wykonywaé czynnosci wyznaczone przez przelozonego oraz na
biezaco sprawdza¢ korespondencj¢ elektroniczna i pozostawaé w dostepnosci za pomoca
telefonu stuzbowego lub innego, uzgodnionego z przelozonym, srodka komunikacji na
odleglosé.

5. Odwotanie pracownika z pracy zdalnej moze nastapi¢ w kazdym czasie, droga telefoniczng
lub e-mailowa przez bezposredniego przelozonego, w szczegodlnosci z uwagi na aktualne
potrzeby pracodawcy lub ze wzgledu na rodzaj i zakres aktualnie powierzonych zadan. W takim

przypadku pracownik zobowigzany jest niezwlocznie stawi¢ si¢ w miejscu pracy wskazanym
W umowie o prace.

6. Pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek przestrzega¢ Polityki Ochrony Danych
Osobowych obowigzujacej w Starostwie.

7. W przypadku uzasadnionej potrzeby wydania pracownikowi dokumentow do miejsca
wykonywania pracy zdalnej sposéb ich rozliczenia ustala kazdorazowo bezposredni
przetozony.

8. Wykazy pracownikéw skierowanych na prace zdalng przez przelozonych, po
zaakceptowaniu przez Staroste przekazywane sg na stanowisko pracy do spraw kadrowych w
celu naniesienia odpowiednich adnotacji w listach obecnosci.



§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu i1 Dyrektorom Wydzialow.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 17 Starosty Olsztynskiego z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie
organizacji pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w warunkach stanu epidemii z
pdZniejszymi zmianami.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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