
zarz1dzenieNr )1C:

Starosty Olsztyiskiego

z dnia ?,3 I'i+1ft 2022 roku
.--

w sprawie organizacji pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w warunkach stanu
zagroiLenia epidemicznego lub stanu epidemii

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz4dzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 528 ze zm.) w zr;vi4zku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
o szczeg6lnych rozwi4zzniach zwi4zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zlvalczaniem
COVID-19, innych chor6b zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U . 22020 roht, poz. 374) oraz art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.), zatz4dzam, co nastgpuje:

$r

W okresie obowi4rywania na obszarze Rzecrypospolitej Polskiej stanu zagrolenia
epidemicznego lub stanu epidemii pracg zdalnq w miejscu zamieszkania wykonywai bgd4
pracownicy, kt6rzy zostali Wznaczeri przez pracodawcA na umotywowany wniosek
przelo2onego lub oddelegowani przez Starostg.

2. Proponowany czas otaz zaktes zadai wykonywanych przez pracownika w ramach pracy
zdalnej, spos6b potwierdzania jej wykonania okedla bezpoSredni przeloZony, a w przypadku
stanowisk samodzielnych - Seketarz Powiatu.

4. Pracownik ma obowi4zek wykonywad czynnoSci .u4yznaczone ptzez przelozo\ego orzv na
bie24co sprawdzai korespondencjg elektroniczn4 i pozostawa6 w dostgpnoSci za pornoc1
telefonu sfuZbowego lub innego, uzgodnionego z przelo2onym, Srodka komunikacji na
odlegloSi.

5. Odwolanie pracownika z pracy zdalnej moZe nast4pii w kaZdym czasie, drogq telefoniczn4
lub e-mailowq przez bezpodredniego przelozonego, w szczeg'lnosci z uwagi na aktualne
potrzeby pracodawcy lub ze wzglgdu na rodzaj i zakres aktualnie powierzonych zadari. W takim
przypadku pracownik zobowi4zany jest niezwlocznie stawii sig w miejscu pracy wskazanym
w umowie o pracg.

6. Pracownik wykonuj4cy pracg zdaln4 ma obowiqzek przestrzegae Polityki Ochrony Danych
Osobowych obowi4zuj4cej w Starostwie.

7. W przypadku uzasadnionej potrzeby wydania pracownikowi dokument6w do miejsca
wykonywania pracy zdalnej spos6b ich rozliczenia ustala ka2dorazowo bezpoSredni
przelo2ony.

8. Wykary pracownik6w skierowanych na pracA zdalnq przez przeloZonych, po
zaakceptowaniu przez Starostg przekazywane s4 na stanowisko pracy do spraw kadrowych w
celu naniesienia odpowiednich adnotacji w listach obecnoSci.

3. O skierowaniu na prac? zdaln4 pracownika informuje bezpoSredni przeloZony lub Seketarz
Powiatu.



$2

Wykonanie zzrz4dzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu i Dyrektorom Wydzial6w.

$3

Traci moc Zav4dzenie Nr 17 Starosty Olsztyriskiego z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie

organizacji pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w warunkach stanu epidemii z
p6iniej srymi zrnianami.

$4

Zarzqdzenie wchodzi w irycie z druem ogloszenia.
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