Uchwala Nr 215 /3 /2022
Zarzadu Powiatu w Olsztynie
z dnia ’lﬁ.wlna 2022 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzic powiatowym
(Dz. U. 22022 r., poz. 1526) uchwala sie¢, co nastepuje:

§1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w
Olsztynie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Tracg moc nastgpujace uchwaty:
1) uchwata Nr 123/3/2021 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w QOlsztynie.
2) uchwata Nr 3/2/2004 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia 5 maja 2004 r. w sprawie podjecia
dzialalno$ci przez Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Olsztynie.

§3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie.
§ 4.Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023//—\]‘&‘
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Zatacznik do

Uchwaty Nr 213/3/2022
Zarzadu Powiatu w Olsztynie
z dnia 7 grudnia 2022 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYINY

POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W OLSZTYNIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie jest samodzielng jednostka organizacyjna
Powiatu Olsztynskiego wykonujaca zadania wlasne i zlecone Powiatu z zakresu pomocy
spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy oraz
niepelnosprawnosci.

§2
Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zwanego dalej
»Centrum” okresla zasady organizacji oraz strukture i zakres dzialania komérek wewnetrznych,
samodzielnych stanowisk pracy i zespotéw.

§3
Dyrektora Centrum zatrudnia Zarzad Powiatu w Olsztynie.

§4
Podstawag gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki,
opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu Olsztyfiskiego.

§5
W celu realizacji zadan Centrum wspolpracuje z organami administracji panstwowej,
samorzadowej, organizacjami spolecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami i innymi osobami prawnymi, osobami fizycznymi 1 jednostkami organizacyjnymi.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§6
1. Siedziba gléwna Centrum miesci si¢ w Olsztynie przy ul. Baltyckiej 65, 10-175 Olsztyn,
druga siedziba miesci si¢ w Olsztynie przy ul. Bema 5, 10-516 Olsztyn.
2. W strukturze Centrum znajdujg sie placowki opiekunczo-wychowawcze, zwane dalej
»punktami wychowawczymi - domami dla dzieci”, ktore zapewniaja calodobowa opieke
1 wychowanie dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki, dla ktérych nie

znaleziono innej formy pomocy.



3. Ustalona nazwa Centrum i adres jest uzywana na stemplach w pelnym brzmieniu:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, 10-175 Olsztyn, ul. Baltycka 65,

tel. 89 544 38 00, fax 89 544 38 11, NIP 7392996445

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, 10-516 Olsztyn, Pl. Bema 35,

tel. 89 523 28 00, fax 89 523 28 02,

3) Powiatowy Zespdl ds. Orzekama o Niepetnosprawnosci, 10-516 Olsztyn, Pl. Bema 5,

tel. 89 523 28 04. |

4. Organami sprawujagcymi kontrol¢ nad Centrum s3: Zarzad Powiatu w Olsztynie
oraz Wojewoda Warmifisko — Mazurski.

5. Centrum uzywa tablicy urzedowej pod nazwa: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

6. Centrum zarzadza Dyrektor lub w czasie jego nieobecnosci wyznaczony Zastepca.

7. Zastepcow Dyrektora Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum.

8. Dyrektor Centrum prowadzi sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej - domoéw pomocy spotecznej. Nie uchybia to
kompetencjom Starosty Olsztynskiego i1 Zarzadu Powiatu w Olsztynie.

9. Kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne) - domow pomocy spolecznej
zatrudnia Zarzgd Powiatu w Olsztynie po uzyskaniu opinii Dyrektora Centrum.

10. Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1) prowadzenie i organizowanie pracy Centrum,

2) zapewnienie realizacji ustawowych zadan Centrum,

3) wydawanie z upowarmienia Starosty decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu
administracji publicznej,

4) przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu Powiatu w Olsztynie i Rady Powiatu w Olsztynie
w ramach zadan nalezgcych do zakresu kompetenc)i Centrum,

5) nadzdr z upowaznienia Starosty Olsztynskiego nad domami pomocy spolecznej w zakresie:

a) dzialalnosci biezace), a w szczegblnosci nadzoru nad utrzymaniem 1 podnoszeniem
standardow swiadczonych ushug okreslonych w odrebnych przepisach,

b) opiniowania regulamindw organizacyjnych,

6) reprezentowanie Centrum w zakresie prawnego powierzenia Dyrektorowi Centrum zakresu

kompetencji.

11. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Centrum reprezentuje pracodawce w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Pracy.



12.Do zadan i kompetencji Zastepcy Dyrektora Centrum nalezy prowadzenie bezposredniego
nadzoru nad sprawami rehabilitacji spolecznej oraz zawodowej, a takze sprawozdawczosci
z powyzszego zakresu, nadzor nad Powiatowym Zespolem do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci.

13.Do zadan i kompetencji drugiego Zastepcy Dyrektora Centrum nalezy realizacja

i prowadzenie bezposredniego nadzoru nad sprawami dotyczacymi domow dla dzieci, bedacych

w strukturze Centrum oraz sprawozdawczo$cl z powyzszego zakresu.

§7

1. Struktura Centrum obejmuje zespoty, samodzielne stanowiska pracy oraz punkty.
2. Zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz punkty prowadza sprawy w zakresie okreslonym
W niniejszym regulaminie.
3.Zespolami kierujag Zastepcy Dyrektora, Kierownicy oraz Przewodniczacy, ktérzy odpowiadaja
przed Dyrektorem za realizacje merytorycznych zadan.
4. W strukturze Centrum znajdujg sig:

1} dyrektor,

2) zastgpey dyrektora,

3) glowny ksiggowy,

4) zastepca gléwnego ksiggowego

5) ksiggowosc,

6) zespot do spraw kadr,

7) zespol rodzinnej pieczy zastepcze;,

8) zespot instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

9) zespot swiadczen i sprawozdawczosci,

10) zespo6t do spraw wsparcia 1 poradnictwa specjalistycznego,

11) stanowisko pracy do spraw doméw pomocy spolecznej i uchodzcow,

12) stanowiska pracy do spraw rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,

13) powiatowy zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,

14) sekretariat Centrum,

15) obstuga prawna Centrum,

16) obstuga obiektéw i transportu Centrum.

17) stanowisko pracy do spraw dostepnosci 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w jednostkach

organizacyjnych powiatu olsztynskiego.



5.Celem rozwigzywania probleméw spolecznych i innych wynikajacych z biezacej

i strategicznej pracy Centrum, Dyrektor Centrum moze powotywac zespoty robocze.

6.

Schemat organizacyjny Centrum zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 111

ZAKRES DZIALALNOSCI CENTRUM

§8

Zakres dzialania Centrum obejmuje teren Powiatu Olsztynskiego oraz obszar objety zakresem

wynikajagcym z porozumien zawartych pomiedzy Powiatem Olsztynskim a innymi powiatami

lub innymi organami samorzadu terytorialnego.

1.

1)

2)
3)

4)

§9
Do zadan wlasnych Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej
realizowanych przez Centrum nalezy:
opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspicrania 0sob
niepelnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami,
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla  matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
milodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opiekg lub miodziezowe
osrodki wychowawcze,
pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke,

majacych braki w przystosowantu sie,



5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskicj status uchodzcy lub
ochron¢ uzupelniajaca, lub posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy w celu potaczenia
z rodzing, udzielone w zwigzku z nadaniem statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony
uzupelniajacej, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

6) prowadzenie i rozwo] infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osab,

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia w tym domow dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych domdéw samopomocy i innych srodkéw wsparcia
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

8) prowadzenie punktu interwencji kryzysowej,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancom Powiatu Olsztynskiego,

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu,

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu,

12) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozezmanych potrzeb, w tym tworzenia
i realizacji programéw ostonowych,

13) sporzadzanie sprawozdawczosci,

14) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej.

2. Do zadan Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej z zakresu

administracji rzadowej realizowanych przez Centrum nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolite) Polskiej status uchodzcy,
ochroneg uzupeiniajaca, lub posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy w celu polaczenia
z rodzing, udzielone w zwiazku z nadaniem statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony
uzupelniajacej, w zakresie indywidualnego programu integracji,

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

3) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu Zzycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowej.



3. Z zakresu zadan wlasnych Powiatu, przewidzianych przez ustawe o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
metod wychowawczych wobec dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie migjsc w osrodkach wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji

kryzysowej.

4. Z zakresu zadan administracji rzgdowej przewidzianych przez ustawe
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nalezy:

1} tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

2) opracowanie 1 realizacja programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb

stosujgcych przemoc w rodzinie.

5. Z zakresu zadan przewidzianych przez ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nalezy:
1) opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dzialan na rzecz niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw niepelnosprawnych,
2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej, organizacjami  pozarzadowymi
i fundacjami w opracowaniu 1 realizacji tych programow,
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepeinosprawnosci,
4) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,
5) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;,
6) dofinansowanie :
a) kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,
b) uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

c¢) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,



d)

g)
h)
7)

6. Z

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

likwidacji  barier architektonicznych w  komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

ustug tlumacza j¢zyka migowego lub thumacza-przewodnika,

rehabilitacji dzieci i mlodziezy.

zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny innych podmiotéw

zlecanie zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej fundacjom i organizacjom

pozarzadowym.

zakresu zadan wlasnych Powiatu przewidzianych przez ustawe o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zast¢pczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

b)

opracowanie 1 realizacja trzyletnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pleczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz domach dla dzieci,

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opickunczo - wychowawcze i regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia, w tym
prowadzenie mieszkan usamodziclnien.

prowadzenie placdwek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego
o0 zasiggu ponadgminnym,

tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéow
dziecka i rodzin pomocowych,

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placéwek opiekusiczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpezej, w szczegolnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

grup wsparcia,

specjalistycznego poradnictwa,



8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze],

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich,

10) prowadzenie rejestréw danych osdb:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej

lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) peliacych funkcj¢ rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzacych

rodzinny dom dziecka.

11) kompletowanie we wspdipracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej lub
rodzinnym domu dziecka,

12) finansowanie:

a) swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opickunczo-wychowawczych,
regionalnych placoéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na jego terenie lub terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym rodziny zastepcze,

rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki

opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny =zastgpeze), prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawcze] typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opickunczo-wychowawczych typu
rodzinnego,

13) sporzadzanic sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu

pieczy zast¢pezej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elekironicznej,

Z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o przypadku powstania

zaleglosci z tytulu nieponoszenia miesigcznej oplaty przez rodzicow biologicznych za pobyt

ich dziecka w pieczy zastepezej za okres diuzszy niz 12 miesigcy.



7. Z zakresu zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej przewidzianych przez

ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow:

a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastgpczej, rodzinnego domu dziecka,
placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem
dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastapilo na czas okreslony, jezeli sposob
i zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikaja z orzeczenia lub informacji
sadu lub innego organu panstwa obcego,

b) srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz swiadczen
piemeznych,

¢) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne
— dotyczacych oso6b posiadajacych obywatelstwo polskie — niemajacych miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj, ale przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz os6b umieszczonych w pieczy zastepczej na podstawie
orzeczenia sadu lub innego organu panstwa obcego za zgoda sadu polskiego,
umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,

interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

8. Zakresy zadan przedstawionych w ustawie o zapewnianiu dost¢pnosci osobom

ze szczeg6Inymi potrzebami okresla § 60 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 10

Ksiggowosc zlokalizowana jest w siedzibie Centrum w Olsztynie, przy Pl. Bema 5.



GLOWNY KSIEGOWY:
1) Prowadzi rachunkowos$¢ Centrum,
2) Wykonuje dyspozycje srodkami pienigznymi,
3) Dokonuje wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b)kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

4)Sporzadza sprawozdania budzetowe.

ZASTEPCA GLOWNEGO KSIEGOWEGO:

1) Zastgpuje Glownego ksiegowego w czasie jego nieobecnosci,

2) Dekretuje i ksigguje wszystkie dokumenty ksiggowe (w tym PFRON),
3) Rozlicza zaliczki dla wychowawcow/pracownikéw,

4) Rozlicza dotacje,

5) Wykonuje inne czynnoscei zlecone przez Glownego ksiggowego.

KSIEGOWOSC:

1) Przygotowuje dokumenty do ksiggowania — opieczgtowywanie i sprawdzanie pod wzglgdem
formalno-rachunkowym 1 zgodnosci z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych,

2) Sporzadza przelewy 1 przekazy pieniezne,

3) Nalicza wynagrodzenia wszystkich pracownikow i zleceniobiorcéw (w tym rodzin
zastepezych),

4) Sporzadza deklaracje ZUS, dokumenty zgloszeniowe do ZUS,

5) Sporzadza rozliczenia z Urzedem Skarbowym, deklaracje podatkowe (pity dla pracownikéw
1 zleceniobiorcow, pity za utrzymanie lokalu dla rodzin zastepczych),

6) Sporzadza deklaracje w zakresie podatku od nieruchomosci, nalicza optaty za abonament rtv
oraz oplaty trwatego zarzadu,

7) Sprawdza dokumenty PFRON pod wzgledem formalno-rachunkowym 1 sporzadza przelewy
i przekazy pienigzne w tym zakresie,

8) Wystawia faktury Vat, sporzadza rejestry VAT, plik jpk,

9) Wystawia noty ksiegowe,

10) Sporzadza sprawozdania do Urzedu Statystycznego w zakresie wyplat wynagrodzefi i ruchu

srodkow trwalych,
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11) Prowadzi ewidencj¢ srodkéw trwalych 1 pozostatych srodkow trwalych, nalicza amortyzacje
srodkow trwalych oraz sporzadza zestawienia dotyczace ubezpieczenia mienia w zakresie
srodkow trwatych,

12) Prowadzi sprawy z zakresu Prawo Zamowien Publicznych,

13) Prowadzi sprawy zwiazane z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi,

14) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Gléwnego ksiegowego.

§11

Kadry zlokalizowane sg w siedzibie Centrum przy Pl. Bema 5.
ZESPOL DO SPRAW KADR:
1) Prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw Centrum oraz Kkierownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej, w zakresie:

a) akt osobowych pracownikéw,

b) ewidenc)i czasu pracy pracownikow,

2) Przygotowuje do akceptacji Dyrektora indywidualne sprawy pracownicze jak awanse,
przeszeregowania, zwolnienia, kary itd.,

3) Przygotowuje projekty zarzadzen Dyrektora i innych aktow prawnych dotyczacych
zatrudniania i spraw osobowych,

4) Sporzadza sprawozdania do GUS i MPiPS w zakresie prowadzonych spraw,

5) Sporzadza umowy - zlecenia i o dzieto dotyczace:
a) rodzinne) pieczy zastepczej,
b) orzekania o niepelnosprawnosci,

¢) wykonywania pracy w postaci ustug na rzecz Centrum.

§ 12

ZESPOL RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ:

1. Organizuje piecze zastepcza na podstawie orzeczenia sadu, innego organu panstwa obcego
lub w przypadku pilnej koniecznos$ci umieszczenia dziecka, na podstawie umowy zawarte]
z rodzing zastgpeza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka,

2. Zapewnia pomoc 1 wsparcie osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza

m.in. w ramach rodzin pomocowych,
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3. Organizuje dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomoc
wolontariuszy,

4. Wspélpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolno$ei osrodkami pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

5. Zapewnia pomoc prawna osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza w zakresie prawa
rodzinnego,

6. Dokonuje okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zast¢pczej,

7. Przygotowuje we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny, we wspolpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing,
plan pomocy dziecku,

8. Wskazuje potrzebg¢ zapewnienia rodzinom zastgpczym, w tym niezawodowym, zawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

5. Przedstawia staroscie i radzie powiatu coroczne sprawozdania z efektéw pracy,

10. Zglasza do o$rodkéw adopeyjnych informacije o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

11. Organizuje opiek¢ nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

12. Prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, niezawodowe) lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka a takze
petniacych funkcj¢ rodziny zastgpeze) zawodowej, niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny
dom dziecka,

13. Wspolpracuje z sadem 1 przedklada informacje do sadu o catoksztalcie sytuacji osobistej
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej, informacje o sytuacji rodziny,

14. Przygotowuje powoddztwa o zasadzanie §wiadczen alimentacyjnych dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej,

15. Przygotowuje dokumentacj¢ dotyczaca odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt ich
dzieci w pieczy zast¢pceze],

16. Wydaje opinie dotyczace zasadnodei przyznawania rodzinom zastepczym i prowadzacym
rodzinne domy dziecka §wiadczen na pokrycie niezbednych kosziow zwiazanych z potrzebami

przyjmowanego dziecka - jednorazowo, kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
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lub innych zdarzenn majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub
okresowo, srodkdw na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, niezb¢dnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego oraz innych swiadczen wynikajacych z ustawy,

17. Dokonuje oceny rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy
(pierwsza ocena nie pdézniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka,
druga po uplywie roku, a nastepne nie rzadziej niz co 3 lata),

18. W przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy
zastepcze) informuje wlasciwy sad o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny, zalaczajac
opini¢ gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzing i opini¢ koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej lub po uptywie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy
zastgpeze] skiada do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu
postgpowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawne;j,
z zalaczona opinig gminy lub podmiotu prowadzgcego prace z rodzing i opinie¢ koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej,

19. Wspiera proces usamodzielnien wychowankow oraz kompletuje i prowadzi dokumentacije
0s6b usamodzielnianych,

20. Uczestniczy w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

21. Zawiera porozumienia z jednostkami samorzadu terytorialnego.

§13
ZESPOL INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ -
- PUNKTY WYCHOWAWCZE W DOMACH DLA DZIECI
Domy dla dzieci zapewniaja calodobowa opiek¢ i wychowanie dzieciom -calkowicie
lub czgéciowo pozbawionym opieki, dla ktérych nie znaleziono innej formy pomocy.
W strukturach Centrum mieszcza si¢ placowki opiekunczo - wychowawcze tj.: Punkty

wychowawcze - Domy dla Dzieci, zwane dalej ,, Domami” tj.:

1) placowka opiekunczo-wychowawcza typu interwencyjnego:
Dom dla Dzieci ,,Zgoda” z siedzibga w Olsztynku, przy ul. Sienkiewicza 26
lokal nr 1, przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i mlodziezy.

2) placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego:

a) Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydlami” z siedzibg w Olsztynku, przy ul. Sienkiewicza 26

lokal nr 2, przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i mlodziezy.
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b) Dom dla Dzieci ,,Keja” z siedziba w Biskupcu, przy al. Broni 1¢/30, przeznaczony
dla maksymalnie 14 dzieci i miodziezy.

c) Dom dla Dzieci im. Michala Lengowskiego z siedziba w Gryzlinach
przy ul. Krotkiej 2, przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i miodziezy.

3) Struktur¢ organizacyjng doméw wymienionych w niniejszym regulaminie okreslaja

zalaczniki nr 2,3,4,5 do niniejszego regulaminu.

§ 14
1. KADRE DOMOW STANOWIA:
1) Wychowawca - Lider Domu,
2) Wychowawcy.
2. W Domach doraznie dzialajg Zespoly Wychowawcze, w sklad ktérych wchodzg zatrudnieni
w danych Domach wychowawcy. Zespdt moze zaprosi¢ do wspdipracy inne osoby.
3. Zespot Wychowawczy dziala w miarg potrzeby i dotyczy biezacych spraw opiekunczo-
wychowawczych.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony funkcje Lidera mozna

powierzy¢ innemu pracownikowi Centrum.

§ 15
1. W Centrum tworzone sa Zespoty do spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka.
2. Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w Domu w miarg potrzeb nie rzadziej jednak miz co sze§¢ miesiecy.
3. Zakres zagadnien, sklad zespotu oraz liczbg omawianych wychowankow kazdorazowo ustala
Zastepca Dyrektora Centrum.
4. 7 posiedzen Zespotu sporzadzane sg nastepujace dokumenty:
1) karta zasadnosci pobytu dziecka w Domu,

2) karta okresowej oceny sytuacji dziecka.

§ 16
1. Domami zarzadza i kieruje Dyrektor Centrum, przy pomocy powotanego Zastepcy Dyrektora
Centrum oraz Wychowawcy/ Lidera Domu.
2. Zastgpca Dyrektora Centrum wspotpracuje i wspotdziata z Zespotem wychowawcow poprzez

Lidera Domu oraz wspétpracuje z innymi pracownikami Centrum.
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3. Zastgpca Dyrektora Centrum i Wychowawca/Lider Domu majg prawo do swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Pomigdzy nimi zapewniony
jest przeplyw informacji o planowanych dziataniach i decyzjach, a takze stala mozliwosé
porozumiewania si¢ w tych sprawach.

4. Lider Domu podejmuje decyzje w konsultacji z Zespolem wychowawcow

1 spotecznoscia dzieci oraz przedstawia je do akceptacji Zastepcy Dyrektora Centrum.

§ 17
1. Zadania Domu:
1) zapewnienie dziecku i mlodziezy calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie ich
niezbgdnych potrzeb, w szczegdlnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych,
2) realizowanie przygotowanego we wspélpracy z asystentem rodziny lub inng osoba wskazana
przez osrodek pomocy spolecznej planu pomocy dziecku,
3) umozliwienie kontaktu dzieciom z rodzicami i innymi osobami bliskimi w przypadku braku
przeciwwskazan wydanych przez Sad,
4) podejmowanie dziatann w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
5) zapewnienie dzieciom dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,
6) objecie dzieci dzialaniami terapeutycznymi,
7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.
2. W realizacji zaspokajania potrzeb dziecka, pracownicy Domu kierujg si¢ przede wszystkim:
1) dobrem dziecka,
2) poszanowaniem praw dziecka,
3) potrzeba zaspokojenia potrzeb i opéznien rozwojowych,
4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju
zainteresowan,
5) indywidualizowaniem oddziatywan wychowawczych,
6) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,
7) poszanowaniem praw rodzicow, wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego,
a szczegoOlnie prawa kontaktowania sie z dzieckiem,
8) potrzeba dzialan w celu utrzymania wi¢zi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu do

rodziny.
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§18
1. Domami Powiatu Olsztynskiego zarzadza i kieruje Zastgpca Dyrektora Centrum przy pomocy
wychowawcy — Lidera poszczegdlnego Domu. Nie uchybia to kompetencjom Dyrektora
Centrum.
2. Zastepca Dyrektora ma prawo do dziatania i podejmowania decyzji w zakresie biezacych
spraw opiekunczo - wychowawczych.
3. Pomigdzy Zastgpca Dyrektora 1 Liderami Doméw zapewniony jest przeplyw informacji
o planowanych dzialaniach 1 decyzjach, a takze stala mozliwo$é porozumiewania si¢
w tych sprawach.
4. Zastepca Dyrektora Centrum prowadzi akta osobowe wychowankow.,
5. Zastgpca Dyrektora akceptuje decyzje Lidera Domu, ktéry podejmuje je w konsultacji
z Zespoltem wychowawcow i spolecznoscia dzieci.
6. Zastepca Dyrektora upowazniony jest do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z prowadzeniem Doméw, w tym:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig opiekunczo — wychowawcza, i gospodarcza Domow,
2) stwarza warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju wychowankow,
3) rozlicza wychowawcow z przyznanych godzin na prace indywidualng z wychowankiem,
4) sktada do Dyrektora Centrum roczne sprawozdanie z dzialalnosci Domow,
5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
6) sprawuje biezgcy nadzor nad realizacja przez wszystkich pracownikow standardéw opieki
i wychowania, nad poziomem uslug opiekunczo-wychowawczych §wiadczonych wychowankom
oraz prowadzong w tym zakresie dokumentacja, w tym, w szczegélnosci: sporzadza
sprawozdania oraz przedstawia na posiedzeniach zespolu wychowawczego wnioski
ze sprawowanego nadzoru.
7) bierze udziat w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw, w tym:
a) organizuje stale oraz w razie potrzeby dorazne posiedzenia,
b) przygotowuje niezb¢dne materiaty,
¢} opracowuje sprawozdania oraz wnioski z posiedzen,
d) nadzoruje bezposrednio realizacj¢ ustalen i przyjetych wnioskow.
7. Do uprawnien Zastepcy Dyrektora nalezy podpisywanie pism wychodzacych do organdow
administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie zagadnien dotyczacych Domow.,
8. Zastgpca Dyrektora ma wspéludzial w ocenie pracy wychowawcow i zatrudnionych
pracownikdw swiadczacych prace na rzecz Domow.

9. Zastgpca Dyrektora zglasza informacje o przebywajgcych w Domach wychowankach
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

z uregulowang sytuacjg prawna do osrodkéw adopceyjnych, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajgcych.

Zastgpca Dyrektora monitoruje na biezgco stan ewidencji wychowankow w Domach.
Zastgpca Dyrektora wydaje skierowania do Domoéw, organizuje przyjecia dzieci do
placowki oraz organizuje dokumentacje dziecka.

Zastepca Dyrektora przekazuje wnioski do Wojewody Warminsko - Mazurskiego o wydanie
zezwolenia na pobyt maloletnich w placéwkach opiekunczo - wychowawczych na miejsce
wychowankow przebywajacych m.in. w MOS/MOW/DPS/Zakladzie Poprawczym.

Zastepca Dyrektora przygotowuje dokumentacje do zawierania porozumien z innymi
powiatami w zwigzku z przyjeciem maloletnich spoza powiatu, a takze ustala whasciwa
gming i powiat do ponoszenia odplatnosci.

Zastgpca Dyrektora bierze udzial w przygotowywaniu i realizacji projektéw ze srodkéw
zewngtrznych.

Zastgpca Dyrektora jest odpowiedzialny za sprawozdawczos¢ dotyczaca domow dla dzieci.
Zastgpca Dyrektora jest odpowiedzialny za opisywanie dokumentéw ksiggowych (faktur)
dotyczacych instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

ORGANIZACJA DOMOW DLA DZIECI

w tym opicki dziennej i nocnej

§ 19
1. Wychowankowic przebywaja w grupach koedukacyjnych.
2. Kazdy wychowanek ma swojego opickuna - indywidualnego wychowawce,
odpowiedzialnego za realizacje planu pomocy dziecku.
3. Kazdy wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje planéw pomocy dziecku
oraz za poszczegoélne decyzje w stosunku dla maksymalnie pieciorga wychowankow,
nad ktorymi sprawuje indywidualna opieke.
4. Praca z wychowankiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspdtpracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wspolpracy
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.
5. Lider Domu nadzoruje pracg¢ wychowawcoéw w zakresie realizacji planow pomocy
dziecku, jak rowniez zdaje relacj¢ Zastgpcy Dyrektora Centrum z pracy organizacyjnej

1 wychowawczej Domu.
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§ 20
Wychowankowie Doméw posiadajg do swojej dyspozycyi: sypialnie, pokd} do wypoczynku
dziennego, tazienki, aneks kuchenny oraz inne pomieszczenia zapewniajgce wiasciwe warunki
zycia. Dom jest wyposazony w sprzet i urzgdzenia gospodarstwa domowego (pralki, kuchenki,
zmywarki, odkurzacze, sprzet radiowo — telewizyjny, komputery). Dzieci moga mie¢ dostep do
telefonu, internetu, telewizji.

§21
Domy realizuja swoje zadania i wspolpracuja:
1. zrodzing dziecka,
2. z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicdéw dzieci,
3. z o$rodkami adopcyjnymi,
4. szkotami, do ktorych uczgszczaja i szkotami, do ktoérych uczeszczaly dzieci przed
skierowaniem do placowki,
5. sgdami rodzinnymi,
6. kuratorami sadowymi,
7. dziatajacymi w $rodowisku rodzicow i dzieci - organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo
pomoca rodzinom,
8. wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynaleznoscia

wyznaniowa rodzicéw kosciolami i zwigzkami wyznantowymi.

§22
1. Opicke nad dzie¢mi w ciagu dnia sprawujg wychowawcy.
2. Gléwnym zadaniem wychowawcow sprawujacych opieke dzienng jest zapewnienie
wychowankom bezpieczenstwa, zaspokajanie niezbednych potrzeb oraz organizowanie czasu
wolnego, zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami 1 wiekiem dzieci.
3. Wychowawcy odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo wychowankéw podczas
swojego dyzuru.
4, W przypadku naruszenia praw wychowanka kazdy z wychowawcéw, niezaleznie od
sprawowanej opieki, ma obowigzek niezwlocznego informowania Lidera oraz Zastgpcy

Dyrektora Centrum o powyzszym. 7. czynnosci sporzadza si¢ notatke stuzbows.
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§ 23
1. Liczbe 0s0b pracujacych z dzieémi, sprawujgcych opieke w godzinach nocnych ustala si¢ na
poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.
2. Opiek¢ w godzinach nocnych sprawuje co najmniej jeden wychowawca. Natomiast
w przypadku przebywania powyzej 14 wychowankéw opieke sprawuje dwoch opiekundw,
Z czego jeden to wychowawca (psycholog, pedagog).
3. Gléwnym zadaniem osob sprawujacych opieke nocna jest zapewnienie wychowankom
bezpiecznego i spokojnego snu. Osoby te odpowiadaja za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankow podczas swojego dyzuru.
4. W przypadku zaistnialych i uzasadnionych potrzeb opieke nocng moze sprawowaé dwoch
wychowawcéw lub wychowawca i pedagog lub psycholog.

§ 24
1. Pracownik sprawujacy opieke nocng przejmuje dyzur od wychowawcy, ktéry konczy dyzur.
2. Pracownik sprawujacy dyzur nocny sprawdza zabezpieczenie pomieszczen, drzwi, okien i ich
stan, zgodnie z przepisami bhp i ppoz.
3. Wychowawca, w obecnosci zdajacego dyzur sprawdza wykonanie dyzuréw porzadkowych,
stan osobowy wychowankow oraz ich przygotowanie do snu.
4. Zdajacy dyzur popotudniowy wychowawca oraz pracownik przejmujgcy dyzur nocny
potwierdza wlasnor¢cznym podpisem przejecie dyzuréw w zeszycie raportow.
5. Pracownik przejmujacy dyzur nocny zapoznaje si¢ z informacjami wychowawcy zdajacego
dyzur dotyczacymi wydarzen specjalnych, stanu zdrowia oraz nastroju wychowankoéw mogacych
mie¢ wplyw na przebieg dyzuru nocnego.
6. Niedopuszczalne jest spanie podczas dyzuru nocnego, przyjmowanie osdb trzecich oraz
przebywanie poza budynkami.
7. Pracownik pelniacy dyzur nocny:
1) w razie zalecen lekarza podaje lekarstwa i srodki farmaceutyczne zgodnie z zeszytem zlecen
lekéw. Po podaniu leku wychowankowi wychowawca podpisuje si¢, ze dany lek wychowanek
otrzymat,
2) wylacza zbedne o$wietlenie,
3) czuwa, aby wychowankowie nie zaproszyli ognia,
4) czuwa nad bezpieczenstwem wychowankow dokonujac co najmniej trzykrotnego obchodu
nocnego. Wydarzenie te odnotowuje w zeszycie raportéw,
5) o wucieczkach i innych wydarzeniach wptywajacych bezposrednio na zagrozenie

bezpieczenstwa i1 zycia informuje Lidera Domu i Zastepce Dyrektora Centrum oraz inne

19



instytucje, zgodnie z obowigzujagcymi procedurami. Wydarzenie te odnotowuje w zeszycie
raportow.

8. Pracownik sprawujgcy dyzur nocny przekazuje rano dyzur wychowawcy, udzielajac
szczegdlowych informacji dotyczacych przebiegu dyzuru nocnego.

9. Pracownicy sprawujacy opiek¢ nocng nad dzie¢mi wykonuja inne czynnosci zlecone przez

wychowawce — lidera Domu wynikajace z potrzeb i organizacji pracy Doméw.

WYCHOWANKOWIE DOMOW
§25

1. Wychowankami Doméw moga by¢ dzieci 1 mlodziez w wieku powyzej dziesigtego roku zycia
wymagajgce szczegblne] opieki w zwiazku z wystepujacg sytuacja kryzysowg w rodzinie
lub majacy trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.
2. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce opiekunczo — wychowawcezej typu
socjalizacyjnego jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce opiekunczo — wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzefistwa.
3. W placowce opiekunczo — wychowawczej mozna umiesci¢ w tym samym czasie nie wigcej
niz 14 dzieci oraz wychowankéw, ktorzy osiagneli pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastegpezej, o ktorych mowa w art. 37 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze).
4, Dom zapewnia dziecku pozbawionemu cz¢sciowo lub calkowicie opieki rodzicow,
znajdujacemu sie w sytuacji kryzysowej:
1) dorazna opiek¢ przez cala dobe na czas trwania sytuacji kryzysowej,
2) ksztalcenie dostosowane do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,
3) opieke 1 wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej, placowcee rodzinnej lub innej formie opieki zastepceze;.
5. Dom zaspakaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka umieszczonego w placowce
socjalizacyjnej, umozliwia mu wyréwnywanie opoznien szkolnych i kontynuowanie nauki na
odpowiednim poziomie.
6. Pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wychowawcze) typu interwencyjnego nie moze trwac
dluze) mz trzy miesigce. W przypadku, gdy postgpowanie sagdowe w sprawie uregulowania
sytuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt ten moze byé przedluzony, do zakorczenia
trwajgcego postepowania sagdowego o:

1) powrdt dziecka do rodziny,
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2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

7. Dla dzieci umieszczonych w Domach sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczna dziecka,
w ktorej uwzglednia si¢ analize:

1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekuficzym, rozwojowym, emocjonalnym
oraz spotecznym,

2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdéj dziecka,

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka i jego
rozwoju,

4) rozwoju dziecka.

8. Opicke¢ nad dzie¢mi umieszczonymi w placéwce sprawuja wychowawcy, zgodnie
z ustalonym grafikiem dyzurow.

9. Opinie psychologiczno-pedagogiczne dziecka na potrzeby Sadu Rodzinnego i innych
instytucji, sporzadzaja zatrudnieni w Centrum specjalisci: psycholog, pedagog.

10. W Domach moga przebywa¢ dzieci niepelnosprawne, jesli nie ma uzasadnionych
przeciwwskazan.

11. Do Doméw nie przyjmuje si¢ dzieci w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich lub mlodziezowym osrodkiem
wychowawczym,

2) podmiotem leczniczym, niebgdacym przedsigbiorca lub domem pomocy spotecznej, jezeli
pobyt w tych instytucjach zostal orzeczony w trybie okreSlonym w obowigzujgce] ustawie
0 posigpowaniu w sprawach nieletnich.

12. Do placowki opiekuniczo-wychowawczej typu interwencyjnego tj.: ,Domu dla Dzieci
~Zgoda” w Olsztynku, przyjmuje sie dzieci:

1) na podstawie orzeczenia Sadu,

2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza sie dziecko w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

13. Dom moze przyja¢ bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych
lub bez orzeczenia sgdu kazde dziecko ponizej dziesigtego roku zycia i zapewni¢ mu opieke do
czasu wyjasnienia sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowej pomocy.

14. Do Domu przyjmuje sie dzieci na podstawie skiecrowania wydanego przez Zastgpcg
Dyrektora Centrum, upowaznionego przez Staroste.

15. Domy zapewniaja mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe.
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16. O przyjeciu dziecka do Domow Zastepca Dyrektora Centrum informuje niezwlocznie, nie
pdzniej niz w ciggu 24 godzin, Sad oraz wlasciwy osrodek pomocy spoleczne;.

17. Zastepca Dyrektora Centrum w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka
w pieczy zastgpczej skiada do wilasciwego sadu wniosek z uzasadnieniem o wszczgcie
z urzedu postepowania o wydanie zarzgdzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkéw umozliwiajageych jego powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajacej. Zastgpca Dyrektora Centrum dolacza opinie gminy lub podmiotu
prowadzacego prace z rodzing.

18. Dziecko cudzoziemcow, o ktérym mowa w art.5 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, do placéwki opiekunczo-wychowawczej kieruje powiat wlasciwy

ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka.

§ 26
1. Mozliwe jest przeniesienie wychowanka pomigdzy Domami.
2. Przeniesienie wychowanka pomig¢dzy Domami moze wystapi¢ na wniosek:
1) zespotu do spraw okresowe] sytuacji dziecka,
2) wychowanka, uwzgledniajac jego dobro,
3) opickuna prawnego.
3. Przeniesieniec wychowanka moze nastapi¢ z przyczyn:
1) wychowawczych,
2) zdrowotnych,
3) spolecznych,
4) innych, bedgcych indywidualnymi sprawami wychowanka, uwzgledniajac jego dobro.
4. Przeniesienie nastgpuje za zgodg wychowanka, uwzgledniajac zasad¢ dobra dziecka,
5. O przeniesieniu wychowanka Zastgpca Dyrektora informuje wiasciwy Sad oraz opiekuna

prawnego wychowanka.

§ 27
1. Przy kierowaniu dziecka do Domdéw winna by¢ zalaczona nastepujaca dokumentacja:
1) odpis aktu urodzenia dziecka,
2) odpis aktu zgonu rodzicéw (rodzica) w przypadku sierot lub pélsierot,
3) orzeczenie Sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicéw, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placdwee,

4) dostgpna dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien,
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5) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne,

6) informacja o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

l. Przy Kkierowaniu dziecka cudzoziemcow do Doméw, powiat ktory kieruje dziecko
do instytucjonalnej pieczy =zastepczej, przekazuje dostepng dokumentacje dziecka,
w szczegodlnoscei:

1) dokumenty potwierdzajace tozsamo$é¢ dziecka,

2) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli

zostaly wydane,

3) dokumenty podrézy dziecka,

4) informacje o okoliczno$ciach zgloszenia dziecka do Centrum:

5) informacje o rodzicach dziecka,

6) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

§28
1. W Domu moze przebywaé wychowanka w ciazy.
2. Cigza maloletniej nie moze stanowi¢ powodu odmowy przyjecia do Domu.
3. Jezeli w Domu przebywa wychowanka bedaca w ciazy, Dom zapewnia warunki odpowiednie
do jej potrzeb oraz staly opiek¢ psychologiczna, ginekologiczng i poloznicza, przystugujaca na
zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 Zastepca Dyrektora Centrum powiadamia o stanie

cigzy jej rodzicow, opiekunow prawnych i Sgd Rodzinny, stosownie do jej sytuacji prawnej.

§29
Pobyt wychowanka w Domu ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
2) przysposobienia,
3) umieszczenia w innej formie pieczy zastepczej,
4) usamodzielnienia,
5) skreslenia z listy wychowankow Domu wychowanka pelnoletniego, ktéry nie przestrzega
obowigzujacego regulaminu  organizacyjnego Centrum lub z innych przyczyn

uniemozliwiajacych pobyt w Domu.
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§ 30

1. Dzieci i mlodziez w zaleznosci od wieku uczeszezaja do zlobka, przedszkola i szkot lub tez
zdobywajg kwalifikacje w innych formach ksztalcenia (Cech Rzemiost Roznych, kursy,
nauczanie indywidualne, inne).

2. Mlodziez uczaca sie w szkotach poza miejscem siedziby Domu, moze by¢ umieszczana na
czas nauki w internacie lub bursie. Pozostaja w tym czasie w tej samej grupie
mieszkaniowe;j.

3. Domy pokrywaja koszty utrzymania miodziezy przebywajgcej w bursach lub internatach
oraz zaopatruja w/w w odziez, przybory osobistego uzytku, pomoce 1 przybory szkolne oraz
kieszonkowe oraz pokrywajg koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowke.

4. Domy w planowaniu dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej uwzgledniaja swigta 1 inne dni
wynikajgce z tradycji i obyczajow.

5. Rodzice, krewni, opiekunowie ustaleni przez sady opiekuncze, kuratorzy nadzorujacy
sposob wykonywania wiladzy rodzicielskiej, rodziny zaprzyjaznione, koledzy moga
odwiedza¢ wychowankéw Domoéw na zasadach ustalonych wspdlnie z nimi 1 zgodnie
Z obowiazujaca w placdwce procedura odwiedzin.

6. W niedziele 1 inne dni wolne od nauki oraz w okresie ferii zimowych, wakacji itp.
wychowankowie mogg by¢ zwalniani na pobyt w rodzinach biologicznych
oraz zaprzyjaznionych, do krewnych lub oséb bliskich dziecku.

7. Wychowanek ma prawo przebywaé poza Domem, zgodnie z wczesniejsza decyzja Zespoha
do spraw okresowej sytuacji dziecka. Szczegdtowe indywidualne zasady w powyzszym
zakresie okreslajg stosowne procedury.

8. Wychowanek fakt wyjécia poza Dom, ma obowiazek odnotowaé¢ w zeszycie raportow,
za zgoda dyzurujacego wychowawcy. Powyzszy =zapis musi zawiera¢ godzine
wyjscia z Domu oraz powrotu do niego.

9. Szczegolowe zasady wyjéé poza Dom petnoletnich wychowankéw, okreslaja stosowne

procedury.

§ 31
Jezeli nie ma prawnych ograniczen, Zastgpca Dyrektora Centrum podejmuje decyzje
w zakresie urlopowania wychowankow, z zastosowaniem ponizszych procedur:
1) zleca wychowawcy odpowiedzialnemu za realizacje planu pomocy dziecku zaopiniowanie

zlozonego wniosku z uwzglednieniem stanu emocjonalnego matoletniego i jego potrzeb oraz
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aktualnej oceny sytuacji rodzinnej osoby skladajgcej wniosek o urlopowanie (kontakt
z osrodkiem pomocy spolecznej, Policja, wizyta w srodowisku) w celu wydania stosownej
opinii dotyczace] wyjazdu matoletniego,
2) w uzasadnionych przypadkach opinie, o ktorych mowa w pkt. 1 uzupelnia dodatkowymi
dokumentami specjalistow zatrudnionych w Centrum,
3) na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 Zastepca Dyrektora Centrum
podejmuje ostateczng decyzje dotyczaca urlopowania dziecka.
4) Zastgpca Dyrektora Centrum informuje Sad Rodzinny o wyrazeniu zgody lub odmowie na
urlopowanie wychowanka do rodziny zainteresowanej.
5) Zastgpca Dyrektora Centrum w Olsztynie uwzgledniajgc opinie, o ktérych mowa w pkt. 1
podejmuje decyzje odnosnie powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spolecznej
0 urlopowaniu wychowanka.
6) W uzasadnionych przypadkach Zast¢pca Dyrektora Centrum moze odstagpic od procedury
przedstawionej w pkt.1.
7) Zastgpca Dyrektora Centrum w uzasadnionych przypadkach, kicrujac si¢ dobrem dziecka

moze odmdwié¢ zwolnienia na pobyt u rodzicéw lub 0s6b zaprzyjaznionych.

§32
1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgloszenia si¢ dziecka
w wyznaczonym terminie wychowawca — Lider Domu:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
2) Powiadamia, w ciagu 24 godzin opickuna prawnego dziecka, wiasciwy komisariat Policji,
Sad Rodzinny oraz osrodek pomocy spolecznej w miejscu stalego zameldowania dziecka.
2. W przypadku nicusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w Domu Zespot do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka bada zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka
w placowce i kieruje sprawe do sadu, ktéry wydal postanowienie o umieszczeniu
w placowce.
3. Skreélenia pelnoletniego wychowanka z listy wychowankoéw mozna dokona¢ w przypadku,
gdy:
1) zostal skreslony z listy uczniéw w szkole do ktorej uczeszcza,
2) bez uzasadnionych powodéw zmienit trzykrotnie, na tym samym poziomie ksztalcema,
szkole, zaktad ksztalcenia, uczelnig, kurs lub przygotowanie do zawodu,
3) zostal umieszczony w zakladzie karnym lub jest skazany prawomocnym wyrokiem Sadu,

4} wychowanek nie realizuje indywidualnego programu usamodzielniania,
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5) wychowanek narusza zasady zawarte w regulaminie organizacyjnym Centrum.

§ 33

Dzieciom przebywajgcym w Domu przystuguje:

1.

2.

wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,

ochrona zdrowia, a w tym:

a) ubezpieczenie zdrowotne, ktdrego koszty ponosi Dom;

b) opieka lekarska, w razie potrzeby opieka lekarzy specjalistow;

c) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

3.

zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wihasnych dziecka do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

dost¢p do zajeé wyréwnawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz

rekreacyjno-sportowych, zgodnie z wydanymi wskazaniami,

. Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wicku
1 indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) $rodki higieny osobiste;j.

zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

. kwotg pieniezna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia w wysokosci nie

nmzszej niz 1 % i nie wyzszej niz 8 % kwoty o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

. dostep przez cala dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

. dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie w szkotach poza placowka

lub w systemie nauczania indywidualnego.

§ 34

Wychowankowie moga by¢ czlonkami organizacji dziecigcych i mlodziezowych uprawnionych

do dzialalnoéci na terenie szkét i placowek oswiatowo-wychowawezych. Wychowankowie moga

tworzy¢ samorzad.
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§ 35

Prawa i obowiagzki wychowankow :

3. Wychowanek ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9

wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka;

opieki wychowawczej;

ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
w Domu, a takze swiatopogladowych i religijnych;

uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Domu;

wyposazenia odziezowego;

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu wychowawczego:

10) systematycznej, jawnej, obicktywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci

i zachowania;

11) korzystanie ze wszystkich pomieszczen rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych, sprzetu

sportowego, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

12) skiadania skarg i wnioskow do Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie;

13) pokrycia przez Dom dla Dzieci kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza

Domem dla Dzieci i powrotu;

14) otrzymania drobnych kwot na wtasne wydatki;

15) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia;

16) otrzymywania réznych nagrdéd 1 wyrdznien, jezeli na nie zastuguje;

17) bezptatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lekow;

18) uczestniczenia w kolach zainteresowania na terenie miasta, szkoly;

19) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku;

20) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych.

21) mozliwosci podjgcia pracy przez wychowankéw w czasie wolnym (od 16 1.2.).

2. W przypadku zamiaru podjecia pracy wychowanek zobowiazany jest:

1)

do pisemnego poinformowania Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie o zamiarze podjgcia pracy (uwzgledniajge dane pracodawcy, forme

podejmowanej pracy oraz godziny pracy).
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2) dopehni¢ wszelkich formalnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia réwniez zatrudnienia
tymczasowego tzn. zgodnie z przepisami prawa pracy (kazda umowa w mys$l przepisow
prawa pracy — wmowa o prace lub umowa cywilnoprawna);

3) do uwzglednienia tego, ze podj¢cic przez wychowanka zatrudnienia nie moze kolidowaé
z realizacjg obowigzku szkolnego.

3. Wychowanek ma obowigzek (w oparciu o m.in. art. 96 §1,2,3 kro):

1) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Centrum;

2) uznania i poszanowania godnosci i podmiotowosci innych oséb;

3) dbatoéci o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj wiasny, kolegéw i kolezanek;

4) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Domu;

5) systematycznego uczgszczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia,

6) zwracania si¢ z szacunkiem do innych;

7) przestrzegania zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego;

8) swiadomego i rzetelnego wykonywania polecen i zarzadzen Zastepcy Dyrektora Centrum,
wychowawcow 1 innych pracownikéw Domu;

9) zabierania ze sobg legitymacji szkolnej przy opuszczaniu Domu;

10) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystos¢ i porzadek pomieszezen oraz terenu
wokot Domu;

11) poszanowania podrecznikéw, pomocy szkolnych i sprzetu;

12) sumiennego wykonywania prac z zakresu samoobstugi;

13) nienagannego zachowania w miejscach publicznych;

14) przechowywania swoich oszczednosci w depozycie u wychowawcy.

§ 36
1. Osoba uprawniona do oceny postepowania wychowanka jest wychowawca sprawujacy
indywidualng opieke nad wychowankiem.
2. Decyzje o nagradzaniu lub wycigganiu konsekwencii w sytuacji naruszania obowigzujgcych
zasad postgpowania wychowawca konsultuje z:
1} Zast¢pca Dyrektora Centrum,
2) Liderem Domu,
3) Zespolem do spraw oceny sytuacji dziecka,

4) Zatrudnionymi specjalistami,
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3. Oceniajac funkcjonowanie dziecka w Domu wychowawca kieruje si¢ zasada obiektywizmu,
dobrem dziecka oraz poszanowaniem jego godnosdci osobistej. Ocena ta nastepuje po
wnikliwej analizie i uzasadnieniu zachowania (pozytywnego badz negatywnego).

4. Dominujagcg metodg dzialania wychowawczego jest nagradzanie pozytywnych postaw
1 zachowan, a takze ,,mocnych stron” wychowanka.

5. Celem stosowania nagrod jest wzmacnianie przez wychowawcow poczucia wiasnej wartosci

wychowankow,

6. Nagradzane sg zachowania pozytywne na terenie Domu, szkoly oraz srodowiska.

7. Nagroda moze byc¢:

1) pochwata na wieczornym spotkaniu,

2) wpis do kroniki Domu,

3) powierzanie odpowiedzialnych rol,

4) nagroda rzeczowa,

5) zwigkszenie kieszonkowego w uzgodnieniu z Samorzagdem wychowankow,

6) udzial w atrakcyjnych formach spedzania czasu wolnego,

7) wyslanie listu pochwalnego do rodziny, osob bliskich lub zaprzyjaznionych,

8) pochwala wpisana do akt i wystana do Sadu,

8. Konsekwencja negatywnych zachowan na terenie Domu, szkoly i srodowiska moze by¢:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy lub innego pracownika Domu,

2) wpis do zeszytu informacji grupy mieszkaniowej,

3) przedstawienie problemu na forum Samorzgdu wychowankow,

4) zmiana formy przyznania kieszonkowego z pieni¢znej na rzeczowg w uzgodnieniu

z Samorzadem wychowankow, w przypadku niewlasciwego gospodarowania pienigdzmi przez

wychowanka( np. na zakup papieroséw, alkoholu itp.),

5) pozbawienie przyjemnosci 1 przywilejéw (wyjscia: do kina, na basen, na kregle, ogladania

TV, granie w gry komputerowe, korzystanie z internetu itp.}

6) ograniczenie udzialu w atrakcyjnych formach spedzania czasu wolnego (wyjazdy na

wycieczki szkolne, wyjscia na dyskoteki, wyjazdy na treningi itp.)

7) przekazanie informacji pisemnej o zachowaniu do rodziny lub bliskich,

8) informacje do Sadu.

9. W konsekwenc)i negatywnego zachowania mozna zobowigza¢ wychowanka do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz spotecznosci Domu lub spotecznosci

lokalnej,
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3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach.
10. W przypadku:

1) rozprowadzania narkotykéw lub srodkoéw odurzajacych,

2) powtarzajacego si¢ palenia tytoniu i picia alkoholu,

3) powtarzajacych si¢ ucieczek z Domu,

4) demoralizacji,

5) stosowania przemocy,

6) aktow wandalizmu,

7) nieuczg¢szezania na zajecia szkolne,

8) naruszania godnosci osobistej wspotmieszkancow oraz osob dorostych,

9) lekcewazenia obowiazkéw i zasad zawartych w niniejszym Regulaminie, wychowawca
informuje o wyzej wymienionych faktach Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
ktory formuluje wniosek o zastosowaniu srodka wychowawczego.

11. W sytuacji, gdy lamanie norm zachowania dotyczy wychowanka petnoletniego, Zastepca
Dyrektora Centrum w porozumieniu z Dyrektorem Centrum skresla go z listy wychowankow
Domu.

§ 37

1. Kazdy wychowanek ma prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach
1 procedurach, jakie przystugujg wychowankowi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Spory, ktére zaistnicja na tle razacego lub uporczywego naruszania praw dziecka, rozstrzyga
si¢ na zasadach negocjacji, porozumienia 1 wzajemnego poszanowania w nastepujacej
kolejnosei:

1) wniosek o rozstrzygniecie sporu, dziecko kieruje do spotecznosci Domu, ktéra powoluje
komisje wsrod wychowawcow i dzieci,

2) jezeli komisja nie rozstrzygnie sporu decyzj¢ w spomej kwestii podejmuje Lider Domu,

3) od decyzji Lidera Domu dziecko ma prawo odwotania do Zastepcy Dyrektora Centrum,

4) dziecko ma prawo odwotania si¢ od decyzji Zastepcy Dyrektora do Dyrektora Centrum,

5) nastgpnie od decyzji Dyrektora Centrum do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego,

6) nastepnie do Rzecznika Praw Dziecka.

3. Whniosek do Rzecznika Praw Dziecka moze by¢ zlozony z pominieciem procedury

odwolawczej, o ktorej mowa w ust. 2.
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4. Dzieci i mlodziez wystgpujagca w obronic praw dziecka nie mogg by¢ z tego powodu
szykanowane. W razie potrzeby przystuguje im prawo opicki i pomocy ze strony Zastgpcy

Dyrektora Centrum.

§ 38
Wychowanek ma prawo do odwolania si¢ od decyzji jego dotyczacej do:
1) Lidera Domu,
2) Zastepcy Dyrektora Centrum,
3) Dyrektora Centrum,
4) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
5) Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich,
6) Rzecznika Praw Dziecka.

§ 39
1. Osoba, ktéra osiagnela pelnoletnosé przebywajac w pieczy zastgpczej, moze przebywaé
w dotychczasowe] rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka albo w placowce opiekunczo-
wychowawczej, za zgoda odpowiednio rodziny zast¢pczej, prowadzagcego rodzinny dom dziecka
albo Dyrektora Centrum nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia dwudziestego pigtego roku zycia,
jezeli:
1) uczy sie:
a) wszkole,
b) wuczelni,
¢) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego,
lub
2) legitymuje si¢ orzeczeniem o zmacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
1 uczy sie:
a) wszkole,
b) w uczelni,
¢) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
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§ 40
ZADANIA WYCHOWAWCY - LIDERA
1. Jednemu z wychowawcdw, Dyrektor Centrum w porozumieniu z Zastgpca Dyrektora
Centrum powierza funkcj¢ Wychowawcy-Lidera.
2. Zadaniami Wychowawcy- Lidera sg w szczegolnosci:
1) sprawowanic nadzoru nad prawidlowa organizacja 1 funkcjonowaniem Domu w zakresie
opiekunczo-wychowawczym,
2) sprawowanie nadzoru nad dokumentacja dotyczacg wychowankow,
3) sprawowanic nadzoru nad dokumentacjg Domu prowadzong przez wychowawcow,
w zakresie terminow 1 rzetelnoscei ich sporzadzenia,
4) kierowanie pracg zespolowg w oparciu o stworzone wspélnie zasady i procedury oraz
organizowanie zebran wychowawcow, wedhug potrzeb oraz ich protokotowanie,
5} przesylanie od poniedziatku do piatku do siedziby Centrum do godziny 10.00 osobiscie, droga
elektroniczng lub faxem raportu z przebiegu minionego dnia i nocy w Domu dla Dzieci.
W poniedzialek raport obejmuje piatek, sobote i niedziele,
6) koordynowanie pracy wychowawcow, zgodnie z opracowanym grafikiem i nanoszenie
niezbednych zmian i korekt,
7) planowanie poszczegdlnych wydatkbw Domu w  zakresie dzialan opiekuficzo-
wychowawczych w porozumieniu z zatrudnionymi wychowawcami i wychowankami,
8) monitorowanie terminowosci i zasadnosci zakupow przez wychowawcow,
%) monitorowanie terminéw rozliczania przez wychowawcdéw zaliczek pienieznych do
ksiggowosci,
10) sporzadzanie miesigcznych jadlospisow oraz przekazywanie ich do zatwierdzenia dla
Zastepcy Dyrektora, na trzy dni przed danym miesigcem,
11) nadzorowanie stanu sanitarno - higienicznego wszystkich pomieszczen Domu,
12) nadzorowanie sporzadzania przez wychowawcow i dzieci positkow,
zgodnie z zatwierdzonym jadlospisem,
13)w czasie pracy z wychowankami Domu wykonywanie zadan wynikajacych
z obowigzkow wychowawcy,
14) przygotowywanie danych do sprawozdan,
15)zgtaszanie Zastgpcy Dyrektora uwag w zakresie organizacji i jakosci pracy Domu.

3. Lider nie ma pod opieka indywidualng zadnego wychowanka.
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§ 41
ZADANIA WYCHOWAWCY
1. Wychowawca moralnie i shuzbowo odpowiada za powierzone jego opiece dzieci.
2. Zapis zawarty w ust. 1 niec wylacza odpowiedzialnosci wychowawcy, wynikajacej
Z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
3. Wychowawca zobowiazany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz pracy
indywidualnej z dzieckiem.
4. Wychowawca odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku.
5. Wychowawca pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka, wspiera ja w sprawowaniu
podstawowych funkcji, dziala na rzecz powrotu dziecka do rodziny.
6. Wychowawca przestrzega Konwencji Praw Dziecka i podstawowych zasad moralnych.
7. Wychowawca bierze czynny udzial w imprezach, spotkaniach 1 uroczystosciach
organizowanych na terenie Domu, jest tworczy i zaangazowany.,
8. Wychowawca indywidualny dziecka pobiera zaliczki pieniezne na potrzeby swojego
wychowanka, bedacego pod indywidualna opieka 1 rozlicza je wedlug ustalen
z Ksiggowoscia Centrum. Wychowawca otrzyma nastepna zaliczke po rozliczeniu wezesniej
otrzymane;j.
9. Wychowawca indywidualny podejmuje decyzje dotyczace zasadnosci zakupow dla
wychowanka w porozumieniu z Liderem Domu i wychowankiem.
10.  Efektywnie dziala na rzecz przygotowania wychowanka do samodzielnego Zycia, oraz:
1) wspiera osobowosciowy rozwd] wychowanka, minimalizuje stres, wpaja dyscypling,
2) wspdlnie z wychowankami dokonuje zakupu artykutéw zywnosciowych 1 przygotowuje
positki,
3) organtzuje atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego wychowankow,
4) petnige swdj dyzur bierze odpowiedzialnos$é za wszystkie dzieci i podejmuje decyzje
w sprawach wszystkich dzieci, jezeli wymaga tego sytuacja konsultuje je z opiekunem
odpowiedzialnym za dane dziecko,
5) opracowuje przy udziale dziecka plan pomocy dziecku W porozumieniu
z asystentem rodziny.
6) aktywnie dziata we wspélpracy z Sadem na rzecz powrotu dziecka do rodziny,
usamodzielnienia, umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpezej lub w placdwee opiekuficzo-
wychowawcze] typu resocjalizacyjnego,
7) uczestniczy w sprawach ,,swoich” dzieci w posiedzeniach zespolu do spraw okresowej

oceny sytuacji dziecka,
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8) wspolpracuje 7z  organizacjami, instytucjami, osobami  odpowiedzialnymi
1 wspomagajacymi proces wychowania i opieki,

9) organizuje zajg¢cia grupowe uwzgledniajae potrzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci,
stosujac atrakcyjne formy aktywnosci,

10) bierze czynny udzial w organizowaniu réznych form wypoczynku i czasu wolnego
wychowankow,

11) modyfikuje indywidualny plan pomocy dziecku w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji
dziecka, nie rzadziej jednak, niz co pét roku,

12) prowadzi kart¢ pobytu dziecka, uwzupelniana co miesigc zgodnie z obowiazujacym
rozporzadzeniem,

13) odpowiada za powierzony sprzet i wyposazenie Domu,

14) dwa razy w roku (czerwiec i grudzien) sklada Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinte w Olsztynie sprawozdania z realizacji planu pomocy dziecku,

15) dokonuje, wspolnie z wychowankami zakupu $rodkéw czystosci, przybordéw sanitarno-
higienicznych, przyboroéw 1 podrgcznikow szkolnych oraz lekéw, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami dzieci i w ramach przyznanego przez Zastepce Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie miesiecznego limitu srodkéw
finansowych przeznaczonych na wydatki Domu w powyzszym zakresie,

16) wykonuje inne zadania zawarte w zakresie czynnosci zgodnie z etyka zawodowa.

SAMORZAD WYCHOWANKOW
§ 42

. Wychowankowie przebywajacy w Domu moga tworzy¢ Samorzad wychowankow.

2. Zasady wyboru i dzialania samorzadu okres$ia regulamin uchwalony przez ogét dzieci.
Podstawowym terenem dziatania samorzadu jest grupa wychowawcza.

3. Opiekuna Samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikow zatrudnionych w Domu.

4. Przedstawiciele Samorzadu moga przedstawiaé Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Domu.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Regulaminem Organizacyjnym Centrum

6. Regulamin Samorzadu jest zatwierdzany przez Zastepce Dyrektora Centrum.

§ 43

1. Dzialalnos¢ Doméw moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy, ktérej celem jest:
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1) rozszerzenie opieki nad dzieckiem,
2) wsparcie pracy wychowawcéw (kota zainteresowar, rozbudzanie zainteresowan, pomoc
w odrabianiu lekcji).
2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem kamnym,
3) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci,
3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Lidera Domu lub wyznaczonego przez Lidera
Domu Wychowawcy.
4. Wolontariusz zobowigzany jest do sprawozdawczosei, ustalonej z Liderem Domu,
w okreslonych terminach.
5. Zastgpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zawiera
porozumienie z wolontariuszem, w ktorym okreéla:
1) zakres zadan, ktérych podejmuje sie wolontariusz,
2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust.3,
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci,
4) postanowienie o mozliwosci jego rozwiazania.
6. Na prosbe wolontariusza Zastgpca Dyrektora PCPR wydaje pisemng opinie

o wykonywaniu przez niego swiadczen na rzecz Domu.

DOKUMENTACJA DOMOW
§ 44

Zastepea Dyrektora prowadzi nastgpujgce formy dokumentacji:
1. ksiege ewidencji wychowankéw,
2. ksiazke meldunkowa,
3. akta osobowe wychowankow,
4. protokoly z posiedzen Zespotu wychowawczego, posiedzen Zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz innych spotkan wychowawcow
1 specjalistow dotyczacych biezacych spraw wychowankéw nie bedacych w kompetencii

zespotow.
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§ 43
1. W Domu prowadzona jest ksiazka raportow z przebiegu dziennej i nocnej pracy Domu.
2. W ksigzce raportéw odnotowywane sg na biezaco wszelkie zdarzenia majace migjsce na
tereniec Domu, dotyczace wychowankdéw oraz funkcjonowania Domu.

3.W ksigzce raportéw nie moga by¢ zawarte dane wrazliwe.

§ 46
Dokumentacja Domu prowadzona przez wychowawcoéw obejmuje:
. plan pomocy dziecku,
. karta pobytu wychowanka w placéwce uzupelniana nie rzadziej niz raz w miesigcu,
. wykaz pracy indywidualnej z wychowankiem,

. miesigczny plan zaj¢c¢ zorganizowanych z dzieémi,

1

2

3

4

5. wykaz ucieczek,
6. wykaz wyplat kieszonkowego,

7. wykaz odwiedzin dzieci,

8. wykaz wydawania lekow,

9. karty wyposazenia wychowankéw w odziez, obuwie, bielizne oraz inne wyposazenie bedace
wlasnodcig wychowanka w chwili przyjecia do Domu i otrzymane w czasie pobytu w Domu,
kontrakt z wychowankiem pelnoletnim uwzgledniajgcy zasady jego dalszego pobytu,

10. karty okresowej i aktualnej oceny sytuacji dziecka z odbytych posiedzen stalego zespotu do
spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka.

11.p6troczne sprawozdania z realizacji planu pomocy dziecku.

12. program usamodzielnienia wychowanka.

§ 47

1. Centrum zatrudnia specjalistow: psychologa, pedagoga oraz innych w zaleznoiéci od
indywidualnych potrzeb wychowankéw przebywajacych w pieczy zastepezej oraz ich rodzin,
os6b bliskich i innych majacych wplyw na zycie wychowanka.

2. Dokumentacja Domu prowadzona przez specjalistow obejmuje m.in. diagnoze psychofizyczng
z wydanymi wskazaniami do pracy indywidualne] z dzieckiem, arkusz badan i obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych, karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez
specjaliste z opisem ich przebiegu, diagnoz¢ systemu rodzinnego wychowanka oraz wigzi

pomigdzy rodzenstwem.
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§ 48

1. Dokumentacj¢ wychowanka stanowi:

1) diagnoza psychofizyczna dziecka z wydanymi wskazaniami do pracy,

2) plan pomocy dziecku diugoterminowy - szesciomiesigczny opracowany przez wychowawce

przy udziale dziecka w porozumieniu z asystentem rodziny lub inng osobg wskazang przez

osrodek pomocy spoleczne;.

2. Plan pomocy dziecku opracowywany jest miedzy innymi na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) przekazanej dokumentac)i dotyczacej dziecka,

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w placowce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekuriczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzina, relacji
spotecznych, funkcjonowania w grupie i srodowisku rowiesniczym oraz szkolnym,

¢) Srodowiska, z ktorego dziecko pochodzi,

d) rozwoju edukacyjnego dziecka,

€} wplywu sytuacji kryzysowe] w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie
w placowce,

f) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny lub innej osoby
wskazane] przez osrodek pomocy spotecznej.

3. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka,

nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

4. Karta pobytu dziecka uzupelniana jest co miesigc w placowce opiekunczo-wychowawczej

typu socjalizacyjnego oraz co 2 tygodnie w placéwce typu interwencyjnego.

5. Karta udzialu w zajeciach specjalistycznych sporzadzana z opisem ich przebiegu.

6. Arkusz obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

7. Opracowuje si¢ inne niezbedne dokumenty dotyczace pobytu dziecka w placowce

(skierowanie do placdéwki, postanowienie sadu, wyciag aktu urodzenia, odpisy aktu zgonu

rodzicow, dokumenty meldunkowe, korespondencja w sprawach wychowanka, okresowe

i biezgce oraz $rédroczne i roczne opinie wychowawcdéw o wychowanku oraz opinie

psychologiczno — pedagogiczne).

8. Dokumenty dotyczace zdrowia wychowanka,

5. Dokumenty dotyczace przebiegu nauczania.
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§ 49
Centrum posiada w swoim zasobie lokale, ktore stanowig odrebng wlasnoé¢ przeznaczone dla
usamodzielniajacej si¢ mlodziezy. Tryb umieszczania i sposob organizacji pracy ustala Dyrektor
Centrum uwzgledniajac aktualna sytuacj¢ Zzyciowa wychowanka oraz predyspozycje
wychowanka.,

§ 50

RODZINY ZAPRZYJAZNIAJACE SIE Z WYCHOWANKAMI DOMOW
ORAZ ODWIEDZINY OSOB TRZECICH W DOMACH

1. Kandydat/ci na rodzing zaprzyjazniong umawiajg sie z Zastepca Dyrektora Centrum na
rozmowe, majacag na celu wstgpne poznanie kandydata oraz zebranie niezbednych
dokumentéw/informacji.

2. Na spotkanie kandydat/ci powinien/powinni dostarczy¢:

1) Wniosek skierowany do Zastepcy Dyrektora Centrum o rozpoczecie procesu zaprzyjazniania
z dzieckiem {wniosek powinien zawiera¢ min. motyw podjetej decyzji, preferencje dotyczace
dziecka, og6lny opis swojej sytuac)ji zyciowej, zdrowotnej oraz bytowej),

2) Zaswiadczenie o niekaralnosci,

3. Zakres dalszych czynnosci w w/w zakresie okreslaja stosowne procedury.

4. Wychowankowie moga przyjmowaé¢ w Domu osoby odwiedzajace na zasadach okreslonych

w stosownych procedurach.

§ 51
USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKOW RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Osobie usamodzielniane)j, po osiagnieciu pelnoletnosci, po opuszczeniu rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka przyznaje si¢, na jej wniosek, pomoc zgodnie z ustawa
) wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.
2. Osoba usamodziclniana co najmniej rok przed osiagni¢ciem przez nig pelnoletnoscei wskazuje
osobe, ktdra podejmuje si¢ pelnienia funkeji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia
pisemng zgod¢ tej osoby. Kierownik Zespolu Pieczy Zastepczej przedstawia powyzsze

dokumenty do akceptacji przez Dyrektora Centrum.
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2. Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzaca rodzine zastepczy, prowadzaca
rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, pracownik Centrum lub inna
osoba wskazana przez osobe usamodzielniang i zaakceptowang przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wilasciwego do ponoszenia wydatkow na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

3. Indywidualny program usamodziclnienia jest opracowany przez osob¢ usamodzielniana,
wspolnie z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesiac przed osiagnieciem przez osobe
usamodzielniang pelnoletnosci, a nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego
centfrum pomocy rodzinie powiatu wilasciwego do ponoszenia wydatkdow na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

6. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach odméwi¢ przyznania pomocy
w sytuacji, gdy istniejg uzasadnione obawy marnotrawienia uzyskanych srodkow, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Zagadnienia udzielania pomocy regulujg przepisy prawa.

USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKOW  INSTYTUCJONALEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ (DOTYCZY PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
LUB REGIONALNYCH PLACOWEK OPIEKUNCZO - TERAPEUTYCZNYCH)

1. Osobie usamodzielnianej, po osiagnieciu pelnoletnosci, po opuszczeniu placowki opickunczo

— wychowawczej lub regionalnej placoéwki opiekunczo — terapeutycznej, przyznaje si¢, na jej
wniosek, pomoc zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 Systemie pieczy zastepczej.
2. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osiggnigciem przez nig pelnoletnosci wskazuje
osobg, ktora podejmuje si¢ pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia
pisemng zgode tej osoby. Powyzsza kandydatura zostaje przedstawiona do akceptacji przez
Zastepee Dyrektora Centrum.

3. Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ pracownik Centrum lub inna osoba wskazana przez
osobg usamodzielniang i zaakceptowana przez kierownika powiatowego centrum pomocy
rodzinie powiatu wlasciwego do ponoszenia wydatkdow na finansowanie pomocy na

kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

4. Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowany przez osobg usamodzielniang,
wspolnie z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesige przed osiagnigciem przez osobe
usamodzielniang pelnoletnosci, a nastgpnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wlasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie

pomocy na kentynuowanie nauki i usamodzielnienie.
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5. Lider Domu informuje Zastgpcg Dyrektora Centrum o zamiarze usamodzielnienia sig¢
wychowanka, co najmniej na trzy miesigce przed terminem opuszczenia przez niego placowki.

6. Lider Domu przekazuje Zastgpcy Dyrektora Centrum dokumentacje dotyczacg osoby
usamodzielnionej nie pozniej niz na miesigc przed terminem opuszczenia przez t¢ osobe
placowki.

7. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach odméwié przyznania pomocy
w sytuacji, gdy istniejg uzasadnione obawy marnotrawienia uzyskanych srodkow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Zagadnienia udzielania pomocy reguluja przepisy prawa.

USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKOW USAMODZIELNIAJACYCH SIE

W MYSL PRZEPISOW USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

1.0soba pelnoletnia opuszczajagca dom pomocy spoleczne] dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz
okregowy osrodek wychowawczy, zaklad poprawczy, schronisko dla nieletnich, specjalny
osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mlodziezowy osrodek
socjoterapii zapewniajacy calodobowa opieke i miodziezowy osrodek wychowawczy zostaje
obje¢ta pomocg w mysl zapisow ustawy o pomocy spotecznej.

2. Swiadczenia osobom usamodzielnianym przyznaje sie na ich wniosek.

3. Indywidualny program usamodzielnienia zostaje spisany co najmniej miesigc przed
osiggnieciem pelnoletnosci przez osobe usamodzielniang.

4. W realizacji IPU wspiera osobe usamodzielniang opiekun usamodzielnienia, ktorym moze byé
pracownik Centrum, pracownik placowek, w ktérych wychowanek przebywat lub inna osoba
wskazana przez osob¢ usamodzielnang i wyznaczona przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora
Centrum.

6. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach odmoéwié przyznania pomocy
w sytuacji, gdy istniejg uzasadnione obawy marnotrawienia uzyskanych srodkéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Zagadnienia udzielania pomocy reguluja przepisy prawa.

§ 52

ZESPOL. SWIADCZEN I SPRAWOZDAWCZOSCI:

1. Przygotowuje decyzje administracyjne w zakresie :
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1) pomocy pieni¢znej na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej

pieczy zastepczej,

2) dodatku na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy

zastepczej z tytuhu niepelnosprawnosci,

3) jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych

z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka,

4) swiadczenia na pokrycie wydatkow z powodu zdarzen losowych lub innych zdarzen

majgcych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki (jednorazowo lub okresowo),

5) $rodkow finansowych dla rodziny zastepczej zawodowej na utrzymanie lokalu mieszkalnego

w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

6) srodkow finansowych dla rodziny zastepcze] niezawodowe] na utrzymanie lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

7) swiadczenia dla rodziny zastepczej zawodowej na pokrycie kosztéw niezbednego remontu

lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

8) srodkéw finansowych dla prowadzacego rodzinny dom dziecka na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

9) srodkéw finansowych dla prowadzacego rodzinny dom dziecka na pokrycie kosztow
niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym,

10) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

11) pomocy na usamodzielnienie,

12) pomocy na kontynuowanie nauki,

13) pomocy na zagospodarowanie,

14) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

2. Przygotowuje 1 sporzadza listy plac dla rodzin zastgpczych i usamodzielnionych

wychowankow.,

3. Przygotowuje sprawozdania cykliczne i jednorazowe.

4. Przygotowuje zestawienia finansowe dotyczace odptatnosci gmin za dzieci przebywajace
W pieczy zastgpczej,

5. Obstuguje system informatyczny POMOST Std, CAS, prowadzi w systemie sprawozdania
wedhug potrzeb Centrum i jednostek wspoipracujacych,

6. Administruje wewnetrznymi sieciami informatycznymi Centrum oraz tagczem VPN.
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§53

STANOWISKO DO SPRAW DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ I UCHODZCOW:

Umieszcza skierowane osoby w domach pomocy spotecznej.

Przygotowuje decyzje administracyjne o pobycie oraz odplatnosci za pobyt w domu
pomocy spoleczne;j.

Przygotowuje postepowanie kontrolne oraz nadzorcze nad prowadzeniem ushug
okreslonym standardzie w domach pomocy spoteczne;.

Przygotowuje decyzje administracyjne w sprawach udzielania pomocy cudzoziemcom
posiadajgcym status uchodzcy, objetych ochrong uzupelniajaca, lub posiadajacym
zezwolenie na pobyt czasowy w celu polaczenia z rodzing, udzielone w zwiazku
z nadaniem statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony uzupeiniajace;.

Przygotowuje indywidualne programy integracyjne dla cudzoziemcow i monitoring
realizacji.

Sporzadza sprawozdania dotyczace liczby i ruchu mieszkancow w poszezegdinych domach

pomocy dla potrzeb urzedéw i whasnych.

§ 54

STANOWISKA PRACY DO SPRAW REHABILITACJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:

1.
2.

o % N o W

Dofinansowuja koszty dzialalnosci warsztatdéw terapii zajeciowej.

Dofinansowuja likwidacj¢ barier architektonicznych: w  komunikowaniu sie,
technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych.
Dofinansowuja uczestnictwo o0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych.

Dofinansowuja zaopatrzenie w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow.

Dofinansowuja zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny innych podmiotéw.

Dofinansowuja sport, kulture, rekreacje i turystyke 0sob niepetnosprawnych.
Dofinansowuja ustugi ttumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika.
Sporzadzaja sprawozdania z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji.

Przygotowujg projekty uchwal w sprawie okreslenia zadan i przeznaczenia na nie

srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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10.  Inicjuja wszelkie dziatania, kidre ograniczaja niepelnosprawnoéé w tym programéw na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

11. Realizujg programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

12.  Przygotowuja decyzje administracyjne o przyjeciu osoby z niepelnosprawnoscia do
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu.

13.  Kompletuja we wspétpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacjg
zwigzana z przyjeciem osoby z niepelnosprawnoscia do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biskupcu.

14. Nadzoruja bezposrednia prace Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupeu.
§55

POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI:

1. Realizuje  zadamia z  zakresu administracji  rzadowe] dotyczace  orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci dla celéw poza rentowych.

2. Realizuje porozumienia zawarte migdzy powiatami dotyczace wykonywania zadan
powiatowego zespotu na obszarze wigcej niz jednego powiatu.

3. Wspoldziala z organami administracji rzgdowe] i organami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach:

1) pomocy spoleczne] i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

2) toczacych si¢ postepowan przed organami rentownymi i instytucjami realizujgcymi
ubezpieczenia spoleczne.

4. Przyjmuje wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci.

5.Wydaje  orzeczenia  ustalajgce  stopien  niepelnosprawno$ci  oraz  orzeczenia
o niepetnosprawnosci z okreéleniem wskazan dotyczacych:

1) odpowiedniego zatrudnienia, uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosei danej osoby,

2) zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej,

3) szkolenia, w tym specjalistycznego,

4) uczestnictwa w terapii zajgciowe],

5) koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze oraz pomoce
techniczne, ulatwiajgce funkcjonowanie danej osoby,

6) korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencii,
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7) koniecznosci stale) lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencii,

8) koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaci,

9) spetniania przestanek okreslonych w art. 8 ust. 3a ustawy Prawo o ruchu drogowym,

10) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

6.Rozpatruje odwolania od orzeczen 0 stopniu niepelnosprawnosci
i niepetnosprawnosci.

7. Przyjmuje wnioski 1 wydaje legitymacje osobom niepelnosprawnym

8. Przyjmuje wnioski i wydaje karty parkingowe osobom niepetnosprawnym.

§ 56
SEKRETARIAT CENTRUM:
Jest podmiotem pierwszego kontaktu 0sob uprawnionych do korzystania z danej pomocy.
Uczestniczy w organizacji pracy Dyrektora Centrum.
Prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
Rejestruje korespondencj¢ i przestrzega prawidtowego obiegu dokumentacji.
. Zajmuje sie wysylka korespondencji.
Prowadzi dokumentacj¢ z zakresu kontroli zarzadcze;j.
Obstuguje narady 1 konferencje.

Gospodaruje artykulami biurowymi, w tym dokonuje zakupéw materiatow.

© e N A A w N

Prowadzi archiwum Centrum.

10. Prowadzi sprawy dotyczace stazystéw, wolontariuszy, praktykantow.

11. Prowadzi sekretariat Zastgpcy Dyrektora Centrum, w tym:

b) uczestniczy w organizacji pracy Zast¢pcy Dyrektora Centrum,

¢) rejestruje korespondencjeg i przestrzega prawidtowego obiegu dokumentac;ji,

d) zajmuje si¢ wysylka korespondencji,

e) gospodaruje artykutami biurowymi, w tym dokonuje zaméwien materiatow,

12.Wystawia skierowania do poszczegdlnych Doméw dla Dzieci dla matoletnich skierowanych
do instytucjonalnej pieczy zastgpczej, powiadamia sad/burmistrza/wojta/zespol $wiadezen
i sprawozdawczosci o przyjeciu matoletniego do Domu,

13. Wystepuje o dokumentacjg dotyczgca maloletniego skierowanego do instytucjonalnej pieczy
zastepcze).

14.Zapewnia przeplyw dokumentacji pomigdzy siedzibami Centrum.
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§ 57

ZESPOL DO SPRAW WSPARCIA I PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

1. Tworzy, opracownje, wdraza i monitoruje programy spoleczne, m.in. powiatowa strategie
rozwiazywania problemow spolecznych, trzyletni program rozwoju pieczy zastgpczej, oceng
zasobow pomocy spolecznej Powiatu Olsztynskiego, programy ostonowe.

2. Prowadzi dzialania promujace rodzicielstwo zastepcze oraz wspdélpracuje z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodzicielstwa
zaslepezego.

3. Pozyskuje kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zast¢pczej, w tym niezawodowej,
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka a takze:

1) kwalifikuje osoby kandydujace do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka oraz wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie

ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania
pieczy zastepczej,

2) organizuje szkolemia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) zapewnia badania psychologiczne kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym

rodzinne domy dziecka,

4) organizuje szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuniczo-

wychowawczej typu rodzinnego, wydaje $wiadectwa ukonczenia tych szkoleh oraz opinie

dotyczgce predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego.

4. Organizuje wsparcie dla pieczy zastgpczej, w tym specjalistyczne poradnictwo:

1) organizuje grupy wsparcia dla opiekundéw zastepczych,

2) biorac pod uwage potrzeby rodzin zastepczych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy
dziecka zapewnia opiekunom zastepczym szkolenia i warsztaty majace na celu podnoszenie
ich kwalifikacji, a takze dziatajgce przeciw wypaleniu zawodowemu,

3) organizuje szkolenia i warsztaty dla wychowankoéw pieczy zastgpcze] np.. warsztaty

i spotkania z réznymi osobami/specjalistami wedtug biezacych potrzeb wychowankéw oraz
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potrzeb wynikajacych z obserwacji oraz wspdtpracy kadry Centrum z opiekunami rodzinnej
pieczy zast¢pceze), wychowawcami Doméw oraz samymi wychowankami,

4) organizuje szkolenia dla kadry Centrum podnoszace ich kompetencje oraz dziatajace
przeciw wypaleniu zawodowemu,

5) prowadzi poradnictwo, w tym specjalistyczne i terapi¢ dla osob sprawujacych rodzinng
piecze zastgpczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej oraz rodzicow
dzieci objetych ta piecza.

5. Prowadzi 1 koordynuje dziatania reintegracyjne podejmowane na rzecz powrotu maloletnich
przebywajacych w pieczy zastepczej do domu rodzinnego oraz dziatania w celu umozliwienia
kontaktu wychowankow z bliskimi. Powyzsze dziatania, szczegdlnie te ukierunkowane na
powrOt wychowankéw pieczy zastgpezej do domu naturalnego, powinny byé prowadzone za
zgodg 1 akceptacja wlasciwego osrodka pomocy spolecznej oraz na podstawie zawartego
porozumienia. Dziatania zespotu w zakresie reintegracji majg by¢ oparte na jasnym partnerstwie
pomiedzy PCPR — OPS.

6. Pozyskuje zewngtrzne srodki finansowe na realizacje dziatan z zakresu pieczy zastepcze)

1 innych.

7. Organizuje szkolenia i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spotecznej z terenu powiatu.

8. Prowadzi Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Olsztynie, w tym :

1) Prowadzi Punkt Interwencji Kryzysowej na terenie powiatu olsztynskiego, gdzie:

a) udziela catodobowego schronienia dla ofiar przemocy domowej lub zaistnialej innej
sytuacji kryzysowej oséb lub rodzin, wymagajacej takiego dzialania,

b) udziela réwnolegtej pomocy specjalistycznej, prawnej, psychologicznej,
pedagogicznej 1 medycznej, z wykorzystaniem wspOlpracujgcych instytucji
i placowek,

¢) przyjecie do Punktu, w ramach ustug ofiary przemocy lub osoby znajdujacej sie
w innej sytuacji kryzysowej nast¢puje w naglych sprawach, nie objetych pomoca
gminy, okreslonych w ustawie o0 pomocy spolecznej.

d) decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Dyrektor PCPR lub osoba przez niego upowazniona.

€) czas pobytu osob w Osdrodku nie powinien przekracza¢ 14 dni. W sytuacjach
uzasadnionych, stwierdzonych przez Dyrektora PCPR, pobyt moze by¢ przedtuzony
do 3 miesi¢cy.

f) szczegélowe zasady korzystania z POIK okresla zatacznik nr 6 niniejszego
regulaminu.

2) Organizuje wsparcie i poradnictwo dla 0s6b w sytuacji kryzysowej.

46



3) Wspdlpracuje z zespolami interdyscyplinarmymi, pracownikami samorzgdowymi, gminnymi
koordynatorami ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, cztonkami gminnych komisji ds.
rozwiazywania  problemow  alkoholowych, przedstawicielami lokalnych organizacji
pozarzadowych, pracownikami osrodkéw pomocy spolecznej, pracownikami osrodkow
adopeyjno-opiekunczych oraz pracownikami placéwek opiekunczo-wychowawczych, policja,
sadownictwem, kuratorami sadowymi, poradnia uzaleznien.

4) Udziela informacji dotyczacych funkcjonowania placowek i instytucji zajmujgcych sie
poradnictwem i rozwigzywaniem probleméw uzaleznien oraz pomocag osobom dotknigtym
przemocg w rodzinie

5) Prowadzi Punkt Konsultacyjny dla Osob Uzaleznionych, Wspotuzaleznionych i Ofiar
Przemocy.

6) Realizuje inne, pozostate zadania wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, m.in. programy: przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, profilaktyczne, programy korekcyjno-edukacyjne oraz psychologiczno-

terapeutyczne.

§58
OBSLUGA PRAWNA
Zakres zadan obstugi prawnej okresla ustawa o radcach prawnych oraz ustawa Prawo
o adwokaturze:
1. Opiniowanie umow, wzoréw decyzji administracyjnych, wydawanie opinii prawnych
i innych zleconych przez Dyrektora Centrum zadan,
2. Reprezentowanie Centrum w postepowaniach sadowych 1 administracyjnych,

3. Udzielanie porad prawnych i konsultacji.

§ 59
OBSLUGA OBIEKTOW i TRANSPORTU CENTRUM

Obsluga obiektéw i transportu Centrum zajmuje si¢ utrzymaniem w ruchu transportu i obiektow
znajdujacych si¢ w zarzadzie Centrum, w tym:

1.Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomoéciami, utrzymanie terenu,
budynk6éw i mienia oraz transportu w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym,
2.Prowadzenie ksiag obiektu budowlanego,

3.Zapewnienie odpowiednich warunkéw p.poz i1 bhp,
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4.Utrzymanie i terminowe przeglady budynkéw oraz samochodéw znajdujacych sie
w uzytkowaniu Centrum,

5.0rganizacja remontéw biezacych (przygotowanie zapytan ofertowych, szukaniec wykonawcow,
przygotowanie umow, nadzér nad realizacjg),

6.0rganizowanie i zabezpieczenia mienia PCPR, budynkéw, terenu oraz transportu,
7.Planowanie, zakup s$rodkow i materialow niezbednych do utrzymania budynku i terenow
zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

8.Prowadzenie skladnicy akt znajdujacej si¢ w budynku Domow dla Dzieci w Olsztynku.

§ 60
KOORDYNATOR DO SPRAW DOSTEPNOSCI OSOB ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJINYCH POWIATU
OLSZTYNSKIEGO , W TYM:
- w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,
-w Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach,
-w Domu Pomocy Spolecznej w Olsztynku,
-w Domu Pomocy Spotecznej w Jezioranach,
-w Domu Pomocy Spotecznej w Jonkowie wraz z Filia w Dobrym Miescie,
-w Domu Pomocy Spotecznej w Barczewie,
-w Zespole Szkol w Dobrym Miescie,
-w Zespole Szkot w Biskupeu,
-w Zespole Szkot im. K. C. Mrongowiusza w Olsztynku,
-w Zespole Szkot Rolniczych im. Biskupa Ignacego Blazeja Krasickiego w Smolajnach,
-w Powiatowej Szkoty Muzycznej I st. w Dywitach,
-w Szkoly Podstawowej dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojewodzkim Szpitalu
Rehabilitacyjnym w Ameryce,
-w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zardenikach,
-w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olsztynie.

1. Do zadan koordynatora nalezy w szczegélnosci:
1) wsparcie 0s6b ze szczegélnymi potrzebami w dostgpie do ushig $wiadczonych przez

powiatowe jednostki organizacyjne,
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2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami przez powiatowe jednostki organizacyjne,

3) monitorowanie dziatalnosci powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie zapewniania

dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy do spraw dostgpnosci 0sob ze szczeg6lnymi

potrzebami w jednostkach organizacyjnych Powiatu Olsztyfiskiego przedstawia Dyrektorowi

Centrum biezace informacje o podejmowanych dzialaniach z zakresu realizowanych dzialan na

stanowisku.

ROZDZIAL V
PROCEDURY
§ 61

W przypadku wystapienia koniecznodci uszczegdlowienia postgpowan, Dyrektor Centrum

wprowadza zarzadzeniem lub innym dokumentem do wiedzy pracownikow procedury

w zakresie dziatan organizacyjnych, opickunczych i innych bedacych istotnymi dla

funkcjonowania Centrum
ROZDZIAL VI
WYDAWANIE AKTOW
§ 62
1. Aktami wydawanymi przez Dyrektora Centrum s3a:
1) decyzje - w sprawach indywidualnych z zakresu dzialania Centrum - w imieniu i na
podstawie upowaznienia Starosty,
2) wewnetrzne akty, regulujace dzialalno$¢ Centrum, w tym: zarzadzenia, instrukcje, wytyczne,
polecenia stuzbowe.
2. Opracowanie projektu aktu nalezy do stanowiska pracy, z ktérego wiasciwoscig rzeczowa
Zwigzane sg sprawy bedace przedmiotem realizacji aktu.
3. Pracownik opracowujacy projekt danego aktu ma obowigzek opracowaé go pod wzgledem
merytorycznym i formalnym oraz przygotowad jego uzasadnienie.
4. Rejestr aktow Centrum prowadzi Sekretariat.

§ 63
Dyrektor Centrum podpisuje wszystkie decyzje administracyjne z upowaznienia Starosty,

umowy cywilno-prawne, pisma i wystapienia kierowane na zewnatrz.
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2.

1y

2)

W razie niemoznosci wydania przez Dyrektora Centrum decyzji administracyjnych lub
zawarcia umowy cywilno-prawnej — z powodu jego nieobecnosci badz innej trwalej
przeszkody — catos¢ dokumentacji, niezbednej do wydania decyzji lub zawarcia umowy
cywilno-prawnej, przygotowuje i przedstawia Staroicie pracownik upowazniony przez
Dyrektora lub inni pracownicy Centrum upowaznieni na wniosek Dyrektora.

W razie nieobecnosci Dyrektora Centrum, Zastgpca Dyrektora podpisuje decyzje
administracyjne i zawiera umowy cywilno-prawne w zakresie uzyskanych upowaznien od

Starosty lub Zarzadu Powiatu oraz pisma i wystapienia kierowane na zewnatrz.

§ 64
Do podpisywania przelewow, czekéw i innych dokumentéw obrotu pienieznego
1 materialnego, jak réwniez innych dokumentow o charakterze rozliczeniowym,
stanowigcych podstawg do otrzymania lub wydatkowania §rodkoéw pienigznych, uprawnieni
$3:
Dyrektor Centrum i Zastgpcy Dyrektora Centrum oraz inni pracownicy po otrzymaniu
pisemnych upowaznien,
Giowny ksiggowy Centrum i Zastepca Glownego Ksiegowego pe otrzymaniu pisemnego
upowaznienia
Potwierdzanie wiarygodnodci dokumentéw wytworzonych w Centrum lub dokumentow
zlozonych w Centrum w oryginale wykonywane jest przez pracownikow Centrum
upowaznionych przez dyrektora do dokonywania takich czynnosei.
Upowaznieni pracownicy Centrum moga uzywaé pieczatki imiennej ,,z upowaznienia

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie™.

§ 65

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania

dokumentow oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata wszystkie komorki

organizacyjne stosuja instrukcj¢ kancelaryjna, zgodng z obowigzujgcymi przepisami prawa,

jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukej¢ archiwalna.
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ROZDZIAL. VII
ZASADY KONTROLI
§ 66

Celem kontroli jest zapewnienie Dyrektorowi Centrum informacji niezbednych do efektywnego
kierowania jednostka, podejmowania wiasciwych dziatan, w zakresie zadan statutowych

Centrum i trafnych decyz;ji.
§ 67

1. Kontrola zewnetrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych
pomocy spofeczne) oraz instytucji i organizacji pozarzadowych wykonujacych powierzone
im przez powiat zadania z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji
spolecznej 0sOb niepetnosprawnych pod kgtem zgodnosci dzialania z obowigzujgcymi
przepisami, zapewnieniem wymaganych standardéw, prawidlowego wykorzystania

przyznanych srodkow finansowych.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej dokonuje Dyrektor Centrum lub osoba

przez niego upowazniona.
§ 68
1. Dzialalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych planéw kontroli

zatwierdzanych przez Dyrektora lub na podstawie doraznych polecen Dyrektora Centrum.

2. Plan kontroli okre$la zakres kontroli, jej rodzaj, jednostke lub stanowisko pracy

kontrolowane i termin przeprowadzenia kontroli.

3. Pracownicy zobowigzani do prowadzenia Kontroli sg odpowiedzialni za wlasciwe
przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie jej wynikow oraz

egzekwowanie wykonania wnioskow i zalecen.

4. O sposobie wykonania wnioskow i zalecen decyduje Dyrektor Centrum.
§ 69

1. Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej zapewnia

Dyrektor Centrum.
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2. Dokumentacj¢ systemu kontroli zarzadczej stanowig regulaminy oraz instrukcje ustalajace
wewngtrzne procedury obowigzujace w tym zakresie, a takze dokumenty okreslajace
zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Centrum oraz inne

dokumenty wewngtrzne.

ROZDZIAL. VIII
TRYB ZALATWIANIA SPRAW, PRZYJMOWANIA I ZALATWIANIA SKARG
I WNIOSKOW

§ 70

Pracownicy Centrum zobowiazani sg do zalatwiania spraw zgodnie z przepisami okreslonymi
w Kodeksie postgpowania administracyjnego, w innych przepisach powszechnie

obowiazujacych i zgodnie z procedurami przyjetymi przez Centrum.
§ 71
1. Przyjmowanie interesantdw w sprawach skarg i wnioskéw odbywa sie w dniach i godzinach

pracy Centrum.

2. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami

Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisami szczegdlnymi.
3. Przyjmowaniem i rejestrowaniem skarg i wnioskéw koordynuje sekretariat Centrum.

4. Osoby zajmujace si¢ rozpatrywaniem skarg lub wnioskéw odpowiadaja za:
1) niezwloczne przekazanie Dyrektorowi Centrum wyjasniei oraz dokumentacji
niezbednych do rozpatrzenia skargi i wniosku,

2) wszechstronne wyjasnienie i terminowe zalatwienie skarg 1 wnioskow.
§72

Niniejszy regulamin opracowany zostal przez Dyrektora Centrum w konsultacji

z odpowiednimi pracownikami Centrum oraz radcg prawnym.

§ 73

Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadzane sa zgodnie z trybem jego uchwalenia.
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Schemat organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

v

Dyrektor Centrum

Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

Sekretariat

Obstuga prawna Centrum

Obstuga obiektéw
i transportu Centrum

v

Zespdl Rodzinnej Pieczy
Zastepcze)

Kierownik

Zespdl Instytucjonalnej Pieczy
Zastepczej

Z-ca Dyrektora Centrum

1.Rodzinne Domy Dziecka

2.Rodziny zastepcze
zawodowe

Punkty wychowawcze:
1.0dD ,Keja” w Biskupcu

3.Rodziny zastepcze
niezawodowe

2.DdD , Zgoda” w Olsztynku

4 Rodziny Zastepcze
spokrewnione

3.DdD ,, Pod Skrzydtami”
w Olsztynku

4.0dD im. M. Lengowskiego
w Gryilinach

v \ 4
Stanowisko | | Zespdt do spraw wsparcia
pracy i poradnictwa specjalistycznego
do spraw
DPS Kierownik
i
uchodicéw 1.Pomoc psychologiczna
j 1.0PS : 2.Kwalifikacje kandydatow na rodziny
f Barczewo . | zastepcze/PRIDE
1 2.DPS ‘
:, Jonkowo : 3.Grupa wsparcia rodzin
1 Z Filig || zastepczych/warsztaty m.in. Szkota dla
»w Dobrym | | Rodzicdw/szkolenia
1 Miescie !
' 3.DPS ! | 4.Strategie rozwiqzywania probleméw
! Grazymy ' | spotecznych w Powiecie Olsztyriskim
: 4.DPS : - —
! Jeziorany : 5.Trzyletnie programy rozwoju pieczy
' . | zastepczej
! 5.DPS : apeze]
! Olsztynek |

6.0ceny zasobow pomocy spofecznej

5.Usamaodzielniani
wychowankowie rodzin
zastepczych

5.Usamodzielniani
wychowankowie domow
dla dziecii innych placéwek

7.Promocja

8.Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Olsztynie, w tym Punkt Interwencji
Kryzysowej

S.Programy m.in: przeciwdziatania przemocy
w rodzinie fkorekcyjno-edukacyjne/
psychologiczno- terapeutyczne/ profilaktyczne

10, Punkt konsultacyjny dla oséb
uzaleznionych, wspdtuzaleznionych
i ofiar przemocy

11. Reintegracja

—

Glowny Ksiggowy

Z-ca Gtoéwnego Ksiegowego

ﬂi

Ksiegowosé

Zespot do spraw kadr

Zespdt swiadczen i sprawozdawczosci

Z-ca Dyrektora Centrum

Powiatowy Zespét do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci

Przewadniczgcy Zespotu

Sekretarz Zespotu

Stanowiska pracy do spraw rehabilitacji
os6b niepelnosprawnych

¢ 3. WTZ Olsztynek
¢ 4, Srodowiskowy Dom Samopoemocy
' w Biskupcu

Stanowisko pracy do spraw dostepnosci
0s6b ze szczegblnymi potrzebami

w jednostkach organizacyjnych

Powiatu Olsztyriskiego




STRUKTURA ORGANIZACYJINA
DOMU DLA DZIECI ,,ZGODA” W OLSZTYNKU

Dyrektor PCPR

!

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

z-ca Dyrektora PCPR:

!

specjalifci

» psycholog l

» pedagog

= inni specjalisci wg potrzeb aktualnie
przebywajacych dzieci

!

wychowawca—lider 1 et.

¢ wychowawca 5 et.

pracownicy obslugi

®  kierowca

s konserwator



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

STRUKTURA ORGANIZACYINA
DOMU DLA DZIECI ,,POD SKRZYDLAMI” W OLSZTYNKU

Dyrektor PCPR

!

z-ca Dyrektora PCPR

specjalisci wychowawca—lider 1 et. pracownicy obslugi

| l |

s wychowawca 5 et.

» psycholog
¢ pedagog A
* inni specjalisci wg potrzeb aktualnie » konserwator

przebywajacych dzieci

e kicrowca




STRUKTURA ORGANIZACYINA
DOMU DLA DZIECE . KEJA” W BISKUPCU

Dyrektor PCPR

|

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

z-ca Dyrektora PCPR

!

specjalisci

* psycholog

* pedagog

= inni specjalisci wg potrzeb aktualnie
przebywajacych dzieci

wychowawca—lider I et.

+ wychowaweca 5 ct.

Pracownicy obshugi

|

« konserwator

» kierowca



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

STRUKTURA ORGANIZACYJNA )
DOMU DLA DZIECI im. MICHALA LENGOWSKIEGO W GRYZLINACH

Dyrektor PCPR

|

z-ca Dyrektora PCPR

| '

wychowawca-lider 1 et.

specjalisci pracownicy obshugi

* psycholog « wychowaweca 5 et. . Licrowea
1erow

¢ pedagog
= inni specjali$ci wg potrzeb aktualnic + konserwator

przebywajacych dzieci




Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Zasady przyjec i pobytu w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej

1. Decyzje o pobycie w POIK podejmuje osoba wyznaczona przez Dyrekiora PCPR.

Osoba przyjmujgea powiadamia niezwlocznie Dyrektora PCPR w Olsztynie lub

wyznaczona przez niego osob¢ o terminie przyjecia osoby do Osrodka oraz

o okolicznosciach uzasadniajacych pobyt.

2. Pobyt w Osrodku moze nastagpi¢ wylacznie za zgoda lub na prosbe osob

wymagajacych niezwlocznego udzielenia pomocy.
3. Osobom przyjetym do Osrodka zapewnia si¢ noclegi.
4. Po przyjeciu do Osrodka nalezy przedstawi¢ dowdd potwierdzajacy tozsamosc.

5. Osoba przyjmowana do Osrodka zobowigzana jest do przedstawienia sytuacji

kryzysowe] oraz udzielania odpowiedzi na pytania pracownika, zadawane podczas

wypelniania KARTY INFORMACYINE] OSOBY UMIESZCZONE] W POIK,

stanowigcej zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

6. Czas pobytu w Osérodku wynosi 3 miesigce. W uzasadnionych przypadkach (gdy

powrdt podopiecznego do miejsca stalego pobytu w ocenie pracownikéw POIK

zagraza jego bezpieczefistwu lub z innych powoddéw jest niemozliwy), na prosbe

osoby przyjetej do Osrodka, pobyt ten moze byé przediuzony. O terminie pobytu

osoby w Qsrodku, a takze o jego ewentualnym przedluzeniu decyduje Dyrektor PCPR

w Olsztynie.

7. Do Osrodka nie beda przyjmowane osoby, ktoérych stan wskazuje na spozycie

alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych.

8. Osoba przebywajaca w Osrodku zobowigzana jest do wspdlpracy z pracownikami

i czynienia staran zmierzajacych do ustabilizowania swojej sytuacji.

9. Rodzic przebywajgcy w Osrodku wraz z dzie¢mi zobowiazany jest do zapewnienia

swym dzieciom catkowitej opieki.

10. Na terenie pomieszczeni Osrodka obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow,

spozywania alkoholu oraz uzywania srodkéw psychoakty wnych.

11. Osoby przebywajace w Osérodku zobowigzane sa do dbania o higien¢ osobista,

czysto$é odziezy, porzadek w zamieszkiwanym okresowo pokoju i pomieszczeniach

codziennego uzytku.




12. Osoby przebywajace w Osrodku zobowiazane sg do poniesienia kosztOw naprawy
uzytkowanego sprzetu i mebli w wypadku ich uszkodzenia.

13. Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci Osrodka (pomoc specjalistyczna i schronienie dla
ofiar przemocy) w Osrodku nie przewiduje si¢ odwiedzin. Konieczng i uzasadniong
wizyte 0sOb z zewnatrz nalezy wczesnicj uzgodni¢ z Dyrektorem PCPR lub
z wyznaczonym pracownikiem Osrodka.

14. Kazdorazowe uzasadnione wyjscie lub wyjazd osoby przyjetej z Osrodka ma by¢
bezwzglednie zgloszone pracownikowi PCPR.

15. Opuszczenie Osrodka bez wczesnigjszego powiadomienia bedzie traktowane jako

rezygnacja ze $wiadczonych ustug Osrodka.

Oswiadczam, ze zapoznalem / lam si¢ z treScia Regulaminu Ofrodka i zobowigzuje si¢

do jego bezwzgl¢dnego przestrzegania.



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

KARTA INFORMACYJNA OSOBY UMIESZCZONEJ
W POWIATOWYM OSRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Wypemia Pracownik przyjmujacy osobg do Powiatowego Osdrodka Interwencji Kryzysowej

L DANE OSOBOWE

IMIE 1 NAZWISKO....eiviieiee e crreine s s
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Adres zameldowania
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SEAN CYWIIIY c.tterreieiereereee et et m s et s sab e b be e n e
8. Stan rodzinny (imiona i nazwiska dzieci, daty urodzin)
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II OPIS SYTUACJI KRYZYSOWEJ

1. Opis sytuacyjny, kto podjat decyzje o umieszczeniu /data i godzina/.
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Podpis pracownika przyjmujacego Podpis pracownika socjalnego z OPS
osobg do POIK

Podpis osoby umieszczonej w POIK



