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Zarzadu Powiatu w O
z dnia .]..q,Tdnl.*........
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w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Na podstawie art. 36 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) uchwala sig, co nastqpuje:

$1. Nadaje siq Regulami-n Orgatizacyjny Powiatowernu Centrum Pomocy Rodzinie w

Olsztynie, stanowi4cy zalqcntk do niniejszej uchwaly.

$2. Trac4 moc nastg)uj4ce uchwaly:

1) uchwala Nr l23l3l2021Zarz4du Powiatu w Olsztynie z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

2) uchwala Nr 312/2004 Zarzqdu Powiatu w Olsztynie z dnia 5 maja 2004 r. w sprawie podjqcia

dzialalno6ci przez Powiatowy O6rodek tnterwencji Kryzysowej w Olsztynie.

$ 3.Wykonanie uchwaly powierza siq Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie.

$ 4.Uchwala wchodzi w Zycie z dniern 1 stycznia 2023
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Zal4czntk do

Uchwaty Nr 213/312022

Zarz4du Powiatu w Olsztynie

z drria 7 grudnia 2022 r.

REGULAM!N

ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM

POMOCY RODZINIE

W OLSZTYNIE



ROZDZIALI

POSTANOWIENIA OGoLNE

$l
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie jest samodzieln4 jednostk4 organizacyjn4

Powiatu Olsztyriskiego wykonuj4c4 zadania wlasne i zlecone Powiatu z zakresu pomocy

spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastEpczej, przeciwdzialania przemocy oraz

niepelnosprawnoSci.

$2
Regulamin orguizzcyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie zwanego dalej

,,Centrum" okedla zasady organizacji oraz strukturg i zakres dzialania kom6rek wewngtrznych,

samodzielnych stanowisk pracy i zespol6w.

$3

Dyrektora Centrum zatrudnta Zarz4d Powiatu w Olsztynie.

$4

Podstaw4 gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmuj4cy dochody i uydatki,

opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu Olsztyriskiego.

$5

W celu reahzacji zadari Centrum wsp6lpracuje z organami administracji paistwowej,

samorz4dowej. organizacjami spolecznymi. zwiqzkarni wyznaniowymi. slowarryszeniami.

fundacjami i innymi osobami prawnymi, osobami fizycznymi i jednos&ami organizacyjnymi.

R.OZDZIALII

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

$6

1. Siedziba gl6wna Centrum mie5ci sig w Olsztynie przy ul. Baltyckiej 65, 10-175 Olsztyn,

druga siedziba mie6ci sig w Olsaynie przy ul. Bema 5, 10-516 Olsztyn.

2. W strukturze Centrum znajduj4 sig plac6wki opiekufrczo-wychowawcze, zwane dalej

,,punktami wychowawczymi - domami dla dzieci", kt6re zapewniajq calodobow4 opiekg

i wychowanie dzieciom calkowicie lub czgSciowo pozbawionym opieki, dla kt6rych nie

znaleziono innej formy pomocy.
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3. Ustalona nazwa Centrum i adres jest uzywana na stemplach w pelnym brzmieniu:

l) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, 10-175 Olsztyn, ul. Baltycka 65,

tel. 89 544 38 00, fax 89 54438 11, NIP 7392996445

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, 10-516 Olsztyn, Pl. Bema 5,

tel. 89 523 28 00, fax 89 5232802,

3) Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o NiepelnosprawnoSci, 10-516 Olsztyn, Pl. Bema 5,

tel. 89 523 28 04.

4. Organami spra*ujqcymi kontrolE nad Centrum s4: Zarz4d Powiatu w Olsztynie

oraz Wojewoda Warmiirsko - Mazurski.

5. Centrum uZywa tablicy urzgdowej pod nazw4: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie.

6. Centrum zarz4dza Dyrektor lub w czasie jego nieobecnoSci :uqyznaczony Zastgpca.

7. Zastgpc6w Dyrektora Centnrm zatrudnia Dyrektor Centrum.

8. Dyrektor Centrum prowadzi sprawy zwi4zane ze stosunkiem pracy kierownik6w jednostek

organizacyjnych pomocy spolecmej - dom6w pomocy spolecznej. Nie uchybia to

kompetencjom Starosty Olsztyriskiego i Zaru4du Powiatu w Olsztynie.

9. Kierownik6w jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej - dom6w pomocy spolecznej

zatrudnia Zarz4d Powiatu w Olsztynie po uzyskaniu opinii Dyrektora Centrum.

10. Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1) prowa&enie i organizowanie pracy Centrum,

2) zapewnienie realizacji ustawowych zadari Centrum,

3) wydawanie z upowa-z enia Starosty decyzji administracyjnych w sprawach z zakesu

admini stracj i publicmej,

4) przygotowanie projekt6w uchwal Zarzqdu, Powiatu w Olsztynie i Rady Powiatu w Olsztynie

w ramach zadai nalei4cych do zakresu kompetencji Centrum,

5) nadz6r z tpowzrjnienia Starosty Olsztyriskiego nad domami pomocy spolecznej w zakresie:

a) dzialalnoSci biei4cej, a w szczeg6lno5ci nadzoru nad utrzymaniem i podnoszeniem

standard6w Swiadczonych uslug okre5lonych w odrgbnych przepisach,

b) opiniowania regulamin6w organizacyjnych,

6) reprezentowanie Centrum w zakesie prawnego powierzenia Dyrektorowi Centrum zakresu

kompetencj i.

11. Dyrektor w stosunku do pracownik6w Centrum reprezentuje pracodawcg w rozumieniu

przepis6w Kodeksu Pracy.
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l2.Do zadai i kompetencji Zastgpcy Dyrektora Centrum naleZy prowadzenie bezpoSredniego

nadzoru nad sprawami rehabilitacji spolecznej oraz zawodowej, a takle sprawozdawczoSci

z poryzszego zakresu, nadz6r nad Powiatowym Zespolem do Spraw Orzekania

o NiepelnosprawnoSci.

l3.Do zadan i kompetencji drugiego Zastgpcy Dyrektora Centrum nalery realizacja

i prowadzenie bezpo6redniego nadzoru nad sprawami dotycz4cymi dom6w dla dzieci, bgd4cych

w strukturze Centrum oraz sprawozdawczo6ci z powyZszego zakresu.

$7

l. Struktura Centrum obejmuje zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz punkty.

2. Zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz punkty prowadz4 sprawy w zakresie okeSlonym

w niniejszym regulaminie.

3.Zespolami kieruj4 Zastgpcy Dyrektora, Kierownicy oraz Przewodnicz4cy, kt6r4 odpowiadajq

przed Dyrektorem za realizacjg merytorycznych zadari.

4. W strukturze Centrum znajduj4 sig:

1) dyrektor,

2) zxtEpcy dyrektora,

3) gl6wny ksiggowy,

4) zastgpca gl6wnego ksiggowego

5) ksiggowoSd,

6) zesp6l do spraw kadr,

7) zespol rodzinnej pieczy zastqpczej.

8) zesp6l instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

9) zesp6l Swiadczeir i sprawozdawczoSci,

10) zesp6l do spraw wsparcia i poradnictwa specjalistycznego,

11) stanowisko pracy do spraw dom6w pomocy spolecznej i uchod2c6w,

12) stanowiska pracy do spraw rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

13) powiatowy zesp6l do spraw orzekania o niepelnosprawnoSci,

1 4) sekretariat Centrum,

l5) obsluga prawna Centrum,

16) obsluga obiekt6w i transportu Centrum.

17) stanowisko pracy do spraw dostgpno6ci os6b ze szczeg6lnymi potrzebami w jednostkach

organizacyjnych powiatu olsztyriskiego.
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5.Celem ronryiqzywania problem6w spolecznych i innych wynikaj4cych z biel4cej

i strategicznej pracy Centrum, Dyrektor Centrum moZe powolywai zespoly robocze.

6. Schemat organ tzacyjny Centrum zawieru zal4cmik nr I do niniejszego regulaminu.

ROZDZIALIII

ZAKRES DZIALALNOSCI CENTRUM

$8

Zakres dzialania Centrum obejmuje teren Powiatu Olsztyriskiego oraz obszan objgty zakresem

wynikaj4cym z porozumieri zawartych pomigdzy Powiatem Olsztyriskim a innymi powiatami

lub innymi organami samorzqdu terytorialnego.

$e
1. Do zadai wlasnych Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej

realizowanych przez Centrum naleiy:

I ) opracowanie i realizacja powiatowej shategii rozwiq-4.wania problem6w spolecznych, ze

szczeg6lnym uwzglgdnieniem program6w pomocy spolecznej, wspierania os6b

niepelnosprawnych i innych, kt6rych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczeg6lnego

ryzyka - po konsultacji z wladciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przynawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom

opuszczaj4cym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodzieiry niepelnosprawnych

intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dziedmi i kobiet

w ciqiry oraz okrggowe o6rodki wychowawcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady

poprawcze, specjalne oSrodki szkolno-lvychowawcze, specjalne o6rodki wychowawcze,

mlodzieZowe o6rodki socjoterapii zapewniaj4ce calodobow4 opiekg lub mlodzieZowe

oSrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b maj4cych trudno6ci w przystosowaniu sig do

iryci4 mlodzieiry opuszczaj4cej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodzieiry

niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieimi i kobiet

w ciqiry oraz okggowe o5rodki wychowawcze schroniska dla nieletnich, zaklady poptawcze,

specjalne o6rodki szkolno-wychowawcze, specjalne o6rodki wychowawcze, mlodzie2owe

oSrodki wychowawcze i mlodzieZowe oSrodki socjoterapii zapewniaj4ce calodobow4 opiekg,

majqcych braki w przystosowaniu sig.
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5) pomoc cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchod2cy lub

ochrong uzupelniaj4c4, lub posiadaj4cym zezwolenie na pobyt czasowy w celu polqczenia

z rodzin4, udzielone w zwiqzku z nadaniem statusu uchod2cy lub udzielenia ochrony

uzupelniaj4cej, maj4cym trudnoSci w integracji ze Srodowiskiem,

6) prowadzenie i rozw6j infrastruktury dom6w pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym

oraz umieszczanie w nich skierowanych os6b,

7) prowadzenie mieszkari chronionych dla os6b z terenu wigcej niZ jednej gminy oraz

powiatowych odrodk6w wsparcia w tym dom6w dla matek z maloletnimi dzieimi i kobiet

w ciqiry, z wyl4czeniem Srodowiskowych dom6w samopomocy i innych Srodk6w wsparcia

dla os6b z zab:urzeniarr,.i psychicznymi,

8) prowadzenie punktu interwencji kryzysowej,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkaricom Powiatu Olszryriskiego,

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu,

11) doradztwo metodyczne dla kierownik6w i pracownik6w jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej z terenu powiatu,

12) podejmowanie innych dzialan wynikaj 4cych z rozemanych potrzeb, w tym tworzenia

i realizacji program6w oslonowych,

1 3) sporz4dzanie sprawozdawczoSci,

14) sporz4dzanie oceny w zakresie pomocy spolecmej.

2. Do zadafi Powiatu wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej z zakresu

administracji rzqdowej realizowanych przez Centrurn naleiy:

l) pomoc cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy,

ochrong uzupelniaj4c4, lub posiadajqcym zezwolenie na pobyt czasowy w celu pol4czenia

z rodin4, udzielone w zwiqzku z nadaniem statusu uchod2cy lub udzielenia ochrony

uzupelniajqcej, w zakresie indywidualnego programu integracji.

2) prowadzenie i rozw6j infrastruktury oSrodk6w wsparcia dla os6b z zabwzeniami

psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajqcych z rz4dowych program6w pomocy spolecznej, maj4cych na

celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecmych oraz rozw6j specjalistycznego

wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o kt6rych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowej.
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3. Z zakrest zadari wlasnych Powiatu, przewidzianych przez ustawg o przeciwdzialaniu

pnzemocy w rodzinie naleiy:

1) opracowanie i rcalizacja powiatowego progrelmu przeciwdzialaria przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja program6w sluz4cych dzialaniom profilaktycznym maj4cym na

celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania i wdroZenia

metod wychowawczych wobec dzieci w rodzinach zagro2onych przemoc4 w rodzinie.

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoc4 w rodzinie miejsc w o5rodkach wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemocq w rodzinie miejsc w oSrodkach interwencji

kryzysowej.

4. Z zakresu zadafi administracji rz4dowej przewidzianych przez ustawg

o przeciwdzialaniu przernocy w rodzinie nale2y:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych o6rodk6w wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie,

2) opracowanie i rcalizacja program6w oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla os6b

stosujqcych przemoc w rodzinie.

5. Z zahest zadaf przewidzianych przez ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych naleZy:

1) opracowywanie i realizacja powiatowych program6w dzialari na rzecz niepelnosprawnych

w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw niepelnosprawnych,

2) wsp6lpraca z instytucjami administracji rzqdowej, organizacjami pozarz4dowymi

i fundacjami w opracowaniu i realizacji tych program6w,

3) podejmowanie rlzialah zmierzaj4cych do ograniczania skutk6w niepelnosprawnoSci,

4) opracowywanie i przedstawianie plan6w zadan i informacj i z prowadzonej dzialalnoSci

oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorz4du wojew6dztwa,

5) wsp6lpraca z orgmizzcjami pozav4dowymi i fundacjami dzialaj4cymi na rzecz os6b

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecmej,

6) dohnansowanie:

a) koszt6w tworuena i dzialania warsztat6w terapii zajgciowej,

b) uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w w tumusach rehabilitacyjnych,

c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,
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d)

e)

0

c)

h)

7)

zaopafizerria w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepis6w,

likwidacji barier architektonicmych w komunikowaniu sig i technicznych

w zwiqzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych,

uslug tlumacza jgzyka migowego lub tlumacza-przewodnika,

rehabilitacji dzieci i mlodzieiry.

zaopatrzenie w sprzgt rehabilitacyjny innych podmiot6w

decanie zadari w zakesie rehabilitacji spolecznej fundacjom i organizacj om

pozarzqdowym.

6. Z zakresu zadari wlasnych Powiatu przewidzianych przez ustawg o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej naleiy:

1) opracowanie i realizacja trzyletnich powiatowych program6w dotycz4cych rozwoju

pieczy zastgpczej, zzwieruj4cych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastEpczych

zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastQpczych, rodzinnych domach

dziecka oraz domach dla dzieci,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczaj4cym rodziny zastgpcze,

rodzinne domy dziecka oraz plac6wki opiekufczo - wychowawcze i regionalne plac6wki

opiekunczo-terapeutyczne, ptzez wspieranie procesu usamodzielnienia, w tym

prowadzenie mieszkan usamodzielnieri.

4) prowadzenie plac6wek opiekuriczo-wychowawczych oraz plac6wek wsparcia dziennego

o zasiggu ponadgminnym.

5) tworzenie warunk6w do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych dom6w

dziecka i rodzin pomocowych,

6) organizowanie szkolen dla rodzin zzstgpczych, prowadz4cych rodzinne domy dziecka

i dyrektor6w plac6wek opiekurlczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydat6w

do pelnienia fimkcji rodziny zaslEpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub

pelnienia firnkcji dyrektora plac6wki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej piecry zastgpczej, w szczeg6lnoSci przez tworzenie

warunk6w do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa,
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8) wymaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do pieczy zastEpczej dziecku niezbgdnych

badari lekarskich,

10) prowadzenie rejestr6w danych os6b:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej

lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pelni4cych funkcjg rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadz4cych

rodzinny dom dziecka.

1l) kompletowanie we wsp6lpracy z wlaSciwym oSrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji

zwiqzanej z prrygotowariem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej lub

rodzinnym domu dziecka,

12) finansowanie:

a) Swiadczeh pienigznych dotycz4cych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach

zastgpcrych, rodzinnych domach dziecka, plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych,

regionalnych plac6wkach opiekuriczo-terapeutycmych, interwencyjnych oSrodkach

preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych najego terenie lub terenie innego powiatu,

b) pomocy ptzynrawanej osobom usamodzielnianym, opuszczaj4cym ro dziny zastgpcze,

rodzinne domy dziecka, plac6wki opiekuiczo-wychowawcze lub regionalne plac6wki

opiekuriczo-terapeutyczne,

c) szkoleri dla kandydat6w do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia

rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora plac6wki opiekuriczo-

uychowawczej typu rodzinnego oraz szkolei dla rodzin zaslgpcrych, prowadz4cych

rodzinne domy dziecka oraz dyrektor6w plac6wek opiekuriczo-wychowawczych typu

rodzinnego,

13) sporz4dzanie sprawozdaf rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu

piecry zastgpczej oraz przekazlwanie ich wlaiciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o przypadku powstania

zaleglo6ci z tytutu nieponoszenia miesigcznej oplaty przez rodzic6w biologicznych za pobyt

ich dziecka w pi eczy zastgpczej za okres dlwszy niz 12 miesigcy.
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7. Z zahesu zadai zleconych z zakresu administracji rzqdowej przewidzianych przez

ustawe o wspieraniu rodziny i systemie piecry zastgpczej naleiy:

l) reahzacja zadari wynikaj4cych z rz4dorych program6w wspierania rodziny i systemu

pieczy zastEpczej,

2) finansowanie pobltu w pieczy zastQpczej cudzoziemc6w:

a) wydatk6w zwi4zatych z dowozem do rodziny zastEpczej, rodzinnego domu dziecka,

plac6wki opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej plac6wki opiekunczo-terapeutycznej

lub interwencyjnego oSrodka preadopcyjnego, a takZe zwiqzanych z odwiezieniem

dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej nast4pilo na czas okreslony, jezeli spos6b

i zasady pokrycia koszt6w powrotu dziecka nie wynikaj4 z orzeczenia lub informacj i

s4du lub innego organu pafstwa obcego,

b) Srednich miesigcmych wydatk6w przeznaczonych na utrzymanie dAecka oraz Swiadczeri

pienigznych,

c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczaj4cym rcdziny zastEpcze,

rodzinne domy dziecka, plac6wki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne plac6wki

opiekuriczo-terapeutyczne

- dotycz4cych os6b posiadajqcych obywatelstwo polskie niemaj4cych miejsca

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale przebywaj4cych na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej oraz os6b umieszczonych w piecry zastgpczej na podstawie

orzeczenia sqdu lub innego organu panstwa obcego za zgoda s4du polskiego,

umieszczonych w rodzinach zastEpczych, rodzinnych domach dziecka, plac6wkach

opielcuriczo-wychowawczych, regionalnych plac6wkach opiekuriczo-terapeutycmych,

interwencyjnych oSrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

8. Zakresy zadaf przedstawionych w ustawie o zapewnianiu dostgpno5ci osobom

ze szczeg6lnymi potrzebami okre5la $ 60 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAJ-IV

ZAKRES ZADAN KOMoREK ORGANIZACYJNYCH

s10

KsiggowoSi zlokalizowana jest w siedzibie Centrum w Olsztynie, przy Pl. Bema 5
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cLowNYKSr{GOWY:

1) Prowa&i rachunkowoS6 Centrum,

2) Wykonuje dyspozycje Srodkami pienigmymi,

3) Dokonuje wstgpnej kontroli:

a) zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b)kompletnoSci i rzetelnoSci dokument6w dotycz4cych operacji gospodarczych i finansowych

4)Sporz4dza sprawozdania budzetowe.

ZASTqPCA GL6WNEGO KSTQGOWEGO:

l) Zastgpuje Gl6wnego ksiggowego w czasie jego nieobecnoici,

2) Dekretuje i ksigguje wszystkie dokumenty ksiggowe (w tym PFRON),

3) Rozlicza zzliczki dla wychowawc6w/pracownik6w,

4) Rozlicza dotacje,

5) Wykonuje inne czynnoSci zlecone przez Gl6wnego ksiggowego.

Ksr[cowosi:
1) Przygotowuje dokumenty do ksiggowania - opieczgtowywanie i sprawdzanie pod wzglgdem

formalno-rachunkowym i zgodno6ci z ustaw4 Prawo Zam6wieri Publicznych,

2) Sporz4dza przelewy i przekazy pienig2ne,

3) Nalicza wynagrodzenia wszystkich pracownik6w i zleceniobiorc6w (w tym rodzin

zastgpczych),

4) Sporz4dza deklaracje ZUS, dokumenty zgloszeniowe do ZUS,

5) Sporz4dza rozliczenia zUrzgdem Skarbowym, deklaracje podatkowe (pity dla pracownik6w

i zleceniobiorc6w, pity za utrzymanie lokalu dla rodzin zastgpczych),

6) Sporz4dza deklaracje w zakresie podatku od nieruchomo6ci, nalicza oplaty za abonament rtv

oraz oplaty trwalego zarz4du,

7) Sprawdza dokumenty PFRON pod wzglgdem formalno-rachunkowym i sporz4d za przelewy

r przekazy pienigzne w tym zakresie,

8) Wystawia faktury Vat, sporz4dza rejestry VAT, plik jpk,

9) Wystawia noty ksiggowe,

10) Sporz4dza sprawozdania do Urzgdu Statystycznego w zakresie wyplat wynagrodzef i ruchu

Srodk6w trwalych,
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11) Prowadzi ewidencjg Srodk6w trwalych i pozostalych Srodk6w trwalych, nalicza amortyzacjg

Srodk6w trwatych oruz sporz4dza zestawienia doty cz4ce ubezpieczenia mienia w zakresie

Srodkow trwatych,

12) ProwaAzi sprawy z zakresu Prawo Zamowieh Publicmych,

13) Prowadzi sprawy zwiqzane z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi,

14) Wykonuje inne crynnodci zlecone przez Gl6wnego ksiggowego.

$ ll

Kadry zlokalizowane s4 w siedzibie Centrum przy Pl. Bema 5.

ZESP6[, DO SPRAW KADR:

1) Prowadzi sprawy kadrowe pracownik6w Centrum

organizacyjnych pomocy spolecznej, w zakresie:

oraz kierownikow jednostek

a) akt osobowych pracownik6w,

b) ewidencji czasu pracy pracownik6w,

2) Przygotowuje do akceptacji Dyrektora indywidualne sprawy pracownicze jak awanse,

przeszeregowani4 zwolnieni4 kary itd.,

3) Przygotowuje projekty zaru4dzeh Dyrektora i innych akt6w prawnych dotycz4cych

zatrudniaria i spraw osobowych,

4) Spon4dza sprawozdania do GUS i MPiPS w zakresie prowadzonych spraw,

5) Sporz4dza umowy - zlecenia i o dzielo dotycz4ce:

a) rodzinnej pieczy zastgpczej.

b) orzekania o niepelnosprawnoSci,

c) wykonywania pracy w postaci uslug na rzecz Centrum.

$12

zEsPoL RODZTT\NEJ PTF,CZY ZAST{PCZEJ :

l. Organizuje pieczg zzslgpcz4 na podstawie orzeczenia s4du, innego organu paristwa obcego

lub w przypadku pilnej koniecznoSci umieszczenia dziecka, na podstawie umowy zawartej

z rodzin4 zastgpcz4 lub prowadzqcym rodzinny dom dziecka,

2. Zapewtia pomoc i wsparcie osobom sprawuj4cym rodzinnq pieczg zast7pczq

m.in. w ramach rodzin pomocowych,
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3. Organizuje dla rodzin zastgpczych oraz prowadz4cych rodzinne domy dziecka pomoc

wolontariuszy,

4. Wsp6tpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lno5ci oSrodkami pomocy spolecznej.

s4dami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami lecmiczymi,

a tak2e koSciolami i zwi4zkami wyznaniowymi oraz z organizaclami spolecznymi,

5. Zapewnia pomoc prawn4 osobom sprawuj4cym rodzinn4 piec4 zastgpcz4 w zakresie prawa

rodzinnego,

6. Dokonuje okresowej oceny sytuacji dzieci przebywaj4cych w rodzinnej pieczy zastgpczej,

7. Przygotowuje we wsp6lpracy z odpowiednio rodzin4 zastgpcz4 lub prowadz4cym rodzinny

dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal

przydzielony asystent rodziny, we wsp6lpracy z podmiotem organizuj4cym pracg z rodzin4,

plan pomocy dziecku,

8. Wskazuje potrzebg zapewnienia rodzinom zaslgpczym, w tym niezawodowym, zawodowym

oraz prowadz4cym rodzinne domy dziecka poradnictwa, kt6re ma na celu zachowanie

i wzmocnienie ich kompetencj i oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

9. Przedstawia staro6cie i radzie powiatu corocme sprawozdania z efekt6w pracy,

10. Zglasza do odrodk6w adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowan4 sytuacj4 prawn4,

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiaj4cych,

11. Organizuje opiekg nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastqpcza albo prowadzqcy

rodzinny dom dziecka okesowo nie moze sprawowad opieki,

w szczeg6lnoSci z powod6w zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego \rypoczynku,

12. Prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny

zastQpczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka a takZe

pelni4cych funkcjg rodziny zastEpczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadz4cych rodzinny

dom dziecka,

13. Wsp6lpracuje z s4dem i przedklada informacje do s4du o caloksztalcie sytuacj i osobistej

dziecka umieszczonego w rodzimej pieczy zastgpczej, informacje o sytuacji rodziny,

14. Przygotowuje pow6dztwa o zas4dzanie Swiadczeri alimentacyjnych dzieci umieszczonych

w pieczy zastgpczej,

15. Przygotowuje dokumentacjg dotycz4c4 odplatnoSci rodzic6w biologicmych za pobyt ich

dzieci w piecry zastgpczej,

16. Wydaje opinie dotycz4ce zasadnodci ptryznawania rodzinom zastQpczym i prowadz4cym

rodzinne domy dziecka Swiadczeri na pokrycie niezbgdnych kosa6w zwi4zatych z potrzebami

przyjmowanego dziecka - jednorazowo, kosz6w zwiqzanych z wyst4pieniem zdarzeri losowych

t2



lub innych zdaruei maj4cych nptyw na jako56 sprawowanej opieki - jednorazowo lub

okresowo, Srodk6w na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu

jednorodzinnego, niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub

domujednorodzinnego oraz innych Swiadczen wynikaj4cych z ustawy,

17. Dokonuje oceny rodzin zastQpczych i prowadz4cych rodzinne domy dziecka pod

wzglgdem predysporycji do pelnienia powierzonej im funkcj i oraz jako6ci wykonywanej pracy

(pierwsza ocena nie p6iniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka,

druga po uptywie roku, a nastgpne nte rzadziej niz co 3 lata),

18. W przypadku stwierdzenia :ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy

zaslgpczej informuje wlaSciwy s4d o mo2liwoSci powrotu dziecka do jego rodziny, zalqczajqc

opinig gminy lub podmiotu prowadz4cego praca z rodzin4 i opinig koordynatora rodzinnej

piecry zastgpsTsl lub po uplywie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w rodzinnej piecry

zastgpczej sklada do wlaSciwego s4du wniosek wraz z vzasadrieniem o wszczgcie z wzgdu

postgpowania o wydanie zzrz4dzei wobec dziecka celem uregulowania jego sltuacj i prawnej,

z zal4czon4 opini4 gminy lub podmiotu prowadz4cego pracg z rodzinq i opiniE koordynatora

rodzinnej piec zy zzstg p czej,

19. Wspiera proces usamodzielnieri wychowank6w oraz kompletuje i prowadzi dokumentacjg

os6b usamodzielnianych,

20. Uczestniczy w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

21. Zawlera porozumienia z jednostkami samorz4du terytorialnego.

$ l3

ZESPoL INSTYTUCJONALNEJ PIEC ZY ZAST\P CZF,J -

- PUNKTY WYCHOWAWCZE W DOMACH DLA DZIECI

Domy dla dzieci zapewniaj4 calodobowq opiekg i wychowanie dzieciom calkowicie

lub czgSciowo pozbawionym opieki, dla kt6rych nie maleziono innej formy pomocy.

W strukturach Centrum mieszcz4 sig plac6wki opiekuriczo - wychowawcze tj.: Punkty

wychowawcze - Domy dla Dzieci, zwane dalej ,, Domami" tj.:

r) placriwka opiekuiczo-wychowawcza ty pu interwenryjnego:

Dom dla l)zieci -Zgoila" z siedzib4 w Olsztynku, przy ul. Sienkiewicza 26

lokal nr l, przeznaczony dla maksymalnie 14 dzieci i mlodzieiry.

plac6wki opiekuriczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego:

Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydlami" z siedzibq w Olsztynku, prry ul. Sienkiewicza 26

lokal nr 2, przerraczony dla maksymalnie 14 dzieci i mlodzieiry.

2)

")
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b) Dom dla Dzieci ,,Keja" z siedzibq w Biskupcu, przy al. Broni 1c130, przeznaczany

dla maksymalnie 14 dzieci i mlodneiry.

c) Dom dla Dzieci im. Michala Lengowskiego z siedzibq w Gryflinach

przy ul. Kr6tkiej 2, przeznaczony dla maksymalnie l4 dzieci i mlodzieiry.

3) Strukturg organizacyjn4 dom6w wymienionych w niniejszym regulaminie okreSlaj4

zal4czniki nr 2),4,5 do niniejszego regulaminu.

$14

1. KADR4 DOM6W STANOWT.f:

1) Wychowawca - Lider Domu,

2) Wychowawcy.

2. W Domach dora2nie ddalaj4 Zespoly Wychowawcze, w sklad kt6rych wchodz4 zatrudnieni

w danych Domach wychowawcy. Zesp6l mole zaprosie do wsp6lpracy inne osoby.

3. Zesp6l Wychowawczy dziala w miarg potrzeby i dotyczy biei4cych spraw opiekuriczo-

wychowawczych.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na cz-as okreSlony firnkcjg Lidera mo2na

powierzy6 innemu pracownikowi Centrum.

$ 15

I . W Centrum tworzone s4 Zespoly do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Zesp6l do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka

umieszczonego w Domu w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niZ co szeSi miesigcy.

3. Zakes zagadnieh, sktad zespolu oraz liczbg omawianych vrychowank6w ka2dorazowo ustala

Zastgpca Dyrektora Centrum.

4. Z posiedzeh Zespolu sporz4dzane s4 nastgpujqce dokumenty:

1) karta zasadnoSci pobytu dziecka w Domu,

2) karta okresowej oceny sytuacji dziecka.

$t6
1. Domami zarz4dza i kieruje Dyrektor Centrum, przy pomocy powolanego Zastgpcy Dyrektora

Centrum oraz Wychowawcy/ Lidera Domu.

2. Zastgpca Dyrektora Centrum wsp6lpracuje i wsp6ldziala z Zespolem uychowawc6w poprzez

Lidera Domu oraz wsp6lpracuje z innymi pracownikami Centrum.
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3. Zastgpca Dyrektora Centrum i Wychowawca,/Lider Domu majE prawo do swobodnego

dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Pomigdzy nimi zapewniony

jest przeplyw informacji o planowanych dzialaniach i decyzjach, a tak2e stala mo2liwo6i

porozumiewania sig w tych sprawach.

4. Lider Domu podejmuje decyzje w konsultacji z Zespolem wychowawcow

i spoleczno3ci4 d zseci oraz przedstawia je do akceptacji Zastgpcy Dyrektora Centrum.

$ 17

l Zadania Domu:

1) zapewnienie dziecku i mlodziezy calodobowej opieki i wychowanis 61az zaspokojenie ich

niezbgdnych potrzeb, w szczeg6lnoSci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,

spolecznych i religijnych,

2) realizowanie przygotowanego we wsp6lpracy z asystentem rodziny lub inn4 osob4 wskazan4

przez o6rodek pomocy spolecmej planu pomocy dziecku,

3) umoZliwienie kontaktu dzieciom z rodAcami i innymi osobami btiskimi w przypadku braku

przec iwwskazari wydanych przez Sqd,

4) podejmowanie dzialah w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

5) zapewnienie dzieciom dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mo2liwoSci

rozwojowych,

6) objgcie dzieci dzialaniarni terapeutycznymi,

7) zapewnienie korrystania z przysluguj4cych Swiadczeri zdrowotnych.

2. W realizacji zaspokajania potrzeb dziecka, pracownicy Domu kieruj4 sig przede wsrystkim:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzeb4 zaspokojenia potrzeb i op6zrieri rozwojowych,

4) koniecznoSci4 wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju

zainteresowaf,

5) indywidualizowaaiem oddzialywari wychowawczych,

6) potrzeb4 dzialari przygotowuj4cych do samodzielnego zycia,

7) poszanowaniem praw rodzic6w, wynikaj4cych z przepis6w prawa rodzinnego.

a szczeg6lnie prawa kontaktowania sig z dzieckiem,

8) potrzebq dzialah w celu utrzymania wigzi dziecka z rcdzin4 i umo2liwienia jego powrotu do

rodziny.
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$ 18

1 . Domami Powiatu Olsztyriskiego zarzadza i kieruje Zastgpca Dyrektora Centrum przy pomocy

wychowawcy - Lidera poszczeg6lnego Domu. Nie uchybia to kompetencjom Dyrektora

Centrum.

2. Zastgpca Dyrektora ma prawo do dzialania i podejmowania decyzji w zakresie bieZ4cych

spraw opiekuriczo - wychowawczych.

3. Pomigdzy Zastgpc4 Dyrektora i Liderami Dom6w zapewniony jest przeptyw informacji

o planowanych dzialaniach i decyzjach, a takze stala mo2liwoSd porozumiewania sig

w tych sprawach.

4. ZastgpcaDyrektora Centrum prowadzi akta osobowe wychowank6w.

5. Zastgpca Dyrektora akceptuje decyzje Lidera Domu, kt6ry podejmuje je w konsultacji

z Zespolem wychowawc6w i spoleczno6ci4 dzieci.

6. Zastgpca Dyrektora upowa2niony jest do dokonywania czynnoSci prawnych mvi4zanych

z prowadzeniem Dom6w, w rym:

1) kieruje biez4c4 dzialalno5ci4 opiekuriczo wychowawcz4, i gospodarcz4 Dom6w,

2) stwarza warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju Rychowank6w,

3) rozlicza wychowawc6w z przyznanych godzin na pracg indywidualnq z wychowankiem,

4) sklada do Dyrektora Centrum roczne sprawozdanie z dzialalnoSci Dom6w,

5) wykonuje inne zadania wynikaj4ce z przepisiw szczeg6lnych.

6) sprawuje bieiqcy nadz6r nad realizacjq przez wszystkich pracownik6w standard6w opieki

i wychowania, nad poziomem uslug opiekuriczo-wychowawczych Swiadczonych wychowankom

oraz prowadzon4 w tym zakesie dokumentacj4, w tym, w szczeg6lno5ci: sporz4dza

sprawozdania oraz przedstawia na posiedzeniach zespolu wychowawczego wnioski

ze sprawowanego nadzoru.

7) bierze udzial w pracach Zespolu do spraw okesowej oceny sytuacji wychowank6w, w tym:

a) organizuje stale oraz w razie potrzeby dora:Zne posiedzenia,

b) przygotowuj e niezbgdne materialy,

c) opracowuje sprawozdania oraz wnioski z posiedzeri,

d) nadzoruje bezpoSrednio realizacjg ustalef i przyjgtych wniosk6w.

7. Do uprawnien Zastgpcy Dyrektora naleZy podpisywanie pism wychodz4cych do organ6w

administracji paristwowej i samorz4dowej w zakesie zagadniefi dotycz4cych Dom6w.

8. Zastgpca Dyrektora ma wsp6ludzial w ocenie pracy wychowawc6w i zatrudnionych

pracownik6w Swiadcz4cych prace na rzecz Dom6w.

9. ZaslQpca Dyrektora zglasza informacje o przebywajqcych w Domach wychowankach
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z uregulowan4 sytuacjq prawnq do o6rodk6w adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich

rodzin przysposabiajqcych.

10. Zastgpca Dyrektora monitoruje na biez4co stan ewidencji wychowank6w w Domach.

11. ZastEpca Dyrektora wydaje skierowania do Dom6w, organizuje przyjgcia dzieci do

plac6wki oraz organizuje dokumentacjg dziecka.

12. Zastgpca Dyrektora przekazuje wnioski do Woj ewody Warmirisko - Mazurskiego o wydanie

zezwolenia na pobyt maloletnich w plac6wkach opiekuriczo - uychowawczych na miejsce

wychowank6w przebywajqcych m.in. w MOS/MOW IDPS I ZakJadzie Poprawczym.

13. Zastgpca Dyrektora przygotowuje dokumentacjg do zawierania porozumieri z innymi

powiatami w zwiqzku z prryjgciem matoletnich spoza powiatu, a tak2e ustala wlaSciw4

gming i powiat do ponoszenia odplatnoSci.

14. ZastEpca Dyrektora bierze udzial w przygotowywaniu i realizacji projekt6w ze Srodk6w

zewngtrznych.

15. Zastgpca Dyrektora jest odpowiedzialny za sprawozdawczo6i dotycz4c4 dom6w dla dzieci.

16. Zastgpca Dyrektora jest odpowiedzialny za opisywanie dokument6w ksiggowych (faktur)

dotycz4cych instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

ORGANIZACJA DOM6W DL A DZIF,CI

w tym opieki dziennej i nocnej

$le
I . Wychowankowie przebywaj4 w grupach koedukacyjnych.

2. Kazdy wychowanek ma swojego opiekuna - indywidualnego wychowawcg,

odpowiedzialneg o za rcalizacjg planu pomocy dziecku.

3. Ka2dy wychowawca jest odpowiedzialny za realizzcjg plan6w pomocy dziecku

oraz za poszczeg6lne decyzje w stosunku dla maksymalnie pigciorga wychowank6w,

nad kt6rymi sprawuje indywidualna opiekg.

4. Praca z wychowankiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,

sporz4dzonym i realizowanym przez wychowawcg we wsp6lpracy z asystentem rodziny,

a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wsp6lpracy

z podmiotem organizuj4cym pracg z rodzin4.

5. Lider Domu nadzoruje pracg wychowawc6w w zakresie realizacji plan6w pomocy

dziecku, jak r6wniez zdaje relacjg Zastgpcy Dyrektora Centrum z pracy organizacyj nej

i wychowawczej Domu.
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$20

Wychowankowie Dom6w posiadaj4 do swojej dyspozycji: sypialnie, pok6j do wypoczynku

dziennego, lazienki, aneks kuchenny oraz inne pomieszczenia zapewniaj 4ce wlaSciwe warunki

Zycia. Dom jest wyposaZony w sprzgt i wz4dzenia gospodarstwa domowego (pralki, kuchenki,

znywarki, odkwzacze, sprzgt radiowo - telewizyjny, komputery). Dzieci mog4 mie6 dostgp do

telefonu, intemetu, telewizj i.

$21

Domy realizuj4 swoje zadania i wsp6lpracujq:

1. z rodAn4 dziecka,

2. z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i oSrodkami pomocy spolecznej wla6ciwymi ze

wzglgdu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzic6w dzieci,

3. z oirodkami adopcyjnymi,

4. szkolami, do kt6rych uczqszczaj4 i szkolami, do kt6rych tczgszczaly dzieci przed

skierowaniem do plac6wki,

5. s4dami rodzinnymi,

6. kuratorami s4dowymi,

7. dzialaj4cymi w Srodowisku rodzic6w i dzieci - organizacjami zajmuj4cymi sig statutowo

pomoc4 rodzinom,

8. wlaSciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkaria oraz deklarowan4 przynaleznoSci4

wyznaniow4 rodzic6w koSc iolami i zwiqzkami wyznaniowymi.

522

1. Opiekg nad dzieimi w ciqgu dnia sprawuj4 wychowawcy.

2. Gl6wnym zadaniem wychowawc6w sprawuj4cych opiekg dzienn4 jest zapewnienie

wychowankom bezpieczenstwa, zaspokajanie niezbgdnych pofizeb oruz organizowanie czasu

wolnego, zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i wiekiem dzieci.

3. Wychowawcy odpowiadaj4 za irycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowank6w podczas

swojego dy2uru.

4. W przypadku naruszenia praw wychowanka kazdy z wychowawc6w, niezaleZnie od

sprawowanej opieki, ma obowiqzek niezwlocznego informowania Lideru oraz Zastgpcy

Dyrektora Centrum o powy2szym. Z czynnoici sporz4dza sig notatkg sluZbow4.
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$23

1 . Liczbg os6b pracuj4cycb z dzie€mi, sprawujqcych opiekg w godzinach nocnych ustala sig na

poziomie gwarantujqcym bezpieczeristwo kazdego dziecka.

2. Opiekg w godzinach nocnych sprawuje co najmniej jeden wychowawca. Natomiast

w prrypadku przebywania powyzej 14 wychowank6w opiekg sprawuje dw6ch opiekun6w,

z czego jeden to wychowawca (psycholog, pedagog).

3. Gl6wnym zadaniem os6b sprawujEcych opiekg nocn4 jest zapewnienie wychowankom

bezpiecznego i spokojnego snu. Osoby te odpowiadaj4 zz irycie, zdrowie

i bezpieczeristwo wychowank6w podczas swojego dy2uru.

4. W przypadku zaistnialych i uzasadnionych potrzeb opiekg nocnq moze sprawowa6 dw6ch

uychowawc6w lub wychowawca i pedagog lub psycholog.

$24

1. Pracownik sprawuj4cy opiekg nocn4 przejmuje dyzur od wychowawcy, kt6ry koiczy dyZur.

2. Pracownik sprawuj4cy dyZur nocny sprawdza zabezpieczerie pomieszczeri, drzwi, okien i ich

stan, zgodnie z przepisami bhp i ppoZ.

3. Wychowawca, w obecnoSci zdaj4cego dyZur sprawdza wykonanie dyzur6w porzqdkowych,

stan osobowy wychowank6w oraz ich przygotowanie do snu.

4. Zdaj4cy dyzur popoludniowy wychowawca oraz pracownik przejmuj4cy dyzur nocny

potwierdza wlasnorgcznym podpisem przejgcie dyZur6w w zeszycie raport6w.

5. Pracownik przejmuj4cy dyZur nocny zapomaje sig z informacjami wychowawcy zdaj4cego

dyiut do$czqcymi wydarzei specjalnych, stanu zdrowia oraz nastroj u vrychowank6w mog4cych

mie6 wplyw na przebieg dyZuru nocnego.

6. Niedopuszczalne jest spanie podczas dyZuru nocnego, przyjmowanie os6b trzecich oraz

przebywanie poza budynkami.

7. Pracownik pelni4cy dyZur nocny:

l) w razie zaleceh lekarza podaje lekarstwa i Srodki farmaceutycme zgodnte z zeszltem zleceh

lek6w. Po podaniu leku wychowankowi wychowawca podpisuje sig,2e dany lek wychowanek

otrzymal,

2) wylqcza zbqdne o6wietlenie,

3) czuw4 aby wychowankowie nie zapr6szyli ognia,

4) cztwa nad bezpieczenstwem wychowank6w dokonuj4c co najmniej trzykrotnego obchodu

nocnego. Wydarzenie te odnotowuje w zeszycie raport6w,

5) o ucieczkach i innych wydarzeniach wplywaj4cych bezpo6rednio na zagroZenie

bezpieczeristwa i zycia informuje Lidera Domu i Zastgpcg Dyrektora Centrum oraz inne
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instytucje, zgodnie z obowiqzuj4cymi procedurami. Wydarzenie te odnotowuje w zeszycie

raport6w.

8. Pracownik sprawuj4cy dyZur nocny przekaztje rano dyzur wychowawcy, udzielaj4c

szczegolowych informacji dotycz4cych przebiegu dyzuru nocnego.

9. Pracownicy sprawuj4cy opiekg nocn4 nad dzieimi wykonuj4 inne czynnoSci zlecone przez

wychowawcg - lidera Domu wynikaj4ce z pofizeb i organizacj i pracy Dom6w.

WYCHOWANKOWIE DOM6W

$2s

1. Wychowankarni Dom6w mog4 byi dzieci i mlodzieZ w wieku powyZej dziesi4tego roku zycia

wymagaj4ce szczeg6lnej opieki w zwiEzk,: z wystgpuj4c4 sytuacj4 kryzysow4 w rodzinie

lub maj4cy trudnosci w przystosowaniu sig do Zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka poniZej 10 roku Zycia w plac6wce opiekuriczo - wychowawczej typu

socjalizacyjnego jest moZliwe w przypadku, gdy w danej plac6wce opiekuriczo - wychowawczej

umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyj4tkowych przypadkach,

szczeg6lnie gdy przemafia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzefstwa.

3. W plac6wce opiekuriczo - wychowawczej moZna umieScid w tym samym czasie nie wiQcej

niz 14 ddeci oraz wychowank6w, kt6rzy osi4gngli pelnoletnodi przebywaj4c w pieczy

zastgpczej, o kt6rych mowa w art. 37 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej.

4. Dom zapewnia &iecku pozbawionemu czg5ciowo lub calkowicie opieki rodzic6w,

znajduj4cemu siq w synracj i kryzysowej:

1) doraZn4 opiekg przez cal4 dobg na czas trwania sytuacji kryzysowej,

2) ksaalcenie dostosowane do jego wieku i mo2liwoSci rozwojowych,

3) opiekg i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie

zastgpczej, plac6wce rodzinnej lub innej formie opieki zastgpczej.

5. Dom zaspakaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka umieszczonego w plac6wce

socjalizacyjnej, umozliwia mu wyr6wnywanie op6mierl szkolnych i kontynuowanie nauki na

odpowiednim poziomie.

6. Pobyt dziecka w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego nie moZe trwa6

dfuzej niz trzy miesi4ce. W przypadku, gdy postgpowanie s4dowe w sprawie uregulowania

sytuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt ten moZe byi przedltZony, do zakofczenia

trwajqcego postgpowania sqdowego o:

1) powr6t &iecka do rodziny,
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2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastgpczej.

7. Dla dzieci umieszczonych w Domach sporz4dza sig diagnozg psychofizyczn4 dziecka,

w kt6rej uwzglgdnia sig analizg:

l) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekuhczym, rozwojowym, emocjonalnym

oraz spoleczrym,

2) przycryt kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozw6j dzieck4

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami wainymi dla dziecka i jego

rozwoj u,

4) rozwoju dziecka.

8. Opiekg nad dziedmi umieszczonymi w plac6wce sprawujq wychowawcy, zgodnie

z ustalonym grafikiem dyZur6w.

9. Opinie psychologiczro-pedagogiczne dziecka na potrzeby S4du Rodzinnego i innych

instytucj i, sporz4dzaj4 zatrudnieni w Centrum specjaliSci: psycholog, pedagog.

10. W Domach mog4 przebywat, dzieci niepelnosprawne, jesli nie ma u"a"adnionych

przeciwwskazari.

1 1. Do Dom6w nie przyjmuje sig dzieci w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich tub mlodziezowym o5rodkiem

wychowawczym,

2) podmiotem lecziczym, niebgd4cym przedsigbiorc4 lub domem pomocy spolecznej, jezeli

pobyt w tych instytucjach zostal orzeczony w trybie okeSlonym w obowiqzuj4cej ustawie

o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

12. Do plac6wki opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego tj.: ,Domu dla Dzieci

,,Zgoda" w Olsztynku, przyjmuje sig dzieci:

I ) na podstawie orzeczenia S4du,

2) w przypadlrr gdy dziecko zostalo doprowa dzone przez Policjg lub StraZ Graniczr4

3) na wniosek rodzic6w, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza sig dziecko w trybie art. 12a

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

13. Dom moze przyjql bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych

lub bez orzeczenia sqdu kazde dziecko ponizej dziesi4tego roku Zycia i zapewnii mu opiekg do

czasu wyjaSnienia sytuacji w przypadkach wymagajqcych natychmiastowej pomocy.

[4. Do Domu przyjmuje sig dzieci na podstawie skierowania wydanego przez Zastgpca

Dyrektora Centrum, upowa2nionego przez Starostg.

15. Domy zapewniaj4 mo2liwoSd przyjmowania dzieci przez calq dobE.
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16. O przyjgciu dziecka do Dom6w Zastgpca Dyrektora Centrum informuje niezwlocznie, nie

p6lniej niz w ci4gu 24 godzin, S4d oraz wla5ciwy oSrodek pomocy spolecznej.

17 . Zastgpca Dyrektora Centn:m w terminie l8 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka

w pieczy zastgpczej sklada do wladciwego s4du wniosek z uzasadnieniem o wszczEcie

z urzgdu postgpowania o wydanie zarz4dzefi v76[eq dzisska celem zbadania zaistnienia

warunk6w umoZliwiaj4cych jego powr6t do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie

przysposabiaj4cel. Zastgpca Dyrektora Centrum dol4cza opinig gminy lub podmiotu

prowadz4cego pracQ z rodzinq.

18. Dziecko cudzoziemc6w, o kt6rym mowa w art.5 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastEpczej, do plac6wki opiekuriczo-wychowawczej kieruje powiat wladciwy

ze wzglgdu na miejsce pobytu dziecka.

$26

1. Mo2liwe jest przeniesienie wychowanka pomigdzy Domami.

2. Przeniesienie uychowanka pomigdzy Domami moZe wyst4pi6 na wniosek:

1) zespolu do spraw okresowej sytuacj i dziecka,

2) wychowanka, uwzglgdniaj4c jego dobro,

3) opiekuna prawnego.

3. Przeniesienie wychowanka moZe nast4pi6 z przyczyn'.

1) wychowawczych,

2) zdrowotnych,

3) spolecznych,

4) innych, bgd4cych indywidualnymi sprawami uychowanka, uwzglgdniaj4c jego dobro.

4. Przeniesienie nastgpuje za zgodq wychowanka, uwzglgdniaj4c zasadg dobra dziecka,

5. O przeniesieniu wychowankd ZastQpca Dyrektora informuje wlaSciwy S4d oraz opiekuna

prawnego wychowanka.

{i27

1. Przy kierowaniu dziecka do Dom6w winna byl zal4czona nastgpuj 4ca dokumentacja:

1) odpis aktu urodzenia dziecka,

2) odpis aktu zgonu rodzic6w (ro dzica) w przypadku sierot lub p6lsierot,

3) orzeczenie S4du o umieszczeniu dziecka w plac6wce albo wniosek rodzic6w, dziecka

lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w plac6wce,

4) dostgpna dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepiei,
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5) dokumenty szkolne, w szczeg6lnoSci Swiadectwa szkolne,

6) informacja o prowa&onej pracy z rodzinE dziecka i jej rezultatach.

1. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemc6w do Dom6w, powiat k16ry kieruje dziecko

do instytucjonalnej pieczy zastgpczel, przekazuje dostgpn4 dokumentacjg dziecka,

w szczeg6lno6ci:

1) dokumenty potwierdzaj4ce tozsamosi dziecka,

2) dokumenty uprawniaj4ce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej polskiej, je2eli

zostaly wydane,

3) dokumenty podr6zy dziecka,

4) informacje o okolicznoSciach zgloszenia dziecka do Centrum:

5) informacje o rodzicach dziecka,

6) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

$28

1. W Domu mo2e przebywai wychowanka w ci4Zy.

2. Cio;ia maloletniej nie moZe stanowid powodu odmowy przyjgcia do Domu.

3. Je2eli w Domu przebywa wychowanka bgdqca w ciEzf, Dom zapewnia warunki odpowiednie

do jej potrzeb oraz stalq opiekg psychologiczn4, ginekolo gicznq i poloimiczq, przysluguj4cq na

zasadach wynikaj4cych z odrgbnych przepis6w.

4. W przypadku, o kt6rym mowa w ust. 2 Zastgpca Dyrektora Centrum powiadamia o stanie

ci44 jej rodzic6w, opiekun6w prawnych i S4d Rodzinny, stosownie do jej sytuacji prawnej.

$2e

Pobyt wychowanka w Domu ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

2) przysposobienia,

3) umieszczenia w innej formie pieczy zastEpczej,

4) usamodzielnienia,

5) skreSlenia z listy wychowank6w Domu wychowanka pelnoletniego, kt6ry nie przesttzega

obowiqzuj4cego regulaminu organizacyjnego Centrum lub z innych przycryn

uniemozliwiaj4cych pob1.t w Domu.
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$30

1. Dzieci i mlodzie2 w zalezroSci od wieku ,tczgszczai4 do 2lobka, przedszkola i szkol lub tez

zdobywaj4 kwalifikacje w innych formach ksztalcenia (Cech Rzemiosl R6inych, kursy,

nauczanie indywidualne, inne).

2. Mlodziel ucz4ca sig w szkolach poza miejscem siedziby Domu, mo2e by6 umieszczana na

czas nauki w intemacie lub bursie. Pozostajq w tym czasie w tej samej grupie

mieszkaniowej.

3. Domy pokrywaj4 koszty utrzymania mlodziezy przebywaj4cej w bursach lub intematach

oraz zaopatru''14 wlw w odzieL, przybory osobistego uZytku, pomoce i przybory szkolne oraz

kieszonkowe oraz pokrywajE koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza

plac6wkg.

4. Domy w planowaniu dzialalnoSci kulturalnej i rekeacyjnej uwzglgdniaj4 Swigta i inne dni

wynikaj4ce z tradycji i obyczaj6w.

5. Rodzice, krewni, opiekunowie ustaleni przsz s4dy opiekuncze, kuratorzy nadzorujqcy

spos6b wykonywania wladzy rodzicielskiej, rodziny zzptzyjaZnione, koledzy mogq

odwiedza6 wychowank6w Dom6w na zasadach ustalonych wsp6lnie z nimi i zgodnie

z obowiqzuj4c4 w plac6wce procedur4 odwiedzin.

6. W niedziele i inne dni wolne od nauki oraz w okresie ferii zimowych, wakacj i itp.

wychowankowie mog4 by6 zwalniani na pobyt w rodzinach biologicmych

oruz zaprzyjtinionych, do kewnych lub os6b bliskich dziecku.

7. Wychowanek ma prawo przebywat poza Domem, zgodnie z wczeSniejsz4 decyzj4 Zespolu

do spraw okresowej sytuacji dziecka. Szczeg6lowe indywidualne zasady w powyzszym

zakesie okeSlaj4 stosowne procedury.

8. Wychowanek fakt wyjdcia poza Dom, ma obowipek odnotowai w zeszycie raport6w,

za zgod4 dyzuruj4cego wychowawcy. Powyiszy zapis musi zawierad godzing

wyjdcia z Domu oraz powrotu do niego.

9. Szczeg6lowe zasady wyj56 poza Dom pelnoletnich wychowank6w, okre6lajq stosowne

procedury.

$ 31

Jezeli nie ma prawnych ograniczeri, Zastgpca Dyrektora Centrum podejmuje decyzjE

w zakresie urlopowania wychowank6w, z zastosowaniem ponizszych procedur:

l) zleca wychowawcy odpowiedzialnemt za realizacjg planu pomocy dziecku zaopiniowanie

zlo2onego wniosku z uwzglgdnieniem stanu emocjonalnego maloletniego ijego potzeb oruz
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aktualnej oceny sytuacj i rodzinnej osoby skladaj4cej wniosek o urlopowanie (kontakt

z oSrodkiem pomocy spolecznej, Policj4, wizyta w Srodowisku) w celu wydania stosownej

opinii dotycz4cej wyjazdu maloletniego,

2) w uzasadnionych przypadkach opinie, o kt6rych mowa w pkt. 1 uzupelnia dodatkowymi

dokumentami specjalist6w zatrudnionych w Centrum,

3) na podstawie dokument6w, o kt6rych mowa w pkt. 1 i 2 Zastgpca Dyrektora Centrum

podej muj e ostateczn4 decyzj g dotycz4c4 urlopowania dziecka.

4) Zastgpca Dyrektora Centrum informuje S4d Rodzinny o wyraZeniu zgody lub odmowie na

urlopowanie wychowanka do rodziny zainteresowanej.

5) ZastEpca Dyrektora Centrum w Olsztynie uwzglgdniaj4c opinie, o kt6rych mowa w pkt. I

podejmuje decyzjE odnoSnie powiadomienia wlaSciwego oSrodka pomocy spolecznej

o urlopowaniu wychowanka.

6) W uzasadnionych przypadkach Zastgpca Dyrektora Centrum moze odstqpi6 od procedury

przedstawionej w pkt.l .

7) ZastqpcaDyrektora Centrum w uzasadnionych przypadkach, kieruj4c sig dobrem dziecka

moZe odm6wi6 zwolnienia na pobyt u rodzic6w lub os6b zaprq jzrlnionych.

$32

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgloszenia sig dziecka

w wymaczonym terminie wychowawca - Lider Domu:

l) przeprowadza postEpowanie wyj a5niaj 4ce,

2) Powiadamia, w ciqgu 24 godzin opiekuna prawnego dziecka, wladciwy komisariat Policji,

S4d Rodzinny oraz oSrodek pomocy spolecmej w miejscu stalego zameldowania dziecka.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoSci dziecka w Domu Zesp6l do spraw

okesowej oceny sytuacji dziecka bada zasadnoS6 dalszego pobytu dziecka

w plac6wce i kieruje sprawg do s4du, kt6ry wydal postanowienie o umieszczeniu

w plac6wce.

3. Ske6lenia pelnoletniego wychowanka z listy wychowank6w mo2na dokonad w przypadku,

gdv:

l) zostal skreSlony z listy uczni6w w szkole do kt6rej uczgszcza,

2) bez uzasadnionych powod6w zmienil trzykotnie, na tym samym poziomie ksztalcenia,

szkolg, zaklad ksztalcenia, uczelnig, kurs lub prrygotowanie do zawodu,

3) zostal umieszczony w zakladzie kamym lub jest skazany prawomocnym wyrokiem S4du,

4) wychowanek nie realizuje indywidualnego programu usamodzielniania,
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5) wychowanek narusza zasady zawarte w regulaminie organizacyjnym Centrum

$33

Dzieciom przebywaj 4cym w Domu przysluguje:

l. wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu

zdrowia,

2. ochrona zdrowia, a w tym:

a) ubezpieczenie zdrowotne, kt6rego koszty ponosi Dom;

b) opieka lekarska, w razie potrzeby opieka lekarzy specjalist6w;

c) zaopatrzenie w produkty lecznicze.

3. zaopafizerie w Srodki spo2ywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udzialu Srodk6w wlasnych dziecka do uysokoSci limitu

przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w

publicznych,

4. dostgp do zajEl wyr6wnawcrych, kompensacyjnych, terapeutyczrych, rewalidacyjnych oraz

rekreacyjno-sportowych, zgodnie z wy datymi wskazaniami,

5. wyposaZenie w:

a) odne2, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku

i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) Srodki higieny osobistej.

6. zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkolne,

7. kwotg pienigin4 do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku irycia w wysokoSci nie

ni2szej n2 1o/o i nie wyZszej ntZ 8 % kwoty o kt6rej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 usta*y

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcz€1,

8. dostgp przez cal4 dobg do podstawowych produkt6w zywnoSciowych oraz napoj6w,

9. dostEp do nauki, kt6ra w zalezno6ci od potrzeb dzieci odbywa sig w szkolach poza plac6wk4

lub w systemie nauczania indywidualnego.

$34
Wychowankowie mog4 byi czlonkami organizacji dziecigcych i mlodzie2owych uprawnionych

do dzialalnoSci na terenie szk6l i plac6wek oSwiatowo-wychowawczych. Wychowankowie mog4

tworzyd samorz4d.

26



$3s
Prawa i obowiqzki wychowank6w :

3. Wychowanek ma prawo do:

I ) wszechstronnego rozwoj u zgodnie z Konwencj 4 o Prawach Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania godno3ci oraz iryczliwego i podmiotowego traktowania;

4) wyruZania wlasnych pogl4d6w we wszystkich sprawachjego dotycz4cych;

5) swobodnego wyraiania mySli i przekonan, w szczeg6lnoSci dotycz4cych trycia

w Domu, a takZe Swiatopogl4dowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

7) iryczliwego traktowania przez wychowawc6w oraz innych pracownik6w Domu;

8) wyposazenia odzie2owego;

9) rozwijania swoich zdolnoSci i zainteresowafi w trakcie procesu wychowawczego;

10) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejEtno6ci

i zachowania;

I l) korzystanie ze wszystkich pomieszczeri rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych, sprzgtu

sportowego, zgodrie z obowiEzuj4cym regulaminem;

12) skladania skarg i wniosk6w do Zastgpcy Dyrektora Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie

w Olszfnie;

l3) pokrycia przez Dom dla Dzieci kosz6w przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza

Domem dla Dzieci i powrotu;

14) otrzymania drobnych kwot na wlasne wydatki;

15) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia;

16) otr4,mywania r6Znych nagr6d i wyr6mieri, je2eli na nie zasluguje;

l7)bezplatnej opieki lekarskiej i bezplatnych lek6w;

18) uczestniczenia w kolach zainteresowania na terenie miasta, szkoly;

l9) ogl4dania program6w telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku;

20) przyjmowania odwiedzin rodzic6w, kewnych i majomych.

21) moZliwodci podjgcia pracy przez wychowank6w w czasie wolnym (od 16 r.Z.).

2. W przypadku zamiaru podjgcia pracy wychowanek zobowi4zany jesr:

1) do pisemnego poinformowania Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Olsztynie o zwniarze podjgcia pracy (uwzglgdniaj4c dane pracodawcy, formg

podejmowanej pracy oraz godziny pracy).
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2) dopelnid wszelkich formalnoSci nxiqzanych z podjgciem zatrudnienia r6wnieZ zatrudnienia

tymczsowego tm. zgodnie z przepisami prawa pracy (kaZda umowa w mydl przepis6w

prawa pracy - umowa o pracg lub umowa cywilnoprawna);

3) do uwzglgdnienia tego, 2e podjgcie przez wychowanka zatrudnienia nie mo2e kolidowai

z realizacj4 obowipku szkolnego.

3. Wychowanek ma obowiqzek (w oparciu o m.in. art. 96 $1,2,3 kro):

1) przestrzegania postanowiefi zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Centrum;

2) uznania i poszanowania godnoSci i podmiotowoSci innych os6b;

3) dbato3ci o Zycie, zdrowie, higieng oraz rcnvoj wlasny, koleg6w i koleianek;

4) dbaloSci o wsp6lne dobro, lad i porz4dek w Domu;

5) systematycznego uczgszczanie na wszystkie zajgcia szkolne, a w razie nieobecnoSci

doslarczenie usprawiedliwienia:

6) zwracania sig z szacunkiem do innych;

7) przestrzegaria zasad kultLlry i wsp6lzrycia spolecmego;

8) Swiadomego i rzetelnego wykonywania polecefi i zarz4dzefl ZastQpcy Dyrektora Centrum,

wychowawc6w i innych pracownik6w Domu;

9) zabieratia ze sob4 legitymacji szkolnej przy optszczaniu Domu;

10) dbania o sprzgt, wyposazenie, urz4dzenia, crysto6i i porz4dek pomieszczef oraz terenu

wok6l Domu;

I 1) poszanowania podrgcmik6w, pomocy szkolnych i sprzgtu;

12) sumiennego wykonywania prac z zakresu samoobslugi;

13) nienagannego zachowania w miejscach publicznych;

14) przechowywania swoich oszczgdnoSci w depozycie u lvychowawcy.

$36

l. Osob4 uprawnion4 do oceny postgpowania *ychowanka jest uychowawca sprawuj4cy

indywidualn4 opiekg nad wychowankiem.

2. Decyzjg o nagradzaniu lub wyci4ganiu konsekwencji w sytuacji naruszania obowiqzuj4cych

zasad postgpowania wychowawca konsultuje z:

1) Zastgpc4 Dyrektora Centrum,

2) Liderem Domu,

3) Zespolem do spraw oceny sytuacji dziecka,

4) Zatrudnionymi specjal istami.
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3. OceniajEc funkcjonowanie dziecka w Domu wychowawca kieruje sig zasad4 obiektywizrnu,

dobrem dziecka oraz poszanowaaiem jego godno6ci osobistej. Ocena ta nastgpuje po

wnikliwej analizie i uzasadnieniu zachowania (pozytywnego b4d2 negatywnego).

4. Dominuj4c4 metodq dzialania wychowawczego jest nagradzanie pozytywnych postaw

i zachowari, a tak2e ,,mocnych stron" wychowanka.

5. Celem stosowania nagr6d jest wzmacnianie przez wychowawc6w poczucia wlasnej wartoSci

wychowank6w.

6. Nagradzane s4 zachowania pozytywne na terenie Domu, szkoly oraz Srodowiska.

7. Nagrodq mo2e byi:

1) pochwala na wieczomym spotkaniu,

2) wpis do kroniki Domu,

3) powierzanie odpowiedzialnych 16l,

4) nagroda rzeczowa,

5) zwigkszenie kieszonkowego w uzgodnieniu z Samorz4dem wychowank6w,

6) udzial w atrakcyjnych formach spgdzania czasu wolnego,

7) wyslanie listu pochwalnego do rodziny, os6b bliskich lub zaprzyjaZnionych,

8) pochwala wpisana do akt i wyslana do S4du,

8. Konsekwencj4 negatywnych zachowafi na terenie Domu, szkoly i Srodowiska moZe by6:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy lub innego pracownika Domu,

2) wpis do zeszytu informacji grupy mieszkaniowej,

3) przedstawienie problemu na forum Samorz4du wychowank6w,

4) zmiana formy przyznania kieszonkowego z pienig2nej na rzeczowq w uzgodnieniu

z Samorz4dem wychowank6w, w przypadku niewlaSciwego gospodarowania pienigdzmi przez

wychowanka( np. na zakup papieros6w, alkoholu itp.),

5) pozbawienie przyjemnoSci i przywilej6w (wyjScia: do kina, na basen, na krggle, ogl4dania

TV, granie w gry komputerowe, korzystanie z intemetu itp.)

6) ograniczenie udzialu w atrakcyjnych formach spgdzania czasu wolnego (uyjazdy na

wycieczki szkolne, wyj Scia na dyskoteki, wyjazdy na treningi itp.)

7) przekazatie informacji pisemnej o zachowaniu do rodziny lub bliskich,

8) informacje do S4du.

9. W konsekwencji negatywnego zachowania moZna zobowi4zat wychowanka do:

l) naprawienia wyrzqdzonej szkody,

2) wykonania okeSlonych prac lub Swiadczeri na rzecz spolecznoSci Domu lub spolecmofui

lokalnej,
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3) przepro szenia pokrzywdzonego,

4) powstrzymania sig od przebywania w okreSlonych Srodowiskach lub miejscach.

10. W przypadku:

I ) rozprowadzania narkotyk6w lub Srodk6w odurzaj4cych,

2) po*tarzaj4cego siQ palenia tytoniu i picia alkoholu,

3) powtarzaj4cych sig ucieczek z Domu,

4) demoralizacji,

5) stosowania przemocy,

6) akt6w wandalizmu,

7) nieuczgszczania na zajgcia szkolne,

8) naruszania godnoici osobistej wsp6lmieszkanc6w oraz os6b dorostych,

9) lekcewazenia obowiqzk6w i zasad zawartych w niniejszym Regulaminie, wychowawca

informuje o wyzej wymienionych faktach Zesp6l do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

kt6ry formutuje wniosek o zastosowaniu Srodka wychowawczego.

I l. W synracji, gdy lamanie norm zachowania dolycry wychowanka pelnoletniego, ZastQpca

Dyrektora Centrum w porozumieniu z Dyrektorem Centrum skeSla go z listy wychowank6w

Domu.

$37

1. Kahdy wychowanek ma prawo do wiedzy o przyslugujqcych prawach oraz Srodkach

i procedurach, jakie przysluguj4 wychowankowi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Spory, kt6re zaistniej4 na tle mzqcego lub uporczywego naruszania praw dziecka, rozstrzyga

sig na zasadach negocjacji. porozumienia i wzajemnego poszanowania w nastgpujqcej

kolejnoSci:

1) wniosek o rozstrzygnigcie sporu, dziecko kieruje do spolecznoSci Domu, kt6ra powoluje

komisjg w5r6d wychowawc6w i dzieci,

2) jeheli komisja nie rozstrzygrie sporu decyzjg w spomej kwestii podejmuje Lider Domu,

3) od decyzji Lidera Domu dziecko ma prawo odwolania do Zastgpcy Dyrektora Centrum,

4) dziecko ma prawo odwolania sig od decyzji ZastEpcy Dyrektora do Dyrektora Centrum,

5) nastgpnie od decyzji Dyrektora Centrum do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej

Warmirisko - Mazurskiego Urzgdu Wojew6dzkiego,

6) nastgpnie do Rzecznika Praw Dziecka.

3. Wniosek do Rzecznika Praw Dziecka mo2e byi zloZony z pominigciem procedury

odwolawczej, o kt6rej mowa w ust. 2.
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4. Dzieci i mlodzieZ wystgpuj4ca w obronie praw dziecka nie mog4 byl z tego powodu

szykanowane. W razie potrzeby przysluguje im prawo opieki i pomocy ze strony Zastgpcy

Dyrektora Centrum.

$38

Wychowanek ma prawo do odwolania sig od decyzji jego dotycz4cej do

1) Lidera Domu,

2) Zastgpcy Dyrektora Centrum,

3) Dyrektora Centrum,

4) Organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny,

5) Sqdu Rejonowego Wydzialu Ro&innego i Nieletnich,

6) Rzecznika Praw Dziecka.

$3e

l. Osoba, kt6ra osiqgngla pelnoletnodi przebywaj4c w pieczy zastgpczej, mozo przebywae

w dotychczasowej rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka albo w plac6wce opiekunczo-

wychowawczej, za zgod4 odpowiednio rodziny zastgpczej, prowadz4cego rodzinny dom dziecka

albo Dyrektora Centrum nie dluzej jednak niz do ukoiczenia dwudziestego pi4tego roku zycia,

je2eli:

1) uczy sig:

a) w szkole,

b) w uczelni,

c) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

lub

2) legitymuje sig orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoSci

i uczy sig:

a) w szkole,

b) w uczelni,

c) na kursach, jeSli ich ukoriczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

31



$40

ZADANIA WYCHOWAWCY . LIDERA

I . Jednemu z wychowawc6w, Dyrektor Centrum w porozumieniu z Zaslgpc4 Dyrektora

Centrum powierza funkcjg Wychowawcy-Lidera.

2. Zadaniami Wychowawcy- Lidera sq w szczeg6lnodci:

l) sprawowanie nadzoru nad prawidlow4 organizacjq i funkcjonowaniem Domu w za.kresie

opieku6czo-wychowawczym,

2) sprawowanie nadzoru nad dokumentacj4 dotyczqcq wychowank6w,

3) sprawowanie nadzoru nad dokumentacj4 Domu prowadzon4 przez uychowawc6w,

w zakresie termin6w i rzetelnoSci ich sporz4dzenia,

4) kierowanie pracq zespolow4 w oparciu o stworzone wsp6lnie zasady i procedury oraz

organizowanie zebrari wychowawc6w, wedlug potrzeb oraz ich protokolowanie,

5) przesylanie od poniedzialku do pi4tku do siedziby Centrum do godziny 10.00 osobiScie, drog4

elektronicznA lub faxem raportu z przebiegu minionego dnia i nocy w Domu dla Dzieci.

W poniedzialek raport obejmuje pi4tek, sobotg i niedzielg,

6) koordynowanie pracy wychowawc6w, zgodnie z opracowanym grafikiem i nanoszenie

niezbgdnych zmian i korekt,

7) planowanie poszczeg6lnych wydatk6w Domu w zakresie dzialaf, opiekuriczo-

wychowawczych w porozumieniu z zatrudnionymi wychowawcami i wychowankami,

8) monitorowanie terminowoSci i zasadnoSci zakupow przez wychowawc6w,

9) monitorowanie termin6w rozliczania przez wychowawc6w zaliczek pienigZnych do

ksiggowofui,

l0) sporz4dzanie miesigcznych jadlospis6w oraz przekarywanie ich do zatwierdzenia dla

Zastgpcy Dyrektora, na trzy dni przed danym miesi4cem,

1 l) nadzorowanie stanu sanitamo - higienicmego wszystkich pomieszczef Domu,

12) nadzorowanie sporz4dzznia przez wychowawc6w i dzieci posilk6w,

zgodnie z zatwierdzonym jadlospisem,

13)w czasie pracy z wychowankami Domu wykonywanie zadafi wynikaj4cych

z obowiqzk6w wychowawcy,

14) przygotowywanie danych do sprawozdaf,

15) zglaszanie Zastgpcy Dyrektora uwag w zakresie organizacji i jako5ci pracy Domu.

3. Lider nie ma pod opiekq indl.widualn4 Zadnego wychowanka.
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s4l
ZADANIAWYCHOWAWCY

1. Wychowawca moralnie i slu2bowo odpowiada za powierzone jego opiece dzieci.

2. Zapis zzwarry w ust. 1 nie wyl4cza odpowiedzialnoSci wychowawcy, wynikaj4cej

z przepis6w prawa powszechnie obowi4zuj4cego.

3. Wychowawc a zobowiqzaty jest do organizowania pracy w grupie dzieci oruz pralcy

indywi dualnej z dzieckiem.

4. Wychowawca odpowiada za realizaqE zadari wynikaj4cych z planu pomocy dziecku.

5. Wychowawca pozostaje w stalym kontakcie z rodzin4 dziecka, wspiera j4 w sprawowaniu

podstawowych funkcji, dziala na r zecz powrott dziecka do rodziny.

6. Wychowawca przestrzega Konwencji Praw Dziecka i podstawowych zasad moralnych.

7. Wychowawca bierue czynny udzial w imprezach, spotkaniach i urocrystoSciach

organizowanych na terenie Domu, jest tw6rczy t zaanguiowany.

8. Wychowawca indywidualny dziecka pobiera zaliczki pientgime na potrzeby swoj ego

wychowanka, bgd4cego pod indywidualn4 opiekq i rozlicza je wedlug ustalefi

z Ksiggowo5ci4 Centrum. Wychowawca otrzyma nastgpn4 zaliczkg po rozliczeniu wczeSniej

ofizymanej.

9. Wychowawca indywidualny podejmuje decyzje dotycz4ce zasadnoSci zakup6w dla

wychowanka w porozumieniu z Liderem Domu i wychowalkiem.

1 0 . Efektywnie dziala na ruecz przygotowania wychowanka do samodzielnego irycia, oraz:

1) wspiera osobowoSciowy rozw6j wychowanka, minimalizuje stres, wpaja dyscypling,

2) wsp6lnie z wychowankami dokonuje zakupu artykul6w ZywnoSciowych i przygotowuje

posilki,

3) organizuje atrakcyjne formy spgdzania czasu wolnego wychowank6w,

4) pelni4c sw6j dyzur bierze odpowiedzialnoSi za wszystkie dzieci i podejmuje decyzje

w sprawach wszystkich dzieci, jeircli wymaga tego syhracja konsultuje je z opiekunem

odpowiedzialnym za dare dziecko,

5) opracowuje przy udziale dziecka plan pomocy dziecku w porozumieniu

z asystentem rodziny.

6) aktywnie dziaNa we wsp6lpracy z S4dem na rzecz powrotu dziecka do rodziny,

usarnodzielnienia, umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpczej lub w plac6wce opiekuriczo-

wychowawczej typu resocj al izacyj nego,

7) uczestriczy w sprawach ,,swoich" dzieci w posiedzeniach zespolu do spraw okresowej

oceny sytuacji dziecka,
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8) wsp6lpracuje z organizacjami, instytucjami, osobami odpowiedzialnymi

i wspomagaj4cymi proces wychowania i opieki,

9) organizuje zajgcia grupowe uwzglgdniaj4c poffzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci,

stosuj4c atrakcyjne formy aktywno6ci,

l0) bierze czynrry ludzial w organizowaniu r62nych form wypoczynku i czasu wolnego

wychowank6w,

1 1) modyfikuje indywidualny plan pomocy dzieckt w zaleimo5ci od zmieniaj4cej sig sl.tuacji

dzieck4 nie rzadziej jednak, niz co p61 roku,

12) prowadzi kartg pobytu dziecka, uzupelnian4 co miesi4c zgodnie z obowipuj4cym

rozporz4dzeniem,

13) odpowiada za powierzony sprzgt i wyposaZenie Domu,

14) dwa razy w roku (czerwiec i grudzieri) sklada Zastgpcy Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie sprawozdania z rcalizacji planu pomocy dziecku,

15) dokonuje, wsp6lnie z wychowankami zakupu Srodk6w czysto6ci, przybor6w sanitamo-

higienicmych, przybor6w i podrEcznik6w szkolnych oraz lek6w, zgodnie ze

zdiagnozowanymi potrzebami dzieci i w ranach przymanego przez Zastgpcg Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie miesigcznego limitu Srodk6w

lrnansowych przeznaczonych na wydatki Domu w powy2szym zakresie,

16) wykonuje inne zadania zawarte w zakresie czynnoSci zgodnie z etyk4 zawodow4.

SAMORZAD WYCHOWANKOW

542
I . Wychowankowie przebywaj4cy w Domu mog4tworzye Samorz4d wychowank6w.

2. ZasaAy wyboru i dzialanra samorzqdu okreSla regulamin uchwalony przsz ogol dzieci.

Podstawowym terenem dzialania samorz4du jest grupa wychowawcza.

3. Opiekuna Samorz4du wybieruj4 dzieci spoSr6d pracownik6w zatrudnionych w Domu.

4. Przedstawiciele Samorz4du mog4 przedstawia,t Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Olsztynie wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotycz4cych

funkcj onowania Domu.

5 . Regulamin SamorzEdu nie m oZe byl sprzeczny z Regulaminem Organizacyj nym Centrum

6. Regulamin Samorz4du jest zatwierdzany przez ZastgpcA Dyrektora Centrum.

$43

l. Dzialalno(l Dom6w mo2e byd uzupelniana pracq wolontariuszy, k16rej celem jest:
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1) rozszerzenie opieki nad dzieckiem,

2) wsparcie pracy wychowawc6w (kola zainteresowaf, rozbudzanie zainteresowari, pomoc

w odrabianiu lekcji).

2. Wolontariuszem moie byl osoba, kt6ra:

1) posiada peln4 zdolnoSi do czynno6ci prawnych,

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem kamym,

3) zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania

tajemnicy w sprawach doty czqcych dzieci,

3. wolontariusz wykonuje praca pod nadzorem Lidera Domu lub wyznaczone go przez Lidera

Domu Wychowawcy.

4. Wolontarius z zobodrqzany jest do sprawozdawczoSci, ustalonej z Liderem Domu,

w okreSlonych terminach.

5. Zastgpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olszfinie zawiera

porozumienie z wolontariuszem, w kt6rym oke6la:

1) zakes zadan, kt6rych podejmuje sig wolontariusz,

2) zobowiqzafie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o kt6rych mowa

w ust.3,

3) zobowipanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotycz4cych dzieci,

4) postanowienie o mo2liwoSci jego rozwipania.

6. Na proSbg wolontariusza Zastgpca Dyrektora PCPR wydaje pisemn4 opinig

o wykonywaniu przez niego iwiadczei na ruecz Domu.

DOKUMENTACJA DOM6W

$44

Zastgpca Dyrektora prowadzi nastgpujqce formy dokumentacji:

1. ksiggg ewidencji wychowank6w,

2. ksipkg meldunkow4,

3. akta osobowe wychowank6w,

4. protokoly z posiedzeri Zespolu wychowawczego, posiedzeir Zespolu

do spraw okesowej oceny sytuacji dziecka oraz innych spotkati wychowawc6w

i specjalist6w dotycz4cych bie24cych spraw wychowank6w nie bgd4cych w kompetencji

zespol6w.
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I . W Domu prowadzona jest ksipka raport6w z przebiegu dziennej i nocnej pracy Domu.

2. W ksiqzce raport6w odnotowywane s4 na bieZ4co wszelkie zdarzenia maj4ce miejsce na

terenie Domu, dotycz4ce wychowank6w oraz funkcjonowania Domu.

3.W ksi4zce raport6w nie mog4 by6 zawarte dane wra2liwe.

$46

Dokumentacj a Domu prowadzona przez wychowawc6w obejmuj e:

1. plan pomocy dziecku,

2. karta pobyhr wychowanka w plac6wce uzupelniana nie rzadziej ni2 raz w miesi4cu,

3. wykaz pracy indywidualnej z wychowankiem,

4. miesigczny plan zajg(, zorganizowanych z dzie(mi,

5. wykaz ucieczek,

6. wykaz wyplat kieszonkowego,

7. wykaz odwiedzin dzieci,

8. wykaz wydawania 1ek6w,

9. karty wyposaZenia uychowank6w w odzieZ, obuwie, bielimg oraz inne wyposazenie bgd4ce

wlasnoSci4 wychowanka w chwili przyjgcia do Domu i otrrymane w czasie pobytu w Domu,

kontrakt z wychowankiem pelnoletnim uwzglgdniaj4cy zasady jego dalszego pobytu,

10. karty okresowej i aktualnej oceny sl.tuacji dziecka z odbytych posiedzeri stalego zespolu do

spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

1 Lp6lroczre sprawozdania z realizacji planu pomocy dziecku.

12. program usamodzielnienia wychowanka.

$47

l. Centn:m zatrudnia specjalist6w: psychologa, pedagoga oraz innych w zale2no6ci od

indywidualnych potrzeb wychowank6w przebywaj4cych w pieczy zastgpczej oraz ich rodzin,

os6b bliskich i innych maj4cych wptyw na zycie wychowanka.

2. Dokumentacja Domu prowadzona przez specjalist6w obejmuje m.in. diagnozg psychofizycn4

z wydanymi wskazaniami do pracy indywidualnej z dzieckiem, arkusz badari i obserwacji

psychologicmych oraz pedago gicznych, kartg udzialu w zajgciach prowadzonych przez

specjalistg z opisem ich przebiegu, diagnozg systemu rodzinnego wychowanka oraz wiEzi

pomigdry rodzeristwem.
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1. Dokumentacj g wychowanka stanowi:

1) diagnoza psychofrryczna dziecka z wydanymi wskazaniami do pracy,

2) plan pomocy dziecku diugoterminowy - szeSciomiesigczny opracowany przez wychowawcg

przy u,dziale dziecka w porozumieniu z asystentem rodziny lub inn4 osob4 wskazznq przez

oSrodek pomocy spolecznej.

2. Plan pomocy dziecku opracowywany jest migdzy innymi na podstawie:

1) diagnozy psychofi zycznej dziecka,

2) przekazanej dokumentacj i dotyczqcej dziecka.

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoj u psychicznego i frzycznego dziecka w czasie jego pobytu

w plac6wce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiEzi z rodnn4, relacji

spolecznych, funkcjonowania w grupie i Srodowisku r6wie(niczym oraz szkolnym,

c) Srodowiska, z kt6rego dziecko pochodzi,

d) rozwoju edukacyjnego dziecka,

e) rlptywu sytuacji kryrysowej w rodzinie na rozw6j dziecka i jego funkcjonowanie

w plac6wce,

f) oceny efekt6w pracy z rodzin4 dziecka prowadzotej przez asystenta rodziny lub innej osoby

wskazanej przez o5rodek pomocy spolecznej.

3. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zale2noSci od zmieniaj4cej sig sytuacji dziecka,

nie rzadziej jednak niz raz na p6l roku.

4. Karta pobytu dziecka uzupelniana jest co miesi4c w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej

typu socjalizacyjnego oraz co 2 tygodnie w plac6wce typu interwencyj nego.

5. Karta udzialu w zajgciach specjalistycmych sporz4dzana z opisem ich przebiegu.

6. Arkusz obserwacji psychologic znych oraz pedagogicmych.

7. Opracowuje sig inne niezbgdne dokumenty dotyczEce pobltu dziecka w placowce

(skierowanie do plac6wki, postanowienie s4du, wyci4g aktu urodzenia, odpisy aktu zgonu

rodzic6w, dokumenty meldunkowe, korespondencja w sprawach wychowanka, okresowe

i bieZ4ce oraz Sr6drocme i rocme opinie wychowawc6w o wychowanku oraz opinie

psychologicmo - pedagogicme).

8. Dokumenty dotycz4ce zdrowia wychowanka,

9. Dokumenry dotyczqce przebiegu nauczania.
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Centrum posiada w swoim zasobie lokale, kt6re stanowiq odrgbn4 wlasnoS6 przsznaczone dla

usamodzielniaj4cej sig mlodziezy. Tryb umieszczania i spos6b organizacji pracy ustala Dyrekor

Centrum uwzglgdniaj4c aknraln4 sytuacjg iryciowq wychowanka oraz predyspozycje

wychowanka.

$50

RODZTNY ZAPRZYIAZNTAJACE Sr4 Z WYCHOWANKAMT DOM6W

ORAZ ODWIEDZINY ()568 TRZECICH W DOMACH

2

1)

2)

J.

4.

Kandydat/ci na rodzing zaprzyjuimion4 umawiajq sig z ZastEpc4 Dyrektora Centrum na

roznowg, maj4c4 na celu wstgpne poznanie kandydata oraz zebranie niezbgdnych

dokument6w/informacj i.

Na spotkanie kandydat/ci powinien/powinni dostarczyi:

Wniosek skierowany do Zastgpcy Dyrektora Centrum o rozpoczgcie procesu zaprzyjaZniania

z dzieckiem (wniosek powinien zawierad min. motyw podjgtej decyzji, preferencje dotycz4ce

dziecka, og6lny opis swojej sytuacji zyciowej, zdrowotnej oraz bytowej),

ZaSwiadczenie o niekaralnoSci,

Zakres dalsrych czynnoSci w w/w zakresie okreSlaj4 stosowne procedury.

Wychowankowie mog4 przyjmowai w Domu osoby odwiedzajece na zasadach oke6lonych

w stosownych procedurach.

$ 5l

USAMoDZTELNIANIE WYCHOWANKoW RODZTNNEJ ptE;CZy ZASTqPCZF,J

l. Osobie usamodzielnianej, po osi4gnieciu pelnoletnoSci, po opuszczeniu rodziny zastgpczej

lub rodzinnego domu dziecka przyznaje sig, na jej wniosek, pomoc zgodnie z ustaw4

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osiEgnigciem przez niq pelnoletnodci wskazuje

osobg, kt6ra podejmuje sig pelnienia funkcji opiek-una usamodzielnienia oraz przedstawia

pisemn4 zgodg tej osoby. Kierownik Zespolu Pieczy Zastgpczej przedstawia pouyzsze

dokumenty do akceptacji przez Dyrektora Centrum.
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2. Opiekunem usamodzielnienia moze bye osoba tworz4ca rodzing zastgpc 24, prowadz4ca

rodzinny dom dzieck4 koordynator rodzinnej piecry zastgpczej, pracownik Centrum lub inna

osoba wskazana przez osobg usamodzielnian4 i zaakceptowan4 przez kierownika powiatowego

centrum pomocy rodzinie powiatu wlaSciwego do ponoszenia wydatk6w na finansowanie

pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

3. Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowany przez osobg usamodzielnian4,

wsp6lnie z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesi4c przed osi4gnigciem przez osobg

usamodzielnian4 pelnoletnoSci, a nastgpnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego

centnrm pomocy rodzinie powiatu wlaSciwego do ponoszenia wydatk6w na finansowanie

pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

6. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach odm6wi6 prryznania pomocy

w sytuacji, gdy istniejq uzasadnione obawy mamotrawienia uzyskanych Srodk6w, zgodnie

z obowiqzuj 4cymi przepisami prawa.

7 . Zaga&tienia tdzielania pomocy regulujq przepisy prawa.

USAMODZIELNIAI{IE WYCHOWANKoW INSTYTUCJONALEJ PIF,CZY
zAsT\PCZnJ G)OTYCZY PLAC6WEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
LUB REGIONALNYCH PLACoWEK OPIEKUI{CZO - TERAPEUTYCZNYCTD
1. Osobie usamodzielnianej, po osi4gnieciu pelnoletnoSci, po opuszczeniu plac6wki opiekuriczo

. wychowawczej lub regionalnej plac6wki opiekuriczo - terapeutycznej , przymaje sig. na jej

wniosek, pomoc zgodnie z ustaw4 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osi4gnigciem przez ni4 pelnoletnoSci wskazuje

osobg, kt6ra podejmuje sig pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstadra

pisemn4 zgodg tej osoby. Powy2sza kandydatura zostaje przedstawiona do akceptacji przez

Zastgpcg Dyrektora Centrum.

3. Opiekunem usamodzielnienia moie by( pracownik Centrum lub inna osoba wskazana przez

osobg usamodzielnian4 i zaakceptowana przez kierownika powiatowego centrum pomocy

rodzinie powiatu wlasciwego do ponoszenia wydatk6w na finansowanie pomocy na

kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

4. Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowany przez osobg usamodzielnian4,

wsp6lnie z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesi4c przed osi4gnigciem przez osobg

usamodzielnian4 pelnoletnodci, a nastgpnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego

centrum pomocy rodzinie powiatu wlaSciwego do ponoszenia wydatk6w na finansowanie

pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
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5. Lider Domu informuje Zastgpcg Dyrektora Centrum o zamiarze usamodzielnienia sig

wychowanka, co najmniej na trzy miesi4ce przed terminem opuszczenia przez niego plac6wki.

6. Lider Domu przekazuj e Zastgpcy Dyrektora Centrum dokumentacjg dotyczqc4 osoby

usamodzielnionej nie p6zniej ni2 na miesi4c przed terminem opuszczenia przez tg osobg

plac6wki.

7. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach odm6wii przymania pomocy

w syhracji, gdy istniej4 uzasadnione obawy mamotrawienia uzyskanych 5rodk6w, zgodnie

z obowipuj 4cymi przepisami prawa.

8. Zagadnienia udzielania pomocy reguluj4 przepisy prawa.

USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKoW USAMODZIELNIAJACYCH Sr4

W MYSL PRZEPISoW USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

l.Osoba pelnoletnia opuszczajqca dom pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z maloletnimi dzieimi i kobiet w ci7zy oraz

okrggowy oSrodek wychowawczy, zaklad poprawczy, schronisko dla nieletnich, specjalny

oSrodek szkolno-wychowawczy, specjalny oSrodek wychowawczy, mlodzie2owy oSrodek

socjoterapii zapewniaj4cy calodobow4 opiekg i mlodzieZowy oSrodek wychowawczy zostaje

objgta pomoc4 w my5l zapis6w ustawy o pomocy spolecznej.

2. Swiadczenia osobom usamodzielnianym przyznaje sig na ich rrr.niosek.

3. Indywidualny program usamodzielnienia zostaje spisany co najmniej miesi4c przed

osi4gnieciem pelnoletnoSci przez osobg usamodzielnian4.

4. W realizacji IPU wspiera osobg usamodzielnian4 opiekun usamodzielnienia, kt6rym mo2e by6

pracownik Centrum, pracownik plac6wek, w kt6rych wychowanek przebywal lub inna osoba

wskazana przez osobg usamodzielnianq i Wznaczona przez DyrektoralZastgpca Dyrektora

Centrum.

6. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach odm6wii przyznania pomocy

w sytuacji, gdy istniej4 uzasadnione obawy mamotrawienia uzyskanych Srodk6w, zgodnie

z obowiqzuj4cymi przepisami prawa.

7. Zagadnienia udzielania pomocy reguluj4 przepisy prawa.

$52

ZESP6I, SWUOCZBN T SPRAWOZDAWCZOSCI:

1. Przygotowuje decyzje administracyjne w zakresie :

40



l) pomocy pienig2nej na pokrycie kosZ6w utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej

pieczy zastgpczej,

2) dodatku na pokrycie zwigkszonych kosa6w utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy

zastgpczej z tytulu niepelnosprawno6ci,

3) jednorazowego Swiadczenia pienigmego na pokrycie niezbgdnych kosZ6w zwiqzanych

z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka,

4) Swiadczenia na pokrycie Eydatk6w z powodu zdarzeri losowych lub innych zdarzeri

maj4cych wplyw najako6d sprawowanej opieki ( ednorazowo lub okresowo),

5) Srodk6w finansowych dla rodziny zastgpczej zawodowej na utrzymanie lokalu mieszkalnego

w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

6) Srodk6w finansowych dla rodziny zastgpczej niezawodowej na utrzymanie lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

7) Swiadczenia dla rodziny zastgpczej zawodowej na pokrycie kosZ6w niezbgdnego remontu

lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

8) Srodk6w finansowych dla prowadz4cego rodzinny dom dziecka na utrzymanie lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,

9) 6rodk6w finansowych dla prowadz4cego rodzinny dom dziecka na pokrycie koszt6w

niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu

jednorodzinnym,

l0) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

I I ) pomocy na usamodzielnienie.

l2) pomocy na kontynuowanie nauki,

l3) pomocy na zagospodarowanie.

14) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunk6w mieszkaniowych.

2. Przygotowuje i sporz4dza listy plac dla rodzin zastgpczych i usamodzielnionych

wychowank6w.

3. Przygotovluje sprawozdania cykliczne i jednorazowe.

4. Przygotowuje zestawienia finansowe dotyczqce odplatnoSci gmin za dzieci przebywaj4ce

w piecry zastgpczej,

5. Obsluguje system informatycmy POMOST Std, CAS, prowadzi w systemie sprawozdania

wedlug potrzeb Centmm i jednostek wsp6lpracuj4cych,

6. Administruje wewngtrznymi sieciami informatycznymi Centrum oraz lqczem VPN.
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STANOWISKO DO SPRAW DOM6W POMOCY SPOLECZNEJ I UCHODZCoW:

1. Umieszcza skierowane osoby w domach pomocy spolecznej.

2. Przygotowuj e decyzje administracyjne o pobycie oraz odplatno5ci za pobyt w domu

pomocy spolecznej.

3. Prrygotowuje postgpowanie kontrolne oraz nadzorcze nad prowadzeniem uslug

okreSlonym standardzie w domach pomocy spolecznej.

4. Prrygotowuje decyzje administracyjne w sprawach udzielania pomocy cudzoziemcom

posiadaj4cym status uchodzcy, objgtych ochronq uzupelniaj4c4, lub posiadajqcym

zezwolenie na pobyt czasowy w celu pol4czenia z rodzin4, udzielone w zwiqzku

z nadaniem statusu uchodZcy lub udzielenia ochrony uzupelniaj4cej.

5. Prrygotowuje indywidualne programy integracyjne dla cudzoziemc6w i monitoring

realizacji.

6. Sporz4dzz sprawozdania dotycz4ce liczby i ruchu mieszkaric6w w poszczeg6lnych domach

pomocy dla potrzeb urzgd6w i wlasnych.

{is4
STANOWISKA PRACY DO SPRAW REHABILITACJI ()568

NIEPELNOSPRAWNYCH:

L Dofinansowuj4 koszty dzialalnoSci warsztat6w terapii zajgciowej.

2. Dofinansowuj4 likwidacjg barier architeklonicznych: w komunikowaniu sig,

technicznych, w zwi4zku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych.

3. Dofinansowuj4 uczestnictwo os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w w tumusach

rehabilitacyjnych.

4. Dofinansowuj4 zaopatrzerie w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki

pomocnicze przyzrr.awar,e osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych

przepis6w.

5. Dofinansowuj4 zaopatrzerue w sprzgt rehabilitacyjny innych podmiot6w.

6. Dofinansowuj4 sport, kulturg, rekreacjg i turystykg os6b niepelnosprawnych.

7. Dofinansowuj4 uslugi tlum acza jgzyka migowego lub tlumacza-przewodnika.

8. Sporz4dzaj 4 sprawozdania z realizacji zada6 z zakresu rehabilitacji.

9. Przygotowuj4 projekty uchwal w sprawie okre5lenia zadai i przeznaczenia na nie

Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
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10. Inicjujq wszelkie dzialaria, kt6re ograniczaj4 niepelnosprawnoS6 w tym program6w na

rzecz os6b niepelnosprawnych.

1 l Realizujq plogramy Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

12. Przygotowuj4 decyzje administracyjne o przyjgciu osoby z niepelnosprawnoSci4 do

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu.

13. Kompletuj4 we wsp6lpracy z wlaSciwym oSrodkiem pomocy spolecznej dokrrmentacjg

zwrqzm4 z przyjgciem osoby z niepelnosprawnodci4 do Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Biskupcu.

14. Nadzoruj4 bezpoSredni4 pracg Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu.

$5s

POWIATOWY ZESP6I, DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEI,NOSPRAWNOSCI:

1. Realizuje zadanta z zaktesn administracji rz4dowej dotycz4ce orzekania

o niepelnosprawno6ci i stopniu niepelnosprawnoSci dla cel6w poza rentowych.

2. Realizuje porozumienia zawarte migdzy powiatami dolycz4ce lvykonywania zadan

powiatowego zespolu na obszarze wigcej niZjednego powiatu.

3. Wsp6ldziata z otgarami administracji rz4dowej i organami jednostek samorz4du

terytorialnego w sprawach:

1) pomocy spolecznej i rehabilitacji os6b niepelnosprawnych zgodnie ze wskazaniami

zautar!vmi w orzeczeniu o niepelnosprawnoSci i stopniu niepelnosprawnoSci,

2) toczqcych sig postgpowari przed organami rentownymi i instytucjami realizuj4cymi

ub ezpie c zeria spoleczne.

4. Przyjmuje wnioski o ustalenie niepetnosprawnoSci i stopnia niepelnosprawnoSci.

5.Wydaje orzeczenia ustalaj4ce stopieri niepelnosprawnoSci oraz orzeczenia

o niepelnosprawnoSci z okredleniem wskazaf dotycz4cych:

1) odpowiedniego zatrudnienia, uwzglgdniaj4cego psychofizyczne mo2liwoSci danej osoby,

2) zatrudnienia w zakJadzie aktywnoSci zawodowej,

3) szkolenia, w tym specjalistycznego,

4.1 uczestnictwa w terapii zajgciowej.

5) koniecznoSci zaopatzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocni cze oraz pomoce

techniczne, ulatwiaj4ce funkcjonowanie danej osoby,

6) korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji,
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7) koniecznoSci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w mi4zkl ze

znacznie ograniczonq moZliwoSci4 samodzielnej egzystencji,

8) koniecznoSci stalego wsp6ludzialu na co dziefi opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

9) spelniania przeslanek okreSlonych w art. 8 ust. 3a ustauy Prawo o ruchu drogowym,

10) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

6.Rozpatruje odwolania od orzeczeh o stopniu niepelnosprawnoSci

i niepelnosprawnodci.

7. Przyjmuje wnioski i wydaje legitymacje osobom niepelnosprawnym

8. Przyjmuje wnioski i wydaje karty parkingowe osobom niepelnosprawnym.

$56

SEKRETARIAT CENTRUM:

1. Jest podmiotem pierwszego kontaktu os6b uprawnionych do korzystania z danej pomocy.

2. Uczestnicry w organizacji pracy Dyrektora Centrum.

3. Prowadzi rejestr skarg i wniosk6w.

4. Rejestruje korespondencjg i przestrzega prawidlowego obiegu dokumentacji.

5. Zajmuje sig wysylk4 korespondencji.

6. Prowadzi dokumentacjg z zakesu kontroli zarz4dczej.

7. Obsluguje narady i konferencje.

8. Gospodaruje artykulami biurowymi, w tym dokonuje zakup6w material6w.

9. Prowadzi archiwum Centrum.

I 0. Prowadzi sprawy dotyczqce stazyst6w, wolontariuszy, praktykant6w.

1 1. Prowadzi seketariat Zastgpcy Dyrektora Centrum, w tym:

b) uczestniczy w organizacji pracy Zastgpcy Dyrektora Centrum,

c) rejestruje korespondencjg i przestrzega prawidlowego obiegu dokumentacji,

d) zajmuje sig wysylk4 korespondencji,

e) gospodaruje artykulami biurowymi, w tym dokonuje zamowieri material6w,

l2.Wystawia skierowania do poszczeg6lnych Dom6w dla Dzieci dla maloletnich skierowanych

do instytucjonalnej pieczy zastQpczej, powiadamia sqd,/burmistrza./w6jta/zesp6l Swiadczef

i sprawozdawczoSci o przyjgciu maloletniego do Domu,

13. Wystgpuje o dokumentacjg dotycz4c4 maloletniego skierowanego do instytucjonalnej piecry

zastgpczej.

1 4.Zapewria przeplyw dokumentacji pomigdzy siedzibami Centrum.
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$57

ZESPOT, DO SPRAW WSPARCIA I PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

1. Tworzy, opracowuje, wdruZa i monitoruje programy spoleczne, m.in. powiatow4 strategig

rozwiqzywania problem6w spolecznych. trzyletni program rozwoj u pieczy zastgpczej. oceng

zasob6w pomocy spolecznej Powiatu Olsztynskiego, programy oslonowe.

2. Prowadzi dzialarla promuj4ce rodzicielstwo zastgpcze oraz wsp6lpracuj e z orgarizacjarni

pozarz1dowymi oraz innymi instytucjami dzialaj4cymi na rzecz dzieci i rodzicielstwa

zastgpczf,go.

3. Pozyskuje kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, w tym niezawodowej,

zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka a taliZe:

1) kwalifikuje osoby kandydujqce do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka oraz wydaje zaiwiadczenra kwalifikacyjne zawieraj4ce potwierdzenie

ukoriczenia szkolenia, opinig o spelnianiu warunk6w i oceng predyspozycji do sprawowania

pieczy zastgpczej,

2) organizuje szkolenia dla kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) zapewnia badania psychologicme kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastEpczej fub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastQpcrym i osobom prowadz4cym

rodzinne domy dziecka,

4) organizuje szkolenia dla kandydat6w do pelnienia funkcji dyrektora plac6wki opiekuriczo-

wychowawczej fpu rodzinnego, wydaje iwiadectwa ukoficzenia tych szkoleri oraz opinie

dotycz4ce predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i Eychowawcy w plac6wce opiekuriczo-

wychowawczej typu rodzinnego.

4. Organizuje wsparcie dla pieczy zastgpczej, w tym specjalistyczne poradnictwo:

1) organizuje grupy wsparcia dla opiekun6w zastgpczych,

2) bior4c pod uwagg potrzeby rodzin zastgpczych oraz os6b prowadz4cych rodzinne domy

dziecka zapewnia opiekunom zastgpczym szkolenia i warszltaty maj4ce na celu podnoszenie

ich kwalifikacji, atakoe dzialaj1ce przeciw wypaleniu zawodowemu,

3) organizuje szkolenia i warsztaty dla uychowank6w pieczy zastgpczej np.: warsztaty

i spotkania z roimymi osobami./specjalistami wedtug biel4cych potrzeb uychowank6w oraz
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potrzeb wynikaj4cych z obserwacji oraz wsp6lpracy kadry Centrum z opiekunami rodzinnej

pieczy zastgpczej, wychowawcami Dom6w oraz samymi wychowankami,

4) organizuje szkolenia dla kadry Centrum podnoszqce ich kompetencj e oraz dziataj4ce

przeciw wypaleniu zawodowemu,

5) prowadzi poradnictwo, w tym specjalistyczne i terapig dla os6b sprawuj4cych rodzinnq

pieczg zastgpcz4 i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz rodzic6w

dzieci objgtych t4 piecz4.

5. Prowadzi i koordynuje dzialaria reintegracyjne podejmowane na tzecz powrotu maloletnich

przebywaj4cych w pieczy zastEpczej do domu rodzinnego oraz dzialania w celu umozliwienia

kontaktu wychowank6w z bliskimi. Powyzsze dzialania, szczeg6lnie te ukierunkowane na

powr6t wychowank6w pieczy zastgpczej do domu naturalnego, powinny byl prowadzone za

zgod4 i akceptacj4 wlaSciwego oSrodka pomocy spolecmej oraz na podstawie zawartego

porozumienia. Dzialania zespolu w zakresie reintegracji maj4 by6 oparte na jasnym partnerstwie

pomigdzy PCPR- OPS.

6. Pozyskuje zew\Etrzrrc Srodki finansowe na rcalizacjg dzialah z zakresu pieczy zastEpczej

i innych.

7 . Oryanz$e szkolenia i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu.

8. Prowadzi Powiatowy OSrodek Interwencji Kryzysowej w Olsztynie, w tym :

1) Prowadzi Punkt Interwencji Kryrysowej na terenie powiatu olsztyriskiego, gdzie:

a) udziela calodobowego schronienia dla ofiar przemocy domowej lub zaistnialej innej

syh-racji kryzysowej os6b lub rodzin, wymagaj4cej takiego dzialania,

b) udziela r6wnoleglej pomocy specjalistycznej, prawnej, psychologicmej,

pedagogicznej i medycznej, z wykorrystaniem wsp6lpracuj4cych instytucji

i plac6wek,

c) przajgcie do Punktu, w ramach uslug ofiary przemocy lub osoby znajduj4cej sig

w innej sytuacji kryzysowej nastgpuje w naglych sprawach, nie objgtych pomoc4

gminy, okredlonych w ustawie o pomocy spolecznej.

d) decyzjg o przyjgciu podejmuje Dyrektor PCPR lub osoba przez niego upowaZniona.

e) czas poby.tu os6b w O3rodku nie powinien przekraczai 14 dni. W sltuacjach

uzasadnionych, stwierdzonych przez Dyrel<tora PCPR, pobl moZe by,t przedh)Zony

do 3 miesigcy.

1) szczeg6lowe zasady korzystania z POIK okreSla zalqcznik nr 6 niniejszego

regulaminu.

2) Oryafiz$e wsparcie i poradnictwo dla os6b w sytuacji kryzysowej.
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3) Wsp6lpracuje z zespolarni interdyscyplinamymi, pracownikami samorzqdowymi, gminnymi

koordynatorami ds. rozwiqzywania problem6w alkoholowych, czlonkami gminnych komisji ds.

rozwiazywania problem6w alkoholowych, przedstawicielami lokalnych organizacji

pozaruqdowych, pracownikami o6rodk6w pomocy spolecznej, pracownikami odrodk6w

adopcyjno-opiekuricrych or.v pracowrrikami plac6wek opiekuriczo-wychowawczych, policj4,

s4downictwem, kuratorami sadowymi, poradni4 uzaleZnieri.

4) Udziela informacji dotycz4cych funkcjonowania plac6wek i instytucji zajmuj4cych sig

poradnictwem i rozwi4rywaniem problem6w vzaleimieh oraz pomoc4 osobom dotknigtym

przemocq w rodzinie

5) Prowadzi Punkt Konsultacyjny dla Os6b UzaleZnionych, Wsp6luzale2nionych i Ofiar

Przemocy.

6) Realizuje inne, pozostale zadania wynikaj4ce z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie, m.in. programy: przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy

w rodzinie, profilaktycae, programy korekcyjno-edukacyjne oraz psychologiczno-

terapeutyczne.

s58

OBSLUGA PRAWI\IA

Zakres zadai obslugi prawnej oke5la ustawa o radcach prawnych oraz ustawa Prawo

o adwokaturze:

1. Opiniowanie um6w, wzor6w decyzji administraryjnych, wydawanie opinii prawnych

i innych zleconych przez Dyrektora Centrum zadari,

2. Reprezentowanie Centrum w postgpowaniach sqdowych i administracyjnych,

3. Udzielanie porad prawnych i konsultacji.

$se

OBSI,UGA OBIEKToW i TRANSPORTU CENTRUM

Obsluga obiekt6w i ffansportu Centrum zajmuje sig utrzymaniem w ruchu transportu i obiekt6w

majduj4cych siEw zaru4dzie Centrum, w tym:

l.Prowadzenie spraw zwi4zanych z administrowaniem nieruchomo(ciami, utrzymanie terenu,

budynk6w i mienia oraz transportu w naleZytym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

2.Prowadzenie ksi4g obiektu budowlanego,

3.Zapewnienie odpowiednich warunk6w p.poz i bhp,
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4.Utzymafie i terminowe przegl4dy budynk6w oraz samochod6w majduj4cych sig

w uZytkowaniu Centrum,

5.Organizacja remont6w bie24cych (przygotowanie zapT,tah ofertowych, szukanie wykonawc6w,

przygotowanie um6w, nadz6r nad, realizacj4),

6.Organizowanie i zzbezpieczenia mienia PCPR, budynk6w, terenu oraz transportu,

T.Planowanie, zakup Srodk6w i material6w niezbgdnych do utrzymania budynku i teren6w

zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

8.Prowadzenie skladnicy akt znajduj4cej sig w budynku Dom6w dla Dzieci w Olszffnku.

$60

KOORDYNATOR DO SPRAW DOST4PNOSCI ()568 ZE SZCZEG6LNYMI

POTRZEBAMI W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU

OLSZTYITSKIEGO , W TYM:

- w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,

-w Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach,

-w Domu Pomocy Spolecznej w Olsztynku,

-w Domu Pomocy Spotecznej w Jezioranach,

-w Domu Pomocy Spolecmej w Jonkowie wraz z Filiq w Dobrym MieScie,

-w Domu Pomocy Spolecznej w Barczewie,

-w Zespole Szk6l w Dobrym MieScie,

-w Zespole Szk6l w Biskupcu,

-w Zespole Szk6l im. K. C. Mrongowiusza w Olsztynku,

-w Zespole Szk6l Rolniczych im. Biskupa lgnacego Blazeja Krasickiego w Smolajnach,

-w Powiatowej Szkoly Muzycznej I st. w Dywitach,

-w Szkoly Podstawowej dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Wojew6dzkim Szpitalu

Rehabilitacyjnym w Ameryce,

-w Specjalnym OSrodku Szkolno-Wychowawczy m w Zardenikach,

-w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olsztynie.

1 Do zadaf koordynatora naleiy w szczeg6lno5ci:

1) wsparcie os6b ze szczeg6lnymi potrzebami w dostgpie do uslug swiadczonych przez

powiatowe jednostki organizacyjne.
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2) przygotowanie i koordynacja wdro2enia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia

dostgpnoSci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami przez powiatowe jednostki organizacyjne,

3) monitorowanie dzialalnodci powiatowych jednostek organizacyj nych w zakesie zapewniania

dostgpno6ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy do spraw dostgpnoSci os6b ze szczegolnymi

potrzebami w jednostkach organizacyjnych Powiatu Olsztyriskiego przedstawia Dyrektorowi

Centrum bieZ4ce informacje o podejmowanych dzialaniach z zakresu realizowanych dzialah na

stanowisku.

ROZDZIALV

PROCEDURY

$61

W przypadku wyst4pienia koniecmodci uszczeg6towienia postgpowaf, Dyrektor Centrum

wprowadza zarz4dzeruem lub imym dokumentem do wiedzy pracownik6w procedury

w zakresie dzialafi organtzzcyjnych, opiekuriczych i innych bEd4cych istotnymi dla

funkcjonowania Centrum

ROZDZIALVI

WYDAWANIEAKT6W

$62

l. Aktami wydawanymi przez \rektora Centrum sq:

1) decyzje - w sprawach indywidualnych z zzY,resu dzialania Centrum - w imieniu i na

podstawie upown:Znienia Starosty,

2) wewngtrzne akty, reguluj4ce dzialalnoSi Centrum, w tym: zarz4dzeni4 instrukcje, lvytycme,

polecenia sluZbowe.

2. Opracowanie projektu aktu nalezy do stanowiska ptacy, z kt6rego wla6ciwo 5ci4 rzeczowE

zwiqzane sQ sprawy bgd4ce przedmiotem realizacj i aktu.

3. Pracownik opracowuj4cy projekt danego aktu ma obowiqzek opracowa6 go pod wzglgdem

merytorycznym i formalnym oraz przygotowai jego uzasadnienie.

4. Rejestr akt6w Centrum prowadzi Sekretariat.

$63

Dyrektor Centrum podpisuje wszystkie decyzje administracyjne z upowaznienia Starosty,

umowy cywilno-prawne, pisma i wyst4pienia kierowane na zew\Etrz.
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2. W razie niemoinoSci $ydania przez Dyrektora Centrum decyzji administracyjnych lub

zawarcia umowy cywilno-prawnej z powodu jego nieobecnoSci bqd2 innej trwalej

przeszkody - caloS6 dokumentacji, niezbgdnej do wydania decyzji lub zawarcia umowy

cywilno-prawnej, przygotowuje i przedstawia Staro6cie pracownik upowazniony przez

Dyrektora lub inni pracownicy Centrum upowaZnieni na wniosek Dyrektora.

3. W razie nieobecnoSci Dyrektora Centrum, Zastgpca Dyrektora podpisuje decyzje

administracyjne i zzwieru umowy cywilno-prawne w zakresie uzyskanych upowaZnieri od

Starosty lub Zarz4du Powiatu oraz pisma i wyst4pienia kierowane na zewn4fiz.

$64

1. Do podpisywania przelew6w, czek6w i innych dokument6w obrotu pienig2nego

i materialnego, jak r6wniez innych dokument6w o charakterze rozliczeniowym,

stanowi4cych podstawg do otrzymania lub wydatkowania Srodk6w pienigZnych, uprawnieni

s4:

I ) Dyrektor Centrum i Zastgpcy Dyrektora Centrum oraz inni pracownicy po otrzymaniu

pisemnych upowa2nieri,

2) Gl6wny ksiggowy Centrum i Zastgpca Gl6wnego Ksiggowego po otrzymaniu pisemnego

upowaZnienia

2. Potwierdzanie wiarygodnoSci dokument6w wytworzonych w Centrum lub dokument6w

zlolonych w Centrum w oryginale wykonywane jest przez pracownik6w Centrum

upowa2nionych przez dyrektora do dokonywania takich czynno5ci.

3. Upowa2nieni pracownicy Centrum mog4 uZywai piecz4tki imiennej ,,2 upowaZnienia

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie".

$65

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowani a i przekazywania

dokument6w oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, niszczeniem lub utrat4 wszystkie kom6rki

organizacyjne stosuj4 instrukcjg kancelaryjn4, zgodn4 z obowiqzuj 4cymi przepisami prawa,

jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcjg archiwaln4.
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ROZDZIAL VII
ZASADY KONTROLI

$66

Celem kontroli jest zapewnienie Dyrektorowi Centrum informacj i niezbgdnych do efektywnego

kierowania jednostk4, podejmowania wlaSciwych dzial.art, w zakresie zadaf statutowych

Centrum i trafnych decyzji.

$67

1. Kontrola zewngtrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej oraz instytucji i organizacji pozarz4dowych wykonuj4cych powierzone

im przez powiat zadania z zakresu pomocy spolecmej, pieczy zastEpczej, rehabilitacji

spolecznej os6b niepelnosprawnych pod k4tem zgodno6ci dzialanra z obowipujqcymi

przepisami, zapewnieniem wymaganych standard6w, prawidlowego wykorzystania

przy znany ch Srodk6w fi nansowych.

2. CzynnoSci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej dokonuje Dyrektor Centrum lub osoba

przez niego upowa2niona.

$68

1. Dzialalno6d kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych plan6w kontroli

zatwierdzanych p rzez Dyrektora lub na podstawie doraZnych polecefi Dyrektora Centrum.

2. Plan kontroli okedla zakres kontroli, jej rorlzaj, jednostkg lub stanowisko pracy

kontrolowane i termin przeprowadzenia kontroli.

3. Pracownicy zobowiqzar.i do prowadzenia kontroli s4 odpowiedzialni za wlaiciwe

przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie jej wynik6w oraz

egzekwowanie wykonania wniosk6w i zaleceri.

4. O sposobie wykonania wniosk6w i zaleceri decyduje Dyrektor Centrum.

$6e

1. Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecmej i efektywnej kontroli zarz4dczej zapevnia

Dyrektor Centrum.
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2. Dokumentacjg systemu kontroli zarz4dczej stanowi4 regulaminy oraz instrukcje ustalaj4ce

wewnQtrzne procedury obowiguj4ce w tym zakresie, a takle dokumenty okeSlaj4ce

zakesy obowi4zkow, uprawnieri i odpowiedzialnoSci pracownik6w Centrum oraz inne

dokumenty wewngtrzne.

ROZDZIALYIII
TRYB ZALATWIANIA SPRAW, PRZYJMOWANIA I ZALATWIANIA SKARG

I WNIOSK6W

$70

Pracownicy Centrum zobowiqzzni s4 do zalatwiania spraw zgodrne z przepisami okedlonymi

w Kodeksie postgpowania administracyjnego, w innych przepisach powszechnie

obowiqzuj4cych i zgodnie z procedurami przyjgtymi przez Centntm.

$71

1. Przyjmowanie interesant6w w sprawach skarg i wniosk6w odbywa sig w dniach i godzinach

pracy Centrum.

2. Rozpatrywanie oraz zzlatwianie skarg i wniosk6w odbywa sig zgodnie z postanowieniami

Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisami szczeg6lnymi.

3. Przyjmowaniem i rejestrowaniem skarg i wniosk6w koordynuje seketariat Centrum.

4. Osoby zajmuj4ce sig rozpatrywaniem skarg lub wniosk6w odpowiadaj4 za:

l) niezwloczne przekazanie Dyrektorowi Centrum wyja-fuief otaz dokumentacji

niezbgdnych do rozpatrzenia skargi i wniosku,

2) wszechstronne wyjaSnienie i terminowe zalatwienie skarg i wniosk6w.

$72

Niniejszy regulamin opracowany zostal przez Dyreklora Centrum

z odpowiednimi pracownikami Centrum oraz radc4 prawnym.

konsultacji

s73

Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadzane sq zgodnie z trybem jego uchwalenia.
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Zalqcznik Nr I do Regulaminu Organizacyjnego
Powiotonego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

Schemat organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Dyrektor Centrum

Sekretariat

obsluga prawna Centrum

obsiuga obiekt6w
itransportu Centrum

6l6wny Ksiqgowy

z-ca Gt6wneBo Ksiqgowego

Ksiegowoia

Stanowisko
pracy

do spraw
DPS

I

!!!gdicqv
1,DPS

Barczewo

2.DPS

Jonkowo
z FiliE

w Dobrym
Mieicie
3.DPS

Grazymy
4,DPS

leziorany
5,DP5

Olsz k

Zesp6l Rodzinnej Pieczy

Zastepczej

Kierownik

l.Rodzinne Domy Dziecka

2.Rodziny zastepcze

zawodowe

3.Rodziny zastePcze
niezawodowe

4.Rodziny ZastQpcze

spokrewnione

5.Usamodzielniani
wychowankowie rodzin
zastepczych

Zesp6l lnstytucjonalnej Pieczy

Zastepczej

Z-ca Dyrektora Centrum

Punkty wychowawcue:
1.DdD,,Keja" w Biskupcu

2.DdD ,, zgoda" w olsztynku

3.DdD,, Pod Skrzydlami"
w olsztynku

4.DdD im. M. Lengowskiego

w Gryilinach
5.Usamodzielniani
wychowankowie dom6w
dla dzieci iinnych plac6wek

zesp6l do spraw kadr

zesp6l do spraw wsparcia

i poradnictwa specjalistycznego

Xierownik

l.Pomoc psycholoBiczna

2.xwalif ikacje kandydat6w na rodziny

,astqpcze/PRIDE

3.Grupa wsparcia rodzin
zastQpczych/warsztaty m.in. szkola dla
Rodzicdw/szkolenra

4.5trateBie rozwiQzywania problem6w
spolecznych w Powiecie Olsztyhskim

5.Trzyletnie programy rozwoju pieczy

zastepczej

S,Oceny zasob6w Domocy spotecznej

T.Promocja

S.Powiatowy OSrodek lnterwencii Kryzysowej
w Olsztynie, w tym Punkt lnterwencji

9.Programy m,in: przeciwdzialania p12emoc!

w rodzinie /korekcyjno edukacyjne/
psychologiczno- terapeutyczne/ profilaktyczne

10. Punkt konsultacyjny dla os6b
uzaleinionych, wspdlu2aleinionych
iofiar przemocy

11. ReinleSracja

Zesp6l (wiadczei i sprawozdawczo3ci

Z-ca Dyrektora Centrum

Stanowiska pracy do spraw rehabilitacji
os6b niepelnosprawnvch

-1- WIz- 9l:19P iec

2.WTZ Dobre Miasto

_3-.!_{r-z_ 9-l:llyt9
4. Erodowiskowy Dom Samopomocy
w Biskupcu

Stanowisko pracy do spraw dostepno(ci
os6b ze szczeg6lnymi potrzebami
w jednostkach orBanizacyjnych

Powiatu Olsztydskiego

k

Powiatowy zesp6l do spraw
Orzekania o Niepelnosprawno3ci
Przewodniczacy Zespolu

Sekretarz Zespolu

<-



Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powialoncgo Cenlrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU DLA DZIECI ,,ZGODA" W OLSZTYNKU

Dvrektor PCPR

+

specjaliSci

z-cr Dvrektora PCPR

wychowawca-lider I et

. psycholog

. pedagog

. inni specjalisci wg potrzeb aktualnie
plzebywajEcych dzieci

. wychowawca 5 et.

racowIlicy obslu

' kierowca

. konserwak)r

p gr

I I



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU DLA DZIECI ,,POD SKRZYDLAMI" W OLSZTYNKU

Dyrektor PCPR

Zal{cznik Nr 3 do Regulaminu ()rganizacyjn€go
Po$iatowego Cenlrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

pracownicy obslugi

I

specjaliSci

z-ca Dyrektore PCPR

wychowardca-lider 1 et

I I I
wychor.\,awca 5 et. psycholog

. pcdaSog

. inni spec.ialiscr wg potrzeb aktualnie
przebywaJqcych dzieci

. kicrowca

. konserwator



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU DLA DZIECI ,,KEJA" W BISKUPCU

Dyrekaor PCPR

Z.l{cznik Nr4 do Regulaminu Organizicyjnego
Powietowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

Pracownicy obslugi

+

sp€cjaliSci

z-ca Dvrektora PCPR

wychowswca-lider I ct

I
. wychowawca 5 ct

I
konserwator

kierowca

I. psycholog
. pedagog
. inni specjali6ci wg potrzcb aktuahie

przcbywaj4cych dzicci



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU DLA DZIECI iM. MICHALA LENGOWSKTEGO W GRYZLINACH

Zelqcznik Nr 5 do Rcguleminu Orgrnizscyjnego
Porvialo$ego Ccntrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie

pracownicy obslugi

Dyrektor PCPR

z-cr Dvrektora PCPR

wychowawca-lider I et,

I

+

specjsliSci

I
. psycholog
o pcdagog
. inni specjalisci wg potrzeb aktualDic

przebywajEcych dzieci

+. wychowawca 5 et.
kierowca

konserwator



Zalecznik Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Zasady pr4tjgi i pobyru w Powiatowym Oirodku Interwencji KryO'sowej

1. Decyzjg o pobycie w POIK podejmuje osoba uyznaczona przez Dyrektora PCPR.

Osoba przyjmuj4ca powiadamia niezwlocmie Dyrektora PCPR w Olsztynie lub

wyznaczori4 przez niego osobg o terminie przyjgcia osoby do O5rodka oraz

o okolicznoSciach uzasadniaj 4cych pobyt.

2. Pobyt w OSrodku moZe nast4pi6 wyl4cznie za zgod4 lub na proSbg os6b

wymagaj4cych niezwlocznego udzielenia pomocy.

3. Osobom prryjgtym do OSrodka zapewnia sig noclegi.

4. Po przyjgciu do O5rodka nale zy przedstawie dow6d potwierdzaj4cy toZsamoS6.

5. Osoba przyjmowana do OSrodka zobowi4zana jest do przedstawienia sytuacj i

kryzysowej oraz tdzielania odpowiedzi na pytania pracownika, zadawane podczas

wypelniania KARTY INFORMACYJNEJ OSOBY UMIESZCZONEJ W POIK,

stanowiqcej zal4cznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

6. Czas pobytu w OSrodku wynosi 3 miesi4ce. W uzasadnionych przypadkach (gdy

powr6t podopiecznego do miejsca stalego pobytu w ocenie pracownik6w POIK

zagraZa jego bezpieczeristwu lub z innych powod6w jest niemoZiiwy), na proSbg

osoby przyjgtej do Oirodka, pobyt ten moZe by6 przedlulony. O terminie pobytu

osoby w O6rodku, a takze o jego ewentualnym przedluzeniu decyduje Dyrektor PCPR

w Olsztynie.

7. Do Osrodka nie b9d4 przyjmowane osoby, kt6rych stan wskazuje na spoZycie

alkoholu lub innych Srodk6w psychoaktywnych.

8. Osoba przebywaj4ca w OSrodku zobowi4zana jest do wsp6lpracy z pracownikami

i czynienia starah zmieruaj4cych do ustabilizowania swojej sytuacji.

9. Rodzic przebywaj4cy w Osrodku wraz z dzielmi zobowiaparry jest do zapewnienia

swym dzieciom calkowitej opieki.

10.Na terenie pomieszczeri O5rodka obowi4zuje calkowity zakaz paler.ia papieros6w,

spozywania alkoholu oraz uzywania Srodk6w psychoaktywnych.

ll.Osoby przebywaj4ce w OSrodku zobowipane s4 do dbania o higieng osobist4,

czystoSd odzieiry, porzqdek w zamieszkiwanym okesowo pokoju i pomieszczeniach

codziennego uZytku.



12. Osoby przebywaj4ce w O6rodku zobowiqzane sq do poniesienia koszt6w naprawy

uZytkowanego sprzgtu i mebli w wypadku ich uszkodzenia.

13.2e wzglq t na rodzaj dzialalnoici OSrodka (pomoc specjalistyczna i schronienie dla

ofiar przemocy) w OSrodku nie przewiduje sig odwiedzin. Koniecm4 i uzasadnion4

wizytg os6b z zeN9\4trz nalezy wcze5niej uzgodni6 z Dyrektorem PCPR lub

z W zrflczonym pracownikiem OSrodka.

14. Ket;Zdorazowe uzasadnione uyjScie lub wyjazd osoby przyjgtej z O6rodka ma byi

bezwzglgdnie zgloszone pracownikowi PCPR.

15. Opuszczenie O6rodka bez wczeSniejszego powiadomienia bgdzie traktowane jako

rezygnacja ze Swiadczonych ustug OSrodka.

O5wiadczam, te zapoznalem / lam sig z treSci4 Regulaminu O6rodka i zobowiqzujg sig

do jego bezwzglgdnego przestrzegania.

/podpis osoby zglaszaj4cej sig do Osrodka,/

., dnia ...........



Zal4cznik Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

KARTA INFORMACYJNA OSOBY UMIESZCZONEJ
W POWIATOWYM OSNOOXU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

..., dnia..................

Wypetnia Pracownik przyjmuj4cy osobQ do Powiatowego OSrodka lnrerwencji Kryzysowej

I. DANE OSOBOWE

I
2
3

4
5

6

Naavisko rodowe..........
Imiona rod2ic6w.................
Data i miej sce urodzenia.......
Numer i seria dowodu osobistego..... .......PESEL....
Adres zam ieszkan ia............
Adres zameldowania
Telefon...............
Stan cywilny..7

8 Stan rodzinny (imiona i nazwiska dzieci, daty urodzin)

Doch6d miesigczny w rodzinie............
10.Wsp6lnie umieszczone w POIK dzieci

11.W razie potrzeby zawiadomie



II OPIS SYTUACJI KRYZYSOWEJ

1. Opis sytuacyjny, kto podj4l decyzlg o umieszczeniu ldata i godzina/ .

2. Podjgte dzialania

Podpis pracownika prryjmuj4cego
osobg do POIK

Podpis pracownika socjalnego z OPS

Podpis osoby umieszczonej w POIK


