Uchwala Nr 2/2./.2./2022
Zarzadu Powiatu w Olsztynie

z dnia .e-?.ﬂ...ﬁw@i«.»\;@.f.. 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia Rocznego planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biskupcu na rok 2023

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pézn. zm.), art. 4 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. 22020 r., poz. 249), Zarzad Powiatu w Olsztynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sie Roczny plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu na
rok 2023, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

do uchwaly Ne i3 1.9./2022
1 szenie na rZzece ;
Koto w Biskupcu - z dnia Mawomazozzr,
é POMO
S Sieunio. ) T 17 POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB
T NP 739 37 67 505 Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOLO W BISKUPCU

ROCZNY PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
NA 2023 ROK

Srodowiskowy Dom Samopomocy rozpoczat dziatalno$é w 1.04.2022 roku jako zadanie zlecone organizacji pozarzadowej przez Powiat Olsztyniski ze
srodkéw Wojewody Warmirisko-Mazurskiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B oraz typu D jest placéwkg dzialajgcq zgodnie z Ustaws o pomocy spolecznej oraz Rozporzadzeniem w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Przeznaczony jest dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz 0s6b ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Celem $DS jest udzielanie oparcia spolecznego osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzinom, podtrzymanie ich aktywnosci zyciowej,
rozwijanie osobistego potencjatu, nauka zaradnosci zyciowej oraz motywowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Uczestnicy w zaleznodci od potrzeb korzystaja z wsparcia realizowanego poprzez oddziatywania terapeutyczne, piel¢gnacyjne i rehabilitacyjne. Biorg
udziat w treningach umiejgtnosci spolecznych, imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych w spotecznosci lokalnej oraz w placéwee.

OFERTA ZAJEC NA ROK 2023

Oferta Srodowiskowego Domu Samopomocy stworzona i realizowana jest w oparciu o misj¢ stowarzyszenia, ktéra jest ,dbanie o godnosé ludzka,
miejsce w rodzinie i wéréd innych ludzi oraz szczgScie os6b z niepelnosprawnoscig intelektualna, wspieranie ich rodzin tak, aby byly one w stanie sprostaé
sytuacjom, ktére pociaga za soba fakt urodzenia dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualng i wspolne zycie oraz przeksztatcad wilasny bél w gotowodé
niesienia pomocy innym”. SDS dziata w okreslonej spotecznoscei lokalnej i kreuje przestrzen do tworzenia relacji i wspdlpracy z tg spolecznodcia.

Kluczowym elementem realizacji celow SDS jest:

- trwala integracja uczestnikéw SDS ze spotecznoscig lokalng oraz budowanie wokét nich Kregoéw Wsparcia.

- wspieranie 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz oséb ze spektrum autyzmu i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi w rozwoju ich
samodzielno$ci, samostanowienia i podmiotowoséci w oparciu o ich potencjaly,

- wigczanie rodzicéw i opiekunéw do wspdlpracy i wspdttworzenia przestrzeni dla ich rozwoju osobistego i samopomocy, '

- wspoldzialanie z innymi podmiotami dziatajacymi w spolecznodci, tworzgc warunki do aktywnego uczestnictwa w nich uczestnikéw SDS.
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Lp. Zadania Okreslenie celéw realizowanych Planowane treéci i formy pacy z Termin Sposéb realizacji/
(rodzaj treningu) w ramach treningéw uczestnikami realizacji Osoba
odpowiedzialna
Treningi funkcjonowania w codziennym Zyciu
Trening kulinarny -nabycie/utrwalanie wiedzy dot. | Wybieranie przepisow kulinarnych styczen- stacjonarnie/w
1 higieny, estetyki przygotowania i | Tworzenie SDS-owej ksigzki kulinarnej grudzien $rodowisku
serwowania positkow, Przygotowywanie positku i napoju. 2023r osoba
-nabycie wiedzy dot. ilosci i skladu | Przygotowywanie poczestunku na rozne odpowiedzialna:

positkéw oraz por ich
przyjmowania, co  warunkuje
utrzymanie organizmu w
optymalnym zdrowiu i aktywnosci,
-nabycie/utrwalanie wiedzy dot.
przepiséw kulinarnych i trenowanie
przygotowywania positkéw,
-nabycie wiedzy 1 trenowanie
umiejetnosci podejmowania
kolejnych czynnosci przy
sporzadzaniu positkow,
-rozwinigcie umiejegtnosci
wspOlpracy w grupie,

-nabycie wiedzy i trenowanie
umiejetnosei obstugiwania narzedzi
kuchennych,

-poszerzenie wiedzy i trenowanie
umiejetnosci kulturalnego
zachowania sig¢ przy stole,

-nabycie wiedzy 1 trenowanie
umiejetnoscei sprzatania po positku,
-nabycie wiedzy 1 trenowanie
umiejetnoéci  zachowania sie w

okazje.

Komponowanie positkéw.

Spozywanie positku dbajac o
bezpieczenstwo swoje i innych.

Dbanie o prawidlowe przechowywanie
produktéw spozywezych

Wybieranie positku lub przekaski z karty
dan- skiadanie zamowienia.

Forma zajeé:
indywidualna
grupowa

terapeuta zajeciowy




restauracji, kawiarni, na uroczystej
kolacji, itp.  -nabywanie i
podtrzymywanie wiedzy i
umiej¢tnosci przestrzegania zasad
bhp podczas zaje¢ kulinarnych.

Trening umieje¢tnodci | -nabywanie wiedzy i umiej¢tnosei | Trenowanie  umiejetnosci w  zakresie styczen- Stacjonarnie

gospodarczo- —|dot. zasad epidemiologiczno- | prostych czynnosci porzadkowych, takich | grudzien Osoba

porzadkowych higieniczno-sanitarnych jak:  zamiatanie,  wycieranie  kurzy, | 2023r odpowiedzialna:
-ksztaitowan}e ’ Txawyku wym?rame stohu, odkurzan%e, ‘myc1e podlog; Terapeuta zajeciowy
utrzymywania czystosei w | wymiany worka na $mieci, wyrzucanie

pomieszczeniach oraz w obrebie
budynku,

-nabywanie wiedzy dot. rodzajow
srodkow czystosei oraz
odpowiedniego sprzetu
wykorzystywanego do czynnosci
porzadkowych,

-nabywanie i utrwalanie wiedzy

dotyczacej zasad bezpiecznego
stosowania sprzetu i Srodkéw
czystosci,

-nabywanie i utrwalanie
umiejetnosci starannego
wykonywania poszczegdlnych

czynnosci tj.; zamiatanie,
zmywanie, rozwieszanie i sktadanie
prania, wycieranie kurzu itp.,

Smieci; segregacji $mieci;

- nauka obstugi zmywarki, pralki, doboru i
dozowania srodkoéw piorgcych i
odpowiedniego programu do rodzaju pranej
odziezy, a takze jej segregacji;

-utrwalanie umiejg¢tnosci wywieszania prania
na suszarke i sktadania wysuszonych rzeczy
-utrwalanie znajomosci Srodkéw
chemicznych i sposobu ich uzywania
-nauczyl si¢ dba¢ o roéliny doniczkowe
(podlewanie, mycie, przesadzanie),
-trenowanie umiejetnosci dbania o tad i
porzadek najblizszego otoczenia
(wyksztatcenie nawyku utrzymania
porzadku),

-wzmacnianie poczucie wlasnej wartosci,
wiar¢ we wlasne mozliwosci,

-udoskonalanie sprawno$ci ruchowo-
manipulacyjnej;

-zdobywanie szacunku do wilasnej i cudzej
pracy.
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Forma zajec:

Indywidualna i grupowa
3 Trening nabywania i | - nabywanie, poszerzanie wiedzy z | - Cwiczenia praktyczne, wymiana styczen- Stacjonarnie/w
utrwalania wiedzy | roznych dziedzin zycia, doswiadczen, éwiczenia utrwalajace grudzien srodowisku
ogolnej - doskonalenie umiejgtnosci pisania | podtrzymal/rozwinat umiejetnosci 2023r Osoba
i innych umiejetnosel | podpisywania sie i odczytywania znakow odpowiedzialna:
wykonawczych, angazujacych | graficznych PCS; terapeuta zajeciowy
procesy poznawcze oraz | -poszerzanie wiedzy o otaczajgcym nas
wykorzystywanie ich do celéw | $wiecie poprzez poszukiwanie informacji w
indywidualnych, osobistych 1| internecie, ksigzkach, czasopismach;
zespolowych, stuchanie ebookdw; spotkania w
- przyswojenie i poszerzenie | srodowisku lokalnym; uczestnictwo w
wiadomodci o otaczajgcym nas | wydarzeniach lokalnych; warsztaty
Srodowisku spotecznym, | tematyczne; gry tematyczne
przyrodniczym i technicznym oraz | Forma zajeé:
o $wiecie Indywidualna i grupowa
4 Trening ekonomiczny - nabycie wiedzy i orientacji dot. | - Nauka rozpoznawania banknotéw i ich styczen Stacjonarnie/w
wartosci pieniadza, wartosci, rozpoznawanie produktdw, -grudzien $rodowisku
-nabycie wiedzy dot. bezpiecznego | tworzenie list zakupdw, szacowanie wartosci, | 2023r Osoba
przechowywania srodkéw | przeliczanie z wykorzystywaniem gier odpowiedzialna:
finansowych, przestrzegajgc zasad | tematycznych, podczas wyjsé na zakupy terapeuta zajeciowy

bezpieczenstwa $rodkéw, ale i
bezpieczenstwa osobistego,
-nabycie wiedzy 1 trenowanie
umiejetnosei planowania wydatkéw
finansowych,

-nabycie orientacji w zakresie cen
danych grup produktow,
-trenowanie umiejetnosci

Planowanie wydatkow

Forma zaje¢c:
indywidualna
grupowa
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planowania wydatkow
miesigcznych na  wyzywienie,
koszty mieszkaniowe i inne,
-doskonalenie umiejetnosci
decydowania o przeznaczeniu
wilasnych $rodkéw finansowych z
uwagi na ilos¢ i opracowanie
wiasciwej hierarchii potrzeb,
-nabycie wiedzy i trenowanie
umiejgtnosci oszczednego
dokonywania zakup6w,

-nabycie wiedzy i trenowanie
umiejetno$ci monitorowania
wilasnych wydatkow,

-nabycie orientacji w ofercie
okolicznych sklepéw z uwagi na
atrakcyjnos¢ oferty jak i mozliwosé
swobodnego dotarcia i
bezpiecznego poruszania sie¢ w

miejscu zakupow,
Umiej¢tnosci  dbania o | -nabycie, poszerzenie wiedzy | - Praktyczne trenowanie umiejetnosci styczen Stacjonarnie/w
wyglad zewnetrzny | dotyczacego schludnego i czystego | dbania o swoj wyglad zewngetrzny, o odziez | -grudzien srodowisku
(higieniczno- wygladu; podczas codziennego funkcjonowania w 2023r Osoba
kosmetyczny) -nabycie,  poszerzenie  wiedzy | SDSiw domu, korzystania z toalety, odpowiedzialna:

dotyczacej prawidiowego sposobu | korzystania z szatni, terapeuta zajeciowy

przechowywania odziezy, -Warsztaty dobierania odziezy do pér roku i

-trenowanie umiejetnosci | warunkow pogodowych.

niezbe;dr{ych ) do  zachowania -Wspieranie uczestnikéw w zachowaniu

CZyStOSic’ odz'16:2y N ) czystosci odziezy (np. zabezpieczenia przed

-nabycie wiedzy i trenowanie positkiem, przebrania na czysta odziez w

umiejetnosci dotyczacej

sytuacjach zabrudzenia, prania odziezy
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dopasowywania odziezy do wieku,
okolicznosci i warunkow
pogodowych.

-nabycie umiej¢tnosei postugiwania
si¢ przyborami toaletowymi
-wzmocnienie poczucia wlasnej
wartosci

- nabywanie umiejetnosci dbania o
skore dloni, paznokci oraz twarzy

zabrudzonej czy prasowania )

- Wspieranie w systematycznym dbaniu o
higiene osobista tworzac z uczestnikiem i
jego rodzing plan higieny motywowanie do
jego realizacji, nauka poszczegdlnych
czynnosci.

- warsztaty kosmetyczne z kosmetyczkg

Forma zajeé:
indywidualna
grupowa

Trening lekowy

-Rozwijanie swiadomosci w
zakresie potrzeby systematycznego
1 whadciwego przyjmowania lekow,
rozpoznawania zleconych lekow,
wzbudzanie potrzeby
obserwowania wlasnego organizmu
pod katem efektéw przyjmowania
lekdw.

Rozmowy motywujace do systematycznego
przyjmowania lek6w Monitoring lekowy,
zaopatrywanie uczestnikdw w pomoce
utatwiajgce systematyczne przyjmowanie
lekéw. Trenowanie tej umiejetnosci $cista
wspolpraca z opiekunem/ rodzicem w razie
potrzeby z lekarzem/specjalistg

Trening prowadzony jest indywidualnie badz

grupowo. Realizowany jest codzienne, na
biezaco dostosowywany do potrzeb
uczestnikow.

styczen
-grudzien
2023r

stacjonarnie

Osoba
odpowiedzialna:
Pielggniarka
/terapeuta zajeciowy

Zachowanie higieny
osobistej

-nabycie/poszerzenie wiedzy
dotyczacej roznych mozliwosci
indywidualnych w zakresie kontroli
potrzeb fizjologicznych oraz
wzbudzenie tolerancji na rézne
potrzeby innych,

- nabycie, poszerzenie wiedzy i
trenowanie umiejetnosci
przestrzegania zasad intymnosci w

- Wspieranie
wykonywaniu

uczestnikow W
czynnosci

higienicznych, nauka komunikacji,
zglaszania potrzeb fizjologicznych,
przedstawianie, kolejnosci
wykonywania czynnosci dbanie o
realizacje zgodng z ustaleniami

styczen
-grudzien
2023r

Stacjonarnie/ w
srodowisku

Osoba
odpowiedzialna:
pielegniarka
/terapeuta zajeciowy/
fizjoterapeuta




sytuacji zatatwiania potrzeb
fizjologicznych,

- trenowanie umiejetnosci
komunikowania potrzeb
fizjologicznych

- nabycie, poszerzenie wiedzy i
trenowanie kolejnosci czynnosci
niezbednych do higienicznego
zalatwiania potrzeb
fizjologicznych,

- nabycie, poszerzenie wiedzy i
trenowanie umiejetnosci dot.
zachowania, utrzymania w
czystosci réznych czesci ciata z
uwzglednieniem umiejetnosci
cyklicznego, codziennego
wykonywania czynnosci
higienicznych,

- wzbudzenie potrzeby zachowania
ciala w czystosci,

- nabywanie i poszerzanie wiedzy
dot. higienicznego zachowania
cyklu aktywnosci i odpoczynku w
ciggu doby.

-uksztaltowanie nawyku
estetycznego i higienicznego
korzystania z toalety,

-higiena rak nie tylko przed i po
positku ale zgodnie z zaleceniami
Ministra Zdrowia i Sanepidu,
znajomos¢ zasad uzywania

- warsztaty z kosmetyczkag

Forma pracy: indywidualna




srodkow czystosei oraz ich

przeznaczenia;

Trening Punktualno$ci - nabycie wiedzy i trenowanie | Praca z planem, zegarkiem i zasadami styczen Stacjonarnie
umiejgtnoscei okreslania, | Nauka korzystania z zegarka, nauka | -grudzien | Ogoba
wyznaczania czasu, rozpoznawania kolejnodci realizowanych | 20231 odpowiedzialna
- poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci treningéw bad? czynnodci w ciggu dnia. Terapeuta zajeciowy
w  zakresie planowania czasu | Nayka pracy z planem. Nauka pracy z
potrzebnego na przygotowanie si¢ | zasadami wypracowanymi przez
do wyjscia z domu, spotecznosé SDS.

- nabycie wiedzy i rozumienie
zalezno$ci komunikacyjnych .

. . . Forma zaje¢:
niezbednych w docieraniu na | . .
zajecia. w ofrodk, indywidualna i grupowa
- nabycie wiedzy 1 trenowanie
umiejetnosci przestrzegania czasu
zajed 1 przerw,

- nabycie wiedzy dot. regulaminu
obecnosci i czasu wolnego od zajeé
w osrodku oraz przestrzeganie
czasu na komunikowanie,
usprawiedliwianie swoich
nieobecnosci,

-trenowanie umiejetnosci
wytrwatego finalizowania
podjetych czynnosei w okreslonym
czasie.

Orientacji w obrebie | - nabycie wiedzy dotyczacej adresu Rozmowy, pogadanki i praktyczne | styczen W srodowisku

miejsca zamieszkania zamieszkania, trenowanie i utrwalanie wiedzy i orientacji | -grudzien Osoba
- nabycie wiedzy dotyczacej adresu | w  obrebie zamieszkania, trenowanie | 2023t odpowiedzialna:
osrodkéw  dziennej aktywnosci, | umiejetnosci podczas codziennego Terapeuta zajeciowy

osrodkéw  kultury, urzedéw z

korzystania z busa, podczas wyjé¢ w

<N



ktérych zwykle korzystamy,
-nabycie wiedzy dotyczacej
orientacji w $rodkach transportu i
komunikacji miejskiej 1 transportu
PSONI oraz  trenowanie
umiej¢tnosei korzystania z nich,
-nabycie wiedzy dotyczacej zasad

bezpieczenstwa i kultury
obowigzujgcych w  $rodkach
komunikacji miejskiej oraz
transportu PSONI,

-nabycie umiej¢tno$ci i trenowanie
zasad bezpiecznego poruszania sie
po drogach miejskich

srodowisko.

Formy pracy:
indywidualna
grupowa

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdéw,

Trening asertywnej | - nabycie, poszerzenie wiedzy dot. | Towarzyszenie uczestnikom w styczen stacjonarnie
komunikacji komunikacji werbalnej i| rozwigzywaniu konfliktéw, wspieranie -grudzien Osoba
niewerbalnej (waznych w relacjach | uczestnikéw w nadawaniu komunikatéw w | 2023r odpowiedzialna:

interpersonalnych),

-poszerzenie wiedzy dot. sposobéw
komunikowania wiasnych potrzeb,
poznanie, definiowanie i wyrazanie
swoich mocnych i stabych stron,
-ksztattowanie umiejetnosci

sposéb asertywny korygujac je i pokazujac
poprawne sformutowania, przygotowujac
komunikaty pozawerbalne ulatwiajace
komunikacje

terapeuta zajeciowy

. —_— - Forma pracy:
nadawania i odbioru informacji, indywidualna
-nabycie wiedzy dot. pojecia
asertywnos¢, uleglosé, pasywnosé, grupowa
agresywnos¢ w zachowaniu oraz
konsekwencji tego typu zachowan,

-trenowanie zachowan asertywnych
w _sytuacjach: wyrazania prosb,
9

A



potrzeb, przyjemnych 1
nieprzyjemnych uczug,
przyjmowania komplementéw, w
sytuacjach zaklopotania,
reagowania na krytyke i atak ze
strony  innych, obrony swoich
praw, w sytuacjach odmawiania,
-trenowanie zachowan asertywnych
ukierunkowanych na poszanowanie
praw

i godnosci osobistej innych oséb i
wiasnej.

Trening radzenia sobie
ze stresem

-nabycie wiedzy dotyczacej pojecia

stres,  charakterystyki  sytuacji
wywolujacych stres,

-zebranie wiedzy  dotyczacej
konstruktywnych i
niekonstruktywnych sposobow
jakimi ludzie radzg sobie ze

stresem oraz ich konsekwencji —
stosowanie jej podczas sytuacji
stresowych/ poznawanie nowych
strategi radzenia sobie ze stresem
-éwiczenie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego jako
sposobu przeciwdzialania
nadmiernemu stresowi,

- nabycie wiedzy dot.
roztadowywania
emocjonalnego i
sytuacji

metod
napiecia
rozwigzywania

Rozmowy dotyczace sposobdéw radzenia
sobie  z  napieciem,  szukanie i
praktykowanie metod i technik radzenia
sobie ze stresem, dopasowywanie do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczestnika.

Forma pracy: indywidualna, grupowa

styczen
-grudzien
2023r

Stacjonarnie/zdalnie/
w srodowisku

Osoba
odpowiedzialna
Terapeuta
zajeciowy/psycholog

10



konfliktowych/stresujgcych,

- ksztaltowanie = umiejetnosci
pozytywnego myslenia o sobie i
swoich dokonaniach, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagaijacych spos

ob6w porozumiewania sie

Trening nawigzywania i
podtrzymywania
kontaktéw z innymi

-nabycie wiedzy 1 umiejetnosci
rozpoczynania rOZMowy (z
uwzglednieniem mozliwosci  w
zakresie komunikacji werbalnej i
niewerbalnej) w réznych
kontekstach spolecznych:
towarzyskim, z  przetozonym,
urzednikiem, sprzedawcg, osobg
bliska,  kolega,  przyjacielem,
czionkiem rodziny, osoba nieznang
itp.,

-poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
podtrzymywania rozmowy,
-rozwinigcie  potrzeby

udzielania  innym  wzmocnien
pozytywnych  niezbednych do
podtrzymywania relacji z innymi,

-rozwijanie motywacji do
nawigzywania i podtrzymywania
relacji z innymi,

lekéw
utrudniajacych
podtrzymywanie
innymi,

empatii,

-redukcja spolecznych
nawigzywanie i

kontaktow =z

- nabycie wiedzy i trenowanie
umiejetnosci  dot.  uprzejmego

Prowadzenie  rozmdéw, poznawanie i
rozwijanie  komunikacji = pozawerbalne;j
(gesty, obrazy, zdjecia) uzywanie
komunikatéw pozawerbalnych w codzienne;
komunikacji.

Wspieranie uczestnikow w rozwigzywaniu
konfliktow, wyjasnianie, nauka
odczytywania 1 rozumienia zachowan i

komunikatow pozawerbalnych.

Forma pracy:
indywidualna
grupowa

styczen Stacjonarnie/zdalnie/

-grudzien w Srodowisku

2023r
Osoba
odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy
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konczenia rozmowy,

-nabycie wiedzy 1 trenowanie
umiejetnosei nawigzywania,
podtrzymywania i  konczenia
kontaktu z innymi w réznych
sytuacjach spolecznych: np. w
sytuacji proszenia innych o pomoc,
w sytuacji udzielania pomocy,
informacji itp.,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci

tworzenia atmosfery
bezpieczenstwa 1 oparcia
W grupie,

- nabycie 1 poszerzenie wiedzy
dotyczacych regut obowigzujacych
w roznych rodzajach relacji z
osobami bliskimi oraz kontaktéw z
dalszymi znajomymi lub osobami

obcymi.

2 | Trening relaksacyjny -trenowanie umiejetnosei | dwiczenia oddechowe; wizualizacja; styczen Stacjonarnie/zdalnie
wprowadzania si¢ w stan relaksacji | praca z oddechem: praca z cialem; -grudzien | Osoba
zgodnie 7z instruktazem metod terapia $miechem; elementy muzykoterapii i | 2023r odpowiedzialna:
relaksacyjnych, Swiatloterapii; elementy SI; terapeuta zajeciowy
-zmniejszenie napiecia
psychicznego i fizycznego, | Forma pracy:
osiggniecie poprawy nastroju Indywidualna i grupowa
-swiadome oddychanie,swiadomosé
ciata,

-wewnetrzny spokoj.

Treningi spedzania czasu wolnego

1 | Trening aktywnosci | -rozwiniecie wiasnej aktywnosci | Metody pracy: | styczen | Stacjonarnie W
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twérczej tworczej, wlasnych talentéw i | Praktyczne wykonywanie dekoracji, prac | -grudzien srodowisku/zdalnie

umiejetnosci (arteterapia) plastycznych pozwalajacych odreagowaé | 2023r Osoba

-poznanie réznych form | napigcia, wykonywanie prac na konkursy odpowiedzialna:

plastycznych (rysunek, obraz itp.), | plastyczne wewnetrzne i zewnetrzne, terapeuta zajeciowy

-rozwinigcie umiejgtnosci | wykonywanie przedmiotéw praktycznych

komunikowania si¢ z innymi, a zarazem estetycznych np. ostonki na

-zdobycie informacji na swéj temat, | doniczki, ozdobne mydetka, $wiece,

-rozwiniecie umiejetnosci | magnezy na lodéwke, dekoracje do sal

konsekwencji w dziataniu, | itp.

umiejetno$ci  skupiania uwagi na

zadaniu, Forma pracy: Indywidualna i grupowa

-rozwini¢cie niewerbalnych form

ekspresji mysli i przezy¢ poprzez

mowe ciala,

-rozwinigcie integracji i wspotpracy

w zespole

-trenowanie odpowiedzialno$ci za

siebie 1 innych, opiekunczosci,

podejmowanie 1 trenowanie

réznych rél w grupie,

wspoldzialanie z innymi,

negocjowanie
Trening korzystania ze | -nabycie wiedzy o wygladzie, Trenowanie obstugi sprzetow styczen Stacjonarnie/w
sprzetow przeznaczeniu i funkcjonowaniu audiowizualnych, poznawanie nowych -grudzien srodowisku
audiowizualnych roznych sprz¢téw audiowizualnych, | narzedzi, postugiwanie sie komputerem, | 2023r Osoba

-nauka komunikowania si¢ za tabletem, smartfonem. odpowiedzialna:

pomoca tabletéw, smartfonow;
komputeréw/ notebookdw i
dostepnych narzedzi
komunikacyjnych i
wykorzystywanie

Szukanie i nauka oprogramowania
utatwiajgcego komunikacje pozawerbalna
Trenowanie umiejetnosci wykonywania
zdje¢, korzystania z narzedzi
komunikacyjnych tj. Messenger,

terapeuta zajeciowy
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, mediow spolecznos$ciowych do
nawiagzywania podtrzymywania
kontaktow.

-nabywanie umiejetnosci
dokumentowania pracy za pomocg
zdje€ i filmow oraz tworzenia
prezentacji multimedialnych,
-trenowanie umiejetnosci
uruchamiania i wylaczania sprzetu,
-decydowanie i komunikowanie
wlasnych preferencji dot.
korzystania ze sprzetéw audio,
-trenowanie umiejgtnosci
dokonywania wyboru i
negocjowania z innymi tego, co
oglada, czego stucha i co

whatsaap, telefon

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

fotografuje
Trening  rozwijania i| -nabycie wiedzy dot. réznych | Organizowanie zaje¢ uwzgledniajac | styczen Stacjonarnie/w
realizowania  wlasnych | zainteresowan innych oséb, zainteresowania uczestnikow. -grudzien Srodowisku
zainteresowan -sformutowanie zakresu wiasnych | Uczestnictwo w spotkaniach | 2023r Osoba
zainteresowan i hierarchii | towarzyskich w celu wspdlnego rozwoju odpowiedzialna:
waznosci, zainteresowan. terapeuta zajeciowy
-ustalenie czasu, Sposobow,
potrzeby pomocy ze strony innych
w realizacji wilasnych | Forma zajec:
zainteresowarn, indywidualna i grupowa
-podejmowanie kolejnych krokow
i sposobow realizowania wiasnych
zainteresowari.
Organizowania i brania | -nabycie wiedzy dotyczacej norm i | Korzystanie z miejskiej  oferty | styczen Stacjonarnie/w
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udzialu w spotkaniach | obyczajow spotecznych | kulturalnej, sportowo rekreacyjne; -grudzien $rodowisku
towarzyskich oraz | obowigzujacych podczas spotkan | Motywowanie pomoc w bezpiecznym | 2023t Osoba
aktywnego udzialu w | towarzyskich, dotarciu i skorzystaniu z oferty w/w odpowiedzialna:
wyjéciach do ofrodkéw | -rozwiniecie potrzeby kontaktéw z miejsc terapeuta zajeciowy
kultury i rekreacji mnyltr‘n, nawiqz?rwania blizszych Organizowanie spotka, planowanie i

relacji zkc')legamx, ) realizowanie zakupow niezbednych

HSTEINADE argeh x6l artykuléw planowanie aktywnosci na

spolecznych przy okazji brania spotkaniu itp.

udziatu w spotkaniach

towarzyskich (gospodarza Warsztaty' ter‘nachznfe w SDS z

spotkania, godcia, klienta kawiarni, tokalnymi spegjalistami.

osoby zapraszajacej na spotkanie,

zapraszajacej do tanca itp.), Forma pracy: indywidualna i grupowa

-trenowanie umiejetnosci

negocjowania wlasnych preferencji

dot. wyjsé i podejmowania

wspolnych, zespotowych decyzji,

-opracowanie kolejnych krokow i

podejmowanie aktywnosci  dot.

przygotowywania grupy do

wyjscia,

-wzbudzenie motywacji uczestnika

do korzystania z oferty wspo6lnych

wyjsc.

Pozostale:

Poradnictwo -rozmowy indywidualne styczen stacjonarnie
psychologiczne -poradzenie sobie z trudng sytuacja | -kontakt ze specjalistg -grudzien

-zrozumienie przez uczestnika tego, | -kontakt z rodzinami uczestnikéw 2023r Oscba

co si¢ Z nim dz‘:ieje . Opracowywanie z zespolem oddziatywan odpowiedzialna:

-nauka radzenia sobie z emocjami | terapeutycznych.

psycholog, wszyscy
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-opracowanie planu dzialan w | Forma pracy: cztonkowie zespolu
trudnej sytuacji Indywidulana i grupowa wspierajaco-
aktywizujacego

Pomoc w realizacji kontakt telefoniczny styczen Stacjonarnie/w
spraw urzedowych i - trenowanie zaradnosci, kontakt osobisty -grudzien srodowisku/zdalnie
kontaktach z samodzielnosé i niezalezno$¢ dowdz uczestnikéw do urzedu /instytucji | 2023r
instytucjami zyciowa, -pomoc uczestnikom opiekunom Osoba

-rozwinigcie  poczucia wiasnej | prawnym lub faktycznym w uzyskaniu odpowiedzialna:

wartosci, $wiadczen lub zrealizowaniu spraw terapeuta zajeciowy

-budowanie wiary we wlasne | urzgdowych

mozliwosci, pozytywnego obrazu | Forma pracy: Indywidualna i grupowa

wlasnej osoby.

-ksztaltowanie umiejetnosci

wspieranego podejmowania

decyzji.

-zdobywanie wiedzy jak wlasciwie

kompletowa¢ dokumenty,

-nabywanie umiej¢tnosci przyjecia

wsparcia w podejmowaniu decyzji

dotyczacych spraw urzedowych,

-nabywanie umiejg¢tnosé rozmowy z

urz¢dnikiem i wlasciwego

zachowania

w roznych instytucjach,

-wzmocnienie poczucia

odpowiedzialnosci za siebie,
Pomoc w dostepie do -zaradno$¢, samodzielno$é i kontakt telefoniczny styczen W $rodowisku
niezbgdnych $wiadczen | niezalezno$¢ zyciowa, kontakt osobisty -grudzien Osoba
zdrowotnych w -dobra kondycja psychiczna oraz dowdz uczestnikéw do przychodni, 2023r odpowiedzialna:

16




porozumieniu z remisja w chorobie szpitala Pielggniarka/
opiekunami -wypracowanie nawyku | -pomoc opiekunom prawnym lub terapeuta zajgciowy
regularnych wizyt w poradniach | faktycznym
lekarskich,
-zdobycie nawyku systematycznego | Forma pracy:
przyjmowania lekéw zleconych | Indywidualna i grupowa
przez lekarza,
Trening ruchowy -sprawnos$¢ ruchowa Instruktaz éwiczen czy aktywnosci styczen Stacjonarnie/w
(rehabilitacja) -aktywnosé emocjonalna 1 | pokaz, zajecia praktyczne. -grudzien $rodowisku/zdalnie
artystyczna, _ _ 2023r
-tadosny nastrdj, satysfakcja =z Forma pracy: Indywidualna i grupowa Osoba
pf‘a(.:y _ odpowiedzialna:
-smgiorpa dysgyphna zespolowego T ———
wspdtdzialania i .
wspblzawodnictwa, PRy eeaWy
-samodzielnos¢, wzrost
wytrzymatosci i poprawa kondycji,
-whasciwe zachowanie w sytuacjach
trudnych .
-poznanie swoich upodoban i
specjalnych zdolnodci
- nabywanie nawykow
zwigzanych z przyjmowaniem
prawidlowe] postawy ciata podczas
wykonywanych czynnoéci
Budowanie kregéw | -wspieranie uczestnikow  w | Rozpoznanie  zasobéw  Srodowiska | styczen W érodowisku
wsparcia dla | rozszerzaniu kontaktow | uczestnika i wigczanie potencjalnych | -grudzien
uczestnikow spotecznych o osoby ze é§rodowiska | nowych o0séb do grupy wsparcia | 20231 Osoba
lokalnego: 0 sasiadow, | Stworzenie portretu opisujacego odpowiedzialna:
wolontariuszy.-wsparcie w | uczestnika jego potencjal i wywiania z terapeuta zajeciowy/
poszukiwaniu miejsc aktywnosci | jakimi mierzy si¢ na co dzien kierownik
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poza SDS: domy sasiedzkie osrodki
kultury, grupy wsparcia, klub
sportowy  itp.  -wyszukiwanie
miejsc, ktore bedg
miejscem budzacym zaufanie i
dajagcym uczestnikom poczucie
bezpieczenstwa np. pobliski sklep,

docelowo

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

fryzjer,  lokale gastronomiczne,

inne  uslugowe.  Prowadzenie,

dziatan wspierajaco-

aktywizujacych w  $rodowisku

domowym uczestnika 1 jego

sasiedztwie.
Grupa wsparcia dla tworzenie rodzicom i opiekunom | organizowanie spotkan/ warsztatow / Styczen - W srodowisku/
rodzicéw i opiekunéw. | warunkéw do budowania | Webinaria/  grupy wsparcia w mediach | grudzien 2023t | stacjonarnie

wzajemnych relacji i wzajemnego | SPotecznosciowych Osoby

wsparcia odpowiedzialne:

. . . psycholog/kierownik

-tworzenie  rodzicom/opiekunom

warunkéw do rozwijania wlasnego

potencjatu swoich zainteresowan.
Wsparcie uczestnika w | -Przygotowanie z uczestnikiem 1 Rozmowy z uczestnikiem i jego rodzing | styczen W $rodowisku/
poszukiwaniu jego rodzing planu na na temat zaplanowania i zabezpieczenia | -grudzien stacjonarnie
rozwigzan zabezpieczenie jego przysziosci po | przyszitosci ONI, 2022r Osoba
przyszlosciowych. stracie rod%icéw/opiekunéw- - Stworzenie dokumentu z zapisanymi odpowiedzialna:

wyobrazenie sobie kto 1 w jaki pomystami i planem. ..

sposob mogiby wspieraé uczestnika te:rapeut'fx Zajseiowy/

kierownik

po ich $mierci lub w sytuacji kiedy
opiekunowie nie bedg si¢ nimi
opiekowad
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-wyobrazenie czego bedzie
potrzebowat, aby mégt jak najlepiej
poradzi¢ sobie w nowej sytuacii.

Wszystkie podejmowane formy aktywnosci wynikajg z indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego uczestnikow.
Konstruowanie i wdrazanie IPPWA jest priorytetowym elementem prowadzenia dziatan na rzecz uczestnikéw. Kazde zaplanowane dzialanie

konsultowane jest na posiedzeniu zespotu wspierajaco - aktywizujacego i poddawane weryfikacji. Zaplanowane dziatania omawiane sa z uczestnikiem
jego rodzing i innymi osobami znaczacymi.

W c1qgu catego roku zespdt wspierajaco - aktywnzujacy spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, natomiast nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

INNE FORMY DZIALALNOSCI DOMU

Zespot pracuje nad motywowaniem wszystkich uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy do jak najwiekszej aktywnosci poprzez udzial w
zajeciach. Oferta Domu opiera si¢ na dziataniach dtugoterminowych a formy pomocy dostosowane sa do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej
z 0sOb uczestniczacych w zajgciach zgodnie z § 11 ust.2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Lp. Tresé¢ dzialania Formy pracy Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
Uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe - Bal karnawatowy caly rok - zgodnie z | Nadzorujgcy:
Snia-danie Wielkanocne ' kalendarzem - wszyscy | Kierownik SDS
L « Udzial w obchodach Dnia | uczestnicy
Godnosci Osoby z Lo _
Niepelnosprawnoscia Odpowiedzialny:
Intelektualng Zespol Wspierajaco-
Grill Aktywizujacy
+ Andrzejki
» Mikotajki
+ Spotkanie oplatkowe
Spotkania integracyjne i przeglady twérczosci |+ Organizacja spotkan na terenie | caly rok - zgodnie z | Nadzorujacy:
0s0b niepelnosprawnych Domu (warsztaty tematyczne) kalendarzem Kierownik SDS
2 + Spotkania  integracyjne na
teren'le ’g'mm'y Z2e zZnaczgcymi Odpowiedzialny:
osobistosciami Zespé! Wsbieras
«  Przeglady tworczosci o0s6b espol YWspierajaco-
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niepetnosprawnych (konkursy Aktywizujacy
plastyczne, muzyczne, sportowe,
itp.)
Spotkania i szkolenia zespolu Wspierajgco- | Zebrania  zespohi.  Szkolenia | 2-3 razy w miesigcu | Odpowiedzialny:
-Aktywizujacego wewnetrzne  zespolu  (osobg | spotkanie  czlonkéw | Kierownik $DS
upowazniong przez kierownika | zespolu  wspierajgco Zespot Wspierajaco-
SDS do przeprowadzenia | aktywizujacego. Aktywizujacy
szkolet). Szkolenia dla
czlonkow zespotu
wspierajaco
aktywizujgcego - raz
na 6 miesigcy
® pozyskiwanie wedhug potrzeb Nadzorujgcy:
. . , . wolontariuszy Kierownik $DS
Dzialania  integrujace  $rodowisko  oraz e udzial w przedsiewzieciach
animacja postaw spotecznych i innych
przeciwdzialanie negatywnym stereotypom o podmiotow/placéwek w Odpowiedzialny:
osobach z niepetnosprawnoscig intelektualna. zaleznosci od oferty Zespot Wspierajaco-
e prowadzenie mediow Aktywizujacy
spotecznosciowych
® angazowanie si¢ w akcje
spoleczne- wolontariat.
Zapewnienie  szkolen, narzedzi, pomocy | Dbanie o wlasciwy poziom ustug | praca ciggla Odpowiedzialny:
terapeutycznych itp. oraz bezpieczenstwo i higiene Kierownik $DS
pracy.
Wspélpraca ze srodowiskiem zewnetrznym Wspotpraca z wladzami | praca ciggla
samorzadowymi, organizacjami i Odpowiedzialny:
instytucjami (szczegblnie Kierownik SDS
lokalnymi), majgca na celu
optymalizacj¢ dziatan wobec os6b
z zaburzeniami psychicznymi i
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
20
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Podnoszenie jakosci ustug. Dziatania stuzgce podnoszeniu W wyznaczonych
jakosci ustug §wiadczonych terminach
£ uczestnikom placéwki oraz ich
rodzinom w tym w formie praca ciggla
szkolen, warsztatow, spotkan
finansowanych ze $rodkow Odpowiedzialny:
Wojewody warminsko- Kierownik $DS
mazurskiego, badz z innych zrodet
publicznych i niepublicznych
podnoszacych kadrze uczestnikom
i rodzicom kompetencje
spoteczne, terapeutyczne,
dotyczace profilaktyki zdrowia
fizycznego i psychicznego.
Prowadzenie sprawozdawczosci - | w wyznaczonych
wykonywanie ~ sprawozdan | terminach Odpowiedzialny:
8. Sprawozdawczosc rocznych, kwartalnych, Kierownik $DS
meldunkéw miesigcznych i innych
niezbednych analiz.
Opracowywanie Rocznego Planu | w wyznaczonych Odpowiedzialny:
) : Pracy na rok 2024 i zlozenie go do | terminach Kierownik SDS
9. Planowanie pracy SDS 31.10.2023 1. L.
' Wspierajacy:
Zespot Wspierajgco-
Aktywizujacy
10. Dokumentowanie pracy terapeutycznej w wyznaczonych Nadzorujacy:
Opracowywanie planéw pracy eaniumeh Kierownik SDS
terapeutyczne;j do dziatan
wspierajgco-aktywizujgcych  oraz wedlug potrzeb Odpowiedzialny:
ich ewaluacja. Zespdt Wspierajaco-
Aktywizujacy
11. Zapewnienie transportu (w ramach | Dowéz uczestnikoéw na zajecia i | codziennie Odpowiedzialny:
porozumienia z PSONI Koto w Biskupcu) do miejsca zamieszkania Kierownik SDS,
kierowca i opiekun transportu
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12. Dbanie o bezpieczne warunki lokalowe. Dbanie o dobry stan techniczny Odpowiedzialny:
budynku i posesji, remonty| codziennie Kierownik SDS

biezace, naprawy i konserwacje Wspierajacy:

konserwator

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE PROPONOWANYCH FORM WSPARCIA

Zespdt Wspierajaco-Aktywizujacy

Kierownik

Fizjoterapeuta

Opiekunowie

Terapeuci zajgciowi

Pielggniarka — umowa o $wiadczenie ustug, badZ fragment etatu (w uzasadnionych przypadkach)
Psycholog - umowa o $wiadczenie ustug, badz fragment etatu (w uzasadnionych przypadkach)

Administracja:
— Pracownik administracyjno-kadrowy

- Ksiggowy (obstuga finansowa SDS zostanie zapewniona przez PSONI Koto w Biskupcu — ze wzgledu na ograniczony budzet SDS, Ksiggowy jest
zatrudniony ze $rodkow PSONI w wymiarze ok 0,25 etatu)

Zadania obstugowe:
— Transport uczestnikow (organizacja transportu - Uchwata nr 7/03/2022 Zarzadu PSONI Koto w Biskupcu))
- Utrzymanie czystosci, BHP, konserwacja sprzetu komputerowego, rehabilitacyjnego itp. - umowy cywilno-prawne wynikajgce z biezacych potrzeb placowki

Osoby odpowiadajace za realizacj¢ programéw wspierajaco-aktywizujacych posiadaja (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy) przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

umiejgtnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci, prowadzenia treningu
umiejetnosci spotecznych.
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, BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE $DS:
SDS ma swojg siedzibe w Biskupcu w budynku przy ul. Zotkiewskiego 17. Zajmuje powierzchni¢ 550,10 m* w budynku pozbawionym barier
architektonicznych.

Zestawienie powierzchni SDS w Biskupcu:

Lp. | Nr pom. Nazwa Powierzchnia
1. |1.06 Sala rehabilitacyjna 34,64 m?
2. |1.07 Pracownia sensoryczna 27,57 m?
3. | 1.08 Pracownia zaradnosci osobistej 27,57 m?
4. 11.09 Pracownia kulinarna 34,64 m*?
b} 1.10 Sala ogdélna 70,32 m?
6. |1.11 Pracownia plastyczna 32,17m?
7. | 1.12 Jadalnia 32,17m?
8. |1.13 Pracownia arteterapii 38,80 m?
9. |1.14 Pracownia rekodziela 38,20 m?
10. | 1.15 Gabinet Kierownika 16,18 m*
11. | 1.16 Pomieszczenie socjalne 16,18 m?
12. | 1.26 WC os.np- damskie 6. 72m*
13. | 1.27 WC os.np- meskie 6,72m*
14. [ 1.28 WC os.np- damskie 6,72m?
15. | 1.29 WC os.np- meskie 6,72m "
16. | 1.32 Pokdj wyciszef 5,30 m ?
17. | 1.33 Pokdj do indywidualnego poradnictwa 15,73 m?
Komunikacja SDS 94,30 m?
Pomieszczenia techniczne (piwnica) czg$é proporcjonalna do pow. 39,45m?
budynku
Suma powierzchni uzytkowej parter 510,65 m?
Suma catkowitej powierzchni SDS (razem z przestrzenig techniczna) 550,10 m 2

Wszystkie pomieszczenia wyposazone s3 w meble i sprzety odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy), umozliwiajace rozwijanie umiejetnosci
praktycznych oraz sprzyjajace rozwojowi zainteresowan.
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIALAN W ROZKLADZIE MIESIECZNYM
Styczen
- Bal karnawatowy
- spotkanie z seniorami w ramach Swieta Dnia Babci i Dziadka
Luty
- Zajgcia zwigzane z budowaniem Kregéw Wsparcia — warsztaty tematyczne;
Marzec

- warsztaty hortiterapii w Srodowiskowym domu samopomocy (cz. 1)

Kwiecien

- autyzm — obchody Swiatowego Dnia Autyzmu — krzewienie $wiadomosci w najblizszym otoczeniu
- przygotowanie uczestnikéw do obchodéw  ,,Wielkanocy”.

Maj

- Udzial w obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepeosprawnoscia Intelektualna
Czerwiec

- Udzial w wydarzeniach zwigzanych z Dniami Rodziny — grill z rodzinami

Lipiec

- Zajecia zwigzane z turystyka i rekreacja

Sierpien

- Warsztaty hortterapii (cz. 2)

Wrzesien

- Zajgcia zwigzane promowaniem zdrowego zywienia

Pazdziernik

- Miesigc komunikacji ACC

Listopad

- Organizacja zabaw ,,Andrzejkowych”

Grudzien

- Wigilia w SDS — przygotowanie uczestnikéw do obchoddw Swieta Bozego Narodzenia; krzewienie tradycji bozonarodzeniowych
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PLAN SZKOLEN W 2023 ROKU

1. Alternatywne metody komunikacji.
2. Podnoszenie jakosci pracy w SDS
3. Zachowania trudne

Dodatkowe przedsigwziecia, plany:
- Udzial w dziataniach sieciujacych Srodowiskowe Domy Samopomocy w regionie

- Organizacja zaje¢ klubowych, przeznaczone dla os6b oczekujaeych na przyjecie do érodowiskowego Domu Samopomocy lub bylych uczestnikéw zajeé
Srodowiskowego Domu Samopomocy (w miare mozliwosci kadrowych).

= Po rozpoznaniu $rodowiska lokalnego, konieczne jest zwiekszenie wsparcia dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualng, autyzmem oraz sprzezeniami.

Budynek placowki jest przygotowany, by przyjaé wieksza ilogé os6b. Posiada odpowiednig powierzchnig oraz infrastrukture dostosowana dla 0sb z
niepetnosprawnoscia. Dlatego tez w przysztym roku cheieliby$my zwiekszy¢ ilo$é uczestnikéw.
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