
uchwala Nr .4.\{ I .?.lzozz

Zarzqda Powiatu w Olsztynie

z dnia ?.4..*va*.Q,..2022 roku
U

w sprawie zatwierdzenia Rocznego planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biskupcu na rok 2023

Na podstawie art. 32 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz4dzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), art.20 ust. I pkt 2 ustawy z dfia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecmej (Dz. U. z 2021 r.,poz. 2268 z p62n. zm.), art. 4 ust 2 rozporzqdzeniaMinistra Pracy
i Polityki Spolecmej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych dom6w samopomocy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 249), Zarzqd, Powiatu w Olsztynie uchwala, co nastEpuje:

$ 1. Zatwierdza siq Roczny plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu na
rok2023, w brzrnieniu ustalonym w zal4czniku Nr I do niniejszej uchwaty.

$ 3. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.

STAROSTA OLSZ

1. ANDRZEJ ABAKO

WICESTAROSTA OL

2. JOANNA MICHALSKA-

czl,oNKowlE zARZ\DUz

3. ARTUR WROCHNA ...,......

4. JACEKSZYDI,O

DVOXAT

SKI

KI

I terlonrlorusjri

5. JANUSZ RADZISZEWSKI

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza siE Dy,rektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.
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Zarzq<lu Powiatu w Olsztynie
z &ia lttgutu.O2o22r.

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCI,II INTELEKTUALN,T

KOI"O W BISKUPCU

ROCZIry PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomoc y tozpoc?4 dzialalnos{ w 1.04.2022 roku jako zadanie zlecone organizacji pozarzqdowej przez powiat olsztyriski zeSrodk6w Wojewody Warmifrsko-Mazurskiego.
Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B oraz typu D jest.plac6wkq dzialajqcq zgodnie z ustawq o pomocy spoleczrej oraz Rozpotzqdzeniem wsprawie drodowiskowych dom6w samopomocy' rrzeznaczony jest aa aorosrytn o.od lr iii.i*ourp*wnodciq intelektualnq oraz os6b ze spektrum autyanu lubniepehrosprawnoSciami sprzg2onymi.
Celem SDS jest udzielanie oparcia spolecarcgo osobom z niepctnosprawno$ciq intelektualnq i ich ro&inom, podtrzymanie ich akqwno$ci tyciowej,mzwijanie osobistego potencjalu, nauka zaradnoSci 2yciowej ooz moty*o*"rrie do aktywnego u&iaL w zyciu spor""iry*-.'
Uczestnicy w zalehodci od potrzeb korzystajc z wsiarcia realizowanego popo, Jari"ryn *ia terapeutyczne, pielEgoacyjne i rehabilitacyjne. Biorqudzial w treningach umiejqtnocci spolecznyclq imprciactr rctreacy3no-kulturaliycir o.g*i-rr*y"r, * spolecznosci lokalnej oraz w plac6wce.

oFERTA ZAJEC NA ROK 2023

oferta. Srodowisklllso loTu Samopomocy stworzona i realizowana jest w oparciu o misjg stowarryszenig kt6rq jest ,dbanie o godno66 ludzk6miejsce w ro&inie i wir6d innych ludzi oraz szczg'3cie os6b z niepelnosprawnoJciq d;kr"alre wspieranic ich ,oa"in tat, aby byly one w stanic sprostadsytuacjom, kt6re poci4ga za sob4 fakt ruodzenia dziccka z nigplhgsprawnos"iq irte[ilhq i wspdlae tycie oraz przeksztalcac wlasny b6l w gotowod6niesieniapomocy innym". SDS rl"iala w. okre6lonej^spotecznosci iokalnej i k""j;h.;;i do tworzeoia relacji i wsp6lpracy z t4 spoleczno$ciq.
Klucz.owym elementern realizacji cel6w SDS jest:
' trwala integracja uczestnik6w SDS ze spolecznoSciq lokaln4 oraz budowanic wok6l nich Kr9g6w Wsparcia.- wspieranie os6b z niepelnosprawno3ci4 intelektualn4 oiaz os6b ze spektrum 

"rrtyr-u-i niepehrosprawnocciami sprzg2onymi w rozwoju ich
samodzielnoici, samostanowienia i podmiotowodci w oparciu o ich potencjaly,

- wlqczanie rodzic6w i opiekun6w do wsp6lpracy i wsp6hworzenia przestzeni dla ich rozwoju osobistego i samopomocy,
- wsp6ldzialanie z innymi podmiotami dzialajqcymi w spoleczno3ci, tworzqc warunki do aktywnego uczistnictwa w nich uczestnik6w SDS.
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Lp. Zadaaia
(mdzaj treningl)

OkreSlenie cel6w realizo*anych
w ramach trcuing6w

Planowane tre3ci i formy pacy z
uczertnikami

Termin
rcrlizacjl

Spos6b reelizecji/
Osoba

od
Tfeningi funkcJonowanla w codziennym lyclu

I

Ttenirg kulinarny -nabycie/utrwalanie wiedzy dot
higieny, estetyki przygotowarria i
serwowania posilk6w,
-nabycie wiedzy dot. ilo3ci i skladu
posilk6w oraz p6r ich
przyjmowani4 co warunkuje
utrzymanie otgeniznu w
optymalnym zdrowiu i aktywno$ci,
-nabycie/utrwalanie wiedzy dot.
przepis6w kulinarnych i renowanie
przygotow)'urania posilk6w,
-nabycie *ied"y i trenowanie
umiejgtnoici podejmowania

kolejnych crynno3ci przy
sporz4dzaniu posi&6w,
-rozwinigcie umiejgmo$ci
wsp6}pracy w grupie,
-nabycie *iedry i trenowanie
umiej gtno3ci obstugiwania narzpdzi
lnrchennych,

-poszerzenie wiedzy i trenowanie
umiejgtnoSci kulturalnego
zachowania sig przy stole,
-nabycie wiedzy i trenowanie
umiejgunoSci sprzqtania po positrku,

-nabycie wiedzy i tenowanie
umiejgtnoici zachowania sig

Wybieranie przepisow kulinamych
Tworzenie SDS-owe; ksiqzki kulinamej
Przygotowywanie posilku i napoju.
Przygotowywaai e poczgstunku na r62ne
okazje.

Komponowanie posilk6w.
Spozywanie positku dbajqc o
bezpiecze6stwo swoje i innych.
Dbanie o prawidlowe przechowywanie
produkt6w spotywczych
Wybieranie posilku lub przekqski z karty
dan- skladanie zam6wienia.

Forma zejg6:

indywidualna
grupowa

styczei-
gru&ieri
2023t

stacj onarn iey'w

drodowisku
ocobr
odpowiedddne:
crapeuta zajQciowy

2



restauracj i, kawiami, na uroczystej
kolacji, itp. -nabywanie i
podtrzymywanie wiedzy i
umiejgtnoSci przestrzegania zasad

bhp podczas zaj96 kulinamych.

2 Trening umiejgtno6ci
gospodarczo-

porzqdkowych

-nab).wanie wiedzy i umiejgtnoSci
dot. zasad epidemiologiczno-
higienicmo-sanitamych
-ksaahowanie nawyku
utrzymylvania czystosci w
pomieszczeniach oraz w obrEbie

budynku,

-nabywanie wiedzy dot. rodzaj6w
irodk6w czystoSci otaz
odpowiedniego sprzgtu
wykorzystywanego do czynnosci
porzqdkowych,
-nabyr;vanie i utrwalanie wiedzy
dotyczqcej zasad bezpiecznego
stosowania sprzgtu i Srodkdw
czystodci,

-nabywanie i utrwalanie
umiejgtno6ci starannego

wykonyvania poszczeg6lnych

czynno6ci tj.; zamiatanie,
zrnlvanie, rozwieszanie i skiadanie
prania, wycieranie kurz u itp.,

Trenowanie umiejgtno6ci w zakresie
prostych c4mnodci porz4dkowych, takich
jak: zamiatanie, wycieranie k*"y,
wycieranie stofu, odkurzanie, mycie podl6g;
wymiany worka na Smieci, wyrzucanie
dmieci; segregacji 6mieci;
- nauka obslugi mrywarki, pralki, doboru i
dozowania (rodk6w pior4cych i
odpowiedniego programu do rodzaju pranej

odzie2y, a takze jej segregacji;
-utrwalanie umiejEtnoSci wyvieszania prania
na suszarkg i skladania wysuszonych rzeczy
-utrwalanie znajomo5ci Srodk6w
chemicznych i sposobu ich uzywania
-nauczyl sig dbai o ro6liny doniczkowe
(podlewanie, mycie, przesadzanie),
-trenowanie umiejQtnoSci dbania o lad i
porz4dek najblizszego otoczenia
(wyksztalcenie nawyku utrzymania
porzqdku),

-wzmacnianie poczucie wiasnej wartosci,
wiarg we wlasne mo2liwodci,
-udoskonalanie sprawno3ci ruchowo-
manipulacyj nej ;
-zdoblrvanie szacunku do wlasnej i cudzej
pracy.

styczef-
grudzierl

2023r

Stacjonamie

Osoba

odpowiedzialna:

Terapeuta zajgciowy
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J Trening nabywania i
utrwalania wiedzy
og6lnej

- nabywanie, poszerzanie wiedzy z
r62nych dziedzin fici4
- doskonalenie umiejgtnodci pisania

i innych umiejgtnodci
wykonawczych, angazujqcych
procesy poznawcze oraz
wykorzystyrvanie ich do cel6w
indywidualnych, osobistych i
zespolowych,
- przyswojenie i poszerzenie

wiadomodci o otaczajqcym nas

Srodowisku spolecznym,
przyrodniczym i technicznym oraz
o Swiecie

- Cwiczenia praktyczne, wymiana
do5wiadczeri, 6wiczenia utrwalaj4ce
podtrzymal/rozwin4l umiej gtnoSci

podpisyvania sig i odc4ty.wania znak6w
graficznych PCS;
-poszerzanie wiedzy o otaczaj4cym nas

Swiecie poprzez poszukiwanie informacji w
internecie, ksi4zkach, czasopismach;
sluchanie ebook6w; spotkania w
irodowisku lokainym; uczestnictwo w
wydarzeniach lokalnych; warsztaty
tematyczne; gry tematyczne

Forma zajgd:

Indyrvidualna i grupowa

stycze6-

grudzieri

2023r

Stacjonamie/w
Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

- nabycie wiedzy i orienucji dot. 
]

wanodci pieniq&a,
-nabycie wiedzy dot. bezpiecznego

przechowl,wania SrodkOlw

fi nansowych, przestrzegajqc zasad

bezpieczeflstwa Srodk6w, ale i

bezpieczenstwa osobistego,
-nabycie wiedzy i trenowanie

umiej gtnodci planowania wydatk6w
finansowych,
-nabycie orientacji w zakresie cen

danych grup produkt6w,
-trenowarde umieigtnodci

- Nauka rozpomawania banknot6w i ich
wartosci, rozpoznawanie produk6w,
tworzenie list zakup6w, szacowanie warto6ci,
przeliczanie z wykorzysty'waniem gier
tematycznych, podczas wyjS6 na zakupy
Planowanie wydatk6w

F orma zajg6:

ind),widualna
grupowa

styczef
-grudzien

2023r

Stacj onarnie/w
6rodowisku

Osoba

odpowiedzialnal
terapeuta zajgciowy

4
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Forma zaj96:

Indywidualna i grupowa

Trening ekonomiczny



miesigcznych na wy2yrvienie,
kosay mieszkaniowe i inne,
-doskonalenie umiej gtnoSci

decydowania o przeznaczeniu

wlasnych 6rodk6w finansowych z
uwagi na iloSi i opracowanie
wlaSciwej hierarchii potrzeb,
-nabycie wiedzy i trenowarde
umiej gtnoSci oszczgdnego

dokonywania zakup6w,
-nabycie wiedzy i trenowanie
umiej gtnoSci monitorowania
wlasnych wydatk6w,
-nabycie orientacji w ofercie
okolicznych sklep6w z uwagi na
atrakcyjnodd oferty jak i mo2liwoS6
swobodnego dotarcia i
bezpiecznego poruszania sig w
rrue cS zakuu o

planowania wydatk6w

5 UmiejgtnoSci
wyClad
(higieniczno-
kosmetyczny)

dbania o

zewnQtrzny dotycz4cego schludnego i czystego
wyglqdu;
-nabycie, poszerzenie wiedzy
dotycz4cej prawidlowego sposobu
przechowywani a o dzieLy,
-trenowanie umiejgtnojci
niezbgdnych do zachowania
czystodci odzieiry,
-nabycie wiedzy i trenowanie
umiejgtno5ci dotycz4cej

cie, poszerzenie wiedzy-naby - Praktyczne trenowanie umiejgtno3ci
dbania o sw6j wygl4d zewngftzny, o odziel
podczas codziennego fi.urkcj onowania w
SDS i w domu, korzystania z toalety,
korzystania z szalti,
-Warsztaty dobierania odzie2y do p6r roku i
warunk6w pogodowych.

-Wspieranie uczestnik6w w zachowaniu
czysto6ci odziezy (np. zabezpieczenia przed
posilkiem, przebrania na czyst4 odztez w

ach zabS odzi

styczeri
-grudzieri

2023r

Stacjonamie/w
Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

5



dopasowywania odzie2y do wieku,
okoliczno6ci i warunk6w
pogodowych.

-nabycie umiejqtnoSci postugiwania

sig przyborami toaletowymi
-wzmocnienie poczucia wlasnej
wartosci
- nabywanie umiejgtro3ci dbania o
sk6r9 dloni, paznokci oraz twarzy

zabrudzonej czy prasowania )
- Wspieranie w systematycznym dbaniu o
higieng osobist4 tworzqc z uczestnikiem i
jego rodzinq plan higieny mog"wowanie do
jego realizacji, nauka poszczeg6lnych
czynnoSci.

- warsztaty kosmetyczne z kosmetyczk4

6 Trening lekowy -Rozwijanie dwiadomoSci w
zakresie potrzeby systematycznego
i wtradciwego przyjmowania lek6w,
rozpoznawania zleconych lek6w,
wzbudzanie potzeby
obserwowania wlasnego organizmu
pod k4tem efekt6w przyj mowania
lek6w.

Romrowy moq'v'ruj 4ce do systematycznego
przyj mowania lek6w Monitoring lekowy,
zaopatrywanie uczestnik6w w pomoce

ulatwiaj4ce systematyczne przyjmowanie
lek6w. Trenowanie tej umiejgtnosci Scista
wsp6lpraca z opiekunem/ rodzicem w razie
pofr zeby z lekarzem,/specj alist4
Trening prowadzony jest indywidualnie bqdz
grupowo. Realizowany jest codzienne, na
bie24co dosto sowywany do potrzeb
uczestnik6w.

styczefl
-grudzieri

2023r

stacj onamie
Osoba
odpowiedzialua:
Pielggniarka
/terapeuta zajgciowy

7 Zachowanie higieny
osobistej

-naby cie I p o szer zeni e wi edzy
dotycz4cej r62nych mo2liwo6ci
indyrvidualnych w zakesie kontroli
porzeb fizjologicznych oraz
wzbudzenie tolerancj i ta r6zne
potrzeby innych,
- nabycie, poszerzenie wiedzy i
trenowanie umiej gtnoSci

przestrze gaa zasad intymnodci w

Wspieranie uczestnik6w w
wykonyrvaniu czynnoSci
higienicznych, nauka komunikacji,
zglaszanta potrzeb fizjologicznych,
przedstawianie, kolejnodci
wykony'rvania czynnoSci dbanie o
realizacjg zgodn4 z ustaleniami

styczef
-grudzieri

2023r

Stacjonamie/ w
Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
pielggniarka

/terapeuta zajqciovry/
fizj oterapeuta

6
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Forma zajgd:
indJ,rvidualna
grupowa



s)'tuacj i zalatwiania potrzeb

fizjologicznych,
- trenowanie umiej gtnodci
komunikowania potrzeb

fizjologicznych
- nabycie, poszerzenie wiedzy i
trenowanie kolejno$ci czynno6ci
niezbgdnych do higieniczne go

zalatwiania potrzeb

fizjologicznych,
- nabycie, poszerzenie wiedzy i
trenowanie umiej gtroSci dot.
zachowania, utrzymania w
czystoSci r62nych czq(ci ciata z
uwzgl gdnieniem umiej gtnoSci

cyklicznego, codziennego
wykonywania czynnoSci

higienicznych,
- wzbudzenie potrzeby zachowaaia
ciala w czystoSci,

- nabywanie i poszerzanie wiedzy
dot. higienicznego zachowania
cykiu aktyrvno5ci i odpoczynku w
ci4gu doby.

-uksztahowanie nawyku
estetycmego i higienicznego
korzystania z toalety,

-higiena r4k nie tylko przed i po

posilku ale zgodrue z zaleceniami

Ministra Zdrowia i Sanepidu,

znai omoi6 zasad uZrnania

warsztaty z kosmetyczk4

Forma pracy : indyrvidualna

-t
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Srodk6w czysto6ci oraz ich
przentaczeniq'

8 Trening PunktualnoSci - nabycie wiedzy i trenowanie
umiejgtno{ci okre5lania,
wyznaczania czasu,

- poszerzanie wiedzy i umiejgtno$ci
w zakresie planowania czasu
potrzebnego na przygotowanie sig

do wyj Scia z domu,
- nabycie wie&y i rozumienie
zaleZno6ci komunikacyjnych
niezbgdnych w docieraniu na
zajgcia w oSrodku,

- nabycie wiedzy i trenowanie
umiejgtno3ci przestrzegania czasu
zajg(, i przerw,
- nabycie wiedzy dot. regulaminu
obeeno6ci i czasu wolnego od zajgi,
w odrodku oraz przestrzeganie
czasu na komunikowanie,
usprawiedliwiaoie swoich
nieobecnoSci,

-trenowanie umiejgtno6ci
wytrwalego finalizowania
podjgtych czy,::nodci w okredlonym
czasie,

Praca z planem, zegarKem i zasadami

Nauka korzystania z zegarka, nauka
rozpoznawania kolejnoSci realizowanych
trening6w b4d2 czy,nnoSci w ci4gu dnia.
Nauka pracy z planem. Nauka pracy z
zasadami wypracowanymi przez
spolecznoS6 SDS.

Forma zajg6:

indy,rri dualna i grupowa

styczei
-grudzieri

2023r

Stacjonamie

Osoba
odpowiedzialna

Terapeuta zajgciowy

9 Orientacji w obrgbie
miejsca zamieszkania

- nabycie wiedzy dotycz4cej adresu

zamieszkani4
- nabycie wiedzy dotycz4ce.j adresu

oSrodk6w dziennej aktyvno6ci,
oSrodk6w kultury, urzgd6w z

Rozmowy, pogadanki i praktyczne
trenowanie i utrwalanie wiedzy i orientacji
w obrgbie zamieszkania, trenowanie
umiejgtnoSci podczas codzierurego
korzystania z busa, podczas wyj 6C w

styczefi

-grudzieir

2023r

W Srodowisku

0soba
odpowiedzialna:

Terapeuta zajgciowy



kt6rych zwykle korzystamy,
-nabycle wiedzy dotycz4cej
orientacji w Srodkach transponu i
komunikacj i miejskiej i transportu
PSONI oraz fenowanie
umiejgmoSci korzystania z nich,
-nabycie wiedzy dotycz4cej zasad

bezpieczeristwa i kultury
obowipuj4cych w irodkach
komunikacji miejskiej oraz
transporn: PSONI,
-nabycie umiejgtnoSci i trenowanie
zasad bezpiecznego poruszania sig
plrogach miej skich

Srodowisko.

Formy pracy:

indl"widualna

grupowa

tren le gtn s nalnln u ln J o c I ln terpe rs ch I Io v rozwlqzywaD a
i l- nabycie, poszerzenie wiedzy doi.t'komunikacii werbalnei i

niewerbalnej (waznych w relacjach
intemersona.lnvch)-

-poszerzenie wiedzy dot. sposob6w
komunikowania wlasnych potrzeb,
poznanie, definiowanie i wyra2anie
swoich mocnych i slabych stron,
-ksztahowanie umiejgtnoSci
nadawania i odbioru informacji,
-nabycie wiedzy dot. pojgcia
asertywnosc, ulegloSi, pasl'wnodi,
agresyrvno$6 w zachowaniu oraz
konsekwencj i tego tlpu zachowari,
-trenowanie zachowari asertpvnych
w sytuacjach: wyrazania pr65b,

Towarzyszenie uczestnikom w
rozwi4zrTrvaniu konfl ikt6w, wspieranie
uczestnik6w w nadawaniu komunikat6w w
spos6b aserty"wny koryguj4c je i pokazuj4c
poprawne sformulowania, przygotowuj4c
komunikaty pozawerbalne ulatwiajqce
komunikacjg

Forma pracy:

indywidualna

grupowa

styczefi
-grudzieri

2023r

stacj onamie

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

9
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protrlem6q
Trening asertyrvnej
komunikacji



potrzeb, pzyjemnych i
nieprzyjemnych uczud,
przyjmowania komplement6w, w
syhracjach zaklopotania,
reagowania na krytykg i atak ze

strony innych, obrony swoich
praq w sytuacjach odmawiania,
-trenowanie zachowari aserty"r,r,nych

ukierunkowanych na poszanowanie
praw

i godno6ci osobistej innych os6b i
ylasnej.

Trening radzenia sobie
ze stresem

-nabycie wiedzy dotycz4cej pojgcia
stres, charakterystyki sytuacji
wyrvoluj qcych stres,
-zebranie wiedzy dotycz4cej
konstrultyvvnych i
niekonstruktywnych sposob6w
jakimi ludzie radz.4 sobie zE

stresem oraz ich konsekwencji -
stosowanie jej podczas sltuacji
stresowych,/ poznawanie nowych
strategi radzenia sobie ze stresem
-dwiczenie umiejEtnoSci

organizowania czasu wolnego jako
sposobu przeciwdzialania
nadmiememu stresowi,
- nabycie wiedzy dot. metod
rozladowyr;vania napigcia
emocjonalnego i rozwi4zy.rvania
S I

Rozmowy dotycz4ce sposob6w radzenia
sobie z napigciem, szukanie i
praktykowanie metod i technik radzenia
sobie ze stresem, dopasowl,wanie do
indywidualnych potrzeb i mo2liwoSci
uczestnika.

Forma pracy: indywidualna, grupowa

styczefl

-grudzieri

2023r

Stacj onamie/zdalni e/
w irodowisku

0soba
odpowiedzialna
Terapeuta

zajgciowy/psycholog

1C

z-n- _

2



konfl iktowych./stresuj 4cych,
- ksztahowanie umiejgtno6ci
pozltlamego mydlenia o sobie i
swoich dokonaniach, wzmacnianie
poczucia wiasnei wartodci

tren ci komunikacyjnych, w tym z wykorzvstaniem alternatl,wnych i wspomagaiacych sposob6w porozumiewania si9
Trening nnwi4zyrvania
podtrzymywania
kontakt6w z innymi

-nabycie wiedzy i umiejgtnoSci

tozpoczynania roznowy (z

uwzglgdnieniem mo2liwoSci w

zakresie komunikacji werbalnej i
niewerbalnej) w r62nych
kontekstach spolecmych:
towarzyskim, z przelolonym,
urzgdnikiem, sprzedawc4, osobq

blisk4, koieg4, przyjacielem,

czlonkiem rodziny, osob4 nieznan4
itp.,
-poszerzanie wiedzy i umiejgtnoSci
podtrzymyrvania rounowy,
-rozwinigcie potrzeby empatii,
udzielania innym wzmocnieri
poz)'t),wnych niezbEdnych do

podtrzymy,r,vania relacj i z innymi.
-rozwij anie rnotyrvacj i do

nawiqzyrvania i podtrzymy"wania

relacji z innymi,
-redukcja lEk6w spolecznych
utrudniajqcych nawigywanie i
podtrzymywanie kontakt6w z
innymi,
- nabycie wiedzy i trenowanie

umieigtnoSci dot. uprzeimego

Prowadzenie rozm6w, poznawanie i
rozwijanie komunikacji pozawerbalnej

(gesty, obrazy, zdjgcia) u2y.wanie

komunikat6w pozawerbalnych w codzierurej

komunikacji.

Wspieranie uczesnrik6w w rozwiqzlwaniu
konflikt6w, wyjaSnianie, nauka

odczltlrurania i rozumienia zachowari i
komunikat6w pozawerbalnych.

Forma pracy:
indywiduaina
grupowa

styczeri
-grudzieri

2023r

Stacjonamie/zdalnie/
w Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zaigciowy

11
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koriczenia rozmowy,
-nabycie wiedzy i trenowanie

umiejgnro6ci nawi4zywania.
podtrzymy.wania i koriczenia

kontaktu z innymi w r62nych

sl.tuacjach spolecznych: np. w
sytuacji proszenia innych o pomoc,

w sytuacji udzielania pomocy,

informacji itp.,
- nabycie wiedzy i umiejgtnoSci
tworzenia atmosfery

bezpieczeristwa i oparcia
w grupie,

- nabycie i poszerzenie wiedzy
dotyczqcych regul obowiqzujqcych
w r6imych rodzajach relacji z
osobami bliskimi oraz kontakt6w z

dalszymi znajomymi lub osobami
obcymi.

2 Trening relaksacyjny -trenowanie umiejEtno5ci
wprowadzania sig w stan relaksacji
zgodnie z instmkta2em metod
relaksacyjnych,

-zmniejszenie napigcia
psychicmego i fizycznego,
osi4gnigcie poprawy nastroj u
-6wiadome oddychanie,Swiadomo56

ciala-

-wewngtrzny spok6j.

Cwiczenia oddechowe; wizualizacja;
praca z oddechem; praca z ciaiem;
terapia Smiechem; elementy muzykoterapii i
Swiatloterapii; elementy SI;

Forma pracy:

Indluridualna i grupowa

styczef
-grudzief
2023r

Stacj onamie/zdalnie
Osoba

odpowiedzialna;
terapeuta zajgciowy

Tren s czasu woln
1 Trening aktywnoSci -rozwinigcie wlasnej aktywno6ci M pracy: styczefi onamleStac

72

.4,/r, , ,



tw6 rczej tw6rczej, wlasnych talent6w i
umiej gtnoSci (arteterapia)

-poznanie r62nych form
plastycznych (rysunek, obraz itp.),
-rozwinigcie umiejgtnodci
komunikowania sig z innymi,
-zdobycie informacj i na sw6j temat,
-rozwinigcie umiejgtnodci
konsekwencji w dzialaniq
umiejgmo6ci skupiania uwagi na
zadaniu,

-rozwinigcie niewerbalnych form
ekspresji mySli i przeZyi popruez
mowg ciala,
-rozwinigcie integracji i wsp6lpracy
w zespole

-trenowanie odpowiedzialnoSci za
siebie i innych, opiekuiczo6ci,
podejmowanie i trenowanie
r62nych 16l w grupie.
wsp6idzialanie z innymi.
ne owarue

Praktyczne wykonywanie dekoracji, prac

plastycznych pozwalaj4cych odreagowa6
napiqcia, wykonywanie prac na konkursy
plastyczne wewrr?trzne i zewngtrzne,
wykonl.rvanie przedmiot6w prakycznych
a zarazem estetycmych np. oslonki na
doniczki, ozdobne mydelka, 6wiece,
magnez1y na lod6wkg, dekoracje do sal

itp.

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

-grudziei
2023r

6rodowisku/zdalnie

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

1 Trening korzystania ze

sprzgt6w
audiowizualnych

-nabycie wiedzy o wygiEdzie,
przeznaczetiu i funkcj onowaniu
fi iny ch sprzgt6w audiowizualnych,
-nauka komunikowania siQ za
pomoc4 tablet6w, smartfon6w;
komputer6d notebook6w i
dostqpnych nanEdzi
komurikacyj nych i
wykorzystywanie

Trenowanie obslugi sprzgt6w
audiowizualnych, poznawanie nowych
narzgdzi, po slugiwanie sig komputerem,
tabletem, smartfonem.

Szukanie i nauka oprogramowani a

ulatwiaj4cego komunikacj g pozawerbaln4

Trenowanie umiejgtnoSci wykonyvania
zdjgC, korzystani a z tarzEdzi
komunikac n tj. Messenger,

styczef
-grudziei
2023r

Stacjonamie/w
Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

^Al,*

13



, medi6w spolecznoSciowych do

nawiqzywania podtrzymywa:ria
kontakt6w.

-nab1'wanie umiej gtnoSci

dokumentowania pracy za pomoc4

zdie6 i film6w oraz tworzenia
prezentacj i multimedialnych,
-trenowanie umiej gtroSci

uruchamiania i wylqczania sprzgtu,

-decydowanie i komunikowanie
wlasnych preferencj i dot.
korzystania ze sprzgt6w audio,
-trenowanie umiej gtno5ci

dokonpvania wyboru i
negocjowania z innymi tego. co

oglqda, czego slucha i co

fotografuje

whatsaap, telefon

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

1 Trening rozwijania i
realizowania wlasnych
zainteresowaf

-nabycie wiedzy dot. r62nych
zainteresowaf innych os6b,
-sformulowanie zakresu wlasnych
zainteresowai i hierarchii
wa2noSci,

-ustalenie czasu, sposob6w,
potrzeby pomocy ze strony innych
w realizacji wlasnych
zainteresowafi,
-podejmowanie kolejnych kok6w
i sposob6w realizowania wlasnych
zainteresowari.

Organizowanie zajQe uwzglgdniajqc
zainteresowania uczestnik6w.
Uc2estnictwo w spotkaniach
towarzyskich w celu wsp6lnego rozwoju
zainteresowari.

Forma zaj96:

indy"widualna i grupowa

styczeri
-grudzieri

2023r

Stacjonamie/w
Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

4 Organizowania i brania -nabycie dotycz4cej norm i Korzystanie Z miei skiei oferty styczef Stac.jonamie/w

t4
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udzialu w spotkaniach

towarzyskich oruz
aktywnego udzialu w
nyj5ciach do oSrodk6w
kultury i rekreacji

obyczaj6w spolecznych

obowiqzuj4cych podczas spotkai
towarzyskich,
-rozwinigcie potrzeby kontakt6w z

innymi, nawiqzywania bli2szych
relacji z kolegami,
-trenowanie r6znych 16l

spolecznych przy okazji brania
udzialu w spotkaniach
towarzyskich (gospodarza

spotkania. goScia, klienta kawiami.
osoby zapraszaj 4cej na spotkanie,

zapraszajqcej do tanca itp.),
-trenowanie umiejgtnodci
negocjowania wlasnych preferencj i

dot. !\yjdi i podejmowania
wsp6lnych, zespolowych decyzji,
-opracowanie kolejnych kok6w i
podejmowanie aktyrvnodci dot.
przygotowy.wania grupy do
wyjicia,
-wzbudzenie motywacj i uczestnika
do korzystania z oferty wsp6lnych
!\yj SC.

Forma pracy: indywidualna i grupowa

-grudzief

2023r
Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

Pozostale:

I Poradnictwo
psychologiczne -poradzenie sobie z trudn4 s).tuacj4

-zrozumienie pzez uczestnika tego,
co sig z nim dzieje
-nauka radzenia sobie z emocjami

-roznowy indyrvidualne
-kontakl ze specj alist4
-kontakt z rodzinami uczestnik6w
Opracowl"wani e z zespolem oddziall"wair
terapeutycznych.

styczei
-grudzief
2023r

Osoba

odpowiedzialna:

psycholog, wszyscy

Sirc

kulturalnej, sportowo rekreacyjnej

Motywowanie pomoc w bezpiecznym

dotarciu i skorzystaniu z oferty dw
miej sc

Organizowanie spotkari, planowanie i

realizowanie zakup6w niezbgdnych

artykul6w planowanie aktyrnodci na

spotkaniu itp.

Warszlaty tematyczne w SnS z
lokalnymi specj alistami.

stacj onamie



-opracowanie planu dzialah w
trudnej sltuacj i

Forma pracy:

Indyvidulana i grupowa
czlonkowie zespolu
wspieraj 4co-
aktywizuj qcego

2 Pomoc w realizacji
spraw urzgdowych i
kontaktach z

insfytucjami

- trenowanie zaradno6ci,

samodzielno66 i niezale2no66

Zyciowa,
-rozwinigcie poczucia wlasnej
wartoSci,

-budowanie *iary we wlasne
mo2liwosci, pozytywnego obrazu
wlasnej osoby.

-ksztattowanie umiejgtnodci
wspieranego podejmowania
decyzj i.
-zdobywanie wiedzy jak wlaiciwie
kompletowa6 dokumenty,
-nabywanie umiejgtno5ci ptzyjgcia

wsparcia w podej mowaniu decyzji
dotycz4cych spraw urzgdowych,
'nablrvanie umiejgtnoS6 rozmory z
urzgdnikiem i wlaSoiwego
zachowania

w r62nych instltucj ach,

-wzmocruerue poczucia
odpowiedzialnoici za siebie,

kontakt telefoniczny
kontakt osobisty
dow6z uczestnik6w do urzgdu /insqtucji
-pomoc uczestnikom opiekunom
prawnym lub faktycmym w uzyskaniu
dwiadcze6 lub zrealizowaniu spraw
urzgdowych

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

styczei
-grudzie6

2023r

Stacjonamie/w

Srodowisku,izdalnie

Osoba
odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

3 Pomoc w dostgpie do
niezbgdnych Swiadczeri
zdrowotnych w

-zaradno66, samodzielnoS6 i
ruezaleZno!(, zyciowa,
-dobra kondycja psychiczna ortu

kontak telefoniczny
kontakt osobisty
dow6z uczestnik6w do przychodni,

styczefi
-grudzied

2023r

W drodowisku

Osoba

odpowiedzialna:

76
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remisja w chorobie

-wypracowade nawyku

regularnych wizyt w poradniach

lekarskich,

-zdobycie nawyku systematycznego

przyjmowania lek6w zleconych
przez lekarza,

szpitala

-pomoc opiekunom prawnym lub
faktycznym

Forma pracy:

Indywidualna i grupowa

Pielggniarka/

terapeuta zaiqciowy

4 Trening ruchowy
(rehabilitacja)

-sprawnoSi ruchowa
-aktywnoS6 emocjonalna i
artystyczna,
-radosny nastr6j, satysfakcja z
pracy

-Swiadoma dyscyplina zespolowego
wsp6ldzialania i
wsp6lzawodnictwa,
-samodzielno56,wzrost

q,.trzyrnaloSci i poprawa kondycji,
-wlaiciwe zachowanie w sytuacjach

trudnych .

-poznanie swoich upodobai i
specjalnych zdoinoSci

- nablnvanie nawyk6w
zwi4zany ch z pnryjmowaniem
prawidlowej postawy ciala podczas

wykonywanych czynno5ci

Instrukta2 dwiczeri czy aktywno6ci
p okaz, zaj gcia praktyczre.

Forma pracy: Indywidualna i gmpowa

styczeil
-grudzief

2023r

Staci onamie/w
6rodowisku/zdalnie

Osoba

odpowiedzialna:
fizjoterapeuta./

terapeuta zajgciowy

5 Budowanie
wsparcia
uczestnik6w

krgg6w
dla

-wspieranie uczestnik6w w
tozszerzaniu kontakt6w
spolecznych o osoby ze Srodowiska

lokalnego: o sqsiad6w,

wolontariuszy.-wsparcie w
poszukiwaniu miejsc aktl"vr.noSci

Rozpoznanie zasob6w Srodowiska

uczestnika i wiqczanie potencjalnych

nowych os6b do grupy wsparcia

Stworzenie porhetu opisuj4cego

uczestnika jego potencjal i wywiania z
jakimi mierzy sig na co dzief

sryczef
-grudzief,
2023r

W Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy/
kierownik

L1

"-gra-

porozumieniu z

opiekunami



poza SDS: domy sqsiedzkie o3rodki
kultury grupy wsparcia, klub
sportowy itp. -wyszukiwanie
miejsc, kt6re docelowo bgdq

miejscem budz4cym zaufanie i
dajqcyrn uczestnikom poczucie

bezpieczehstwa np. pobliski sklep,
fryzjer. lokale gastronomiczne.

inne uslugowe. Prowadzenie,
dzialan wspierajqco-
akgwizuj4cych w Srodowisku
domowym uczestnika i jego

s4siedztwie.

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

6 Grupa wsparcia dla
rodzic6w i opiekun6w.

tworzenie rodzicom i opiekunom
warunk6w do budowania
wzajemnych relacji i wzajemnego
wsparcia

-tworzenie rodzicom/opiekunom
warunk6w do rozwijania wlasnego
potencjalu swoich zainteresowair.

organizowanie spotkan/ warsztat6w /
webinaria./ grupy wsparcia w mediach
spolecznoSciowych

Styczerl -

grudzieh2023r
W jrodowisku/

stacj onamie

Osoby
odpowiedzialne:

psychologikierownik

7 Wsparcie uczestnika w
poszukiwaniu
rozwiqzafit
przyszloSciowych.

-Przygotowanie z uczestnikiem i
jego rodzin4 planu na
zabezpieczeue jego przyszlodci po
stracie rodzic6dopiekun6w-
wyobra2enie sobie kto i w jaki
spos6b m6glby wspierad uczestnika
po ich Smierci lub w syuacji kiedy
opiekunowie nie bgd4 siE nimi
o iekowai

Rozmowy z uczestnikiem i jego rodzin4
na temat zaplanowanta i zabezpieczenia
przyszioSci ONI,
Srworzenie dokumentu z zapisasymi
pomyslami i planem.

styczef
-grudzieri

2022r

W Srodowisku/

stacj onamie

Osoba

odpowiedzialna:

terapeuta zajgciowy/
kierownik

1B
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-wyobraz enie czego bgdzie
potrzebowal, aby m6gl jak najlepiej
poradzii sobie w nowei s],tuacii.

Wszystkie podejmowane formy aktywnodci wynikaj4 z indywidualnych plan6w postgpowania wspieraj4co - aktywizuj4cego uczestr:rik6w.

Konstruowanie i wdraZanie IPPWA jest priorltetowym elementem prowadzenia dziaian na rzecz uczestnik6w. Ka2de zaplanowane dzialanie
konsultowane jest na posiedzeniu zespolu wspieraj4co - akq,wizuj4cego i poddawane weryfikacji. Zaplanowane dzialania omawiane s4 z uczestnikiem
jego rodzin4 i innymi osobami znacz4cymi.

W ci4gu calego roku zesp6l wspieraj4co - aktywizuj4cy spotyka sig w zaleznosci od potrzeb, natomiast nte rzadziej ni2 raz na 6 miesigcy.
Zesp6l pracuje nad motyryowaniem wszystkich uczestnik6w Srodowiskowego Domu Samopomocy do jak najwigkszej aktywnoSci poprzez udzial w
zajqciacb. Ofena Domu opiera sig na dzialaniach dlugoterminowych a formy pomocy dostosowane sq do indywidualnych potrzeb i mo2liwodci kazdej
z os6b uczestnicz4cych w zajgciach zgodnie z $ 11 ust.2 pkt 3 rozporz4dzenia w sprawie drodowiskowych dom6w samopomocy.

INNE FORMY DZIAI,ALNOSCI DOMU

Lp. Tre56 dzialania Formy pracy Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

UroczystoSci i spotkania okolicznodciowe . Bal kamawalowy
. SniadanieWielkanocne
. Udzial w obchodach
GodnoSci Osoby
Niepelnosprawnodciq
Intelektualn4
. Grill
. Adrzejki
. Mikolajki
. Spotkanie oplatkowe

Dnia
z

caly rok - zgodrue z
kalendarzem - wszyscy
uczestnicy

Nadzorujqcy:

Kierownik SDS

Odpowiedzialny:

Zesp6l Wspieraj4co-
Aktywizuj4cy

2

Spotkania integracyjne i przegi4dy tw6rczoSci
os6b niepelnosprawnych

. Organizacja spotkari na terenie
Domu (warsztaty tematyczne)
. Spotkania integracyjne na
terenie gminy ze ztaczqcymi
osobistoiciami
. Przegl4dy tw6rczodci os6b

caly rok - zgodnie z
kalendarzem

Nadzoruj4cy:

Kierownik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp6l Wspieraj4co-

19
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niepelnosprawnych
plastyczne, muzyczne,
itp.)

(konkursy
sportowe,

Aktywizuj4cy

3

Zebrania zespolu. Szkolenia
wewngtrzne zespolu (osob4
upowa'2nionq przez kierownika
SDS do przeprowadzenia
szkoleri).

2-3 razy w miesi4cu
spotkanie czlonk6w
zespolu wspieraj4co
akty"wizuj 4cego.
Szkolenia dla
czlonk6w zespolu
wspierajqco
aktywizuj4cego - raz
na 6 miesigcy

Odpowiedzialny:

Kierownik SDS

Zesp6l Wspieraj 4co-
Aktywizuj4cy

4 Dzialaria integruj4ce Srodowisko oraz
animacja postaw spotecznych i
przeciwdzialanie negat),\rynym stereot)?om o
osobach z niepelnosprawnodciq inteleklualnq.

o pozyskiwanie
wolontariuszy

o udzial w przedsigwzigciach
innych
podmiot6dplac6wek w
zale2noSci od oferty

o prowadzenie medi6w
spolecznoSciowych

. angazowanie sig w akcje
S eczne- wolontariat.

Nadzorujqcy:
Kierownik SDS

Odpowiedzialny:
Zespc:l Wspieraj4co-
Akryrvizuj4cy

Zapewnienie szkoleri, narzgdzi, pomocy
terapeutycznych itp.

Dbanie o wla5ciwy poziom usfug
oraz bezpieczeriswvo i higieng
p!4!v.

praca ci4gla Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

6

Wspolpraca ze Srodowiskiem zewngtrznym Wspolpraca z w\adzarnt
samorz4douymi. organizacjami i
instytucjami (szczeg6lnie
lokalnymi), maj4ca na celu
optyrnalizacj g dzialari wobec os6b
z zabwzeniami psychiczny,rni i
niepelnosprawnoSciq
intelekfualnA.

praca ci4gla
Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

20

r 47nz

Spotkania i szkolenia zespolu Wspierajqco-
-Akt1.wizuj4cego

wedlug potrzeb

5.



,7

Podnoszenie jako6ci uslug. Dzialania slu24ce podnoszeniu
jakodci uslug dwiadczonych
uczestnikom plac6wki oraz ich
rodzinomwtymwformie
szkolen, warsztat6w, spotkaf
fi nansowanych ze (rodk6w
Wojewody warminsko-
mazurskiego, b4d| z'tnych ir6del
publicznych i niepublicznych
podnosz4cych kadrze uczestnikom
i rodzicom kompetencj e

spoleczne, terapeutyczne,
dotycz4ce profi laktyki zdrowia
frzy czne go i psychiczne go.

w wyznaczonych
terminach

praca ci4gla

Odpowiedzialny:

Kierownik SDS

8 Sprawozdawczo56

Prowadzenie sprawozdawczo3ci -
wykonywanie sprawozdai
rocznych, kwartalnych,
meldunk6w miesigcznych i innych
4igzbgdnych analiz.

w wyznaczonych
terminach Odpowiedzialny:

Kierownik SDS

9 Planowanie pracy SDS

Opracowywanie Rocznego Planu
Pracy na rok 2024 i zlo2enie go do
31.10.2023 r.

w wyznaczonych
terminach

Odpowie&ialny:
Kierownik SoS

Wspieraj4cy:

Zespol Wspieraj4co-
Aktywizuj4cy

Dokumentowanie pmcy terapeutycznej

Opracowywanie plan6w pracy
terapeutycznej do dzialai
wspieraj4co-aktytvizuj4cych oruz
ich ewaluacja.

w wyznaczonych
terminach

wedfug potrzeb

Nadzorujqcy:
Kierownik SDS

0dpowiedzialny:
Zesp6i Wspieraj 4co-
Aktywizuiqcy

ll Zapewnienie transportu (w ramach
porozumienia z PSONI Koio w Biskupcu)

Dow6z uczestnik6w na zajgcia i
do miej sca zamieszkania

co&iennie Odpowiedzialny:
Kierownik SDS,

kierowca i opiekun transportu
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t2. Dbanie o bezpieczne warunki lokalowe. Dbanie o dobry stan techniczny
budynku i posesji, remonty
bieh4ce, naprawy i konserwacje

codziennie
0dpowiedzialny:
Kierownik SDS

Wspierajqcy:

konserwator

W\'KAZ OSOB ODPOWIE DZIAINYCH ZA REALIZACJE PROPONO!/ANYCH FORMWSPARCIA

Zesp6l Wspieraj4co-Aktyrvizuj4cy
o Kierownik
r Fizjoterapeuta
o Opiekunowie
o Terapeuci zajgciowi
o Pielggniarka - umowa o jwiadczenie uslug, b4d2 fragment etatu (w uzasadnionych przypadkach)
o Psycholog - umowa o Swiadczenie ustug, b4dz fragment etatu (w uzasadnionych przypadkach)

Administracja:

- Pracownik administracyjno-kadrowy
- Ksiggowy (obsfuga finansow_a SDS zostanie zapewniona przez PSONI Kolo w Biskupcu * ze wzglgdu na ograniczony bud2et SDS, Ksiggowy jest
zatrudniony ze Srodk6w PSONI w wymiarze ok 0,25 etatu)

Zadania obslugowe:

- Transport uczesurik6w (organizacja transportu - Uchwala nr '7 /0312022 Zarzqdu PSONI Kolo w Biskupcu))
- Utrzymanie czysto6ci, BHP, konserwacja sprzEtu komputerowego, rehabilitacyjnego itp. - umowy cy'rvilno-prawne wynikaj4ce z bie24cych potrzeb plac6wki

Osoby odpowiad aj4ce za realizacjg program6w wspieraj 4co-akty.wizuj4cych posiadaj4 (zgodnie zRozpotz4dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie drodowiskowych dom6w samopomocy) przeszkolenie i do6wiadczenie w zakresie:
umiejgtnoSci ksaahowania motywacji do akceptowanych pruez otoczenie zachowai, ksaaltowania nawyk6w celowej aktywnosci, prowadzenia treningu
umiej gtnoSci spolecznych.
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BAZA LoKALowA I wypos,lZrmn Sns:
SDS ma swoj4 siedzibg w Biskupcu w budynku przy ul. Z6lkiewskiego 17. Zajmtje powierzchnig 550,10 m2 w budynku pozbawionym barier

architektonicznych.

Zestawienie powierzchni SDS w Biskupcu:

Lp. Nr pom. Powierzchnia
I 1.06 Sala 34.64 m2
2 t.07 Pracor.nia sensorvczna 27,57 m2
3 1.08 Pracownia zaradnoSci osobistej 27,57 m2
4 1.09 Pracownia kulinarna 34,64 m2

1.10 Sala og6lna 70,32m2
1.11 Pracowuia plastyczna 32,17 m2

,7
1.12 Jadalnia 32,17 m1

8 l.t3 Pracownia arteterapii 38,80 m 2

9 1.l4 Pracownia rgkodziela 38,20 m'?
10. 1.15 Gabinet Kierownika 16,18 m,
11. 1.16 Pomieszczenie socjalne 16,18 m 2

12 WC os.np- damskie 6,72m2
WC os.np- mgskie 6.tzm'

14. 1.28 WC os.np- damskie 6,72 m2
l5 1.29 WC os.np- mgskie 6,72 m2

1.32 Po clszen ),JU m '
17. I.33 Pok6 do ind radnictwa 15,73 m2

Komuni a SDS 94,30 m 2

Pomieszczenia techniczne (piwnica) czE36 proporcjonalna do pow.
budynku

39 45 m 2

Suma powielzlhni u2ltkowej parter 5 10,65 m l
!g4r4 c4lkowitej powierzchni SOS (rarem z prz"t techniczn4)trzent1 550,10 m'?

Wszystkie pomieszczenia wlpos zone s4 w meble i sprzgty odpowiednie do realizacji zadan wspieraj4co-aktlvizuj4cych (zgodnie z Rozporzqdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z drna 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych dom6w samopomocy), umozliwiaj4ce rozwijanie umiejgtnoSci
praktycznych oraz sprzyjajqce rczwojowi zainteresowari.
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIAI,AI{{ W ROZKLADZIE MIESI4CZNYM
Styczeri

- Bal karnawalowy

- spotkanie z seniorami w ramach Swigta Onia Babci i Dziadka

Luty

- Zajgcia zttiqzarte z budowaniem Krgg6w Wsparcia - warsztaty tematyczre;

Marzec

- warcztaty hortiterapii w drodowiskowym domu samopomocy (cz. l)
Kwiecief
- autyzm - obchody Swiatowego Dnia Autyzmu - krzewienie dwiadomo5ci w najblizszym otoczeniu
- przygotowanie uczestnik6w do obchod6w ,,Wielkanocy,,.
Maj
- Udzial w obchodach Dnia Godnodci Osoby z Niepelnosprawno{ci4 Intelektualn4
Czerwiec
- Udzial w wydarzentach zttiqzmych z Dniami Rodziny - grill z rodzinami
Lipiec
- Zajqcia zwiqzane z turystykq i rekreacj4
Sierpiefr
- Warsztaty hortterapii (cz. 2)
Wrzesie6
- ZajEcia ntiqzane promowaniem zdrowego 2lwienia
Pafdziernik
- Miesi4c komunikacji ACC
Listopad
- Orgaruzacj a zabaw,,Andrzej kowych"
Grudzieri
- Wigilia w SDS - przygotowanie uczestnik6w do obchod6w Swigta Bo2ego Naro&enia; krzewienie tradycji bo2onarodzeniowych
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Dodatkowe przedsigwzigcia, plany:

- Udzial w dzialaniach sieciuj4cych Srodowiskowe Domy Samopomocy w regionie

' Orgmi.zacja zajQi kluborych, przeznaczone dla os6b oczekuj4cych na przyjgcie do Srodowiskowego Domu Samopomocy lub bytych uczestnik6w zajgi
Srodowiskowego Domu Samopomocy (w miarg mo2liwoSci kadrowych). '

* Po rozpoznaniu drodowiska lokalnego, konieczne jest zwiEkszenie wsparcia dla os6b z niepelnosprawnosci4 intelektualn4, autyzmem oraz sprzE2eniami.
Budynek plac6wki jest przygotowany, by przyj46 wiEksz4 ilodi os6b. Posiada odpowiedniq powi".zctrnii oraz infrastrukturg dosiosowan4 dla os6b z
niepelnosprawnosciq. Dlatego tezw przyszlym roku chcielibysmy zwigkszy., i1o36 uczestnik6w.

tlgodrntomo, lo. l/.d0{l. r.
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