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w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Jonkowie z filiq w Dobrym MieScie

$ l. Oglasza siq nab6r na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Jonkowie z fili4 w Dobrym MieScie, kt6rego tre6i stanowi zal4cznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

$ 2. Wprowadza siq Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej na stanowisko DyTektora
Domu Pomocy Spolecmej w Jonkowie z filiqw Dobrym MieScie, kt6ry stanowi zal4cznik Nr 2

do niniejszej uchwaly.

$ 3. Powoluje siq Komisjq Rekrutacyjn4 w celu wylonienia w drodze naboru kandydata
do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecmej w Jonkowie z fili4
w Dobrym Mie6cie, w nastqpuj4cym skladzie:

l) Andrzej Janusz Abako - Starosta - Przewodnicz4cy Komisji
2) Joanna Klaudia Michalska-Reda - Wicestarosta - Wiceprzewodniczqcy Komisji
3) Janusz Radziszewski - Czlonek Zarz4du - Czlonek Komisji
4) Jacek Szydlo - Czlonek Zarz4d,t - Czlonek Komisji
5) Artur Wrochna Czlonek Zarzqdu - Czlonek Komisji
6) Lucyna Kozikowska - Skarbnik - Czlonek Komisji
7) Maria B4kowska Sekretarz - Czlonek Komisji

$ 4. Wykonanie uchwaty powierza siq Staro6cie Olszyriskionu.

g 5. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.
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Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) w zwiqzku z arl. 122 ust. I ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecmej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze nn.) i w z.uriqzku z art.
I 3 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2022 r., poz.
530) uchwala sig, co nastqpuje:

(
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zal{cznik Nr I do Uch *"tx n, {fl..1 .L...t 2Q.25

Zsr4du Porvirtu Olsayf skiego

z dnis ..3....stycznia 2023 r.

PCPR.K.210.1.3.2022

Zarzqd Powiatu w Olsztynle

OGI-ASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZQDNICZE:

DYREKTORA Domu Pomocy Spolecznej w Jonkowie z fili4 w Dobrym Mie5cie

Wymagania niezbqdne:

5)

Obl,rvatelstwo polskie;
Wyksztalcenie wy2sze magisterskie;
Specjalizacja z zakresu organizacj i pomocy spotecznej ;
Minimum 5-letnie do6wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3letni staz pracy w pomocy
spolecznej;
Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy;
Brak skazania prawomocnym wyrokierr sqdu za umySlne przestQpstwo Scigane z oskar2enia
publicznego lub umy6lne przestepstwo skarbowe;
Posiadanie pelnej zdolnoSi do czynnoici prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
Niekaralno66 karq zakaz't pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o kt6rych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno6ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicmych;
Nienaganny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej ;

Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:

6)

1)
8)

e)
10)
II.

Do6wiadczenie w pracy na stanowisku urzqdniczym w instytucjach wymienionych
w art. 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych minimum I rok;
Minimum 3 letnie do6wiadczenie w kierowaniu zespolami ludzkimi i zarzqdzaniu finansami
publicznymi;
Zrajomoi( przepis6w prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczeg6lnoSci:
- o samorzqdzie powiatowym,
- o finansach publicznych,
- o pomocy spolecznej,
- kodeksu pracy
- o pracownikach samorz4dowych,
- kodeksu postq:owania administracyjnego,
- prawa zam6wien publicznych,
- dotycz4cych procedur pozyskiwania funduszy ta realizacjg projekt6w wsp6lfinansowanych
ze Srodk6w unijnych
Predyspozycje osobowoSciowe: komunikat)'wno6i, kreatylvno6i, dyspozycyjnoSd, odpomoSi
na stres.

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

Przedstawienie na piSmie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spolecmej w Jonkowte
z fili4w Dobrym MieScie, kt6ra powinna zawiera6'.
- misjg i gl6wne cele w/w jednostki,
- gospodarowanie Srodkami finansowymi w/w jednostki,
- politykq kadrow4
- organizacjq i kierowanie Domem Pomocy Spolecznej w Jonkowie z fili4w Dobrym MieScie.

s)



III. Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:

s)

Kreowanie polityki Domu;
Reprezentowanie Domu na zewnqtrz;
Koordynowanie i nadz6r nad wykonywaniem zadafi z zakrest pomocy spolecztej;
Dysponowanie Srodkami okre6lonymi w planie finansowym Domu i ponoszenie
odpowiedzialnoSci za ich prawidlowe wykorzystanie;
Wykonywanie czynnoSci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w Domu;
Organizowanie pracy w Domul
Okre6lanie i wdrazanie struktury organizacyjnej Domu;
Wykonyvanie innych zadari wynikaj4cych z przepis6w og6lnych.

6)
7)
8)

IV. Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowe o pracQ

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spoiecznej w Jonkowie - ul. Lipowa 9 oruz filia w Dobrym
Mie6cie-tr-uzycka 73

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

Informujerny, 2e w miesi4cu listopadzie 2022 r. wskainik
niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w DPS nie przettoczyl 6 %o.

zatrudnienia
i spolecznej

os6b
oraz

4)

IV. Wymaganedokumenty:

I, ist moty.wacyjny;
Zyciorys zawodowy - curriculum vitae;
Kserokopie dokument6w po6wiadczaj4cych wyksztalcenie wy2sze t specjalizacjq z zakresu
organizacj i pomocy spolecznejl
Kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzaj4cych sta2 pracy, (wskazany
w kwestionariuszu osobowym);
Kserokopie innych dokument6w potwierdzajqcych posiadane kwalifikacje i umiejqtnoSci;
OSwiadczenie o:
- posiadanym obywatelstwie polskim,
- braku skazania prawomocn).m wyrokiem sqdu za umy6lne przestQpstwo Scigane z oskar2enia
publicmego lub umy6lne przestQpstwo skarbowe,
- posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynno6ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
- braku prawomocnego skazania zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznl.rni, o kt6rych mowa w art. 3l ust I pkt 4 ustawy z dnia l'7 grudnia 2004 r.
o odpowie&ialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicmych;
OSwiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzarie danych osobowych szczeg6lnej kategorii
(art. 9 ust. I RODO - zawartych w li6cie motywacyjnym, CV lub innych zalqczonych
dokumentach) je6li przekazanie tych danych osobowych nastqpuje z inicjatyrvy osoby
ubiegajqcej siq o zatrudnienie - (http:/,6ip.powiat-olsztynski.plkategoialll26lpraca-
dokumenty-dla-kandydata.html);
Zai:wiadczenie lekarskie o przydatno3ci do wykonylvania pracy na danym stanowisku;
Kserokopia dokumentu potwierdzajecego niepelnosprawno6i (w przypadku kandydat6w
niepelnosprawnych, kt6rzy chc4 skorzystat, z preferencyjnych zasad zatrudnienia);
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie;
Wlasna koncepcja pracy i kierowania Domu Pomocy Spolecznej w Jonkowie z fili4w Dobrym
Mie6cie;

s)
6)

7)

8)
e)

10)
r t)



12) Spis wszystkich dokument6w skladanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

Dokumenty sporz4dzone w jqzyku obcym winny zostat zlo2one wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jqzyk polski.

V. Termin, spos6b i miejsce skladania dokument6w aplikac$nych:

Ofertg naleiy zloiy( w zamkniqtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem ab6r na wolne stanowisko d ra Domu Pomo S e

w Jonkowie z lilia w Dobrvm Mie5cie Nr ofertv PCPR.K.210.1.3.2022" w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, ul. Baltycka 65, pok. 5 tutr listownie do !!
stvcznia 2023 r. do godz. 11:00, decyduje data faktycznego wptywu do sekretariatu
PCPR w Olsztynie.

VI. Informacjedodatkowe:

Kandydaci spelniaj4cy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani do
nastQpnego etapu, zostan4 powiadomieni telefonicanie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifi kacyjnej.

Nie bEd4 rozpatrywane oferty, kt6re wptyn4 do PCPR w Olsztynie:
- po wskazanym terminie,
- w inny spos6b ni2 oke6lony w ogloszeniu,
- bez wymaganego kompletu dokument6w.

Ww oferty, nie odebrane w ciqgu 1 miesi4ca od daty upowszechnienia informacji
o zakonczeniu naboru zostan4 komisyjnie zniszczone.

O stanowisko* me*e/nie mo2e ubiegai siq obylvatel Unii Europejskiej oraz obylvatele innych
paristw, kt6rym na podstawie um6w miqdzynarodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego
przysluguje prawo do podjqcia zatrudnienia na terytorium Rzec4rpospolitej Polskiej.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, iryciorys zawodowy (z uwzglqdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byi opatrzone wlasnorqcznym podpisem.

Osoba wyloniona w drodze naboru, z kt6rq bqdzie nawi4Tany stosunek pracy jest
zobowi4zana przed dniern zatrudnienia przedstawi6 zaSwiadczenie o niekaralno6ci
z Krajowego Rejestru Kamego.

Informacje o kandydatach kt6rzy zglosili siq do naboru stanowi4 informacjE publiczrE
w zakresie objetym \vymaganiami zwiqTanymi ze stanowiskiern okre6lonym w ogloszeniu o
naborze.

Informacja o wynikach naboru bqdzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Olsztyriskiego: bip.powiat-olsztynski.pl/nabor.htrnl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie, Plac Bema 5 oraz

w siedzibie Domu Pomocy Spolecmej w Jonkowie.

Procedura naboru na wy2ej wymienione stanowisko bgdzie dwuetapowa.



KLAUZLLA IIiFORIIACYJN'A

Zgod\ie z art. 13 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 kwietnis 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne
rozporz4dzenie o ochronie danych) @2.U.UE,L.2016.119.l z 4.05.2016 r.) - dalej RODO,

informujemy,2e:

l) administratorem Panar?ani danych osobowych jest: Starosta Otsztyiski, kt6rego sie&iba mieSci siq
w Starostwi€ Powiatowlm w Olszb.nie, Pl. Bema 5, l0-516 Olsztyn (tel.: 89 5210500, e-mail:
sekrctariat@powiat-olsztlmski.pl);

2) w sprawie sposobu i zak esu plzetwavania Pana,{Pani danych osobowych oraz przyslugujecych Panu-i?ani

uprawnieri, mo2e siQ Pan/Pani skontaktowai z Inspektorem Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olsz[lr,
e-mail: iod@powiat-olsztlnski.pl;

3) Pana/Pani dane osobowe w zakesie wskazanym w pzepisach usta\4y z dnia 26 czerwca 1974 r- Kodeks
pracy i ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych bQdE przetwarzane w celu
podjqcia dzialai zmierzaj4cych do zawarcia umowy (an. 6 ust. I lit. b RODO) oraz w celu wpelnienia
obowi4zku prawnego ci4z4cego na adminisfatorze (art. 6 ust. I lit. c RODO).
Inne dane osobowe (z *yj4&iem danych osobowych dotycz4cych wlrok6w skazujecych i naruszef prawa
art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pam,ryant inicjatywy bqd4 przetwarzane na podstawie
Pana,rPani zgody (art. 6 ust. I lit. a RODO) wyra2onej poprzez dzialarLie potegaj4ce np. na przeslaniu
administratorowi tych danych w dokumentach, kt6ra moZe zostai odwolana w dowolnym momencie,
Pana/Pani dane osobowe, o kt6rych mowa w art. 9 ust. I RODO bQd4 przetwarzane w celu wypelnienia
obowi4zk6w i wykonywania szczeg6lnych praw przez administatora lub Pana,?ani4 w dziedzinie prawa
pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Dane te mog4 byi r6wnieZ przetwarzane na podstawie PanalPari *yrainej
zgody )v celu naboru (art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

4) Pana,rPani dane osobowe nie bqdq przekazywane innl.rn odbiorcom;
5) Pana,lPani dane osobowe przetwatzarry zgodrrie z obowi4zuj4cymi przepisami prawa. Pana,/Pani dan€

osobowe bqfu przechowl.wane do zakofczenia procesu naboru;
6) w trakcie przetwrz ia danych osobowych ma Pan?ani prawo 24dania od administratora: dostEpu do

danych osobo*ych dotyczqcych Pana./Pani osoby, ich sprostowania, usuniQcia lub ograniczenia
przetwarzania;

7) jeZeli przet arzarrie odbywa siq na podstawie Pana,/Pani zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofniqcia
w dowolnlm momencie bez wpll.wu na zgodnosi z prawem przetwarzania, ll6rego dokonano ua podstawie
zgody przed jej cofniEciem;

8) przystuguje Panu,/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzqdu Ochrony
Danych Osobouych;

9) podanie przez Pana/Paniqdanych osobowych w zakesie wynikaj4cym z art. 22r $ I i 4 Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczyi w nabotze. Podanie przez Pana,/Pani4 innych danych jest dobrowolne;

l0) Pana./i dane osobowe nie bqdE podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zrlxcznik Nr 2 do tjchRxtv
*.L!&..... L. 7. L. 1'9 z!
Zrrzqdu Portirtu Olsztyiskiego
z dnie ..,5., stycznis 2023 r,

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej

$ 1. l.Regulamin okre6la tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej
,,Komisj4', w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dy,rektora Domu Pomocy Spolecznej
w Jonkowie z fili4w Dobrym Mie6cie, zwanego dalej ,,DPS w Jonkowie".

2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlo2onych na ww. stanowisko, przeprowadzenie
rozm6w kwalifrkacyjnych oraz wylonienie kandydata na stanowisko.

skladu.

$ 2. Komisja rozpoc4ma pracq niezwlocznie po uptywie terminu skladania ofert.

g 3. Prac4 Komisj i kienrje jej Przewodnicz4cy.

g 4. Prace Komisji s4 prowadzone je2eli w posiedzeniu bierze 'adzial powyiej 50o/o jej

$ 5. Postqpowanie ofertowe odbyrva siq dwuetapowo.

$ 6. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) Zapoznafie siq z dokumentami zlo2onymi przez kandydat6w i sprawdzenie czy wszystkie
wymagane dokumenty zostaty zlo2one.
2) Ustalenie na podstawie zlo2orych przez kandydata dokument6w, czy spelnione
sq wymagania niezbqdne, o kt6rych mowa w ogloszeniu o naborze.
3) Zapoznanie siq z koncepcjq funkcjonowania DPS w Jonkowie.
4) Podjqcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydat6w do udzialu w drugim etapie naboru,
co jest uwarunkowane spelnieniem wszystkich wymagan niezbqdnych podanych w ogloszeniu
o naborze oraz przedlo2eniem wszystkich wymaganych dokument6w podanych w ogloszeniu.
5) Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udziafu w drugim etapie naboru
i o terminie rozrnowy nastqp'i telefonicmie.

$ 7. 1. Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozm6w kwalifikacyjnych
z kandydatami na stanowisko Dyrektora DPS w Jonkowie, podczas kt6rych:
1) kandydaci przedstawiaj4 koncepcjq funkcjonowania DPS w Jonkowie,
2) Czlonkowie Komisji zadajq pytania kandydatom.
2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie jest upowa2niony do
zadaw ania pytan kandydatom.

g 8. 1. Po zakonczeniu postqpowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w $ 6 i $ 7
Komisja dokonuje analizy i po zasiqgniqciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie, wylania w drodze glosowania jawnego, kandydata na stanowisko
Dyrektora DPS w Jonkowie.
2. Ku2dy czlonek Komisji dysponuje jednl.rn glosem, kt6ry oddaje na wybranego kandydata.
3. Osoba do zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez uzyskanie
zwyktej wiqkszoSci oddanych glos6w.
4. W przypadku, gdy Zaden z kandydat6w nie uzyska zwyktej wiqkszo6ci glos6w, Komisja
przeprowadza drug4 turq glosowania, do kt6rej przechodzq kandydaci z najwy2szq liczbq
glos6w uzyskanych w pierwszej turze glosowania.
5. W drugiej turze glosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora zwyk\q
wiqkszoSciq glos6w. Postanowienia ust. 2 stosuje siq odpowiednio.



$ 9. 1. Z cz),nno6ci Komisji sporz4dz4 siq protok6l, kt6ry podpisuj4 bior4cy w nich
udzial czlonkowie.

2. Przewodruczqcy Komisji niezwlocznie przekazule protok6l Zarzqdowi Powiatu wraz
z dokumentacj 4.

$ 10. Informacj a o rozstrzygniqciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Olsztynie oraz ta tablicy ogloszeri Starostwa
Powiatowego w Olsztynie.

$ I l Czlonkowie Komisji s4 zobowiqTani do zachowania tajernnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach Komisji.

$ 12. Komisja u,lega rozwiqzaniu z dniem zakoiczeria postqpowania, bez wzglqdu na
jego wynik.

$ 13. Regulamin wchodzi w fcie z dniem podjqcia uchwaly o jego zatwierdzeniu.


