ZARZADZENIE NR >O
Starosty Olsztynskiego

z dnia 18 czerwea 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2022 r., poz. 1526 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzad za sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie na podstawie umowy o prace, stanowigcy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem i przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje

Sekretarz Powiatu Olsztynskiego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 44 Starosty Olsztynskiego z dnia 12 sierpnia 2021 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie z p6zn. zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie, po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Starostwa Powiatowego w Olsztynie z mocg obowigzujgca od dnia

1 lipca 2023 roku.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr_ 5O
Starosty Olsztynskiego z dnia 1S ©6. 02D

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Postanowienia ogolne

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Olsztynie, zwany dalej “Regulaminem” okreSla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku
stuzbowego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.
Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu dotgcza
si¢ do akt osobowych pracownika.
W sytuacji zmiany Regulaminu, pracownicy sa powiadamiani o zmianie w sposéb
zwyczajowo przyjety u pracodawcy, tj. poprzez zamieszczenie Regulaminu na tablicy
ogloszen w Starostwie Powiatowym w Olsztynie znajdujgcej si¢ przy pokoju stanowiska
pracy do spraw kadrowych na okres 14 dni, oraz przez powiadomienie wewnetrznymi
srodkami komunikacji elektronicznej oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej pod pozycja Menu przedmiotowe/Praca/Sprawy pracownicze.
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Olsztynskiego,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w
Olsztynie na podstawie umowy o prace,

3) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Olsztynie,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé¢ najnizsze



1.

wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych z p6zn. zm.,

5) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie
Rady Ministrtéw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych z pézn. zm.,

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych,

7) Kodeksie pracy- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy.

Wymagania kwalifikacyine

§3
Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz stanowisk pomocniczych

i obstugi okresla ustawa i rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§4
W Starostwie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegodlnych pracownikow wielkosci miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci okreslonej dla odpowiedniej kategorii zaszeregowania i dodatku za wieloletnig
prace oraz ewentualnego dodatku funkcyjnego i (lub) dodatku specjalnego oraz (lub)
dodatku stuzbowego.
Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zalgczniki do
niniejszego Regulaminu oraz rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania.
Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Starosta.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko



woweczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.
§5
Ustala sie:

1) tabelg minimalnych i maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Starostwa, z uwzgl¢dnieniem minimalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania,
stanowiacg zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

2) tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego, stanowiagcg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska

pracy przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane

Z praca, tj.:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek stuzbowy,

5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa,

6) dodatek do wynagrodzenia za pracg w dni wolne od pracy i $wieta zgodnie z Kodeksem
pracy,

7) dodatek za pracg w porze nocnej,

8) odprawa emerytalna i rentowa,

9) odprawa pos$miertna,

10) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

11) nagrody uznaniowe,

12) nagrody jubileuszowe,

13) dodatkowe wynagrodzenia roczne.

Warunki ustalania i przyznawania sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen

zwigzanych z praca nie wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 3 i 4 okre$la m.in. ustawa,

rozporzadzenie w sprawie wynagradzania i Kodeks pracy.



§7
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny moze przystugiwaé pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem.
Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikom wyznaczonym przez Staroste
do pelnienia funkcji koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy —na okres petnienia
tej funkcji.
Stawke dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okrela zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu, za$ dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 wielkos¢ dodatku
funkcyjnego ustala si¢ w wysokos$ci do 4 stawki dodatku funkcyjnego, o ktorej mowa
w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.
W przypadku zbiegu prawa do dwdch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych pracownikowi
przyshuguje tylko jeden wyzszy dodatek.
W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota dodatku funkcyjnego jest
proporcjonalnie pomniejszana o dni zwolnienia.
§8
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 50% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
lub nie przekraczajgcy 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie
ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

W indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 3.

Przyznanie dodatku specjalnego nastgpuje na umotywowany wniosek przefozonego
pracownika.

W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota dodatku specjalnego jest

proporcjonalnie pomniejszana o dni zwolnienia.



1)

2)

§9
Dodatek stuzbowy

Z uwagi na charakter lub warunki pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
stuzbowy.
Dodatek stuzbowy przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w § 8 ust. 3 - 6 na czas okreslony
lub nieokreslony.

§ 10

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla
pracownikéw Starostwa w wysokosci 1% planowanego funduszu wynagrodzen osobowych
z mozliwoscig jego zwigkszenia do maksymalnie 5%.
Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, za szczeg6lne osiggniecia w pracy
zawodowe;j.
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) zakres odpowiedzialno$ci oraz stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania pilnych zadan objgtych

zakresem obowigzkow,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,
5) odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie,
6) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.
Pracownik, na ktérego w okresie szesciu miesi¢cy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa
do nagrody uznaniowej natozono kar¢ porzadkowa, traci prawo do tej nagrody.
Starosta:
okresla limit srodkdéw finansowych przeznaczonych na nagrody dla poszczegélnych
wydzialéw (stanowisk pracy) Starostwa,
przyznaje nagrody pracownikom Starostwa z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przelozonego pracownika.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 11

Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:



1) do 10 lat pracy - jednomiesiecznego wynagrodzenia

2) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia

3) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia

4) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

Zasady ustalania odpraw, o ktorych mowa w ust. 1 reguluje ustawa, rozporzadzenie w

sprawie zasad wynagradzania i Kodeks pracy.

Postanowienia koncowe

§ 12
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym do jego
ustalenia.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Starostwa (*uwzgledniajaca minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia

zasadniczego ustalony rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania).

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zasadniczego (w zlI)
| minimalna* maksymalna

I 3300 4200
I 3350 4 400
11 ) 3 400 4 600
v 3450 4 800
v 3500 5 000
VI - 3550 5300
- VII - 3600 B 5 600
VIII ' 3 650 5900
IX 3700 6100
o X 3 800 6400
XI 3900 6 700
Xa 4 000 7 000
X1 4100 7300
X1V 4200 7600
XV 4300 7 900
XVI 4 400 8 200
XVII 4 600 8 500
XVIII 4 800 8 800
XIX ) 5000 9 500
| XX 5200 10 000







Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie
Tabela stawek dodatku funkcyjnego.
Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego |
(kwota w zlotych)

1 700

2 1100

3 1500
4 1900 o

5 2300

6 2700

7 3100

8 3500







Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowy

w Olsztynie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk pracowniczych w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie.
Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
do
1. Sekretarz Powiatu 8
2. [Gléwny ksiegowy 7
3. |Audytor wewnetrzny 7
4. Dyrektor wydzialu 7
5. [Geodeta powiatowy 8
6. Geolog powiatowy 8
7. [Powiatowy Rzecznik Konsumentow 6
8. |[nspektor ochrony danych 5
9. Gléwny specjalista 5







