
zarzqdzenie N' ..3.k.[ e 0& 3
Sta rosty_ Olsztyriskieg o
z dnia..3C..(JS-!r<cn -4J3, .

w sprawie ustalenia zasad i norm przydzialu Srodk6w higieny osobistej, ochrony

indywidualnej oraz odzie2y i obuwia roboczego pracownikom Starostwa

Powiatowego w Olsztynie.

Na podstawie art.233 i 2376-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

(Dz.U. z 2O22, poz. 1510 z p62n. zm.), oraz rozpozqdzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 wrzeSnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepis6w bezpieczefistwa i

higieny pracy (Dz. U. z 2003, Nr 169, poz. '1650 z po2n. zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

s1
1. Starostwo Powiatowe w Olsztynie zwane dalej "Pracodawcq" dostarcza pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydzialu stanowiqcej

Zalqcznik Nr 1 do niniejszego zarzEdzenia - dane Srodki ochrony indywidualnej

spelniajqce wymagania dotyczqce oceny zgodnoSci, okre6lone w odpowiednich

przepisach otaz odzie2 i obuwie robocze spelniajEce wymagania okre6lone w Polskiej

Normie.

2. Pracownik nie mo2e byc dopuszczony do pracy bez odzie2y i obuwia roboczego

przewidzianego do stosowania na danym stanowisku.

3. Srodki ochrony indywidualnej oruz odziez i obuwie robocze stanowiq wlasno6c

Pracodawcy i sq przydzielane pracownikom nieodplatnie.

4. Ustala siq wysokoS6 limitu kwoty zakupu Srodk6w ochrony oraz odzie2y i obuwia

roboczego stanowiqcego Zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia.

5. W uzasadnionym przypadku dopuszcza sig dokonania zakupu 5rodk6w ochrony

osobistej lub odziezy i obuwia 
. 
roboczego powyzej maksymalnej kwoty ceny

jednostkowej wskazanej w Zalqcznrku Nr 2, pod warunkiem, 2e suma wydatk6w nie

przekr oczy lqczneg o I i m itu za ku pu przyznaneg o aso rtymentu.

s2
Srodki ochrony indywidualnej sq u2ywane do czasu utraty cech ochronnych, a odzie2

i obuwie robocze, zgodnie z ustalonym okresem uzywalno6ci okreSlonym w Zalqczniku

Nr 1 do Zazqdzenia.



s4
1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacjq i naprawq Srodk6w ochrony indywidualnej,

odzieLy i obuwia roboczego.

2. Vrl przypadku, gdy Pracodawca nie ma mo2liwoSci zapewnienia prania odzie2y

roboczej, czynno6ci te mogq by6 wykonywane pzez pracownika. Wowczas pracodawca

obowiqzany jest wyplacic pracownikowi ekwiwalent pienig2ny za pranie odzie2y we

s3
1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, wydawane sE

pracownikom po zawarciu umowy o pracq lub innej umowy potwierdzajqcej nawiqzanie

stosunku pracy.

2. Pracownikom wykonujqcym prace inspekcyjne w terenie, w czasie kt6rych moze ulec

zniszczeniu lub zabrudzeniu wlasna odzie2, atak2ezewzgledu na bezpieczeristwo pracy

przydziela siq iwydaje ubrania robocze i Srodki ochrony indywidualnej, ka2dorazowo po

upzednim zgloszeniu zapotrzebowania specjali6cie ds. BHP pzez bezpoSredniego

przelo2onego.

3. Zgloszenie ewentualnego zapotzebowania musi byc dokonane w takim terminie, aby

byla mozliwoS6 zaplanowania wydatk6w w planie finansowym na rok pzyszty.

4. W uzasadnionych pzypadkach bezpo6redni przelo2ony pracownika mo2e zmniejszy6

lub zwigkszy6 zapotzebowanie na ubrania robocze i srodki ochrony indywidualnej

wynikajqce z Zalqcznika Nr 1 do niniejszego zarzqdzenia, biorqc pod uwage charakter

pracy ipotrzebydanego pracownika z tym zwiqzane. BezpoSredni przelo2ony pzed kiada

zapotzebowanie specjali6cie ds. BHP wskazujqc osoby uprawnione oraz zakres

wyposa2enia. KaZdorazowo w pzypadku zwiqkszenia zakresu zapotzebowania nalezy

poda6 maksymalnq kwotq pzeznaczonq na danyzakup.

5. Pzydzial odzie2y i obuwia roboczego oraz Srodk6w ochrony odnotowuje sig w
imiennej ,,Karcie ewidenqi odzie2y i obuwia roboczego", stanowiqcej Zalqcznlk Nr 4 do

zarzqdzenia.

6. Pracownik ma obowiqzek utrzymywa6 pzydzielone mu Srodki ochrony oraz odzie2 i

obuwie robocze w nale2ytym stanie.

7. Pracodawca mo2e przydzieli6 pracownikowi u2ywane Srodki ochrony osobistej lub

odzieZ roboczq, je2eli rzeczy le zachowaty wlasno6ci ochronne i u2ytkowe, sq czyste i

zdezynfekowane w stopniu odpowiadajqcym wymaganiom higieniczno - sanitarnym. Nie

dotyczy to obuwia i odzie2y osobistej. Okres uzywalnosci odzie2y u2ywanej ustala

pracodawca po dokonaniu jej pzeglEdu.



wlasnym zakresie wedlug zalqcznika Nr 3 do Zarzqdzenia.

s5
1. WysokoSc ekwiwalentu, o kt6rym mowa w $ 4 ust. 2 ustalana bgdzie na podstawie cen

rynkowych.

2. Wysoko66 ekwiwalentu jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

3. Ekwiwalent jest wyptacany na podstawie zlozonego do potowy ostatniego kwartalu

roku, o6wiadczenia pracownika o wykonanej iloSci prai w danym roku.

4. Ekwiwalent wyplacany jest w ostatnim kwartale roku na podstawie wniosku

wystawionego przez specjalistg ds. BHP.

5. W przypadku wczeSniejszego ustania stosunku pracy, ekwiwalent wyplacany jest

razem z ostatnim wynagrodzeniem.

s6
Czgstotliwo6i prania odzie2y ustala siq nastqpuj4co:

1) do cZerech razy w miesiqcu - pracownicy archiwum, kierowcy, dozorcy

i pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obslugi lqdowiska w Gry2linach;

2) do dw6ch tazy na kwartal - pracownicy wykonujqcy prace inspekcyjne.

W uzasadnionych przypadkach bezpo5redni przelo2ony pracownika mo2e

zwiqkszy6 czgstotliwo5c prari bioqc pod uwagg charakter pracy i potrzeby

danego pracownika ztym ztiqzane, sktadajqc wniosek specjaliScie ds. BHP.

s7
1. Odzie2 i obuwie robocze po uptywie okresu u2ywalnoSci przechodzq na wlasnoS6

pracownika.

2. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, odzie2

i obuwie robocze zostana utracone, przedwczeSnie zu2yte lub zniszczone z winy

pracownika, pracownik jest obowiqzany uiScie na tzecz Pracodawcy kwotq r6wnq nie

zamortyzowanej czgsci wartoici tych przedmiot6w zgodnie z okresem ich u2ywalno6ci

wykazanym w tabeli norm przydzialu stanowiqcym Zalqcznik Nr 1 do zarzqdzenia.

3. Po roru,iEzaniu lub wygaSniqciu umowy o prace pracownik jest zobowiqzany zwr6cic

Pracodawcy w terminie siedmiu dni przydzielone zeczy, je2eli okres ich uzywalnoSci nie

minqt. Nie dotyczy to sytuacji, w kt6rej nastQpuje zawarcie kolejnej umowy o praca lub

okre5lonej w ust. 4 pkt 3 niniejszego zazqdzenia.

4. Odzie2 i obuwie robocze nie podlegajq zwrotowi w ruzie'.



1)

2)

3)

pzejScia pracownika na emeryturg lub rentq;

Smierci pracownika,

u2ywania tych zeczy przed rozwiqzaniem stosunku pracy przez okres

przekraczajqcy 75% okresu u2ywalno6ci okreSlonego wtabeli norm.

sB
1. Pracodawca, na wniosek w porozumieniu i za zgodq pracownika mo2e dopuSci6 do

u2ywania przez pracownika wlasnej odzie2y (w komplecie lub ich poszczeg6lnych

element6w sktadowych) i obuwia roboczego.

2. Na stanowiskach pracy, na kt6rych dopuszcza sig stosowanie wlasnej odzie2y i obuwia

roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pienig2ny na podstawie wniosku.

3. Wysoko56 ekwiwalentu pienie2nego za stosowanie wlasnej odzie2y ustalana jest

na podstawie Zalqcznika Nr 2 do zazqdzenia.

se
Pracodawca zapewnia pracownikom Srodki higieny osobistej wymienione w Zalqczniku

Nr 5 do zarzqdzenia.

s10
Wykonanie zarzqdzenia powieza siq specjali6cie ds. BHP.

s11
Traci moc :

1) Zarzqdzenie Nr 64 z dnia 01 grudnia 2020 roku w sprawie ustalenia zasad i norm

przydzialu Srodk6w higieny osobistej, ochrony indywidualnej oraz odzie2y i obuwia

roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Olsztynie.

s12
Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 01 .O7 .2023 r.
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Zalqcznik Nr 1 do zarzqdzenia Nr
Starosty Olsztyriskiego z dnia ....

TABELA
norm przydziatu Srodk6w ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Lp
Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
Okres

uzywalnosci
(w miesiqcach)

1 Pracownicy wykonujEcy
czynnosci inspekcyjne w
terenie,

O - kurtka nieprzemakalna
ocieplana z kapturem
O - kamasze

O - buty gumowe

O - czapka lub inne nakrycie glowy

O - kask ochronny
O - kamizelka odblaskowa

do zuzycia (min
48 miesiQcy)
do zu2ycia (min
36 miesiecy)
do zuzycia (min
48 miesiecy)
do zu2ycia (min
36 miesiecy)
do zuzycia
do zuzycia

2 Pracownicy archiwum oraz
pracownicy Wydzialu
Komunikacji i Budownictwa
ko rzystajqcy z archiwum

O - rQkawice Do zuzycia

3 Pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obstugi
lotniska w Gry2linach

R - ubranie robocze

O -buty gumowe

O - rQkawice
O * trzewiki

R - koszula flanelowa

Do zuzycia (min
24 miesiQcy)
Do zuzycia (min
36 miesiecy)
do zuzycia
Do zu2ycia (min
36 miesiqcy)
2 szt. Do zuzycia
(min 24 miesiQcy)

4 Pracownicy na
stanowiskach
pomocniczych i obsfugi:
- konserwator

R - ubranie robocze

O -buty gumowe

O - rqkawice
O - trzewiki

R - koszula flanelowa

Do zuzycia (min
24 miesiqcy)
Do zuzycia (min
36 miesiecy)
do zuzrycia
Do zuzycia (min
24 miesiecy)
2 szt. Do zuzycia
(min 24 miesiecy)

5 Pracowniry na
stanowiskach
pomocniczych i obslugi:
kierowca

O - rqkawice Do zu2ycia

Uwagi



6 Pracownicy na
stanowiskach
pomocniczych i obstugi:
sprzataczka

R-fartuchx2szt

O - obuwie

O - rgkawice
O - okulary ochronne

Do zuzycia (min
12 miesiQcy)
Do zuzycia (min
24 miesiQcy)
Do zuzycia
Do zuzycia

R - odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne

ko

STA (S



Zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia Nr
Starosty Olsztyr'rskiego z dnia

WysokoSc limitu kwoty zakupu Srodkow ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp Nazwa asortymentu Maksymalna cena
jednostkowa w zlotych do

kwoty

1 Kamasze 200

2 Ubranie robocze 170

3 Buty gumowe 100

4 Koszula flanelowa 60

E Kurtka nieprzemakalna ocieplana z kapturem 250

6 Kombrnezon roboczy 150

7 Czapka lub inne nakrycie glowy 60

I Fartuch 100

I Kask ochronny 60

10 Kamizelka odblaskowa 20

11 Rgkawice robocze 10

12 Maseczka 0,50

13 Obuwie dla sprzqtaczki 150

STAR Tr\

A drze a
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Zalqcznik Nr 3 do zarzqdzenia Nr
Starosty Olsztyhskiego z dnia

Ekwiwalent za jedno Vanie odziezy tobocze.j w miesiqcu

Lp Nazwa towaru WartoSd rzeczywista Warto56 w przeliczeniu
na jedno pranie
IloSi
Srodk6w

Kwota w zl.

I Proszek do prania I kg 25,O0 zl l00g 2,5
2 Woda(lm3) 5,50 zl/m3 501 0,28
3 Scieki (lmr) 7 ,60 zl/m3 -501 0,38
4 Pr4d (1 kwh) 1zl 115 min 1 I 5

5 Koszty pozostale
(uboczne)

20% 0,86

6 Robocizna 5,00

OGOI,EM 10,02

I



Zalqcznik Nr 4 do zarzqdzenia Nr
Starosty Olsztyriskiego z dnia

lmienna karta ewidencyjna wyposa2enia
w odziez, obuwie oraz srodki ochrony

indywid ualnej

(imig i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Data, podpis pracodawcy lub innejosoby
upowaznionej - wydajacej wyposa2enie

Lp Rodzaj
wydanego

pracownikowi
wyposazenia

Przewidywana data wydania
wyposa2enia - z

uwzglqdnieniem pzyjgtych
norm zu2ycia

Data, podpis pracowika -
pzyjmujqcego wyposa2enie



ZalEcznik Nr 5 do zarzqdzenia Nr
Starosty Olsztyriskiego z dnia ....

Przydzial 6rodk6w higieny osobistej

Lp Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydzialu Uwagi

Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach
pomocniczych :

a) konserwator
kierowcab)

- mydlo
- pasta bhp
- recznik

2 szt. (na kwartal)
I op. (2509 na kwartal)
2 szt. (na rok)

2 Pozostali pracownicy
lwyposazenie 

pomieszczen
higieniczno - sanitarnych
Starostwa Powiatowego w
Olsztynie i stanowisk
zamie.iscowych w Biskupcu
i Dobrym MieScie w mydlo,
papier toaletowy, rgczniki
papierowe

na bie2qco uzupelniane

I


