
Uchwala Nr Z\57 J D023
Zarzqdu Powiatu w Olsztynie
z dnia .4..o.iyt*t*.....2023 r.

I

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Grazymach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzEdzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm;) w zwi4zku z art. 122 ust. I ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.) i w zwi4zku z art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracovr.nikach samorz4dowych (Dz. U . z 2022 r., poz. 530
tj.)uchwala sig. co nastEpuje:

$ l. Oglasza sig nab6r na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Grazymach, kt6rego treSe stanowi zal4cznik Nr I do niniejszej uchwaly.

$ 2. Wprowadza sig Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Grazymach, kt<iry slanowi zaiqcznik Nr 2 niniejsze.i uchwaly.

$ 3. Powoluje sig Komisjg Rekutacyjn4 w celu wylonienia w drodze naboru kandydata
do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach
w nastQpujqcym skladzie:

I) Andrzej Janusz Abako Starosta - Przewodnicz4cy Komisji
2) Joanna Klaudia Michalska-Reda - Wicestarosta - Wiceprzewodnicz4cy Komisji
3) Janusz Radziszewski - Czlonek Zarz4dt - Czlonek Komisji
4) Jacek Szydlo - Czlonek Zarzqdu - Czlonek Komisji
5) Arnr Wrochna Czlonek Zarzqdu - Czlonek Komisji
6) Lucyna Kozikowska - Skarbnik - Czlonek Komisji
7) Maria B4kowska - Sekretarz Czlonek Komisji

$ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig StaroScie Olsztyirskiemu.

$ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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PCPR.K.210.1.5.2023

Zarz4d Powiatu w Olsaynie

OGI-ASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach

I. Wymaganianiezbgdne:

s)

Obywatelstw'o polskie;
WyksZalcenie wyZsze magisterskie;
Specjalizacja z zakresu organizacj i pomocy spolecznej ;

Minimum 5-letnie doSwiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3-letni sta2 pracy w pomocy
spolecznej;
Stan zdrowia pozwalal4cy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
Posiadanie pelnej zdolnoSi do czynnoSci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
NiekaralnoS6 kar4 zakazu pelnienia funlcj i zwi4zanych z dysponowaniem Srodkami
publicmymi, o kt6rych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych;
Nienaganny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej ;
Nieposzlakowana opinia.

6)

7)
8)

1)

2)
3)
4)

e)
10)

r)

II. Wymaganiadodatkowe:

2)

DoSwiadczenie w pracy na stanowisku urzgdniczym w instytucjach wymienionych
w art. 2 ustawy z dfia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych minimum 1 rok;
Minimum 3 letnie doSwiadczenie w kierowaniu zespolami ludzkimi i zarz4dzaniu finansami
publicznymi;
Znajomo(;6 przepis6w prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczeg6lnoSci:
- o samorz4dzie powiatowym,
- o finansach publicmych,
- o pomocy spolecznej,
- kodeksu pracy
- o pracownikach samorz4dowych,
- kodeksu postgpowania administracSj nego.
- prawa zam6wien publicmych,
- dotycz4cych procedur poryskiwania funduszy na realizacjE projekt6w wsp6lfinansowanych
ze Srodk6w unijnych
Predyspozycje osobowo5ciowe: komunikatywno36, kreatywno56, dyspozycyjnoSi, odpomoS6
na stres.

3)

Przedstawienie na pi5mie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spolecmej w Grarymach,
kt6ra powinna zawiera6:
- misjg i gl6wne cele w/w jednostki,
- gospodarowanie Srodkami finansowymi w/w jednostki,
- politykg kadrow4,

s)

Z-rl{cznik Nr I do trch*aly N*i5/.n/19.13
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4)



- organizacjg i kierowanie Domem Pomocy Spoleoznej w Craz,vmach

Kreowanie polityki Domu;
Reprezentowanie Domu na zewnqtrz;
Koordynowanie i nadz6r nad wykonywaniem zadah z zakresu pomocy spoiecznej;
Dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Domu i
odpowiedzialnoSci za ich prawidlowe wykorzystanie;
Wykonywanie czynnoSci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w Domu;
Organizowanie pracy w Domu;
OkreSlanie i wdrazanie struktury organizacyjnej Domu;
Wykonywanie innych zadai wynikaj4cych z przepis6w og6lnych.

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)

ponoszenle

s)
6)
7)
8)

IV. Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowg o praca
Miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Grazymach - Crazymy 1, 1 1-036 Gietrzwald

Wskainik zatrudnienia osrib niepelnosprawnych:

Informujemy, Ze w miesi4cu czerwcu 2023 r. wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecmej oraz zatntdnieniu os6b
niepelnosprawnych w DPS prz,ekroczyl 6 %o.

IV. Wymaganedokumenty:

4)

List motywacyjny;
Zyciorys zawodowy - curriculum vitae;
Kserokopie dokument6w poSwiadczajqcych wyksaalcenie .vqyzsze i specjalizacjg z zakrest
organizacj i pomocl spolecznej:
Kserokopie dwiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzaj4cych sta2 pracy, (wskazany
w kwestionariuszu osobowym);
Kserokopie innych dokument6w potwierdzajqcych posiadane kwalifikacje i umiejEtnoSci;
OSwiadczenie o:
- posiadanym obywatelstwie polskim,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestgpstwo dcigane z oskarzenia
publicmego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
- posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno5ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- braku prawomocnego skazania zakazem pelnienia funkcj i zwi4zanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art. 3l ust I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych;
O6wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych szczeg6lnej kategorii
(art. 9 ust. 1 RODO zawartych w liScie motywacyjnym, CV lub innych zalqczonych
dokumentach) jedli przekazanie tych danych osobowych nastgpuje z inicjatywy osoby
ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (http:/ibip.powiat-olszrynski.pl/kategoria,/1 l26lpraca.
dokumenty-dla-kandydata.html) ;

Zaiwiadczenie lekarskie o przydatnoSci do wykonywania pracy na danym stanowisku;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie;
Wasna koncepcja pracy i kierowania Domu Pomocy Spoleczne.j w Grazymach;
Spis wszystkich dokument6w skladanych w ofercie przez kandydala.

s)
6)

7)

8)
e)
10)
11)

III. Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:



Mile widziane relerencje.

Dokumenty sporz4dzone w jgzyku obcym winny zosta(. zlo2one .wraz ze stosowanvm
tlumaczeniem na jEzl k polski.

V. Termin, spostib i miejsce skladania dokumentriw aplikacyjnych:

Ofertg naleiy zloiry( w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem
w Grazvmach

ab6r na wolne stanowisko d rektora Domu P mo S leczne
Nr oferty PCPR,K.210.1.5.2023" w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Olsztynie, ul. Baltycka 65, pok 5 lub listownie do 46. sierpnia 2023 r. do godz.
11:00, decyduje data faktycznego wpb"rvu do sekretariatu PCPR w Olsztynie.

VI. Informacjedodatkowe:

Kandydaci spelniajQcy wymagania formalne podane w ogioszeniu i zakwalitikowani do
nast9pnego etapu, zostan4 powiadomieni telefbnicmie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifi kacyjnej.

Nie bgd4 rozpatrywane oferty, kt6re wplynq do PCPR w Olsztynie:
- po wskazanym terminie,
- w inny spos6b niZ okre3lony w ogloszeniu,
- bez wymaganego kompletu dokument6w.

Ww oferty, nie odebrane w ci4gu 1 miesi4ca od daty upowszechnienia informacji
o zakofczeniu naboru zostan4 komisyjnie zniszczone.

O stanowisko* meze/nie moZe ubiegai sig obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
pafstw, kt6rym na podstawie um6w migdz_vnarodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego
prz-ysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dokumenty aplikacyine: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by6 opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Informacja o uynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Infbrmacii
Publicznej Powiatu Olszfyriskiego: bip.powiat-olsaynski.pllnabor.html oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie, Plac Bema 5 oraz
w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Jonkowie.

Osoba wyloniona w drodze naboru, z kt6r4 bgdzie nawiqzany stosunek pracy jest
zobowi4zana przed dniem zatrudnienia przedstawii zaSwiadczenie o niekaralno5ci
z Krajowego Rejestru Kamego.

Procedura naboru na wyiej wymienione stanowisko bgdzie dwuetapowa.

Informacje o kandydatach kt6rzy zgiosili sig do naboru stanowi4 informacjE publicmE
n zakresie objEtym wymaganiami zwi4zanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. l3 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.20l6,l l9.l z ,1.05.2016 r.) - dalej RODO,

informujemy,2e:

1) administratorem Pana./Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztynski, ktorego siedziba miedci siE

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, l0-516 Olsztyn (tel.: 89 5210500, e-mail:
sekretariat@powiat-olsztynski.pl);

2) w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana,/Pani danych osobowych oraz przysluguj4cych Panu/Pani
uprawniei, moze si9 Pan/Pani skontaktowai z Inspektorem Ochrony Danych: Pl. Bema 5, l0-516 Olsayn,
e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;

3) Pana./Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy i ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych bQd4 przetwavane w celu
podjgcia dzialari zmierzajEcych do zawarcia umowy (aft. 6 ust. I lit. b ROIIO) oraz w celu wypelnienia
obowi4zku prawnego ci4zqcego na administratorze (aft. 6 ust. I lit. c RODO).
Inne dane osobowe (z wyj4tkiem danych osobowych dotycz4cych wyrok6w skazujqcych i naruszen prawa
art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pana/Pani inicjatywy bgd4 przetwarzane na podstawie
Pana./Pani zgody (art. 6 ust. I lit. a RODO) wyrazonej poprzez dzialanie polegai4ce np. na przeslaniu
administratorowi q/ch danych w dokumentach, kt6ra moze zostai odwolana w dowolnym momencie.
Pana,/Pani dane osobowe, o kt6rych mowa w art. 9 ust. I RODO bgd4 przehvarzane w celu wypelnienia
obowiqzk6w i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub Pana/Pani4, w dziedzinie prawa
pmcy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Dane te mogq byi rowniez przetwarzane na podstawie Pana"/Pani wyraZnej
zgody w celu naboru (art. 9 ust.2 lit. a RODO);

4) Pana/Pani dane osobowe nie bgd4 przekazywane innym odbiorcom;
5) Pana/Pani dane osobowe przelwarzamy zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami prawa. Pana/Pani dane

osobowe bgdq przechowywane do zakoiczenia procesu naboru;
6) w trakcie ptzetvtarzania danych osobowych ma Pan/Pani pmwo z4dania od administratora: dostgpu do

danych osobowych dotyczqcych Pana./Pani osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetw arzania,

7) jeleli przetwarzanie odbywa sig na podstawie Pana./Pani zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofnigcia
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno3c z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem:

8) przysluguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

9) podanie przez PanalPaniq danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art. 221 $l i4 Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczyd w naborze. Podanie przez Pana,/Pani4 innych danych jest dobrowolne;

l0) Pana./i dane osobowe nie bgdq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zal4cznik Nr 2 do t chwaly Nr29t-?./.7Q2 3
Zarz4du,Puri inlu OlsTt] i5Licgo
t nni,- .4.7(4.?n,9-..2023 t.

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyj nej

$ 1. 1 .Regulamin okreSla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyj nej, zwanej dalej
,,KomisjE', w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne.i
w Grazymach, zwanego dalej ,,DPS w Grazymach".

2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlo2onych na ww. stanowisko, przeprowadzenie
rozm6w kwalifikacyjnych oraz wylonienie kandydata na stanowisko.

$ 2. Komisja rozpoczyna pracA niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert

$ 3. Prac4 Komisji kieruje jej Przewodnicz4cy

$ 4. Prace Komisji sE prowadzone jeZeli w posiedzeniu bierze :udzial powy2ej 50% jej
skladu.

$ 6. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) Zapoznanie sig z dokumentami zlolonymi przez kandydat6w i sprawdzenie czy wszystkie
wymagane dokumenty zostaly zlohorrc.
2) Ustalenie na podstawie zlolonych przez kandydata dokument6w, czy spelnione
s4 wymagania niezbgdne, o kt6rych mowa w ogloszeniu o naborze.
3) Zapoznanie sig z koncepcjq funkcjonowania DPS w Grazymach.
4) PodjEcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydat6w do udzialu w drugim etapie naboru,
cojest uwarunkowane spelnieniem wszystkich wymagafi niezbgdnych podanych w ogloszeniu
o naborze oraz przedloleniem wszystkich wymaganych dokument6w podanych w ogloszeniu.
5) Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udzialu w drugim etapie naboru
i o terminie roznowy nast4pi telefonicznie.

$ 8. 1. Po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w g 6 i g 7
Komisja dokonuje analizy i po zasiggnigciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie, wylania w drodze glosowania jawnego, kandydata na stanowisko
Dyrektora DPS w Grazymach.
2. Ku;zdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem, kt6ry oddaje na wybranego kandydata.
3. Osoba do zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez uzyskanie
zwyklej wigkszoSci oddanych g1os6w.
4. W przypadku, gdy Zaden z kandydat6w nie uzyska zwyklej wigkszoSci glos6w, Komisja
przeprowadza drug4 turg glosowania, do kt6rej przechodz4 kandydaci z najwryZsz4 liczb4
glos6w uzyskanych w pierwszej turze glosowania.
5. W drugiej turze glosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora zwyklq
wigkszo5ci4 g1os6w. Postanowienia ust. 2 stosuje sig odpowiednio.

$ 5. Postgpowanie ofertowe odbywa sig dwuetaporvo.

$ 7. l Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozm6w kwalifikacyjnych
z kandydatami na stanowisko Dyrektora DPS w Grazymach, podczas kt6rych:
I ) kandydaci przedstawiaj? koncepcjg funlcjonowania DPS,
2) Czlonkowie Komisji zadaj4 pytania kandydatom.
2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie jest upowaZniony do
zadawania p1 tan kandydatom.



$ 9. l. Z czynnoSci Komisji sporzqdzq sig protok6l, kt6ry podpisuj4 bior4cy w nich
udzial czlonkowie.

2. Przewodnicz4cy Komisji niezwiocznie przekazuje protok6l Zarzqdowi Powiatu wraz
z dokumentacj4.

$ 10. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Olsaynie oraz na tablicy ogloszeri Starostwa
Powiatowego w Olsztynie.

$ I l. Czlonkowie Komisji s4 zobowipani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach Komisji.

$ 12. Komisja ulega rozwi4zaniu z dniem zakoiczenia postgpowania, bez wzglgdu na
jego wynik.

$ 13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly o jego zatwierdzeniu.


