
Uchwala NrASAt '4 t2023
Zarzqdu Powiatu w Olsztynie
z dnia 3. 4..;?*.,,.ar?r ?\.. 2023 r.

I

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzqdnicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotrecznej w Grazymach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (Dz.U. z 2022 r.,poz. 1526 z po2n. zm.), art. 122 ust. 1 w zwiq ku z arl. 112 lust.

7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z po2n. zm.)
otaz art. 13 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz.U. z 2022
r., poz. 530) uchwala siq, co nastqpuje:

$ 1. Oglasza sig nab6r na wolne kierownicze stanowisko wzqdnicze Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Grazymach, kt6rego tre6i stanowi zal4cmik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

$ 2. Wprowadza siq Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Grazymach, kt6ry stanowi zal4cznik Nr 2 niniejszej uchwaly.

$ 3. Powofuje siq Komisjq Rekrutacyjn4 w celu wylonienia w drodze naboru kandydata
do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach
w nastqpuj 4cym skladzie:

1) Andrzej Janusz Abako - Starosta - Przewodnicz4cy Komisji
2) Joanna Klaudia Michalska-Reda - Wicestarosta - Wiceprzewodnicz4cy Komisji
3) Janusz Radziszewski - Czlonek Zarzqdtt Czlonek Komisji
4) Jacek Szydlo Czlonek Zarzqdr - Czlonek Komisji
5) Artur Wrochna Czlonek Zaru4du - Czlonek Komisji
6) Lucyna Kozikowska - Skarbnik - Czlonek Komisji
7) Maria B4kowska Sekretarz Czlonek Komisji

$ 4. Wykonanie uchwaly powierza siq Staro5cie Olsztynskiemu

g 5. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniern podjqcia.
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PCPR.K.210.1.6.2023

Zarzqd Powiatu w Olsztynie

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZIDNICZE:

DYREKTORA Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach

L Wymagania niezbgdne:

2)
Obywatel stwo polskie;
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
Specjalizacja z z*sesu organizacji pomocy spolecznej;
Minimum 5-letnie doSwiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3-letni sta2 pracy w pomocy
spolecznej;
Stan zdrowia po zwalaj4cy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy:
Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane z oskar2enia
publicmego lub umySlne przestgpstwo skarbowet
Posiadanie pelnej zdolnoft do czynnoSci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
NiekaralnoSd kar4 zakazu pelnienia funkcji zwipanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o kt6rych mowa w art. 3l ust I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych;
Nienaganny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej:
Nieposzlakowana opinia.

3)
4)

s)
6)

7)
8)

e)
10)

II. Wymaganiadodatkowe:

1) DoSwiadczenie w pracy na stanowisku urzEdniczym w instytucjach wymienionych
w art. 2 ustawy z dnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych minimum I rok;

2) Minimum 3 letnie doiwiadczenie w kierowaniu zespolami ludzkimi i zarz4dzarit finansami
publicznymi;

3) Znajomo3d przepisow prawa w zakresie realizowanych zadah, a w szczeg6lno6ci:
- o samorz4dzie powiatowym,
- o finansach publicmych,
- o pomocy spolecznej,
- kodeksu pracy
- o pracownikach samorz4dowych,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- prawa zam6wieri publicmych,
- dotycz4cych procedur pozyskiwania funduszy na realizacjg projekt6w wsp6lfinansowanych
ze Srodk6w unijnych

4) Predyspozycje osobowoSciowe: komunikatywnoSi, kreatywno3i, dyspozycyjnoSi, odpomo56
na stres.

Przedstawienie na pi3mie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach,
kt6ra powinna zawierai :

- misjg i gl6wne cele w/w jednostki,
- gospodarowanie Srodkami finansowymi w/w jednostki,
- politykg kadrow4,

s)



- organizacjg i kierowanie Domem Pomocy Spoiecznej w Grazymach

III. Zakres wykonywanych za<lafi na stanowisku:

Kreowanie polityki Domu;
Reprezentowanie Domu na zewnqtrz;
Koordynowanie i nadzor nad wykonywaniem zadari z zakresu pomocy spolecznej;
Dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Domu i ponoszenie
odpowiedzialno5ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
Wykonywanie czynnoSci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w Domu;
Organizowanie pracy w Domu;
OkreSlanie i wdrazanie struktury organizacyjnej Domu;
Wykonywanie innych zadan wynikaj4cych z przepis6w 096lnych.

l)
2)
3)
4)

l)
2)
3)

s)
6)
7)
8)

IV. Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowg o pracq
Miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Grazymach Grazymy I. l1-036 Gietrzwald

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Informujemy,2e w miesi4cu lipcu 2023 r. wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
rozumieniu usta*y o rehabilitacji zawodowej i spolecmej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych w DPS przekroczyl6 %o.

lV. Wymaganedokument"v:

List motywacyjny;
Zyciorys zawodowy curriculum vitae;
Kserokopie dokument6w po6wiadczajqcych wyksztalcenie wy2sze i specjalizacjg z zakresu
organizacj i pomocy spolecznej I

Kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych staz pracy. (wskazany
w kwestionariuszu osobowym);
Kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane kwalifikacje i umiejgtnodci;
Oriwiadczenie o:
- posiadanym obywatelstwie polskim,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
- posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- braku prawomocnego skazania zakazem pelnienia funkcji zwi4zanych z dysponowaniem
Srodkami publicmymi, o kt6rych mowa w art. 3l ust I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych;
OSwiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych szczeg6lnej kategorii
(art. 9 ust. I RODO - zawartych w liScie motywacyjnym, CV lub innych zal4czonych
dokumentach) je5li przekazanie tych danych osobowych nastQpuje z inicjatywy osoby
ubiegaj4cej sig o zatrudnienie - (http://bip.powiat-olsaynski.plikategoria/ I l26lpraca'
dokumenty-dla-kandydata.html );
Za!;wiadczenie lekarskie o przydatnoSci do wykonywania pracy na danym stanowisku;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zalrudnienie;
Wlasna koncepcja pracy i kierowania Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach;
Spis wszystkich dokument6w skladanych w ofercie przez kandydata.

4)

s)
6)

7)

8)
e)
10)
1l)



Mile widziane relerencje.

Dokumenty sporz4dzone w jgzyku obcym winny zostat zlozone wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jgzyk polski.

V. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentriw aplikacyjnych:

Ofertg naleiy zloiyd w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem ab6r na wolne stanowisko d rektora Domu Pom S leczne
w Grazvmach Nr oferty PCPR.K.2 I 0.1.6.2023" w Powiatowvm Centrum Pomocv
Rodzinie w OlsztSrnie, ul. Baltycka 65, pok.5lub listownie do .... wrzeSnia 2023 r. do
godz. 11:00, decyduje data faktycznego wplywu do sekretariatu PCPR w Olsztynie.

VL Informacjedodatkowe:

Kandydaci spelniajqcy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani do
nastgpnego etapu, zostan4 powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifi kacyj nej.

Nie bgd4 rozpatrywane oferty, kt6re wplynq do PCPR w Olsztynie:
- po wskazanym terminie,
- w inny spos6b niZ okredlony w ogloszeniu,
- bez wymaganego kompletu dokument6w.

Wiw oferly, nie odebrane w ci4gu I miesiqca od daty upowszechnienia informacji
o zakoriczeniu naboru zostan4 komisyjnie niszczone.

O stanowisko* meielnie mo2e ubiegai sig obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
paristw, kt6rym na podstawie um6w migdzynarodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego
przysluguje prawo do podjEcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, 2yciorys zawodowy (z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by6 opatrzone wlasnorgcmym podpisem.

Informacj a o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Olsztynskiego: bip.pou,iat-olsztynski.pl/nabor.html oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie, Plac Bema 5 oraz
w siedzibie Domu Pomocy Spolecmej w Jontowie.

Osoba wyloniona w drodze naboru, z kt6rE bgdzie nawi4zany stosunek pracy jest
zobowiqzana przed dniem zatrudnienia przedstawii zaSwiadczenie o niekaralno6ci
z Krajowego Rejestru Kamego.

Procedura naboru na wyiej wymienione stanowisko bgdzie dwuetapowa.

Informacj e o kandydatach kt6rzy zglosili sig do naboru stanowi4 informacjg publicznq
w zakresie objgtym wymaganiami zwi4zanymi ze stanowiskiem okreSlonym w ogloszeniu o
naborze.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161619 z dfia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b tizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AVE (og6lne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE,L.20l6.l l9.l z 4.05.2016 r.) - dalej RODO,

informujemy,2e:

l) administratorem Pana./Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztyiski, kt6rego siedziba mie3ci siE
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, l0-516 Olsztyn (tel.: 89 5210500, e-mail:
sekretariat@powiat-olszrynski.pl);

2) w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana./Pani danych osobowych oraz prrysluguj4cych Panu/Pani
uprawniei, moze sig Pan/Pani skontaktowa6 z Inspektorem Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn,
e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;

3) Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych bgd4 przetwarzane w celu
podjqcia dziatai zmietzaj4cych do zawarcia umowy (ar1. 6 ust. I lit. b RODO) oraz w celu wypelnienia
obowiqzku prawnego ci4z4cego na administratorze (art.6 ust. I lit. c RODO).
lnne dane osobowe (z wyj4tkiem danych osobowych dotycz4cych wyrok6w skazuj4cych i naruszei prawa -
art. l0 RODO) ptzekazane administratorowi z Pana/Pani inicjatywy bQd4 przetwazane na podstawie
Pana/Pani zgody (art. 6 ust. I lit. a RODO) wyra2onej poprzez dzialanie polegaj4ce np. na przeslaniu
administratorowi tych danych w dokumentach, kt6ra moze zostai odwolana w dowolnym momencie.
Pana/Pani dane osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO bgdE przetwazane w celu wypelnienia
obowi4zk6w i wykonywania szczegrilnych praw ptzez administratora lub Pana,/Paniq. w dziedzinie prawa
pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Dane te mog4 byi r6wnie2 przetwarzane na podstawie Pana/Pani wyra2nej
zgody w celu naboru (aft.9 ust. 2 lit. a RODO);

4) Pana./Pani dane osobowe nie bQdA przekazywane innym odbiorcom;
5) Pana./Pani dane osobowe przelwarzam,\ zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami prawa. Pana/Pani dane

osobowe bgd4 przechowywane do zakonczenia procesu naboru;
6) w trakcie przetwatzania danych osobowych ma Pan/Pani prawo Zqdania od administratora: dostgpu do

danych osobowych dotycz4cych Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
ptzelw afzanla,

1) je2eli przetwarzanie odbywa sig na podstawie Pana/Pani zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofniqcia
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoii z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

8) przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

9) podanie przez ?ana/Pa 4 danych osobowych w zakresie wynikaj4cym zart.22t $I i4 Kodeksu pracy jesr
niezbgdne, aby uczestniczyi w naborze. Podanie przez Pana,/Paniq innych danych jest dobrowolne;

10) Pana/i dane osobowe nie bgdE podlegaly zautomatyzowanemu pode.jmowaniu decyzji, w rym profilowaniu.
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Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej

$ l. l.Regulamin okreSla tryb i :zasady pracy Kornisji Rekrutacyj nej, zwanej dalej
..Komisjq". w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Grazymach, zwanego dalej ,,DPS w Grazymach".

2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlozonych na ww. stanowisko, przeprowadzenie
rozm6w kwalifikacyjnych oraz wylonienie kandydata na stanowisko.

$ 2. Komisja rozpoczyna pracA niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert

$ 3. Prac4 Komisji kieruje jej Przewodnicz4cy.

$ 4. Prace Komisji sq prowadzone je2eli w posiedzeniu bierze udzial powyzej 50% jej
skladu

$ 5. Postgpowanie ofertowe odbywa sig dwuetapowo.

ti 6. W pierwsrym etapie praca Komisji obejmuje:
l) Zapomanie sig z dokumentami zlolonymi przez kandy dat6w i sprawdzenie czy wszystkie
wymagane dokumenty zoslaly zloZone.
2) Ustalenie na podstawie zlolonych przez kandydata dokument6w, czy spelnione
s4 wymagania niezbgdne, o kt6rych mowa w ogloszeniu o naborze.
3) Zapoznanie sig z koncepcjq funkcjonowania DPS w Grazymach.
4) Podjgcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydat6w do udziatu w drugim etapie naboru,
cojest uwarunkowane spelnieniem wszystkich !\ymagafi niezbgdnych podanych w ogloszeniu
o naborze oraz przedloieniem wszystkich wymaganych dokument6w podanych w ogloszeniu.
5) Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udzialu w drugim etapie naboru
i o terminie roznowy nast4pi telefonicmie.

$ 7. l. Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozrn6w kwalifikacyjnych
z kandydatami na stanowisko Dyrektora DPS w Grazymach. podczas kt6rych:
I ) kandydaci przedstawiaj4 koncepcjg funkcjonowania DPS,
2) Czlonkowie Komisji zadaj4 pytania kandydatom.
2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsaynie jest upowaZniony do
zadaw ania pytari kandydatom.

g 8. l. Po zakofczeniu postqpowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w $ 6 i $ 7
Komisja dokonuje analizy i po zasiggnigciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w OlsZynie, wylania w drodze glosowania jawnego, kandydata na stanowisko
Dyrektora DPS w Grazymach.
2. Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem, kt6ry oddaje na wybranego kandydata.
3. Osoba do zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez uzyskanie
zwyklej wigkszoSci oddanych glos6w.
4. W przypadku, gdy iaden z kandydat6w nie uzyska zwyklej wigkszoSci glos6w Komisja
przeprowadza drug4 turg glosowania, do kt6rej przechodzE kandydaci z mlwyzsz4 liczb4
glos6w uzyskanych w pierwszej turze glosowania.
5. W drugiej turze glosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora zwykl4
wigkszo6ciq glos6w. Postanowienia ust. 2 stosuje sig odpowiednio.



| 9. 1. Z czynnoSci Komisji sporz4dz4 sig protok6l, kt6ry podpisuj4 bior4cy w nich
udzial czlonkowie.

2. PrzewodniczEcy Komisji niezwlocznie przekazt$e protok6l Zarzqdowi Powiatu wraz
z dokumentacj4.

$ 10. Intbrmacja o rozst.rzygnigciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Olsztynie oraz na tablicy ogloszef Starostwa
Powiatowego w Olsztynie.

$ 11. Czlonkowie Komisji s4 zobowi4zani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach Komisji.

$ 12. Komisja ulega rozwi4zaniu z dniem zakohczenia postgpowania, bez wzglgdu na

iego wynik.

$ 13. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjEcia uchwaly o jego zatwierdzeniu.


