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w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z p6zn. zm.), art. 122 ust. 1 w zwiazku z art. 112 ust.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pozn. zm.)
oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
1., poz. 530) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Grazymach, ktorego tres¢ stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wprowadza sie Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Grazymach, ktory stanowi zatacznik Nr 2 niniejszej uchwaly.

§ 3. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu wyltonienia w drodze naboru kandydata
do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach
w nast¢pujacym skladzie:

1) Andrzej Janusz Abako — Starosta — Przewodniczacy Komisji

2) Joanna Klaudia Michalska-Reda — Wicestarosta — Wiceprzewodniczacy Komisji

3) Janusz Radziszewski — Czlonek Zarzadu — Cztonek Komisji

4) Jacek Szydlo — Czlonek Zarzadu — Czlonek Komisji

5) Artur Wrochna — Cztonek Zarzadu — Czlonek Komisji

6) Lucyna Kozikowska — Skarbnik — Czltonek Komisji

7) Maria Bakowska — Sekretarz — Czlonek Komisji

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie Olsztynskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zarzad Powiatu w Olsztynie

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

DYREKTORA Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

Minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoleczne;j;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy:

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

Posiadanie petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
Niekaralno$¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

Nienaganny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej;

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym w instytucjach wymienionych
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych minimum 1 rok;
Minimum 3 letnie do$wiadczenie w kierowaniu zespolami ludzkimi i zarzadzaniu finansami
publicznymi;

Znajomosc¢ przepisoOw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczego6lnoscei:

- 0 samorzadzie powiatowym,

- 0 finansach publicznych,

- 0 pomocy spolecznej,

- kodeksu pracy

- 0 pracownikach samorzadowych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- prawa zamowien publicznych,

- dotyczgcych procedur pozyskiwania funduszy na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
ze srodkow unijnych

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpornosé
na stres.

Przedstawienie na pismie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach,
ktdra powinna zawierac:

- misje i glowne cele w/w jednostki,

- gospodarowanie srodkami finansowymi w/w jednostki,

- polityke kadrowa,
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- organizacj¢ i kierowanie Domem Pomocy Spolecznej w Grazymach.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kreowanie polityki Domu;

Reprezentowanie Domu na zewnatrz;

Koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu pomocy spotecznej:
Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Domu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

Wykonywanie czynnosci pracodawcey w stosunku do 0sob zatrudnionych w Domu;
Organizowanie pracy w Domu;

Okreslanie 1 wdrazanie struktury organizacyjnej Domu;

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow ogolnych.

Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na umowe o prace
Miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Grazymach — Grazymy 1. 11-036 Gietrzwald

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Informujemy, ze w miesigcu lipcu 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych w DPS przekroczyl 6 %.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny:

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae;

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spofecznej;

Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy, (wskazany
w kwestionariuszu osobowym);

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
Oswiadczenie o:

- posiadanym obywatelstwie polskim,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- braku prawomocnego skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegolnej kategorii
(art. 9 ust. 1 RODO - zawartych w liscie motywacyjnym, CV lub innych zalaczonych
dokumentach) jesli przekazanie tych danych osobowych nast¢puje z inicjatywy osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —  (http:/bip.powiat-olsztynski.pl/kategoria/1126/praca-
dokumenty-dla-kandydata.html);

Zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Wiasna koncepcja pracy i kierowania Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach;

Spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.



VL.

Mile widziane referencje.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny zosta¢ zlozone wraz ze stosowanym
ttumaczeniem na jezyk polski.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko dvrektora Domu Pomocy Spolecznej
w_Grazymach Nr oferty PCPR.K.210.1.6.2023” w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie, ul. Baltycka 65, pok. 5 lub listownie do .... wrzesnia 2023 r. do
godz. 11:00, decyduje data faktycznego wplywu do sekretariatu PCPR w Olsztynie.

Informacje dodatkowe:

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani do
nastgpnego etapu, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Nie bgda rozpatrywane oferty, ktore wpltyng do PCPR w Olsztynie:
- po wskazanym terminie,

- w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,

- bez wymaganego kompletu dokumentow.

W/w oferty, nie odebrane w ciggu 1 miesiaca od daty upowszechnienia informacji
o zakonczeniu naboru zostang komisyjnie zniszczone.

O stanowisko* meze/nie moze ubiegac sie¢ obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych

panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem

dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej Powiatu Olsztynskiego: bip.powiat-olsztynski.pl/nabor.html oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie, Plac Bema 5 oraz
w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Jonkowie.

Osoba wytoniona w drodze naboru, z ktora bedzie nawigzany stosunek pracy jest

zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Procedura naboru na wyzej wymienione stanowisko bedzie dwuetapowa.

Informacje o kandydatach ktorzy zglosili sie do naboru stanowig informacj¢ publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 4.05.2016 r.) — dalej RODO,

informujemy, zZe:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Starosta Olsztynski, ktorego siedziba miesci sic
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89 35210500, e-mail:
sekretariat@powiat-olsztynski.pl);
w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/Pani
uprawnien, moze si¢ Pan/Pani skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn,
e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;
Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych beda przetwarzane w celu
podjecia dziataf zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu wypehienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen prawa —
art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pana/Pani inicjatywy beda przetwarzane na podstawie
Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej poprzez dzialanie polegajace np. na przestaniu
administratorowi tych danych w dokumentach, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie.
Pana/Pani dane osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO beda przetwarzane w celu wypelnienia
obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub Pana/Pania, w dziedzinie prawa
pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Dane te moga by¢ réwniez przetwarzane na podstawie Pana/Pani wyraznej
zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit. a RODO);
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom;
Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Pana/Pani dane
osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu naboru;
w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pan/Pani prawo Zadania od administratora: dostepu do
danych osobowych dotyczacych Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania;
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pana/Pani zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;
przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;
podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! §1 i 4 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Pana/Pania innych danych jest dobrowolne;

10) Pana/i dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej

§ 1. 1.Regulamin okre$la tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej
..Komisja”, w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Grazymach, zwanego dalej ,,.DPS w Grazymach™.

2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlozonych na ww. stanowisko, przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych oraz wylonienie kandydata na stanowisko.

§ 2. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu skladania ofert.
§ 3. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 4. Prace Komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat powyzej 50% jej
sktadu.

§ 5. Postgpowanie ofertowe odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 6. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) Zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i sprawdzenie czy wszystkie
wymagane dokumenty zostaly ztozone.
2) Ustalenie na podstawie zlozonych przez kandydata dokumentow, czy spelnione
sa wymagania niezbgdne, o ktorych mowa w ogloszeniu o naborze.
3) Zapoznanie si¢ z koncepcjg funkcjonowania DPS w Grazymach.
4) Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udzialu w drugim etapie naboru,
co jest uwarunkowane spetnieniem wszystkich wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu
0 naborze oraz przedlozeniem wszystkich wymaganych dokumentow podanych w ogloszeniu.
5) Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udzialu w drugim etapie naboru
1 0 terminie rozmowy nastapi telefonicznie.

§ 7. 1. Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami na stanowisko Dyrektora DPS w Grazymach, podczas ktorych:
1) kandydaci przedstawiaja koncepcje funkcjonowania DPS,
2) Czlonkowie Komisji zadajg pytania kandydatom.
2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie jest upowazniony do
zadawania pytan kandydatom.

§ 8. 1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w § 6 1 § 7
Komisja dokonuje analizy i po zasiggnigciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie, wylania w drodze glosowania jawnego, kandydata na stanowisko
Dyrektora DPS w Grazymach.

2. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem, ktéry oddaje na wybranego kandydata.

3. Osoba do zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez uzyskanie
zwyklej wigkszosci oddanych glosow.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska zwyklej wigkszosci glosow, Komisja
przeprowadza drugg ture glosowania, do ktorej przechodza kandydaci z najwyzsza liczba
gloséw uzyskanych w pierwszej turze glosowania.

5. W drugiej turze glosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora zwykla
wigkszoscig gloséw. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 9. 1. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg biorgey w nich
udzial czlonkowie.

2. Przewodniczgcy Komisji niezwlocznie przekazuje protokot Zarzadowi Powiatu wraz
z dokumentacjg.

§ 10. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Olsztynie oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Olsztynie.

§ 11. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach Komisji.

§ 12. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania, bez wzgledu na
jego wynik.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly o jego zatwierdzeniu.



