
Uchwala x.r,,.6;.1.{.Qlz ozs

Zarzqdu Powiatu w Olsztynie

z dnia .',..;l::,:.:.;....... 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia Rocrrrego planu pracy Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Biskupcu narok2024

Na podstawie art. 32 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy

spolecznej (Dz. tJ. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), art. 4 ust 2 rozporzqdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecmej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych dom6w samopomocy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 249), Zarzqd Powiatu w Olsztynie uchwala, co nastqpuje:

$l
Zatwierdza siq Rocmy plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu na rok
2024, w brznieniu ustalonym w zal4cmiku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

$2
Wykonanie uchwaty powierza siE Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

$3
Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.

STAROSTA OLSZTYNSKI

I. ANI)R7,EJ ABAKO

WICESTAROSI'A OLSZ SKI

2. JOANNA MICHALSKA A.....

cz,r-oNKowIE ZARZ.{DU:

3. ARTUR WROCIINA

4. JACEK SZYDI-O

5. JANUSZ RADZISZI]WSKI

//L



zalQcznik do uchwaly ru, .i6.9.19,.zozs
Zarzidu?owiatu W Olsztynie

z ania .l....Qlfl[l&ozr r.rd'awn0sc
/ E ls ktl
/DOMS
:, ul. Zoll

nq

,OMOCY

ieq0 17 POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB

z NTEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTT IALN4
KOLO W BISKUPCU

ROCZNY PLAN PRACY SNONOWTSTOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
NA2O24 ROK

Srodowiskowy Dom Samopom ocy tozwcz4 dzialalnoS6 w 1.04.2022 roku jako zadanie zlecone organizacji pozarz4dowej przez Powiat olsztpski ze

Srodk6w Woi ewody Warmirisko-Mazurskiego.
Srodowiskowy Dom Samopomo"y typu B oraz epu D jest plac6wk4 dzialajqc4 zgodnie z Usta[q o pomocy spolecznej oraz Rozpon4dzeniem w

sprawie Srodowiskowl'ch dom6rv samopo mocy. Przemaczony jest dla doroslych os6b z niepelnosprawnodci4 intelektualn4 oraz os6b ze spektrum autyzrnu lub

niepelnosprawnoSciami sprzg2onymi.^ 
Celem SDS jest rAri"f-i. oparcia spolecznego osobom z niepelnosprawnodci4 intelektualn4 i ich rodzinom, podhzymanie ich aktywnoSci 2yciowej,

rozwijanie osobistego potencjalu, nauka zaradnodci Zyciouej oraz motywowanie do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym.

Uczestnicy w zalemodci od potrzeb korzystajq ze wsparcia ."aliro**ego poprzez oddzialywania terapeutyczne, pielggnacyjne i rehabilitacyjne. Bior4

udzial w treningach umiejgtnoSci spolecmych, imprezach rekeacyjno-kulturalnych organizowanych w spolecznodci lokalnej oraz w plac6wce.

oFERTAZAJEC NAROK 2024

Oferta Srodowiskowego Domu Samopomocy stworzona i realizowana jest w oparciu o misjq stowarzyszenia" kt6r4 jest ,dbanie o godnoSd ludzkq

miejsce w rodzinie i *.6r6d iinych ludzi oraz szczgscie os6b z niepelnosprawnoSci4 intelektualn+ wspieranie ich rodzin tak, aby byly one w stanie sprostai

slttracjom, lr16re poci4ga 
^ rob4 fukt urodzenia iziecka z niepelnosprawno6ciq intelektualn4 i wsp6lne tycie oruz przekszlalcaf wlasny b6l w gotowoSd

ni.rieriu pomocy in"vri". SDS dziala w oke5lonej spolecznoSci iokalnej i keuje przestrzeri do tworzenia relacji i wspolpracy z tq spolecmoSci4.

Kluczowym elementem rcalizacji cel6w SDS jest:

- trwala integracja uczestnik6w SDS ze spolecznodciq lokaln4 oraz budowanie wok6l nich Krpg6w Wsparcia.

- wspieranie osob z niepelnosprawnogci4 intelektualn4 oraz os6b ze spektrum autyznu lub niepelnosprawnodciami sprzg2onymi w rozwoju ich

samodzielno6ci, samostanowienia i podmiotowo6ci w oparciu o ich potencjaty,
- wlqczanie rodzic6w i opieliun6w clo wsp6lpracy i wsp6ltworzenia przestrzeni dla ich rozwoju osobistego i samopomocy' L_^
- wspoldzialanie z innymi podmiotami dzialaj4cymi wspolecznodci, tworzqc warunki do akfyrvnego uczestnictwa w nich uczestnik6w SDS.
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Zadania
(rodzaj trcningu)

Okre5lenie cel6w realizowanych w
ramach trening6w

Lp. Planowane treici i formy pacy z
uczestnikami

Termin
realizacj i

Spos6b realizacji/
Osoba

lna
Treningi funkcjonowania w codziennym tyciu

Trening kulinarny -nabycie/utrwalanie wiedzy dot.
higieny, estetyki prrygotowania i

serwowania posilk6w,
-nabycie wiedzy dot. ilo6ci i skladu
posilk6w oraz p6r ich przyjmowani4 co
warunkuje utrzymanie organizmu w
optymalnym z&owiu i aktlvrno6ci,
-nabycie/utrwalanie wiedzy dot.
przepis6w kulinamych i trenowanie
przygotowywania posilk6w,
-nabycie wiedzy i trenowanie
umiejgtnodci podejmowania kolejnych
czynno6ci przy sporz4dzaniu posilk6w,
-rozwinigcie umiejQtnodci vrspolpracy
wgrupie,
-nabycie wiedzy i trenowanie
umiejgtnoSci obstugiwania narzEdzt

kucherurych,

-poszerzenie riedzy i trenowanie
umiejgtnodci kulturalnego zachowania
sig przy stole, .

-nabycie wiedzy i trenowanie
umiejgtnofci sprz4tania po posilku,
-nabycie *i"dry i trenowanie
umiejgtnoSci zachowania sig w
restaurac kawiami na uroc

Wybieranie przepis6w kulinamych
Tworzenie SOS-owej ksi4zki kulinamej
Przygotowywanie cieplego posilku i
napoju.

Przygotowywanie poczgstunku na rbine
okazje.

Komponowanie posilk6w
Spo2ywanie posilku dbaj4c o
bezpieczefstwo swoje i innych.
Dbanie o prawidlowe przechowlnvanie
produkt6w spo2yrrczych

Wybieranie posilku lub przek4ski z karty
dan- skladanie zam6wienia.

Forma zajgd:

indyrvidualna
glupowa

styczeri-
grudzief
2024r

stacjonamie/w
Srodowisku

osoba odpowiedzialna:
terapeuta

2 ffi
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kolacji, itp.

-nabywanie i podtrzymywanie wiedzy i

umiejgtnoSci przestrzegania zasad bhp

podczas zaj 96 kulinamych.

2 Trening umiejgtno5ci
gospodarczo-
porzqdkow-vch

-nab1,u,anie wiedzy i umiejgtno6ci dot.

zasad epidemiologiczno-higieniczro-

sanitamych

-ksztahowanie nawyku utrzlmlavania
czystodci w pomieszczeniach oraz w
obrgbie budynku,

-nabyv'anie wiedzy dot. rodzaj6w

Srodk6w czystoSci oraz odpowiedniego

sprzgtu wykorzystywanego do

czynnoSci porz4dkowych,

-nabylvanie i utrwalanie wie&y
dotycz4cej zasad bezpiecatego

stosowania sprzgtu i Srodk6w czystoSci,

-nabl.wanie i utrwalanie umiejgtno6ci

starannego uykonylvania
poszczeg6lnych czynnoici tj.;
zamiatanie, zmywanie, rozwieszanie i

skladanie prania, wycieranie kurzu itp.,

Trenou-anie umiejgtnoSci w zakresie

prostych czynnoSci porz4dkowych, takich
jak zamiatanie, wycieranie kurzy,

odkurzanie, mycie podl6g. itp.,

- nauka obslugi zmyrxarki, pralki, doboru i
dozowania 6rodk6w pior4cych i
odpowiedniego programu do rodzaju

pranej odzie2y. a takze jej segregacji.

-poznawanie rodzaj6w Srodk6w

chemicznych,

-trenowanie prawidlowego uZlvania ich w
praktyce w zale2noSci od rodzaju mytej

powierzchni,

-dbanie o ro6liny doniczkowe

(podlewanie, mycie, przesadzanie),

-trenowanie umiejgtnodci dbania o lad i
porz4dek najblizszego otoczenia

(wyksaalcenie nawyku utrzymania
porzqdku),

-wzrnacnianie poczucie wlasnej u'arto6ci,

wiarg we wlasne mo2liwo6ci,
-udoskonalanie sprawnoSci ruchowo-

manipulacyjnej,
-zdobywanie szacunku do rvlasnej i cudzej

pracy.

Forma zajg6: Indywidualna i grupowa

Styczeri-

grudziei
2024 roku

Stacjonamie

Osoba

odpowiedzialna:

Terapeuta

3
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3 Trening nabyvania i
utrwalania wiedry-

og6lnej

- nablrvanie, poszerzanie wiedzy z
r 6imy ch dziedzin 2y cia,
- doskonalenie umiejgtno6ci pisani4
czytania i innych umiejgtnosci
wykonawczych, anga2uj4cych procesy
poznawcze oraz wykorzysty'rranie ich
do cel6w indywidualnych, osobistych i
z.espolowych,

- przyswojenie i poszerzenie

wiadomodci o otaczaj qc1.rn nas

Crodowisku spolecmym,
przyrodniczym i technicznym oraz o

6wiecie;

czenia praktyczne, wymiana
do6wiadczeri, dwiczenia utrwalaj4ce
podtrzymal/rozwin4l umiej gtro$ci
podpisywania sig i odczytyvania znak6w
graficznych PCS;

-poszetzanie wiedzy o otaczaj4cym nas

Swiecie poszukiwanie informacji w
internecie, ksiqzkach, czasopismach;
-poszerzanie wie dzy z fi2nych dziedzin

Wprzez W ternatyczle, ukladanki,
popruez uczestnictwo w wydarzeniach
kulruralnych. zapraszanie goSci -
specjalist6w z 16 Lnych d^edziul Zycia
organizowanie warsztat6w tematycznych

Forma zajgd:

Ind dualna i wa

styczef-
grudzief
2024r

Stacjonamie/w
Srodou'isku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

4 Trening
ekonomiczny

- nabycie wie&y i orientacji dot.
warto6ci pieni4dz4
-nabycie wiedzy dot. bezpiecmego
przechowlnuania Srodk6w finansowych,
przestrzegajqc zasad bezpieczerlstwa
5rodk6w, ale i bezpieczenstwa
osobistego.
-nabycie wie&y i trenowanie
umiejgtno5ci planowania wydatk6w
finansowych,
-nabycie orientacji w zakresie cen

danych grup produkt6w,
-trenowanie umiejgtnoSci planowania
wydatk6w miesigcznych na

- Nauka rozpoznawania banknot6w i ich
warto6ci, rozpomawanie produkt6w,
tworzenie list zakup6w, szacowanie

warto6ci, przeliczaue z
wykorzystywaniem gier tematycznych,
podczas wyj6i na zakupy
Planowanie wydatk6w

Forma zajgd:
indyrvidualna
grupowa

styczefl
-grudzieri

2024r

Stacjonamie/w

Srodowisku

Osoba odpowiedzialna:
terapeuta

4 dtr



wyz,,wienie, koszty mieszkaniowe i

inne,

-doskonalenie umiej gtnoSci

decydowania o przeznaczeniu wlasnych

Srodk6w finansowych z uwagi na ilo66 i
opracowanie wla5ciwej hierarchii

potrzeb,

-nabycie wiedzy i trenowanie

umiej gtnodci oszczgdnego

dokonywania zakup6q
-nabycie wiedzy i trenowanie

umiej gmodci monitorowani4
konholowania wlasnych wydatk6w,
-nabycie orientacji w ofercie

okolicznych sklep6w z uwagi na

atrakcyjno$6 oferty jak i mozliwoSd

swobodnego dotarcia i
bezpiecznego poruszania sig w miejscu

zakup6w,
5 UmiejgtnoSci dbania

o wyglqd zewnQtrz ny
(higieniczno-
kosmetyczny)

-nabycie, poszerzenie wiedzy

dotycz4cego schludnego wygl4du oraz

trenowanie umiejgtno5ci zachowania

czystego wygl4du,
-nabycie, poszerzenie wie&y
dotycz4cej prawidlowego sposobu

przechowl.wani a odzieff ,
-trenowanie umiejEtnoSci niezbEdnych

do zachouania czystofui o&iezy,
-nabycie wiedzy i trenowanie

umiejgtnodci dotycz4cej

dopasowyrvania odzie2y do wieku,

Praktyczne trenowanie umiejgtnodci

dbania o sw6j wyglqd zewnQtrzny, o

odzte2 podczas codziennego

funkcjonowania w SnS i w domu,

korzystania z toalety, korzystani a z szatti,

Warsztaty dobierania odzieZy do p6r roku

i warunk6w pogodowl'ch.

Wspieranie uczestnik6w ll' zachowaniu

czystoSci odziezy (np. zabezpieczenia

przed posilkiem, przebrania na czyst4

odzieZ w sytuacjach zabrudzeni4 prania

odieby zabradzonej czy prasowania )

Stacjonarnie/w

Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

5

styczef
-grudzieri
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okoliczno6ci i warunk6w pogodowych.

-nabycie umiejgtnoSci poslugiwania sig

przyborami toaletowymi
-wzmocnienie poczucia wlasnej
wartoSci

Wspieranie w systematycznym dbaniu o

higienp osobist4 tworz4c z uczestnikiem i
jego rodzin4 plan higieny motywowanie do
jego realizacj i, nauka poszczeg6lnych

czynnoSci.

Forma zajg6:

indl.widualna
grupowa

6 Trening lekowy -Rozwijanie SwiadomoSci w zakresie
potrzeby systematycznego i wladciwego
przyjmowania lek6w. rozpoznawania

zleconych lek6w, wzbudzanie potrzeby

obserwowania wlasnego organizmu pod

k4tem efel.l6w przyj mowania lek6w.

Rozmowy motywuj4ce do
systematycznego przyjmowania lek6w
Monitoring lekowy, zaopatrywani e

uczestnik6w rv pomoce ulatwiajqce
systematycme przyj mowanie lek6w.
Trenou,anie umiej gtnoSci - Scisla

wsp6lpraca z opiekunem/ rodzicem w razie
potrzeby z lekarzer/specj alist4
Trening provra&ony jest indywidualnie

bqdZ grupowo. Realizowany jest
codzieme, na bie24co dostosowywany do
pSllzjb uczestnik6w.

styczefi
-grudzieri

2024r

stacj onarnie
Osoba
odpowiedzialna:
Pielggniarka

/terapeuta

7 Zachowanie higieny
osobistej

-nabycie/poszerzenie wiedzy
dotycz4cej r6mych mo2liwodci
indywidualnych w zakresie kontroli
potrzeb fi zj ologiczny ch oruz

wzbudzenie tolerancji na r62ne

pohzeby innych,
- nabycie, poszerzenie wiedzy i

trenowanie umiej gtnofci przestrzegania

zasad intymnodci w sy.tuacji zalatwiania
potrzeb fi zjologicznych,
- trenowanie umiei gtnoSci zglaszania

Wspieranie uczestnik6w w wykonywaniu
czynnoSci higienicmych, nauka
komunikacji zglaszuia potrzeb

fi zjologicmych, przedstawianie, kolejnoSci
wykonywania czlmnoSci dbanie o
realizacjg zgodn4 z ustaleniami,

Forma pracy: indywidualna

kwiecieri
-grudzieri
2O24r

Stacjonamie/ w
Srodolrisku
Osoba
odpowiedzialna:
pielggniarka /terapeuta

zqQcioryl
fizj oterapeuta

6 tr



potrzeb fi zj ologicznych,
- nabycie, poszerzenie wiedzy i

trenowanie kolejnodci czynnoSci

niezbgdnych do higienicznego

zalatwiania potrzeb fi zjologicmych,
- nabycie, poszerzenie wiedzy i

trenowanie umiej gtnoSci dot.

zachowani4 utrz5rmania w czystoSci

r62nych czg5ci ciala z uwzglgdnieniem

umiejgorodci cyklicznego, codziennego

wykonywania czynnoSci higienicznych,
- wzbudzenie potrzeby zachowania

ciala w czysto3ci,

- nabywanie i poszerzanie wiedzy dot.

higienicznego zachowania cyklu
akq.rilnoSci i odpoczynku w ci4gu doby.

-uksztahowanie nawyku estetycmego i
higienicznego korzystania z loalety,

-higiena r4k nie tylko przed i po posilku

ale zgodnie z zaleceniami Ministra
Zdrowia i Sanepidu, znajomo3c zasad

uzywania Srodk6w czysto5ci oraz ich

ptzeznaczefin,

Trening
PunktualnoSci

- nabycie

umiej gtnoSci

czasu,

wiedzy i
okredlania,

trenowanie

wvxnczania

- poszerzanie wiedzy i umiejgtno6ci w
zakresie planowania czasu potrzebnego

na przygotowanie sig do wyj6cia z
domu,

- nabycie wiedzy i rozumienie

Praca z planem, zegarkiem i zasadami

Nauka korzystania z zegark4 na*a
rozpoznawania kolejnoSci realizowanych

trening6w b4d2 c4mno6ci w ci4gu dnia.

Nauka pracy z planem. Nauka pracy z

zasadami wypracowanymi przez

spolecznosi SDS.

styczefi

-grudzieri

2024t

Stacj onarnie

Osoba odpowiedzialna

Terapeuta

'1
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zalehroSci komunikacyjnych
niezbgdnych w docieraniu na zajgcia w
o6rodku,
- nabycie wie&y i trenowanie

umiejgtnoSci przestrzegania czasu zajg6

i przerw,

- nabycie wiedzy dot. regulaminu
obecnodci i czasu wolnego od zajgd w
oSrodku oruz przesttzpganie czasu na

komunikowanie, usprawiedliwianie
swoich nieobecnoSci,

-trenowanie umiejgmo5ci wl.trwalego
finalizowania podjgtych czynno6ci lv
okreslonym czasie.

Forma zajgd:

indywidualna
grupowa

9 Orientacji w obrgbie
miejsca
zamieszkania

- nabycie wiedzy dotycz4cej adresu

zamieszkania,

- nabycie wiedzy dotycz4cej adresu

ogrodk6w dziennej aktywno6ci,

oSrodk6w kultury, urzgd6w z kt6rych
zwykle korzystamy,

-nabycie wiedzy dotycz4cej orientacji w
drodkach transportu i komunikacji
miejskiej i transportu PSOM oraz
trenowanie umiejgtno3ci korzystania z
nich,
-nabycie wiedzy dotycz4cej zasad

bezpieczeristwa i kultr-rry

obowiqzujqcych w Srodkach

komunikacji miejskiej oraz transportu
PSONI,
-nabycie umiejgtno6ci i trenowanie

Rozmowy, pogadanki i praktyczne

trenowanie i utrwalanie wiedzy i
orientacji w obrgbie zamieszkani4
trenowanie umiejgtno6ci podczas

codziennego korzystania z busa, podczas

wyj$C w Srodowisko.

styczefi
-grudziei
2024r

W Srodowisku

Osoba
odpowiedzialna:

Terapeuta

8 d{

Formy pracy:

indywidualna

grupowa



zasad bezpiecntego poruszania sig po

drogach mieiskich
trening umiejgtno6ci interpersonalnycb i rozwi4zywania problem6q

Trening asertfvnej
komunikacji

- nabycie, poszerzenie wie&y dot.

komunikacji werbalnej i niewerbainej

(wa2nych w relacjach

interpersonalnych),
-poszerzenie wiedzy dot. sposob6w

komrurikowania wlasnych potrzeb,

poznanie, definiowanie i wyralnnie
swoich mocnych i slabych stron,

-ksztattowanie umiejgtroSci nadawania

i odbioru informacji,
-nabycie wiedzy dot. pojgcia

asertywnosd, uleglo$6, pasywnoS6,

agresylvnoSi w zachowaniu oraz

konsekwencj i tego typu zachowaf,
-trenowanie zachowari asertywnych w
sytuacjach:

wyra2ania pr6Sb, potrzeb, przyjemnych

i nieprzyj emnych uczu6, przyjmowania

komplement6w, w sy'tuacjach

zaklopotania, reagowania na kry{ykg i
atak ze strony innych, obrony swoich
praw. w sytuacjach odmawiani4
-trenowanie zachowari asertywnych

ukierunkowanych na poszanowanie

praw

i godnoSci osobistej innych os6b i
wlasnej.

Towarzyszenie uczestnikom w
rozwiQzfrwaniu konflikt6w, wspieranie

uczestnik6w w nadawaniu komunikat6w

w spos6b asertywny korygujec je i
pokazujqc poprawne sformulowania.
przygotowuj4c komunikaty
pozawerbalne ulatwiaj4ce komunikacjg

Forma pracy:

indyvidulana

grupowa

kwieciei
-grudzieri

2024r

stacj onarnie

Osoba
odpowiedzialna:
terapeuta zajgciowy

2 Tiening radzenia -nabycie wiedzy dotycz4cej pqi ta Rozmowy dotycz4ce sposob6w radzerua styczei Staci onamie/zdalnie/w

9
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sobie ze stresem stres, charakterystyki sl.tuacji
wywofujqcych stres,

-zebranie wiedzy dotycz4cej
konstruktywnych i niekonstrukqwnych
sposob6w jakimi lu&ie radz4 sobie ze

I 
stresem oraz ich konsekwencji.

-nabycie uiedzy dotycz4cej
pomawczych strategii radzenia sobie ze

stresem (mozliwoSc uniknigcia danej

sytuacj i, obniZenie stopnia niepewno6ci
popruez rozrnowg i om6wienie
spodziewanej lub zaistnialej sytuacji
problemonej z osobq zanfan4:,

obniianie wazno5ci zdarzena),
-6wiczenie umiejgtno6ci organizowania

czasu wolnego jako sposobu
przeciw&ialania nadmiernemu
stresowi,

- nabycie wie&y dot. metod
rozladowyvania napigcia
emocjonalnego i rozwiqzyrvania

syuacj i konfl iktowych./stresuj qcych,

- ksztahowanie umiejgtno5ci
pozytywnego mySlenia o sobie i swoich
dokonaniach, wzmacnianie poczucia
wlasne.i warto6ci

sobie z napigciem, szukanie i
praktykowanie metod i technik radzenia

sobie ze stresem, dopasowywanie do
indywidualnych potrzeb i mo2liwo6ci
uczestnika,

Forma pracy: indywidualna, grupowa

-gru&ieri
2024r

(rodouisku

Osoba odpowiedzialna
Terapeuta./psycholog

tren umle oici komuni ch lll z ko staniem altcrna chi wspomagajqcych sposob6w porozumiewania si9
Trening
nawi4z;,wania
podtrrymyrvania
kontakt6w z innymi

-nabycie wiedzy i umiejgtnoSci
rozpoczynania roznow)' (z
uwzglgdnieniem mozliwoSci w zakresie
komunikacji werbalnej i niewerbalnej)
w r62nych kontekstach spoiecznych:

Prowadzenie rozrn6w, poznawanie

komunikacji pozawerbalnej (gesty, obrazy,
zdjEcia) u2ywanie komunikat6w
pozawerbalnych w codziennej

komunikacji.

styczef
-gru&ieri
2024r

Stacjonamie/zdalnie/w
drodou'isku

Osoba

odpowiedzialna:

10
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towarzyskim, z przeloiotym,
urzgdnikiem, sprzedawcq osob4 bliskq
koleg4, przyjacielem, czlonkiem

rodziny, osob4 nieman4 itp.,
-nabycie, poszerzenie wiedzy i
umiejEtnodci podtrzymywania

roznowy,
-rozwinigcie potrzeby empatii,

udzielania innym wzmocnieri 
J

pozy.tywnych niezbgdnych do

podtr-zyml wania relacj i z innymi.
-rozwij anie motywacj i do

nawi4zyr,vania i podtrzymywania relacji

z innymi,
-redukcja l9k6w spolecznych

utrudniaj4cych nawiqzy'wanie i
podtrzymy'wani e kontakt6w z innymi.

- nabycie wiedzy i trenowanie

I umiejgtnodci dot. uprzejmego

I koriczenia rozmowy,
-nabycie wiedzy i trenowanie

umiejgtnoSci nawiqzywani4
podtrzymlvania i koriczenia kontaktu z

irurymi w r6inych sfuacjach
spolecznych: np. w sytuacji proszenia

innych o pomoc, w sytuacji udzielania
pomocy, informacj i itp.,
- nabycie wieda' i umiejgtnoSci

tworzenia atmosfery bezpieczeristwa i

oparcia w grupie,

- nabycie i poszerzenie wiedzy

Wspieranie uczestnik6w w rozwi4zl"waniu

konflikt6w, wyjaSnianie, nauka

odc4tlrvania i rozumienia zachowai i
komunikat6w pozawerbalnych

Forma pracy:
indyrvidulana
grupowa

terapeuta

11
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dotycz4cych regul obowiqzuj 4cych w
r62nych rodzajach relacji z osobami
bliskimi oraz kontakt6w z dalszynti
znajomymi lub osobami obcymi.

2 Trening relaksacyjny -trenowanie umiej gtno6ci

wprowadzania sig w stan relaksacji
zgodnie z instruktazem metod
relaksacyjnych,

-zmniejszenie napigcia psychicznego i
fizycnrego, osi4gnigcie poprawy
nastroj u
-$wiadome oddychanie, dwiadomoSd

ciala,

-wewngtrzny spok6j.

iwiczenia oddechowe; wizualizacja;
praca z oddechem; praca z cialem;
terapia Smiechem: elementy

muzykoterapii; elementy SI

Forma pracy:

Indlwidualna i grupowa

styczefl
-grudzief,

2024r

Stacjonamie/zdalnie

Osoba
odpowiedzialna:

terapeuta

Treningi spgdzania czasu wolnego

I Trening aktyvnoSci
tw6rczej

-rozwinigcie wlasnej akfnvnodci
tw6rczej, wlasnych talent6w i
umiejgtroSci manualnych, ruchowych,
muzycznych,
-pomanie r6znych form plastycznych
(rysunek, obraz, grafika itp.) oraz
afieterapeutycznych oraz wspieranie w
utrwalaniu juz poznanych technik;
-rozwinigcie umiejgtno6ci
komunikowania sig z innymi.
-zdobycie informacji na sw6j temat,
-rozwinigcie umiej gtnoSci konsekwencji
w &ialaniu, umiejgtnoSci skupiania

llrv4gi na zadaniu,

Metody pracy:
Praktycme wykonyvmnie dekoracji, prac

plastycznych pozwalaj4cych odreagowai
napigci4 wykonlrvanie prac na konkursy
plastyczne wewngtrzne i zewngtrzne,

wykonywanie przedmiot6w praktycznych
a zarazem estetvcznych np. oslonki na
doniczki, ozdobne mydelka, Swiece ip.

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

styczefi
-grudzieri

2024 rok

Stacjonamie

Srodo*isku,/zdalnie

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

72
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-rozwinigcie nierverbalnych form

ekspresji mySli i prze2yd poprzez mowg

ciala,

-rozwinigcie integracji i wsp6lpracy w
zespole

-trenolvanie odpowiedzialno5ci za

siebie i innych, opiekuiczo5ci,
podejmowanie i trenowanie r62nych 16l

rv grupie, wsp6ldzialanie z innymi,

negociowanie
2 Trening korzystania

ze sprz9t6w
audiowizualnych

-nabycie q'iedzy o wyglqdzie,

przezstaczeniu i firnkcj onowaniu

r62nych sprzgt6w audiowizualnych,
-nauka komunikowania sig za pomoc4

tablet6w, smartfon6w; komputer6

notebook6w i dostgpnych narzgdzi

komunikacyjnych i wykorzystlrvanie.

medi6w spoleczno5ciowych do

nawiqzywania podtrzymywaniu

kontakt6w.

-nabywanie umiej gtnoSci

dokumentowania pracy za pomocq

zdjgi i film6w oraz tworzenia
prezentacj i multimedialnych,
-trenowanie umiej gtno5ci uruchamiania

i wyl4czania sprzgtu,

-decydowanie i komunikowanie

wlasnych preferencji dot. korzystania ze

sprzEt6w audio,

-trenowanie umiej gtnoSci dokonyrvania

boru i n owanla z I

Trenouanie obsfu gi sprzqt6w

audiowizualnych. poznawanie nowych

narzgdzi, postugiwanie sig komputerem,

tabletem, smartfonem.

Szukanie i nauka opro gram owania

ulatwiaj4cego komunikacjg pozawerbaln4

Treno*anie umiejEtnoSci vrykonywania

zdjg6, korzystania z rarzgdzi
komunikacyjnych tj. Messenger,

whatsaap, telefon

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

styczef
-grudziefi

2024r

Stacionamie/w
Srodou'isku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

13 N



co oglqd4 czego stucha i co foto$afuje

3 Trening rozwijania
realizowania
wlasnych
zainteresowai

-nabycie wiedzy dot. r62nych
zainteresowari innych os6b,
-sformulowanie zakresu wlasnych
zainteresowari i hierarchii wa:2nodci,

-ustalenie czasu, sposob6q potrzeby
pomocy ze strony innych w realizacli
wlasnych zainteresowari,
-podejmowanie kolejnych kok6w i
sposob6w realizowania wlasnych
zainteresowari.

Organizowanie zajet uwzglgdniaj4c
zainteresowania uczestnik6w.

Uczestnictwo w spotkaniach
towarzyskich w celu wsp6lnego rozwoju
zainteresowaf.

Forma zajgi:
indyrvidualna i grupowa

styczefi

-grudzieri

2024r

Stacjonamie/w
Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

4 Organizowania i
brania udzialu w
spotkaniach
towarzyskich oraz
aktywnego udzialu n'
wlj5ciach do
o5rodk6w kultury i
rekreacj i

-nabycie wiedzy dotycz4cej norm i
obyczaj6w spolecmych
obowi4zuj4cych podczas spotkan
towarzyskich,
-rozwinigcie potrzeby kontakt6w z
innymi, nawiqzlwani a blizszych relacji
z kolegami,
-trenowanie r6imych 16l spoleczrych
pny okazji brania udziatu w
spotkaniach towarzyskich (gospodarza

spotkania, goScia, klienta kawiami,
osoby zapraszaj4cej na spotkanie,
zapraszajqcej do tafca itp.),
-trenowanie umiejQtnoSci

negocjowania wlasnych preferencji
dot. wyj56 i podejmowania wsp6lnych,
zespolowych decyzji,
-opracowanie kolejnych krok6w i
podejmowanie aktlrrnoSoi dot.
przygotowlnvania grupy do wyiScia,

Korzystanie z miejskiej oferty
kulturalnej, sportowo rekreacyjnej

Motylr,6lr*1" pomoc w bezpiecmym
dotarciu i skorzystaniu z ofefi w/w
miej sc

Organizowanie spotkan, planowanie i
realizowanie zakup6w niezbgdnych

artykul6w planowanie aktyrvnodci na

spotkaniu itp.

Forma pracy: indyvidualna i grupowa

styczeri

-grudzief
2024r

Stacjonarnie/w

Srodowisku

Osoba

odpowiedzialna:
terapeuta

74
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-wzbudzenie motywacji uczestnika do

korzystania z oferty wspolnych wyj66.
Pozostale:

I Poradnictwo
psychologiczne -poradzenie sobie z trudnq sytuacj4

-zrozumienie przez uczestnika tego, co

sig z nim dzieje

-nauka radzenia sobie z emocjami

-opracowanie planu dzialan w trudnej

sytuacj i

-rozmowy indyrvidualne
-kontakt ze specj alistq

-kontakt z rodzinami uczestnik6w

- zajgcia grupowe

Opracowywanie z zespolem oddzialywan

terapeutycmych.
Forma pracy: Indywidulana i grupowa

styczeri
-grudzien

2024r

stacjonamie

Osoba

odpowiedzialna:

psycholog, wszyscy

czlonkowie zespotu

wspieraj 4co-aktywizu-
jqcego

2 Pomoc w rtalizacji
spraw urzgdowych
i kontektach z
instytucjami

- trenowanie zaradnoSci, samo&ielno5i
i niezaleinoSd 2yciowa,
-rozwinigcie poczucia wlasnej

wartoSci,

-budowanie wiary we wlasne

mo2:liwoSci, pozytyrvnego obrazu

wlasnej osoby.

-ksztahowanie umiejgtno6ci

rvspieranego podejmowania decyzji.
-zdobywanie wiedzy jak wlafciwie
kompletowac dokumenty,

-nabyvanie umiejgtno3ci przyjecia

wsparcia w podej mowaniu decyzji

dotycz4cych spraw urzgdowych,

-nab).wanie umiejgtnoSc rozrnowy z
urzgdnikiem i wla5ciwego zachowania

w r62nych instytucj ach,

-wzrnocnrente la

kontakt telefonicmy
kontakt osobisty

dow6z uczestnik6w do urzgdu /instyucji
-pomoc uczestnikom opiekunom
prawnym lub faktycznym *' uzyskaniu

6wiadczef lub zrealizowaniu spraw

urzgdowych

Forma pracy: tndyrvidualna i grupowa

Stacjonamie/w
Srodoll'isku/zdalnie

Osoba
odpowiedzialna:
terapeuta

15
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odpowiedzialno6ci za siebie,

J Pomoc w dostgpie
do niezbgdnych
Swiadczeri

zdrowotnych w
porozumieniu z
opiekunami

-zaradno56, samodzielno6i i
niezale2noS6 Zyciow4
-dobra kondycja psychiczna oraz
remisja w chorobie
-wypracowanie nawyku regulamych
wizyt w poradniach lekarskich,
-zdobycie nawyku systematycznego
przyjmowania lek6w zleconych przez

Iekarua,

kontakt telefoniczny
kontall osobisty

dow6z uczestnik6w do przychodni,
szpitala

-pomoc opiekunom prawnlm lub
faktycmym

Forma pracy:

Indpridualna i grupowa

styczen

-grudzieri

2024r

W $rodowisku

Osoba

odpowiedzialna:

terapeuta/kierownik

4 Terapia Ruchem -sprawnofd ruchowa
-aktywnoiC emocjonalna i artystycm4
-radosny nastr6j, satysfakcja z pracy

-iwiadoma dyscyplina zespolowego
wsp6ldzialania i wspolzawodnictwa,
-samodzielnoSi,

-wlaiciwe zachowanie w sytuacjach
trudnych .

-poznanie swoich upodobari i
specjalnych zdolno6ci
-wzrost wytrzymalo Sci i poprawa

kondycji,
- nabywanie nawyk6w zwi4zanych z

przyjmowaniem prawidlowej postawy

ciala podczas wykonywanl.ch czynnodci

lnstruktaz iwiczeri czy aktywnoSci
pokaz, zaj gcia praktyczne.

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

styczei
-grudzief
2024r

Stacjonamie/w
6rodow'iskr:/zdalnie

Osoba
odpowiedzialna:

fi zj oterapeuta,/terapeuta

5 Budowanie krgg6w
wsparcia dla
uczestnik6w

-wspieranie uczestnik6w w
rozszerzutiu kontakt6w spolecznych o

osoby ze Srodowiska lokalnego: o

sqsiad6w, wolontariuszy.-wsparcie w
poszukiwaniu miejsc aktyrvno6ci poza

SDS: domy s4siedzkie oSrodki kultury,

Rozpomanie zasob6w Srodowiska

uczestnika i w'l4czanie potencjalnych
nowych os6b do grupy wsparcia

Stworzenie portretu opisuj4cego
uczestnika jego potencjal i wSviania z

styczefr

-grudzieri

2024r

W Srodowisku

Osoba
odpowiedzialna:

terapeuta/ kierownik

16
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grupy wsparcia, klub sportowy iP.
-wyszukiwanie miejsc, kt6re docelowo

bgd4 miejscem budz4cym zaufanie i
dajqcym uczestnikom poczucie

bezpieczeristwa np. pobliski sklep,

fryzjeg lokale gastronomicme, inne

uslugowe. Prowa&enie, dziahrt
wspieraj4co-aktywizuj4cych w

Srodowisku domow5m uczestnika i jego

sqsiedztwie.

jakimi mierzy sig na co &ien

Forma pracy: Indywidualna i grupowa

6 Grupa wsparcia dla
rodzic6w i
opiekun6w.

- tworzenie rodzicom i opiekunom

warunk6w do budowania wzajemnych

relacji i wzajemnego wsparcia

-lworzenie rodziconr,/opiekunom

warunk6w do rozwijania wlasnego

potencjafu swoich zainteresowai.

organizowanie spotkaf / webinaria/ grupy
wsparcia w mediach spoleczno{ciowl'ch

Styczef -

grudzief
2024r

W Srodowisku/

stacjonamie

Osoby
odpowiedzialne:

psycholog/kierownik

7 Wsparcie

uczestnika w
poszukiwaniu
roztvipait
przyszloSciowych.

-Przygotowanie z uczestnikiem i jego

rodzinq planu na zabezpieczenie jego

przyszloSci po stracie

rodzic6w/opiekun6w- wyobra2enie

sobie kto i w jaki spos6b m6glby

wspiera6 uczestnika po ich Smierci lub

w sluacji kiedy opiekunowie nie bgd4

siE nimi opiekowa6

-wyobrr2enie czego bgdzie

potrzebowal, aby m6gl jak najlepiej

poradzi6 sobie w nowej sytuacji.

Rozmowy z uczestrikiem i jego rodzinq

na temat zaplanowania i zabezpieczenta

przyszlo6ci OM,
Stworzenie dokumentu z zapisanymi

pomyslami i planem.

kwieciei
-grudzieri

2024r

W Srodowiskr:/

stacj onarnie

Osoba

odpowiedzialna:

terapeuta./ kierownik

7'l
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Wszystkie podejmowane formy aktywno6ci wynikaj4 z indy.widualnego planu postgpowania wspierajqco - aktywizuj4cego ka2dego uczestnika.
Konstruowanie i wdra2anie IPPWA jest priorytetowym elementem prowadzenia dzialaf, na zecz uczestrdk6w. Ka2de zaplanowane dzialanie

konsultowane jest na posiedzeniu zespofu wspieraj4co - aktlwizuj4cego i poddawane weryfikacji. Zaplanowane dzialania omawiane s4 z uczestnikiem
jego rodzin4 i innymi osobami znaczqcymi.

W ci4gu calego roku, zespol wspieraj4co - akgwizuj4cy spotyka sig w zale2no6ci od potneb, natomiast ne tzadziej nii raz na 6 miesigcy.
Zespol pracuje nad motywowaniem wszystkich uczestnik6w Srodowiskowego Domu Samopomocy do jak najwiEkszej akq'wnoSci poptzuz udzial w
zajgciach. Oferta Domu opiera si9 na dzialaniach dfugoterminowych a formy pomocy dostosowane s4 do indywidualnych potrzeb i mozliwodci kazdej
z os6b uczestnicz4cych w zajgciach zgodnie z $ I I ust.2 pkt 3 rozporz4dzenia w sprawie Srodowiskowych dom6w samopomocy.

INNE FORMY DZIAI,ALNOSCI DOMU

Lp. TreSd dzialania Formy pracy Termin realizacji Osoba
odpowiedzialna

I

Uroczysto6ci i spotkania
okolicmoSciowe

. Bal kamawalowy

. SniadanieWielkanocne

. Udzial '*'obchodach Dnia Godnodci Osoby z
NiepelnospraunoSci4 Intelektualnq
. Andrzejki
. Mikolajki
. Spotkanie oplatkowe/wigilijne

Nadzorujqcy:
Kiero\&nik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp6l Wspieraj4co-
Aktywizuj4cy

I

Spotkania integacyj ne i
przegl4dy tw6rczoSci os6b
niepelnosprawnych

. Organizacja spotkai na terenie Domu.

. Spotkania integracyjne na terenie gminy ze
znacz4cymi osobistoSciami

. Przegl4dytw6rczoScios6bniepelnosprawnych
(konkursy plastyczne, muzyczne, sportowe, itp.)

caly rok - zgodnte z
kalendarzem - od 5 do 20
os6b

Nadzorujqcy:

Kierownik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp6l Wspieraj4co-
Aktywizuj4cy

Spotkania i szkolenia zespolu
Wspieraj 4co- -Aktywizujqcego

Zebrania zespolu. Szkolenia wewngtrzne zespofu
(osob4 upowaznionq przez kierownika SDS do
przeprowadzenia szkolerl).

2-3 razy w miesi4cu
spotkanie czlonk6w
zespofu wspieraj4co
aktywizujqcego.

Szkolenia dla czlonk6w
zespolu wspieraj 4co-
aktywizuiacego - razna 6

Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

Zesp6l Wspierajqco-
Aktywizuj4cy

18

caly rok - zgodrue z
kalendarzem - wszyscy
uczestnicy
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mlesl9cy

2. Dzialafia integruj qce

Srodowisko oraz animacja
postaw spolecz:ych i
przeciwdzialanie negatywnym
stereotlpom o osobach z
niepelnosprawnoSci4
intelektualnq.

o pozyskiwanie wo lontariuszy
a udzial w przedsiEwzigciach innych

podmiot6w/plac6wek w zaleinodci od
oferty

o prowadzenie medi6w spolecznoSciollych
o anga2owanie sig w akcje spoleczne-

wolontariat.

rvedfug potrzeb
Nadzorujqcy:

Kierownik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp6l Wspieraj4co-
Aktyvrizujqcy

Zapewnienie szkoleri, narzgdzi,
pomocy terapeutycznych itp. Dbanie o wla3ciwy poziom uslug oraz

bezpieczeristwo i higieng pracy.

praca ciqgla Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

2.

Wsp6lpraca ze Srodowiskiem
zewngtrmym Wsp6lpraca z wladzami samorz4dowymi,

organizacjami i instytucj ami (szczeg6lnie
lokalnymi), maj4ca na celu optymalizacjg dzialan
u'obec os6b z zaburzeniami psychicznymi i
niepelnosprawnoSci4 intelektualnq.

praca ci4gla Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

u

Podnoszenie j akoSci uslug. Dzialania shrzqce podnoszeniu jako3ci uslug
Swiadczonych uczestnikom plac6wki oraz ich
rodzinom w tym w formie szkole6, warsztat6w,
spotkaf finansowanych ze Srodk6rv Wojewody
warmifisko- mazurskiego, b4d2 z irnych irbdel
publicznych i niepublicznych podnosz4cych
kadrze uczestnikom i rodzicom kompetencje
spoleczne, terapeutyczne, dotycz4ce profi laktyki
zdrowia frzycznego i psychicznego.

w wyznaczonych terminach

praca ci4gla
Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

.1 SprawozdawczoSi

Prowadzenie sprawozdawczoSci - wykonywanie
sprawozdari rocznych, kwartalnych, meldunk6w
miesigcmych i innych niezbgdnych analiz.

Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

t9

i

w wyznaczonych terminach

dtr



Opracowywanie Rocznego Planu Pracy na rok
2025 i zloherue go do 30.10.2024 r.

w wyznaczonych terminach Odpowiedzialny:

Kierownik SDS

Wspieraj4ry:
Zesp6l Wspieraj4co-
Aktywizuj4cy

Dokumentowanie pracy
terapeutycznej

Opracowywanie plan6w pracy terapeutycznej do
dzialan wspieraj4co-aktyrvizuj4cych oraz ich
ewaluacj a.

w W znaczony ch terminach

wedfug potrzeb

Nadzorujqcy:
Kierownik SDS

Odpowiedzialny:
Zesp6l Wspieraj4co-
Akty,lvizui 4cy

Zapewnienie transportu (w
ramach porozumienia z PSONI
Kolo rv Biskupcu)

Codziennie Odpowiedzialny:
Kierownik SDS,

kierowca i opiekun
transportu

8 Dbanie o bezpieczne warunki
lokalowe.

Dbanie o dobry stan techniczny budynku i posesji,
remonty bie24ce, napra!\y i konserwacje. codziennie

Odpowiedzialny:
Kierownik SDS

Wspierajqcy:
konserwator

Zesp6l Wspieraj 4co-Aktywizuj 4cy
o Kierownik
. Fizjoterapeuta
o Opiekunowie
o Terapeuci zajgciowi
o Psycholog

5. Planowanie pracy SDS

1 Dow6z ucz.estnik6w na zajgcia i do miejsca
zamieszkania

WYKAZ 0568 ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE PROPONOWANYCH FORM WSPARCIA

dr



Organ prowadz4cy SnS 6. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z NiepelnosprawnoSci4 Intelektualn4 Kolo w Biskupcu w 2023 roku powolal wyodrgbnionq
jednostke - BiuroObslugi Plac6wek (BOP) dzigki czemu SDS mo2e korzystai z szerokiego spektnrm pracownik6w wspieraj4cych administacyjnie/obslugowo

realizacjg zaplanowanych form wsparcia. W BOP sq zatrudnieni m.in. pracownicy administracyjno-biurowy, ksiggowi, informatyk czy konserwatorzy'

Srodowiikowy Dom Samopomocy ma staly dostgp do ww. specjalist6w. dzigki czemu nie musi ponosii wyZszych koszt6w z tytulu zatrudnienia ka:zdej osoby

oddzielnie. W przyszlym roku r6wnieZ bgdzie obowipywala taka forma wsparcia dla plac6wki SDS.

Zadania obslugowe:

- Transport uciestnik6w (ze wzglgdu na niewystarczajqce $rodki wlasne SDS do zatrudnienia kierowcy i utrzymania taboru samochodowego lub zlecenia

uslugi transportowej transport uczestnik6w zostanie zapewniony przez organizatora - PSONI kolo w Biskupcu)
- Utrz'ymanli czysto6ci, Bi IP. konserwacja sprzQtu komputerowego, rehabilitacyjnego ip. - umowy cywilno-prawne wynikajqce zbiei4cych pofrznb plac6wki

Osoby odpowiadaj qce zz realizacjE program6w wspieraj4co-aktywizuj4cych posiadajq (zgodnie z Rozporz4dzentem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych dom6w samopomocy) przeszkolenie i do6wiadczenie w zakresie:

umiejgtrcSci ksztaltowania motywacj i do akceptowanych przez otoczenie zachowari, ksztahowania nawyk6w celowej aktywnofui, prowadzenia treningu

umiej gtnodci spolecznych.

BAZA LOKALOWA I WYPOSIZTXTN SOS:

SDS ma swoj4 sie&ibg w Biskupcu w budynku pr4, ul. Z6lkiewskiego 17. Zajmuje powierzchnig 550,10 m' w budynku pozbawionym barier

architektonicmych.

erzchni SDS w Bisku u

Lp. Nr pom. Nazwa Powierzchnia
I 1.06 Sala rehabilitacyina 34.64 m 2

) 1.07 Pracownia sensorl'czna 27 ,57 m2
J 1.08 Pracownia zaradnoSci osobiste.i 27,57 m2

1.09 Pracownia kulinama 34,64 m2
5 1.10 Sala o96lna 70,32m2

l.ll Pracownia czna 32,17 m2
7 1.12 Jadalnia 32.17 mz
8 l.l3 Pracownia arteterapii 38,80 m 2

1. t4 Pracownia rgkodziela 38,20 m 2

1.15 Gabinet Kierownika 16.18 m 2

ll. l.l6 Pomieszczenie soc.ialne 16,18 m 2

12. t.26 WC os.np- damskie 6,72 m?'

13. t.27 WC os.np- meskie 6,72m2
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14. 1.28 WC os.np- damskie 6,72 m2
t5. L29 WC os.np- mgskie 6,72m2
16. t.32 Pok6j wyciszeri 5,30 m 2

17 Pok6 do ind ualne o ctwa 15,73m2
Komunikac a DS 94,30 m2
Pomieszczenia techniczne (piwnica) czgSi proporcjonalna do pow.

b!!dv!ku
39.45 m 2

510,65 m 2

Suma calkowitei powierzchni SDS (razem z przestrzeniA techniczn4) 550,10 m :

Wszystkie pomieszczenia w)?osazone sq w meble i sprzgty odpowiednie do realizacji zadan wspieraj4co-aktywizuj4cych (zgodnie z Rozporz4dzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowyrch dom6w samopomocy), umofliwiaj4ce rozwijanie umiejgtnoSci
praktycznych oruz sprzyjajqce rozwojowi zainteresowaf .

HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIALAIi W ROZKLADZIE MTESI4CZNYM

Styczei
- Kapeluszowy Bal Kamawalowy (integracja spoleczno5ci SDS; trening ruchowy oraz muzykoterapia - zabawa taneczna; trening aktywnosci tw6rczych -
przygotowlvanie kapeluszy i stroj6w oraz strojenie sali balowej; trening kulinamy - przygotow).wanie poczgstturku)
- Spotkanie z seniorami przy muzyce biesiadnej - w ramach Swigta Dnia Babci i Dziadka;

Luty
- Bal Walentynkowy (integracja spolecznoSci SDS; trening ruchowy oraz muzykoterapia - zabawa taneczna; trening aktywno6ci tw6rczych - strojenie sali
balowej; trening kulinamy - przygotowywanie poczgstunku);

- Thsty Czwartek - warsaaty/trening kulinamy;
- 21 luty - Migdzynarodowy Dzieri Psychologa;

Marzec
- UroczystoSi - Dzieh Kobiet;
- Zajgcia hortiterapii w Srodowiskowym domu samopomocy - robienie plam wielkanocnych;
- Swiatowy Dziei Zespolu Downa;
- Pierwszy Dzief Wiosny;
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- Melkanoc - utrwalanie tradycji wielkanocnych oraz wsp6lne Sniadanie wielkanocne w SDS;

Krvieciei
obchody Swiato*ego Dnia Autyzmu - krzewienie SwiadomoSci w najbli2szym otoczeniu;

zajgcia z elementami hortiterapii

Maj
- Obchody Konstytucji 3 maja - utrwalanie wiedzy patriotycznej; zajgcia muzyczno-plastyczne;
- Udzial w obchodach Dnia GodnoSci Osoby z NiepelnosprawnoSciq Intelektualnq - razem z plac6wkami PSONI kolo w Biskupcu otaz go((mi ze drodowiska

lokalnego;
- Dziei Mamy i Taty

Czerruiec
- DziehDziecka - integracja z uczniami plac6wki OREWNSPDP
- Swigto Muzyki Polskiej - zajjcia z elementami muzykoterapii (karaoke);
- Pierwszy Dzieri Lata
- 27 .06.2024 - Dzieri Walki z ct:Jrrqc4;

Lipiec
- Zajgcia na Swiezym powietrzu - grupowe spacery w Srodowisku lokalnym z treningiem orientacji, relaksacja;

Sierpieri
- zilgcia z elementami hortiterapii

- spacery kondycyjne oraz treningi ruchowe na Swie2ym powietrzu

Wrzesieft
Miedz5marodowy Dzieri Kawy - treningi majqce na celu ufwiadomienie uczestnikom mo2liwosci wykorzystania kawy oraz jej wla6ciwodci

Dzieri ziemi - wsp6lne dzialania na rzecz ziemi (posadzenie ro6lin wieloletnich wok6l SDS, wsp6lne porz4dkowanie terenu zielonego wok6l plac6wki)

Swigto Pieczonego Ziemniaka - ,,Wszystko o ziemnialiu" (ty'dziei ziemniaka)

PaZdziernik
- Swiatowy Dzieri Zdrowia Psychicznego - zajgcia relaksacyjne

- Miesi4c komgnikacji AAC - zajgcia grupowe maj4cej na celu zwigkszenie mo2liwo6ci komunikacyjnych u uczestnik6w oraz utrwalanie poznanych

form komunikacj i;
- Dzieh Dyni - spotkanie integracyjne;
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Listopad

- Krzewienie tradycji patriotycznych - rozrnowy na temat tradycji Swigta Niepodleglo6ci; robienie kotylion6g utrwalanie poznanych pie6ni
patriotycznych;

- Integracja spolecmo5ci - ,,Andrzejki"

Grudzieri

- Zajgcia nxi4zate z tradycjami bo2onarodzeniowymi - wsp6lne kolgdowanie; robienie i wysylanie kartek bozonarodzeniowych; robienie stroik6w oraz
dekoracj i SwiQtecznych;

- Mikolajki - wsp6lne ubieranie choinki Bo2onarodzeniowej;

- Swigto Piemika - robienie pierniczk6w oraz piernika;

- Wsp6lne spotkanie przy wigilijnym stole - spotkanie integracyjne + QUIZ (wczedniej przygotowanie symbolicznych potraw wigilijnych;
przygotowanie oprawy muzycmej i udekorowanie sali og6lnej)

Ponadto w ciqgu calego roku odbywa6 sig bgd4 _dzialania w celu budowania Krgg6w Wsparcia oraz b ezpiecznej przyszloSci dla uczestnik6w Srodowiskowego
Domu Samopomocy n' Biskupcu. SpolecznoS6 SoS Ugazie r6wniez celebrowad urodziny poszczeg6lnych ucr.Jt ii6* * porzczeg6lnych miesi4cach roku.

PLAN SZKOLEII W2024 ROKU

I . Szkolenia dla terapeut6w i opiekun6w:
- Komunikacja wspomagajqca i alternatywna - stopieri 2
- szkolenia w celu podnoszenia jakoSci pracy w SOS 1np. seksualno5i os6b z niepelnosprawnoSciq intelektualnq; praca z osobami z niepelnosprawno6ciami

sprzg2onymi)

2. Szkolenia dla psychologa:

- Szkolenie kwalifikacyjne dla psycholog6w - Skala Inteligencji Stanford-Binet 5

- Komunikacja wspomagaj4ca i altematywna - stopieri 2 lub Zachowania trudne os6b w spectrum autyzmu;
3. Szkolenia dla fizjoterapeuty:

- Komunikacja wspomagaj4ca i altematywna - stopiei 2

- Napigcie migSniowo-powigziowe - diagtostyka i terapia

Dodatkowe pzedsigwzigcia, plany: Organizacja zajg6 klubowych, przenraczone dla os6b oczekujqcych na przyjgcie do Srodowiskowego Domu
Samopomocy lub- bytych uczestnik6w zajgi Srodowiskowego Domu Samopomocy (w miarg potrz;b).
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