
Uchwala NrZl\7 \ tzOzt
Zarzqdu Powiatu w Olsztynie

z dnia AG 51.1;ut,O" 2024 r.
0

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czetwc^ 1998 r. o samorz4dzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z poLn. zm), w zwi4zku z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 72 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z po2n. zm.),
w zwi4zku z art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czetwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zaslqpczej (Dz.U. z 2023 r.,poz. 1426)iw zwiqzku z art. 13 ustawyzdnia2l listopada
2008 r. o pracomikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) uchwala sig, co
nastqpuje:

$ I . Oglasza siE nab6r na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie, kt6rego treSi stanowi zalEcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

$ 3. Powotuje siq Komisjq Rekrutacyjn4 w celu wylonienia w drodze naboru kandydata
do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie
w nastqpuj 4cym skladzie:

1) Andrzej Abako - Starosta Olsztyfrski - Przewodnicz4cy Komisji
2) Joanna Michalska-Reda Wicestarosta Olsaynski - Wiceprzewodniczqcy Komisji
3) Janusz Radziszewski - Czlonek ZNzqdu - Czlonek Komisji
4) Jacek Szydlo - Czlonek Zarzqdu - Czlonek Komisji
5) Artur Wrochna - Czlonek Zarz4du - Czlonek Komisji
6) Lucyna Kozikowska - Skarbnik - Czlonek Komisji
7) Piotr Ulatowski - Sekretarz - Czlonek Komisji

$ 4. Wykonanie uchwaly powierza siq Staro3cie Olsayriskiemu.

g 5. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia

STAROSTA OLSZ SKI

1. ANDRZEJ ABAKO

WICESTAROSTA O ZTY S

2. .IOANNA NIICHALSKA-REDA....

czLoNKowIE ZARZ.{DU:

sprawdzono pod wz 3. JANUSZ RADZISZEWSKI ......
formalno-p

RADC+P \WNY

Piotr lebowicz

rTt

5. ARTURWROCHNA

$ 2. Wprowadza siq Regulamin naboru na stanowisko Dynektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie, kt6ry stanowi zalqcznik Nr 2 niniejszej uchwaly.

4. JACEKSZYDLO
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UPCPR.K.210.1.2024

Zarzqd Powiatu w Olsztynre

OGI.ASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

DYREKTORA Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

I. Wymaganianiezbgdne:

I ) Oblwatelstwo polskie;
2) Wyksaalcenie wy2sze magisterskie lub tytul r6wnorzqdny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, kt6rego program obejmuje resocjalizacjq, pracq socjalnq pedagogikq opiekuriczo-
wychowawcz4 albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

3) Specjalizacja z zaY,resu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepis6w

art. 122 ustawy o pomocy spolecznej,
4) Minimum 5letnie do6wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3-letni staZ pracy w pomocy

spolecznej oraz posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujqcej siq pracq z
dziecrni lub rodzin4 albo udokumentowane do6w'iadczenie pracy z dzietmi lub rodzinq

5) Stan zdrowia po zwalaj1cy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy;
6) Zdolno6i do kierowania plac6wkq opiekuriczo-wychowawczfo co zostalo potwierdzone

za5wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji;
7) Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestQpstwo lub umySlne

przestQpstwo skarbowel
8) Posiadanie pelnej zdolno66 do czynnoSci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
9) Niekaralno6i karq zakazu pelnienia funkcji zwiqTanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o kt6rych mowa w art. 31 ust I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicmych;
10) Nie jest i nie byla pozbawiona wladry rcdzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;
11) Wypelnianie obowiqzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowi4zek w stosunku do

kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;
12) Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawc6w PrzestQpstw na Tle Seksualnym

z dostqpern ograniczonym;
l3) Nienaganny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej;
l4) Nieposzlakowanaopinia.

II. Wymaganiadodatkowe:

l) DoSwiadczenie w pracy na stanowisku urzqdnic4.m w instytucjach wymienionych
w art. 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych minimum I rok;
Minimum 3 letnie doSwiadczenie w kierowaniu zespolami ludzkimi i zarzqdzatiu finansami

publicznymi;
ZnajomoS6 przepis6w prawa w zakresie realizowanych zadai, a w szczeg6lnoSci:

2)

3)



- samorz4du powiatowego,
- finans6w publicznych,
- pomocy spolecznej,
- rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych,
- wspierania rodziny i systonie pieczy zastqlczej,
- przeciwdzialarria paemocy w rodzinie.
- kodeksu pracy,
- zatrudniania pracownik6w samorz4dowych,
- prawa administracyjnego,
- prawa zam6wieri publicznych,
- procedur pozyskiwania funduszy na realizacjg projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w
unijnych.
Predyspozycje osobowo6ciowe: komunikatywno6i, kreatyrvno6i, dyspozycyjno66, odpomo6i
na stres.

Przedstawienie na piSmie koncepcji funkcjonowania Powiatowego centrum pomocy Rodzinie
w Olsztynie, kt6ra powinna zawiera6:
- misjq i gl6wne cele w/w jednostki,
- gospodarowanie Srodkami finansowymi w/w iednostki,
- politykq kadrowq
- organizacjE i kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

IIII. Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:

4)

s)

l) kierowanie caloksztahem dzialalnosci Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie w olsztynie
(dalej jako - PCPR) w spos6b gwarantuj4cy realizacjq planowanych zadan oke6lonych
statutem i regulaminem organizacyjnym.
nadz6r nad rcalizacjqzadafi nalo2onych na PCPR,
gospodarowanie majqtkiern PCPR,

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

e)

dysponowanie Srodkami finansowymi PCPR,

utrzymy.wanie kontakt6w, wsp6lpraca oraz nadz6r nad dzialalnoSci4 Dom6w
Spolecznej, Warsztat6w Terapii Zajqciowej oraz Srodowiskowych Dom6w,

nadz6r nad dzialalno6ci4 Powiatowego Zespofu ds. Orzekania o Niepelnosprawno5ci,

Pomocy

l0)

11)

wsp6lpraca z wladzami samorz4dowl.rni, osrodkami pomocy spolecznej oraz orgar,izacjami
pozarz4dowl,rni z terenu powiatu,

przygotowlwanie projekt6w uchwal, sporzqdzanie sprawozd an i analiz na sesje Rady
Powiatu, posiedzeria Zarz4du oraz dla potrzeb Starosty,

opracowywanie i przekazywanie Zarzqdowi i Radzie Powiatu sprawozdania z dzialalno6ci
PCPR wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

wykony"wanie zadai wynikajqcych z podjqtych uchwal Rady i Zarzqdu powiatu,

prowadzenie polityki kadrowej, przestrzeganie obowi4zujqcych przepis6w prawa pracy,
bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
organizacja szkoleri wewnEtrznych z zakresu przepis6w i instrukcji dotyczqcych pCpR,
usprawnianie organizacji, metod i form pracy PCPR,

reprezentowanie PCPR na zewn4trz,

przyjmowanie, rozpatrywanie spraw i zalatwianie skarg kierowanych do pCpR,

wykonyrvanie innych zadari wynikaj4cych z przepis6w og6lnych.

t2)
l3)

l4)

l5)

l6)



IV, Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowQ o pracQ

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie - ul. Baltycka 65, 10-175
Olsztyn

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :

Informujemy,2e w miesiqcu grudniu 2023 r. wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b

niepelnosprawnych w PCPR przekroczyl 6 oh.

4)

List motywacyjny;
Zyciorys zawodowy - curriculum vitae;
Kserokopie dokument6w poSwiadczaj4cych wyksztalcenie wy2sze i specjalizacjq z zakresu

organizacj i pomocy spolecznejr
Kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzaj4cych sta2 pracy (wskazany

w kwestionariuszu osobowym);
Kserokopie innych dokument6w potwierdzajqcych posiadane kwalifikacje i umiejqtno6ci;
OSwiadczenie:
- o posiadanym obywatelstwie polskim,
- o braku skazania prawomocnym wy,okiem s4du za umy6lne przestQpstwo lub umy6lne
przestQtr stwo skarbowe,
- o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,
- o braku prawomocnego skazania zakazem pelnienia funkcji zwi4zanych z dysponowaniem
Srodkami publicmymi, o kt6rych mowa w art. 3l ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych;
- o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz 2e wladza rodzicielska nie jest zawieszona

ani ograniczona;
- o wypelnianiu obowiezku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowi4zek wynika z tytutu
egzekucyjnego;
- zlo2olne pod odpowiedzialnoSci4 kam4 zgodnie z att. 233 Kodeksu kamego o nie
figurowaniu w Rejestrze Sprawc6w na tle Seksualnym.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przelwarzarrie danych osobowych szczeg6lnej kategoni
(art. 9 ust. I RODO - zawartych w liScie motyi;vacyjnym, CV 1ub innych zalqczonych

dokumentach) jeSli przekazanie tych danych osobowych nastqpuje z inicjatl'wy osoby

ubiegaj4cej siq o zatrudnienie - (http://bip.powiat-olsztynski.pl/kategoria/ I l26lptaca-
dokumenty-dla-kandydata.html);
Zaswiadczerrie lekarskie o przydatnoSci do wykonywania pracy na danym stanowisku w tym

zdolnoSci do kierowania plac6wk4 opiekunczo-wychowawcz4;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej siq o zatrudnienie;
Wlasna koncepcja pracy i kierowania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie;

Spis wszystkich dokument6w skladanych w ofercie przez kandydata.

5)
6)

'7)

8)

r)
2)
3)

e)
l0)
11)

Mile widziane referencje

Dokumenty sporz4dzone w jEzyku obcym winny zostat zloione wraz ze stosowanym

tlumaczeniem na jqzyk polski.

IV. Wymaganedokumenty:



V. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentt6w aplikacyjnych;

Ofertg naleiy zlo2yd w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem ab6r n nowisko d rektora Powiatowe en om
Rodzinie uOlsztvnie Nr ofertv PCPR.K.210.1,2024" w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie, ul. Baltycka 65, pok. 5 lub listownie do 26 stycznia 2024 r. do godz.
I 1:00, decyduje data faktycznego wplywu do sekretariatu PCPR w Olsztynie.

VI. lnformacjedodatkowe:

Kandydaci spelniajqcy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani do
nastQpnego etapu, zostanq powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifi kacyjnej.

Nie bqd4 rozpatrywane oferty, kt6re wptyn4 do PCPR w Olsztynie:
- po wskazanym terminie,
- w inny spos6b ni2 okeSlony w ogloszeniu,
- bez wymaganego kompletu dokument6w.

Ww oferty, nie odebrane w ciqgu I miesi4ca od
o zakoiczeniu naboru zostanq komisyjnie zniszczone.

daty upowszechnienia infbrmacji

O stanowisko* meieinie mo2e ubiegai siq obywatel Unii Europejskiej oraz obyr,rratele innych
panstw, kt6rym na podstawie um6w miqdzynarodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego
przysfuguje prawo do podjqcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej polskiej.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, 2yciorys zawodowy (z uwzglEdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byi opatrzone wlasnorqcznym podpisem.

Informacja o wynikach naboru bqdzie umieszczona w Biuletynie Intbrmacji
Publicznej Powiatu Olsztyriskiego: bio.oowiat-ols ztynski.pllnabor.html oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsaynie, Plac Bema 5 oraz
w siedzibie PCPR w Olsztynie.

Osoba wyloniona w drodze naboru, z kt6rq bEdzie nawiqzany stosunek pracy jest
zobowiqzana przed dniem zatrudnienia przedstawii zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Kamego.

Procedura naboru na wyiej lymienione stanowisko bgdzie dwuetapowa.

Informacje o kandydatach kt6rzy zglosili siq do naboru stanowi4 informacjq publicznq
w zakresie objqtym wymaganiami mviqzatymi ze stanowiskiern okre6lonym w ogloszeniu o
naborze.
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Zgodtie z art. 13 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochron-v osrib fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem da[!'ch osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekt),r,vy 95/464 f, (og6lne
rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.20l6.l19.l z 4.05.2016 r.) - dalej RODO,

informujemy, ie:

l) administatorem Pana./Pani danych osobowych jest: Starosta Otsztyiski, kt6rego siedziba mieSci siq

w Starostwie Powiatowym w Olsztlrnie, Pl. Bema 5, l0-516 Olsztyn (tel.; 89 5210500, e-mail:
sekretariat@powiat-olsaynski.pl);

2) w sprawie sposobu i zakesu przetwarzania Pana,/Pani danych osobowych oraz przyslugujqcych Panu/Pani

upramiefi, mo2e siq Par/Pani skontaktowad z lnspektorem Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olszt]'n,
e-mail: iod@powiat-olsztynski.pl;

3) Pana,lPani dane osobowe w zakesie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czer*ca 1974 r. Kodeks
pracy i ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych bQd4 przetwarzane w celu
podjqcia dziatari rnierzajqcych do zawarcia umowy (art. 6 ust. I lit. b RODO) oraz w celu wlpelnienia
obowiqzku prawnego ci124cego na administratorue (art. 6 ust. I lit. c RODO).
Inne dane osobowe (z wyj4tkiem danych osobowych dotyczqcych wyrok6w skazuj4cych i naruszei prawa -
art. l0 RODO) przekazne administratorowi z Pana,?ani inicjatywy bQd4 przetwarzane na podstawie

Pana./Pani zgody (art. 6 ust. I lit. a RODO) wlrazonej poprzez dzialanie polegai4ce np. na przeslaniu

administratorowi tych danych w dokumentach, kt6ra mo2e zostai odwolana w dowoln)"rn momencie.
Pan&/Pani dane osobowe, o kt6rych mowa w art. 9 us1. I RODO bqd4 przetwarzane w celu wlpelnienia
obowi4zk6w i wykonl.wania szczeg6lnych praw przez administratora lub Pana,?aniq w dziedzinie prawa

pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Dane te mog4 byi r6wnie2 przetwarzane na podstawie Pana/Pani wyraznej
zgody w celu naboru (art.9 ust. 2 lit. a RODO);

4) Pana/Pani dane osobowe nie bQdA przekarywarrc innym odbiorcom;
5) Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami prawa. Pana/Pani dane

osobowe bqd4 przechowl'wane do zakoriczenia procesu naboru;
6) w trakcie pz:etwarzarlia danych osobowych ma ParVPani prawo 24dania od administratora: dostqpu do

danych osobowych dotyczqcych Pana,/Pani osoby, ich sprostowania, usuniqcia lub ograniczenia

przetwarzalia,
7) je2eli przellxarzanie odby'lva siq na podstawie Pana/Pani zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofniqcia

w dowoh).rn momencie bez wpll.wu na zgodno6i z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podsrawie

zgody przed jej cofniQciem;
8) przysluguje Panu,/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa UrzEdu Ocbrony

Danych Osobowych;
9) podanie przez Pana/Patiq danych osobowych w zakresie wynikajqcym z arl. 22t $ I i 4 Kodeksu pracy jest

niezbqdne, aby uczestniczyi w naborze. Podanie przez Pana./Pani4 innych danychjest dobrowolne;

10) Pana/i dane osobowe nie bqdq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w t),rn profilowaniu.
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Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej

$ L 1. Regulamin okreSla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej

,,Komisj4', w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie - dalej ,,PCPR w Olsztynie".

2. Zadartiem Komisji jest ocena ofert zloionych na ww. stanowisko, przeprowadzenie
rozm6w kwalifikacyjnych oraz wylonienie kandydata na stanowisko.

$ 2. Komisja rozpoczyna pracQ niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert.

g 3. Prac4 Komisji kieruje jej Przewodnicz4cy.

g 4. Prace Komisji s4 prowadzone je2eli w posiedzeniu bierze udzial powy2ej 50% jej

$ 5. Postqpowanie ofertowe odbyrva siq dwuetapowo.

$ 6. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) Zapoznafie siq z dokumentami zlo2onyrni przez kandydat6w i sprawdzenie czy wszystkie
wymagane dokumenty zostaty zlo2one.
2) Ustalenie na podstawie zlo2onych przez kandydata dokument6w, czy spelnione

s4 wymagania niezbqdne, o kt6rych mowa w ogloszeniu o naborze.

3) Zapomante siq z koncepcj4 funkcjonowania PCPR w Olsztynie.
4) Podjqcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydat6w do udziafu w drugim etapie naboru,

co jest uwarunkowane spelnieniem wszystkich wymagali niezbqdnych podanych w ogloszeniu

o naborze oraz przedlo2eniem wszystkich wymaganych dokument6w podanych w ogloszeniu

5) Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udziafu w drugim etapie naboru

i o terminie rozmowy nast4lli telefonicznie.

$ 7. l. Dru$ etap naboru polega na przeprowadzeniu rozm6w kwalifrkacyjnych
z kandydatami na stanowisko Dyrektora PCPR w OlsZynie, podczas kt6rych:
l) kandydaci przedstawiajq koncepcjq funkcjonowania PCPR w Olsztynie,
2) Cztonkowie Komisji zadajq pytania kandydatom.

$ 8. 1. Po zakoficzeniu postqpowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w $ 6 i S 7

Komisja dokonuje malizy i wylania w drodze glosowania jawnego, kandydata na stanowisko

Dyrektora PCPR w Olsztynie.
2. Ka2dy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem, kt6ry oddaje na wybranego kandydata.

3. Osoba do zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez uzyskanie

zwyklej wiEkszo3ci oddanych glos6w.
4. W przypadku, gdy 2aden z kandydat6w nie uzyska zrryklej wiqkszoSci glos6w, Komisja
przeprowadza drug4 turq glosowania, do kt6rej przechodzq kandydaci z najwy2szq liczbq
glos6w uzyskanych w pierwszej turze glosowania.
5. W drugiej turze glosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora n*ryklq
wiqkszo6ciq glos6w. Postanowienia ust. 2 stosuje siq odpowiednio.

$ g. l. Z czynnoSci Komisji sporz4dzq siq protok6tr, kt6ry podpisuj4 bior4cy w nich

udzial czlonkowie.
2. Przewodniczqcy Komisji niezwlocznie przekaztje protok6l Zarzqdowi Powiatu wraz

z dokumentacj4.

skladu.



$ 10. Informacja o rozstrzygniqciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Olsztynie oraz na tablicy ogloszeh Starostwa
Powiatowego w Olsztynie.

$ 1 I . Czlonkowie Komisji s4 zobowi4zani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach Komisji.

$ 12. Komisja ulega rozwi4zaniu z dniem zakoiczetia postQlrowania, bez wzglqdu na
jego wynik.

$ 13. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjqcia uchwaly o jego zatwierdzeniu.


