ZARZADZENIE NR :‘\0/2024
Starosty Olsztynskiego
z dnia/t kwietnia 2024 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r, poz. 530) oraz art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz.U.z 2023 r., poz. 1465) - zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 25/2023 Starosty Olsztynskiego z dnia 12 kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w
Starostwie Powiatowym w Olsztynie ze zm., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku podejrzenia, ze pracownik jest w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci
lub spozywat alkohol w czasie pracy lub po jej zakonczeniu w sytuacji nieopuszczenia zaktadu pracy, bgdz
stawit sie do pracy w stanie po uzyciu srodka dziatajgcego podobnie jak alkohol zostanie niedopuszczony
do pracy a badanie stanu jego trzezwosci lub odurzenia przeprowadzi uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.”

2) w § 19 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
6. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku konserwator i sprzataczka poranna pracujg od godz. 6°do godz.
14%, 3 zatrudnieni na stanowisku robotnik i sprzataczka popotudniowa od godz. 15% do godz.19% z
wytgczeniem pracownikdw zatrudnianych w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych.”

3) w § 19 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Zadaniowy czas pracy stosuje sie w szczegolnosci do pracownikéw zarzgdzajagcych w imieniu
pracodawcy oraz innych pracownikéw, gdy charakter zadan, organizacja pracy lub miejsce jej
wykonywania na to pozwalaja.

4) w § 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Jezeli wymagajq tego potrzeby pracodawcy, na polecenie przetozonego pracownik wykonuje prace w
godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz niedziele i $wieta.

Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych ma forme ustng lub pisemnga. Wzér polecenia
stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

5) § 29 otrzymuje brzmienie:
sLiczba  godzin  nadliczbowych przepracowanych w  zwigzku z okolicznosciami  okreslonymi

w § 28 ust. 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdinego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym, z
uwzglednieniem § 18 ust. 2.

§2

Zmiany do regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwdch t
pracownikow.

ni od dnia podania ich do wiadomosci

§3/
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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