
ZARZADZENTE NR 5T l-$rrq
Starosty Olsztyf skiego

z dnia 1,5 Ncres ix i I} 2024 toku

w sprawie ustalenia Regulaminu dokonywania zgloszeri naruszei prawa i podejmowania

dzialaf nastepczych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 24 ust 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalist6w (Dz. U.

2024 r., poz.928 ) zarzqdzam co nastQpuje:

S1'

Ustalam Regulamin dokonywania zgtoszei naruszefi prawa ipodejmowania dzialari nastqpczych,

stanowiqcy zalqcznik do n in iej sze go Zarzqdzenia.

92'

Nadz6r nad wykonaniem Zarzqdzenia powierza siq Sekretarzowi Powiatu.

s3.

Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem 25 wrze5nia2024 roku, a Regulamin dokonywania zgtosze6

naruszei prawa ipodejmowania dzialari nastqpczych po uptywie 7 dni od dnia podania go do

wiadomoici os6b wykonujqcych pracq w spos6b przyjgty w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.
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zalecznik do zarzedzenia Nr 5+ i 2o2q

starosty olsztyiskieg o z dnia 25 uwSb'a )tlt'l \okA

REGUIAM IN DOKONYWAN IA ZGTOSZEN NARUSZEN PRAWA

r PoDEJMOWANTA DZTATA( NASTEPCZYCH W STAROSTWTE POWTATOWYM

W OLSZTYNIE

Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 928 t.j.) w zwiqzku z DyrektywA Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019 /1937 z dnia

23 paidziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajqcych naruszenia prawa Unii.

Rozdzial 1

Postanowienia 0g6lne

91

Niniejszy Regulamin okre6la wewnqtrznq procedurq dokonywania zgloszeri naruszefi

prawa i podejmowania dziala6 nastqpczych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.
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llekrod w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie - nale2y przez to rozumiei Starostwo Powiatowe w Olsztynie,

2) Staroscie - nale2y przez to rozumie6 Starostq Olsztyriskiego,

3) pracowniku - rozumie sie przez to osobq pozostajaca w stosunku pracy ze Starostwem

Powiatowym w Olsztynie,

4) dzialaniu nastepczym - nale2y przez to rozumiei dzialania podjete przez odbiorcq

zgloszenia naruszenia w celu oceny prawdziwo6ci zarzut6w zawartych w tym zgtoszeniu

oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialan ia naruszeniu prawa bqdqcemu

przedmiotem zgtoszenia,

5) dzialaniu odwetowym - nale2y przez to rozumied bezpo6rednie lub poSrednie dzialanie

lub zaniechanie, kt6re jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym

i kt6re narusza lub mo2e naruszyi prawa sygnalisty lub wyrzqdza lub mo2e wyrzqdzit,

szkodq sygnali6cie,

6) informacji o naruszeniu prawa - naleiy przez to rozumied informacje potwierdzajace

faktyczne naruszenie, jak r6wnie2 uzasadnione podejrzenie co do potencjalnych narusze6

prawa do kt6rych doszlo lub prawdopodobnie dojdzie,

7\ informacji zwrotnej - nale2y przez to rozumiei przekazanie sygnali6cie informacji na

temat planowanych lub podjqtych dzialari nastqpczych i powod6w takich dziala6,

8) kontekScie zwiqzanym z pracQ - nale2y przez to rozumiei przeszle, obecne lub przyszte

dzialania zwiqzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowiacego podstawq iwiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia

funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub pelnienia slu2by

w podmiocie prawnym, w ramach kt6rych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz

istnieje mo2liwoii doiwiadczenia dziatari odwetowych,



9) zgloszeniu - nale2y przez to rozumiei przekazanie informacji o naruszeniu praw do

kt6rego doszto lub mo2e dojSi w Starostwie kt6rego dokonuje sygnalista, kt6ry pracuje,

pracowal lub wsp6lpracowat ze Starostwem, utrzymywal lub utrzymuje kontakt
w kontekicie wykonywanej pracy,

10) sygnali6cie- nale2y przez to rozumiei osobq, kt6ra zglasza informacje o naruszeniu prawa

uzyskane w kontekicie zwiazanym z praca,

11) osobie pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia - nale2y przez to rozumiei osobg, kt6ra
pomaga osobie dokonujqcej zgioszenie w tej czynno(ci i kt6rej pomoc nie powinna zostai
ujawniona w kontek(cie zwiqzanym z pracq,

12) osobie powiqzanej z sygnalistq - nale2y przez to rozumiei osobe, kt6ra mo2e

do(wiadczyi dzialari odwetowych, w tym wsp6lpracownika lub osobq najbli2szq

sygna listy,

13) osobie kt6rej dotyczy zgloszenie - nale2y przez to rozumiei osobq, kt6ra jest wskazana

w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, kt6ra dopuicita siq naruszenia lub

kt6ra jest z nim powiqzana,

14) osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszeri - rozumie sie przez

to osoby odpowiedzialne za przyjmowanie irozpatrywanie zglosze6,

15) rejestrze zgloszef wewnqtrznych - rozumie siq przez to rejestr prowadzony przez osoby

przyjmujqce zgloszenia,

16) komisji - rozumie siq przez to wewnQtrzna Komisjq powotanq odrqbnym zarzqdzeniem

Starosty do kompleksowego wyjaSnienia opisanych w zgtoszeniu n ieprawidlowo6ci,

17) Regulaminie - nale2y przez to rozumiei Regulamin dokonywania zgloszeri naruszei
prawa i podejmowania dzialari nastqpczych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Rozdzial 2

Zgloszenia naruszefi
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Sygnalistq jest osoba fizyczna, kt6ra zglasza lub ujawnia publicznie informacjq o naruszeniu

prawa uzyskanq w kontekicie zwiEzanym z praca, w tym:

1) pracownik Starostwa, tak2e w przypadku, gdy stosunek pracyju2 ustal,

2) osoba ubiegajqca siQ o zatrudnienie w Starostwie, kt6ra uzyskala informacjq o naruszeniu

prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajqcych zawarcie umowy,

3) osoba 6wiadczqca na rzecz Starostwa prace na innej podstawie ni2 stosunek pracy w tym

na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4\ przedsiqbiorca,

5) prokurent,

6) a kcjonariusz lub wsp6lnik,
7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajqcej osobowo5ci

prawnej,

8) osoba Swiadcz4ca pracq pod nadzorem ikierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,



9) osoba odbywajqca, majqca odbywai lub taka, kt6ra jui odbyta w Starostwie staz,

praktyke lub wolontariat.

54

Naruszeniem prawa, kt6re podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie lub

zaniechanie niezgodne z prawem lub majqce na celu obej5cie prawa, dotyczilce m.in.:

1) korupcji
2) zam6wieri pu blicznych,

3) uslug, produkt6w i rynk6w finansowych,
4) przeciwdziala nia praniu pieniqdzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczeistwa produkt6w iich zgodnoSci z wymogami,
6) bezpieczedstwatransportu,
7) ochrony 6rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczerlstwa jqdrowego,

9) bezpieczeristwa iywno(ci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsument6w,
13) ochrony prywatnoici i danych osobowych,

14) bezpieczeristwa sieci i system6w teleinformatycznych,
15) interes6w finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzqdu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym pu blicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy paistwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

17) konstytucyjnych wolnoSci i praw czlowieka i obywatela-wystQpujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt

t-76.

5s

1. Przyjmowanie zgloszeri, ich rejestrowanie ianalizowanie oraz podejmowanie dzialaf
nastqpczych powierza siq pracownikom Starostwa wyznaczonym odrqbnym

Zarzqdzeniem Starosty zwanymi dalej ,,osobami przyjmujqcymi i rozpatrujqcymi
zgloszenia" .

2. Zgloszenia nieprawidlowoSci dokonuje siq pisemnie za pomoca elektronicznego systemu

Sygnalista.net dostqpnego pod adresem !"vvy.powiat-oisztvnsk .

3. Zgloszenia dokonane w innej formie ni2 za pomocq systemu wskazanego w pkt 2 nie bqdq

rozpatrywane i zostana usuniete lub odpowiednio zniszczone.
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1. Zgloszenie mo2e miei charakter:
1) jawny, gdy sygnalista zgadza siq na ujawnienie swojej toisamo5ci lub innych danych

pozwalajqcych na jego zidentyfikowanie osobom zaanga2owanym w wyjaSnienie



2

zgtoszenia, przy czym fakt ten musi byd potwierdzony przez sygnalistq w oiwiadczeniu
ujqtym w formularzu zgloszenia,

2) poufnym, gdy sygnalista nie wyra2a zgody na ujawnienie swojej to2samo6ci osobom

zaanga2owanym w wyjadnienie zgloszenia, w takim przypadku dane sygnalisty

pozostajE znane jedynie osobie przyjmujqcej i rozpatrujqcej zgloszenie.

Zgloszenia anonimowe nie bqdq rozpatrywane.
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Zgtoszenie powinno wskazywai jasne i wyczerpujace wyja6nienie przedmiotu zgtoszenia

i zawierat nastqpujace informacje:

1) kr6tki opis sprawy ze wskazaniem istotnych fakt6w,
2) wskazanie naruszonych przepis6w prawa,

3) wskazanie osoby, jednostki organizacyjnej lub kom6rki organizacyjnej Starostwa, kt6rej
dotyczy na ruszen ie,

4) datq oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowo(ci lub datq i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowo6ci,

5) wskazanie dowod6w i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, kt6re mogq okazad siq

pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

Rozdzial 3

Procedura postepowania ze zgloszeniem i rejestr zgloszonych naruszef
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1. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby przyjmujqcej i rozpatrujacej zgloszenie osoba

ta podlega wylqczeniu. Zgloszenie to bqdzie rozpatrywane przez innego pracownika

wyznaczonego do przyjmowania i rozpatrywania zglosze{.

2. Zgloszenia rejestrowane sa w Rejestrze zgtoszeri wewnQtrznych.

3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zglosze6, w terminie 7 dni od
jego otrzymania, potwierdza otrzymanie zgloszenia sygnaliScie.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywania zgloszeri zobowiqzana jest

dokonai weryfikacji zgloszenia w szczeg6lno(ci poprzez:

1) analizq dokumentacji akt sprawy,

2) wystqpienie do sygnalisty o uzupelnienie informacji w przypadku braku ich

kompletnoSci.

5. Po przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie

i rozpatrywanie zgloszer{ dokonuje oceny wiarygodno6ci zarzut6w zawartych w zgtoszeniu

i w przypadku:

1) stwierdzenia wystapienia naruszenia wszczyna postqpowanie wyjaSniajqce.

2) braku stwierdzenia wystapienia naruszenia - zamyka zgloszenie z opisem podjqtych

czynno6ci i uzasadnieniem.

6. W uzasadnionych przypadkach osoba przyjmujaca i rozpatrujqca zgtoszenie mo2e

wnioskowad do Starosty o powolanie Komisji wyjaSniajacej. Komisja w sklad kt6rej



wchodza osoby gwarantujqcq bezstronnoSi i poufnoSi powolywana jest odrebnym
Zarzqdzeniem Starosty.

7. Nadz6r nad postqpowaniem wyjaSniajqcym prowadzonym przez Komisjq sprawuje

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszef.

8. Po przeprowadzonej weMikacji iocenie prawidlowo6ci zarzut6w zawartych w zgtoszeniu,

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie irozpatrywanie zgloszei przekazuje sygnali5cie

informacje zwrotnQ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiqcy od potwierdzenia przyjqcia

zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnali6cie,3 miesiqcy od

uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia. lnformacja zwrotna obejmuje przede wszystkim

informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia wystQpienia naruszenia oraz

ewentualnych 6rodkach, kt6re zostaly lub zostanq zastosowane w odpowiedzi na

stwierdzone naruszenia.

5e

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszef prowadzi rejestr
zgloszeri wewnqtrznych, w kt6rym opisane siq wszystkie przypadki dokonania zgloszei
o popelnieniu lub moiliwo(ci popelnienia naruszenia, niezaleinie od dalszego przebiegu

i wyniku postqpowania wyja(niajacego.
2. Rejestr zglosze6 wewnQtrznych prowadzonyjest zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych, w tym w szczeg6lno5ci z RODO, oraz z uwzglednieniem obowiqzku

zachowania poufno6ci tozsamo(ci sygnalisty, sprawc6w oraz potencjalnych sprawc6w
naruszenia oraz os6b, wobec kt6rych popelniono naruszenie.

3. Rejestr zgloszeri wewnqtrznych obejmuje:
1) numer zgloszenia,

2) przedmiot naruszen ia prawa,

3) datq wptywu zgloszenia wewnetrznego oraz datq potwierdzenia przyjqcia zgtoszenia,

4) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie, niezbqdne do

identyfikacji tych os6b (imiq i nazwisko),

5) informacje o podjqtych dzialaniach nastepczych

6) datq zako6czenia sprawy oraz datq przekazania informacji zwrotnej.
4. Dostep do rejestru zgtoszei wewnqtrznych przystuguje wytqcznie:

1) osobie przyjmujqcej i rozpatrujacej zgloszenie,

2) Staro(cie - w zakresie przedmiotu zgloszenia (z wytqczeniem danych osobowych

sygnalisty),

3) osobom powolanym w sktad Komisji wyja6niajqcej (z wytqczeniem danych osobowych

sygna listy),

4) lnspektorowi Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy jest to konieczne do

realizacji jego zadari (z wylqczeniem danych osobowych sygnalisty).

5. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszeh wewnqtrznych bqdq
przechowywane przez okres 3lat po zakofczeniu roku kalendarzowego, w kt6rym

zakofczono dzialania nastqpcze lub po zakoriczeniu postqpowari zainicjowanych tymi
dzialaniami.

6. Rejestr o kt6rym mowa w pkt 1 prowadzony jest w systemie Syganalista. net.



Rozdzial 4
Ochrona poufnoSci
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1. Zapewnia siq ochronq poufno6ci to2samo6ci sygnalisty oraz osoby, kt6rej dotyczy

zgloszen ie.

2. Spos6b przyjmowania i rozpatrywania zglosze6, podejmowania dziala6 nastqpczych oraz

zwiqzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemo2liwia nieupowa2nionym

osobom uzyskanie dostepu do informacji objqtych zgloszeniem oraz zapewnia ochronq
poufnoici to2samo(ci sygnalisty, osobie pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia, osobom
powiqzanym z sygnalista, oraz osobom kt6rych dotyczy zgloszenie. Ochrona poufno(ci

dotyczy informacji, na podstawie kt6rych moina bezpo6rednio lub podrednio

zidentyfikowad to2samoii takich os6b.

3. Do przyjmowania i rozpatrywania zgtosze6 wewnqtrznych, podejmowania dzialaf
nastqpczych oraz przetwarzania danych osobowych, mogq byd dopuszczone wylqcznie

osoby posiadajqce pisemne upowainienie Starosty, osoby te sq zobowiqzane do

zachowania tajemnicy.

Rozdzial 5

Zakaz dzialaf odwetowych i Srodki ochrony
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I. Zakazane sq wszelkie formy podejmowania dzialai odwetowych i niekorzystnego

traktowania w stosunku do sygnalisty, r6wnie2 w sytuacji gdy zgloszenie

nieprawidlowoSci zostalo dokonane w dobrej wierze, a przeprowadzone postQpowanie

wyjaSniajqce wykazalo, 2e zgloszona nieprawidlowo6i nie miala miejsca.

2. 7a niekorzystne traktowanie, o kt6ry mowa ust. 1, uwa2a siq przede wszystkim:

1) odmowq nawiqzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwiqzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o pracq na czas okredlony lub umowy o pracq na czas nieokreilony
po rozwiqzaniu umowy o prace na okres pr6bny, niezawarcie kolejnej umowy o pracq

na czas okreilony lub niezawarcie umowy o pracq na czas nieokre6lony po rozwiazaniu

umowy o pracQ na czas okredlony - w przypadku gdy sygnalista miaf uzasadnione

oczekiwanie, 2e zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obni2enie wysoko6ci wynagrodzenia za prccq,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiqcie przy przyznawaniu innych ni2 wynagrodzenie Swiadczei zwiqzanych

z pracq lub obni2enie wysokoSci tych Swiadcze6,

7 przeniesienie na niisze stanowisko pracy,
a zawieszenie w wykonywaniu obowiqzk6w pracowniczych lub slu2bowych,

9 przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiqzk6w sygnalisty,

10) niekorzystnq zmianq miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnq ocenq wynik5w pracy lub negatywne opiniq o pracy,



12) naloienie lub zastosowanie irodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub Srodka

o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszenie lub wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacje,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,
17) wstrzymywanie udziatu lub pominiqcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszqcych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

chyba 2e przepisy odrqbne przewidujq mo2liwoii skierowania pracownika na takie
badania,

19) dzialanie zmierzajqce do utrudnienia znalezienia w przyszto5ci pracy w danym

sektorze lub w danej bran2y na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub braniowego,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21)wyrzqdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie d6br osobistych,

w szcze96lnoSci dobrego imienia sygnalisty.

3. Za niekorzystne traktowanie, o kt6rym mowa w ust. 1 uwa2a siq r6wnie2 pr6bq lub groibg
zastosowania 6rodka wymienionego w ust. 2.
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1. Pracodawca zapewnia ochrone przeciwko potencjalnym dziataniom odwetowym wobec

sygnalisty, osobie pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia, osobom powiqzanym z sygnalista

od dnia uzyskania informacji na temat naruszenia bqdi mo2liwo6ci jego popelnienia. Do

czasu zakodczenia postQpowania wyja6niajacego, niezbqdnymi Srodkami ochrony objqte

sq r6wniei osoby, kt6rych dotyczy zgtoszenie.

2. Ochrony prawnej nie udziela siq w stosunku do sygnalisty dokonujqcego zgloszenia

o naruszeniu prawa bqdl mo2liwoSi jego popelnienia w spos6b bezpodstawny lub w zlej

wierze np. poprzez umySlne pom6wienie osoby, kt6rej dotyczy zgtoszenie, poprzez

poswiadczenie nieprawdy bqdl inne negatywne zachowania majqce na celu postawienie

osoby, kt6rej dotyczy zgtoszenie w niekorzystnym polozeniu. W takim przypadku

sygnalista mo2e podlegai odpowiedzialnoSci porzadkowej, dyscyplinarnej,

ad m inistracyjnej, cywilnej lub karnej. Powy2sze dotyczy r6wnie2 innych os6b

naruszajqcych okre6lone w Regulaminie zasady ochrony informacji dotyczqcych naruszef

oraz sygnalist6w lub innych os6b w jakikolwiek spos6b zwiqzanych z naruszeniem.

3. Ochrona sygnalisty przewidziana w Regulaminie nie dotyczy osoby bqdqcej jednocze6nie

sprawca, wsp6lsprawcq i/lub pomocnikiem w zakresie naruszenia.

4. Sygnalista, kt6ry stal siq celem dzialari odwetowych lub podejrzewa, 2e moie staf siq

celem takich dziata6, powinien niniejszy fakt zgtosid do Starosty.

5. Starostwo jest zobowiqzane do niezwlocznego wszczqcia postQpowania dyscyplinarnego

wobec ka2dego pracownika, kt6ry pr6buje dokonad dzialari odwetowych wobec

sygna listy.



Rozdzial 6

Ochrona danych osobowych
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1. Dane osobowe zawarte w zgtoszeniu sygnalisty, udostqpnione dane osobowe sygnalisty

oraz dane osobowe uzyskane lub wykorzystane w prowadzonych postqpowaniach

wyjadniajqcych podlegajq ochronie zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalist6w,

przepisami o ochronie danych osobowych (w szczeg6lnoici RODO oraz ustawy o ochronie

danych osobowych), postanowieniami niniejszego regulaminu oraz Polityki Ochrony

Danych Osobowych Starostwa Powiatowego w Olsztynie i lnstrukcji zarzqdzania

systemem informatycznym w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

2. Dane osobowe, o kt6rych mowa w ust. 1 sE przetwarzane w systemie ,,Sygnalista. net"

autorstwa firmy ZETO-RZESZ6W Sp. z o.o., al. Rejtana 55, 35-326 Rzesz6w, na podstawie

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

3. Administratorem danych, o kt6rych mowa w ust. 1 jest Starosta Olsztyriski, zad

podmiotem przetwarzajacym jest ZETO-RZESZ6W Sp. z o.o.

4. Dane osobowe sygnalisty nie podlegajq ujawnieniu nieupowa2nionym osobom, bez

wyralnej zgody, z wyjqtkiem przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym

i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajqcym z przepis6w prawa, w zwiqzku

z postqpowaniem wyja6niajqcym prowadzonym przez organy publiczne lub

postepowaniem przygotowawczym lub sqdowym prowadzonym przez sady, w tym w celu

zagwarantowania prawa do obrony przyslugujqcego osobie, kt6rej dotyczy zgloszenie.

5. Administrator danych osobowych po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe

w zakresie niezbqdnym do przyjqcia zgloszenia lub podjqcia ewentualnego dzialania

nastQpczego. Dane osobowe, kt6re nie majq znaczenia dla rozpatrywanego zgloszenia, nie

sq zbierane, a w razie przypadku zebrania sq niezwlocznie usuwane. Usuniqcie tych

danych osobowych nastqpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia,2e nie majq one

znaczenia dla sprawy.

6. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO (obowiqzek informacyjny w zakresie lr6dta pochodzenia

danych osobowych, w przypadku pozyskania ich w zgloszeniu sygnalisty) nie stosuje siQ,

chyba 2e sygnalista nie spelnia warunk6w objqcia ochronE sygnalisty albo wyrazil wyralnq

zgodq na ujawnienie swojej to2samo6ci.

7. Przepisu art. 15 ust. 1lit. g RODO (prawo dostqpu przyslugujqce osobie, kt6rej dane

dotyczq) w zakresie przekazania informacji o ir6dle pozyskania danych osobowych nie

stosuje siq, chyba 2e sygnalista nie spelnia warunk6w objqcia ochronq sygnalisty albo

wyrazil wyralnq zgodq na takie przekazanie.

8. Do przyjmowania i rozpatrywania zgloszeh, podejmowania dziatai nastepczych oraz

przetwarzania danych osobowych, o kt6rych mowa w ust. l moBE byi dopuszczone

wylqcznie osoby posiadajEce pisemne upowa2nienie do przetwarzania danych

osobowych, udzielone przez administratora danych osobowych. Osoby upowa2nione sq

obowiqzane do zachowania tajemnicy, r6wniei po ustaniu stosunku pracy lub innego



stosunku prawnego tqczqcego osobg upowa2nionq z administratorem danych

osobowych.

9. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjeciem zgloszenia lub podjqciem dziala6

nastqpczych oraz dokumentacjq zwiazanE z tym zgloszeniem sq przechowywane przez

StarostQ przez okres 3 lat po zako6czeniu roku kalendarzowego, w kt6rym przekazano

zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wta6ciwego do podjqcia dziatari

nastqpczych lub zakofczono dzialania nastQpcze lub po zakoriczeniu postqpowafi

zainicjowanych tymi dzialaniami.

10. Administrator danych osobowych usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwiqzane

ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania, o kt6rym mowa w ust. 9, z wyjqtkiem
przypadku, gdy dokumenty zwiEzane ze zgloszeniem stanowia czqsd akt postqpowania

przygotowawczego lub sprawy sqdowej lub sEdowo ad ministracyjnej.

Rozdzial 7

Zgloszenia zewnetrzne
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1. Sygnalista mo2e dokonai zgloszenia zewnetrznego do organ6w publicznych bez

uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnqtrznego w Starostwie.

2. Zgloszenia zewnetrzne sa przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organy

publiczne zgodnie z ustawa o ochronie sygnalist6w.

Rozdzial 8

Postanowienia koricowe
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1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy

ustawy o ochronie sygnalist6w.

2. Do przestrzegania postanowiei Regulaminu zobowiqzani sa wszyscy pracownicy

Starostwa.

3. O obowiqzywaniu Regulaminu Pracodawca ma obowiEzek poinformowad ka2dorazowo

osobq ubiegajaca siQ o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowiEcego podstawq Swiadczenia pracy lub ustug, lub pelnienia

funkcji, lub petnienia sluiby wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji

poprzedzajqcych zawarcie umowy.

4. Tre56 niniejszego Regulaminu udostqpnia sie w systemie informatycznym Sygnalista. net

w BIP oraz na stronie internetowej Powiatu Olsztyriskiego
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