ZARZADZENIENR O [ 2024

Starosty Olsztynskiego
zdnia 40 N2oEST 1 A-2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 24 ust 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U.
2024 r., poz. 928 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.
§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzes$nia 2024 roku, a Regulamin dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych po uptywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci osob wykonujgcych prace w sposéb przyjety w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 5% [ 2024

Starosty Olsztyriskiego z dnia 25 umesnia 204M voku

REGULAMIN DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W OLSZTYNIE

Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow ( Dz. U.z 2024 r.,
poz. 928 t.j.) w zwigzku z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie — nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Olsztynie,

2) Staroscie —nalezy przez to rozumiec Staroste Olsztynskiego,

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy ze Starostwem
Powiatowym w Olsztynie,

4) dziataniu nastepczym — naleiy przez to rozumiec dziatania podjete przez odbiorce
zgtoszenia naruszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w tym zgtoszeniu
oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia,

5) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
szkode sygnaliscie,

6) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje potwierdzajgce
faktyczne naruszenie, jak rowniez uzasadnione podejrzenie co do potencjalnych naruszen
prawa do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie,

7) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazanie sygnaliscie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan,

8) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatari odwetowych,



9) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu praw do
ktérego doszto lub moze dojs¢ w Starostwie ktorego dokonuje sygnalista, ktory pracuje,
pracowat lub wspdtpracowat ze Starostwem, utrzymywat lub utrzymuje kontakt
w kontekscie wykonywanej pracy,

10) sygnaliscie— nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg,

11) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora
pomaga osobie dokonujgcej zgtoszenie w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona w kontekscie zwigzanym z praca,

12) osobie powijzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora moie
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty,

13) osobie ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub
ktéra jest z nim powiazana,

14) osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen — rozumie sie przez
to osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen,

15) rejestrze zgtoszen wewnetrznych — rozumie sie przez to rejestr prowadzony przez osoby
przyjmujace zgtoszenia,

16) komisji — rozumie sie przez to wewnetrzng Komisje powotang odrebnym zarzgdzeniem
Starosty do kompleksowego wyjasnienia opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci,

17) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin dokonywania zgloszern naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Rozdziat 2
Zgtoszenia naruszen

§3

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik Starostwa, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Starostwie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

3) osoba $wiadczgca na rzecz Starostwa prace na innej podstawie niz stosunek pracy w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspélnik,

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,



9)

osoba odbywajaca, majgca odbywac lub taka, ktéra juz odbyta w Starostwie staz,
praktyke lub wolontariat.

§4

Naruszeniem prawa, ktére podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupgji

zamowien publicznych,

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela-wystepujgce w stosunkach

jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

§5

Przyjmowanie zgtoszen, ich rejestrowanie i analizowanie oraz podejmowanie dziatan
nastepczych powierza sie pracownikom Starostwa wyznaczonym odrebnym
Zarzadzeniem Starosty zwanymi dalej ,0osobami przyjmujgcymi i rozpatrujgcymi
zgtoszenia”.

Zgtoszenia nieprawidtowosci dokonuje sie pisemnie za pomoca elektronicznego systemu
Sygnalista.net dostepnego pod adresem www.powiat-olsztynski.sygnalista.net.
Zgtoszenia dokonane w innej formie niz za pomocg systemu wskazanego w pkt 2 nie beda
rozpatrywane i zostang usuniete lub odpowiednio zniszczone.

§6

Zgtoszenie moze miec charakter:
1) jawny, gdy sygnalista zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci lub innych danych
pozwalajgcych na jego zidentyfikowanie osobom zaangazowanym w wyjasnienie



2.

zgtoszenia, przy czym fakt ten musi by¢ potwierdzony przez sygnaliste w o$wiadczeniu
ujetym w formularzu zgtoszenia,

2) poufnym, gdy sygnalista nie wyraza zgody na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia, w takim przypadku dane sygnalisty
pozostajg znane jedynie osobie przyjmujacej i rozpatrujgcej zgtoszenie.

Zgtoszenia anonimowe nie bed3a rozpatrywane.

§7

Zgtoszenie powinno wskazywac jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia
i zawieraé nastepujace informacje:

1)
2)
3)
4)

5)

krotki opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow,

wskazanie naruszonych przepiséw prawa,

wskazanie osoby, jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej Starostwa, ktorej
dotyczy naruszenie,

date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidfowosci,

wskazanie dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

Rozdziat 3
Procedura postepowania ze zgtoszeniem i rejestr zgtoszonych naruszen
§8

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby przyjmujacej i rozpatrujacej zgtoszenie osoba

ta podlega wytaczeniu. Zgloszenie to bedzie rozpatrywane przez innego pracownika

wyznaczonego do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen.

Zgtoszenia rejestrowane sg w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen, w terminie 7 dni od

jego otrzymania, potwierdza otrzymanie zgloszenia sygnaliscie.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywania zgioszern zobowigzana jest

dokona¢ weryfikacji zgtoszenia w szczegdlnosci poprzez:

1) analize dokumentac;ji akt sprawy,

2) wystapienie do sygnalisty o uzupetnienie informacji w przypadku braku ich
kompletnosci.

Po przeprowadzone] weryfikacji zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie

i rozpatrywanie zgtoszen dokonuje oceny wiarygodnosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu

i w przypadku:

1) stwierdzenia wystgpienia naruszenia wszczyna postepowanie wyjasniajace.

2) braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia — zamyka zgtoszenie z opisem podjetych
czynnosci i uzasadnieniem.

W uzasadnionych przypadkach osoba przyjmujaca i rozpatrujgca zgtoszenie moze

wnioskowac do Starosty o powotanie Komisji wyjasniajacej. Komisja w skfad ktorej



wchodza osoby gwarantujacg bezstronnos¢ i poufnos¢ powotywana jest odrebnym
Zarzadzeniem Starosty.

Nadzér nad postepowaniem wyjasniajagcym prowadzonym przez Komisje sprawuje
osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen.

Po przeprowadzonej weryfikacji i ocenie prawidtowosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu,
osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen przekazuje sygnaliscie
informacje zwrotng w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie, 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia. Informacja zwrotna obejmuje przede wszystkim
informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia wystapienia naruszenia oraz
ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w odpowiedzi na
stwierdzone naruszenia.

§9

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen prowadzi rejestr

zgtoszen wewnetrznych, w ktérym opisane sie wszystkie przypadki dokonania zgtoszen

o popetnieniu lub mozliwosci popetnienia naruszenia, niezaleznie od dalszego przebiegu

i wyniku postepowania wyjasniajacego.

Rejestr zgtoszer wewnetrznych prowadzony jest zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych, w tym w szczegdlnosci z RODO, oraz z uwzglednieniem obowigzku

zachowania poufnosci tozsamosci sygnalisty, sprawcéw oraz potencjalnych sprawcow

naruszenia oraz osob, wobec ktorych popetniono naruszenie.

Rejestr zgtoszern wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) date wptywu zgtoszenia wewnetrznego oraz date potwierdzenia przyjecia zgftoszenia,

4) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb (imie i nazwisko),

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych

6) date zakoniczenia sprawy oraz date przekazania informacji zwrotne;j.

Dostep do rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje wytgcznie:

1) osobie przyjmujacej i rozpatrujacej zgtoszenie,

2) Staroscie — w zakresie przedmiotu zgtoszenia (z wytaczeniem danych osobowych
sygnalisty),

3) osobom powotanym w skfad Komisji wyjasniajgcej (z wytaczeniem danych osobowych
sygnalisty),

4) Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy jest to konieczne do
realizacji jego zadan (z wytaczeniem danych osobowych sygnalisty).

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych beda

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

Rejestr o ktorym mowa w pkt 1 prowadzony jest w systemie Syganalista.net.



Rozdziat 4
Ochrona poufnosci

§10

Zapewnia sie ochrone poufnosci toisamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

Sposdb przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen, podejmowania dziatar nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewnia ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, osobom
powigzanym z sygnalistg, oraz osobom ktérych dotyczy zgtoszenie. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktérych moina bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamosc takich osdb.

Do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych, moga by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie Starosty, osoby te s3 zobowigzane do
zachowania tajemnicy.

Rozdziat 5
Zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony
§11

Zakazane sg wszelkie formy podejmowania dziatan odwetowych i niekorzystnego

traktowania w stosunku do sygnalisty, réwniez w sytuacji gdy zgtoszenie

nieprawidtowosci zostato dokonane w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie
wyjasniajace wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.

Za niekorzystne traktowanie, o ktdry mowa ust. 1, uwaza sie przede wszystkim:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy,



12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszenie lub wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacje,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymywanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania,

19) dziatanie zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branizy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie doébr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1 uwaza sie rowniez probe lub grozbe

zastosowania srodka wymienionego w ust. 2.

§12

Pracodawca zapewnia ochrone przeciwko potencjalnym dziataniom odwetowym wobec
sygnalisty, osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osobom powigzanym z sygnalista
od dnia uzyskania informacji na temat naruszenia badz mozliwosci jego popetnienia. Do
czasu zakonczenia postepowania wyjasniajacego, niezbednymi srodkami ochrony objete
sg rowniez osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie.

Ochrony prawnej nie udziela sie w stosunku do sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia
o0 naruszeniu prawa badZ mozliwos¢ jego popetnienia w sposéb bezpodstawny lub w ztej
wierze np. poprzez umysine pomdwienie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, poprzez
poswiadczenie nieprawdy badz inne negatywne zachowania majgce na celu postawienie
osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie w niekorzystnym potozeniu. W takim przypadku
sygnalista moze podlega¢ odpowiedzialnosci porzadkowej, dyscyplinarnej,
administracyjnej, cywilnej lub karnej. Powyisze dotyczy rdéwniez innych oséb
naruszajacych okreslone w Regulaminie zasady ochrony informacji dotyczacych naruszen
oraz sygnalistow lub innych osdb w jakikolwiek sposéb zwiazanych z naruszeniem.
Ochrona sygnalisty przewidziana w Regulaminie nie dotyczy osoby bedacej jednoczesnie
sprawca, wspotsprawcg i/lub pomocnikiem w zakresie naruszenia.

Sygnalista, ktory stat sie celem dziatan odwetowych lub podejrzewa, ze moze stac sie
celem takich dziatan, powinien niniejszy fakt zgtosi¢ do Starosty.

Starostwo jest zobowigzane do niezwtocznego wszczecia postepowania dyscyplinarnego
wobec kazdego pracownika, ktory probuje dokonad dziatan odwetowych wobec
sygnalisty.



Rozdziat 6
Ochrona danych osobowych
§13

Dane osobowe zawarte w zgtoszeniu sygnalisty, udostepnione dane osobowe sygnalisty
oraz dane osobowe uzyskane lub wykorzystane w prowadzonych postepowaniach
wyjasniajacych podlegajg ochronie zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow,
przepisami o ochronie danych osobowych (w szczegdlnosci RODO oraz ustawy o ochronie
danych osobowych), postanowieniami niniejszego regulaminu oraz Polityki Ochrony
Danych Osobowych Starostwa Powiatowego w Olsztynie i Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 sg przetwarzane w systemie ,Sygnalista.net”
autorstwa firmy ZETO-RZESZOW Sp. z 0.0., al. Rejtana 55, 35-326 Rzeszdw, na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych, o ktérych mowa w ust. 1 jest Starosta Olsztynski, zas
podmiotem przetwarzajacym jest ZETO-RZESZOW Sp. z 0.0.

Dane osobowe sygnalisty nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, bez
wyraznej zgody, z wyjatkiem przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisébw prawa, w zwigzku
z postepowaniem wyjasniajacym prowadzonym przez organy publiczne lub
postepowaniem przygotowawczym lub sagdowym prowadzonym przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.
Administrator danych osobowych po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywanego zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadku zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO (obowigzek informacyjny w zakresie Zzrédta pochodzenia
danych osobowych, w przypadku pozyskania ich w zgtoszeniu sygnalisty) nie stosuje sie,
chyba ze sygnalista nie spetnia warunkow objecia ochrong sygnalisty albo wyrazit wyrazna
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO (prawo dostepu przystugujgce osobie, ktérej dane
dotyczg) w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania danych osobowych nie
stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw objecia ochrong sygnalisty albo
wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen, podejmowania dziatann nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 moga byé dopuszczone
wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, udzielone przez administratora danych osobowych. Osoby upowaznione s3
obowigzane do zachowania tajemnicy, rowniez po ustaniu stosunku pracy lub innego
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stosunku prawnego taczacego osobe upowaziniong z administratorem danych
osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumentacjg zwigzang z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
Staroste przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator danych osobowych usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane
ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania, o ktorym mowa w ust. 9, z wyjagtkiem
przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowania
przygotowawczego lub sprawy sgdowej lub sagdowo administracyjne;j.

Rozdziat 7
Zgtoszenia zewnetrzne

§14

Sygnalista moze dokona¢ zgfoszenia zewnetrznego do organéw publicznych bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego w Starostwie.

Zgtoszenia zewnetrzne sg przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organy
publiczne zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe

§ 15

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy o ochronie sygnalistow.

Do przestrzegania postanowien Regulaminu zobowigzani sg wszyscy pracownicy
Starostwa.

O obowigzywaniu Regulaminu Pracodawca ma obowigzek poinformowac kazdorazowo
osobe ubiegajaca sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia
funkcji, lub petnienia stuzby wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Tresc¢ niniejszego Regulaminu udostepnia sie w systemie informatycznym Sygnalista. net
w BIP oraz na stronie internetowej Powiatu Olsztynskiego.




