ZARZADZENIE Nr6'1/2024
Starc;\sty Olsztynskiego
z dnia’\V pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad sktadania i rejestrowania oswiadczen majgtkowych sktadanych
Staroscie Olsztynskiemu oraz analizy danych w nich zawartych w trybie ustawy o
samorzgdzie powiatowym, za wyjatkiem radnych powiatu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r., poz. 107 t.j.), w zwigzku z ustawg z dnia 21 sierpnia
1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2023 r., poz. 1090), zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Do sktadania os$wiadczen majatkowych Staroscie Olsztyriskiemu zwanych dalej
,0swiadczeniami”, zobowigzani s3:

1) wicestarosta;

2) cztonkowie zarzadu powiatu;

3) sekretarz powiatu;

4) skarbnik powiatu;

5) kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu;

6) osoby zarzadzajace i cztonkowie organdw zarzadzajacych powiatowymi osobami

prawnymi;
7) powiatowy inspektor nadzoru budowlanego;
8) osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu starosty.

§2.

1. Oswiadczenia skfada sie wediug wzoru okreslonego przepisami prawa w dwoch
egzemplarzach. Druk oswiadczenia mozna pobra¢ ze strony internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej z zaktadki ,Oswiadczenia majgtkowe”.

2. Wypetnione oswiadczenia sktada sie w zaklejonych kopertach opatrzonych imieniem i
nazwiskiem osoby zobowigzanej do ztozenia oswiadczenia i dopiskiem:

a) oswiadczenie majgtkowe sktadane za rok ...., lub

b) oswiadczenie majgtkowe skiadane w zwigzku z rozpoczeciem/zakonczeniem
petnienia funkgji, lub

c) oswiadczenie majgtkowe skfadane w zwigzku z zatrudnieniem/rozwigzaniem
umowy o prace, lub

d) oswiadczenie majgtkowe sktadane w zwigzku z otrzymaniem/cofnieciem
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty
Olsztynskiego.

3. Oswiadczenia mozna sktada¢ na wieloosobowym stanowisku ds. kadr, w Sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Olsztynie, na stanowisku do spraw obstugi interesantéw lub
przestac poczta (liczy sie data stempla pocztowego).

4. Pracownicy Sekretariatu Starosty Olsztyriskiego oraz stanowiska do spraw obstugi
interesantow rejestrujg otrzymane oswiadczenia na kopercie bez ich otwierania, po czym
po dekretacji Starosty przekazuja je upowaznionemu pracownikowi wieloosobowego



stanowisku ds. kadr, ktory dokonuje rejestracji oswiadczern w rejestrze, prowadzonym
wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Pierwsze oswiadczenie sktada sie w terminie 30 dni od dnia wyboru lub powotania na
stanowisko, zatrudnienia lub udzielenia upowainienia do wydawania decyzji
administracyjnych ze stanem majatkowym na dzien objecia funkcji, zatrudnienia lub
udzielenia upowaznienia. Do pierwszego oswiadczenia nalezy dotgczy¢ informacje o
sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli
prowadzona byta przed dniem wyboru, powotania, zatrudnienia lub otrzymania
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych.

Kolejne oswiadczenie sktada sie co roku do dnia 30 kwietnia, wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego, oraz w dniu odwotania ze stanowiska, w dniu rozwigzania
umowy o prace lub w dniu cofniecia upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych. Do oswiadczenia sktadanego w terminie do 30 kwietnia nalezy dotaczyc
kopie zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok
poprzedni wraz z jego korekta w dwdch egzemplarzach.

Osoby petnigce obowigzki oséb wymienionych w § 1 réwniez s3 zobowigzane do sktadania
oswiadczen.

Zmiana upowaznienia spowodowana zmiang stanowiska pracy lub nazwiska, ktora nie
powoduje utraty upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu
Starosty Olsztynskiego nie wymaga sktadania koricowego i poczatkowego oswiadczenia.

§4.

Upowazniony pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kadr:

o

prowadzi i na biezaco aktualizuje wykaz oséb zobowigzanych do sktadania oswiadczen,

sprawdza czy wszystkie osoby zobowigzane wypetnity obowigzek ztozenia oswiadczen w
wymaganym terminie,

niezwlocznie po uptywie terminu, w ktérym wymagane byfo zfozenie oswiadczenia
informuje Staroste Olsztyriskiego o niedotrzymaniu terminu. Starosta w terminie 14 dni od
dnia stwierdzenia niedotrzymania terminu wzywa osobe, ktora nie ztozyta oswiadczenia
do jego niezwtocznego ztozenia wyznaczajgc dodatkowy czternastodniowy termin. Termin
ten liczy sie od dnia skutecznego dostarczenia wezwania,

po zebraniu oswiadczen w terminach, o ktérych mowa w § 3 dokonuje ich analizy wraz z
upowaznionym Zespotem.

§ 5.

Analizy oswiadczen dokonuje Starosta.

Analizy o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje rowniez upowazniony do tego Zespot w skiadzie:
1) Sekretarz Powiatu Olsztynskiego;

2) Audytor wewnetrzny;

3) pracownik zatrudniony na wieloosobowym stanowisku ds. kadr

Praca Zespotu kieruje Sekretarz jako jego Przewodniczacy.

Przewodniczacy podlega wytaczeniu od analizy swojego o$wiadczenia.



5. W razie watpliwosci prawnych Zespot moze zasiegac opinii prawnych wydawanych przez
osoby zapewniajace obstuge prawng Starostwa Powiatowego w Olsztynie.

6. Zespot upowazniony jest do dokonywania analizy danych zawartych w oswiadczeniach
poprzez poréwnanie ich tresci z oswiadczeniami z roku ubiegtego oraz dofgczonymi
zeznaniami PIT, sprawdzania ich kompletnosci, prawidiowosci wypetnienia oraz moze
73dac wyjasnien i uzupetnieri co do ztozonych oswiadczen i podanych informacji.

§6.

W przypadku oswiadczen sktadanych w terminie do 30 kwietnia kazdego roku za rok ubiegty,
Zespot przeprowadza analizg kazdorazowo najpdzniej do dnia 30 czerwca tego roku, a
nastepnie sporzadza protokét o:

1.
2,
3.

osobach, ktdre nie ztozyty oswiadczen lub ztozyty je po terminie,
nieprawidtowosciach stwierdzonych w analizowanych oswiadczeniach oraz

propozycjach dziatan i dziataniach podjetych w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidfowosciami.

§7.

Na podstawie dokonanej analizy danych zawartych w oswiadczeniach Zespot przygotowuje:

1.

2.

w przypadku podejrzenia, ze osoba skfadajgca oswiadczenie majatkowe podata w nim
nieprawde lub zataita prawde - projekt wniosku Starosty Olsztyniskiego do Centralnego
Biura Antykorupcyjnego o kontrole jej oswiadczenia majgtkowego,

zbiorcza opisowa informacje z dokonanej analizy danych zawartych w oswiadczeniach
do 30 paidziernika kazdego roku.

§8.

Po dokonaniu analizy o$wiadczer przez Zespdt, upowazniony pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. kadr przekazuje:

1.

3

jeden egzemplarz oswiadczenia wraz z kopig zeznania o wysokosci osiggnigtego
dochodu (PIT) urzedowi skarbowemu, wiasciwemu ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby sktadajgcej oswiadczenie (najpdiniej do dnia 30 lipca), w
przypadku sktadania pierwszego i ostatniego o$wiadczenia - niezwtocznie,

informacje zawarte w czesci A oswiadczen na stanowisko pracy do spraw obstugi
informatycznej celem zamieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
niezwtocznie, a w przypadku corocznie sktadanych oswiadczen najpdiniej do 30 lipca
kazdego roku,

jeden egzemplarz oswiadczenia wraz z kopig zeznania o wysokosci osiggnietego
dochodu (PIT) Petnomocnikowi Starosty do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

celem przekazania do Kancelarii Materiatéw Niejawnych do przechowywania przez
okres szesciu lat.

§9.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.



§ 10.
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 74 Starosty Olsztyniskiego z dnia 6 listopada 2015 roku
w sprawie ustalenia zasad postgpowania z oswiadczeniami majatkowymi, sktadanymi

Staroscie Olsztyriskiemu w trybie ustawy o samorzadzie powiatowym 2z pozniejszymi
zmianami.

§11.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rejestr oswiadczen majgtkowych

Zakacznik nr 1 do zarzadzenia Nr _C’( / 2024
Starosty Olsztynskiego z dnia 10 410 22 | ¢

Imig i nazwisko

Stanowisko/ funkcja

Data wplywu

Podpis osoby skiadajacej oswiadczenie
bezposrednio na stanowisku pracy do
spraw kadrowych




