Uchwata Nr .. 4.5 | M. 12024

Zarzgdu Powiatu w Olsztynie

W sprawie zatwierdzenia Rocznego planu pracy Srudﬂwiskowegn Domu Samopomocy w
Biskupcu na rok 2025

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107 t.j.), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.), art. 4 ust 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r, w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 249 t.j.), Zarzad Powiatu w Olsztynie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Roczny plan pracy ﬂrodnwisknwegn Domu Samopomocy w Biskupcu na rok
2025, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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CZLONKOWIE ZARZADU:
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Zadania
(rodzaj treningu)

Okreslenie celow realizowanych w ramach
treningow

Planowane tresci i formy pracy z
uczestnikami

Termin
realizacji

Sposdh realizacji/
Osoba odpowiedzialna
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- nabywanie wiedzy dot. rodzajow srodkow
czystodcei oraz odpowiedniego sprzgtu
wykorzystywanego do czynnosei porzadkowych,
- nabywanie i utrwalanie wiedzy dotyczacej
zasad bezpiecznego stosowania sprzgtu 1
$rodkow czystosel,

-nabywanie i utrwalanie umiejgtnosci starannego
wykonywania poszczegolnych czynnosci takich
jak: zamiatanie, Zmywanie, rozwieszanie 1
skladanie prania, wycieranie kurzu, podlewznie
kwiatow itp.,

-nabywanie wiedzy i umiejetnosci segregacji
smieci;

- nauka obshugi zmywarki, pralki,
doboru i dozowania srodkow
pioracych i odpowiedniego
programu do rodzaju pranej odziezy,
a takze jej segregacjl,

- poznawanie rodzajow srodkow
chemicznych i trenowanie
prawidlowego uzywania ich w
praktyce w zaleZznodci od rodzaju
mytej powierzehni,

- utrwalanie wiedzy na temat dbania
o rosliny doniczkowe czy ogrodowe
(podlewanie, mycie, przesadzanie),
- trenowanie umiejetnosci dbania o
lad i porzadek najblizszego
otoczenia (wyksztalcenie nawyku
utrzymania porzadku),

- wzmacnianie poczucie wlasnej
wartosci, wiarg we wilasne
mozliwosci oraz zdobywanie
szacunku do wiasnej i cudzej pracy.
-udoskonalanie sprawnosci
ruchowo-manipulacyjnej,
-trenowanie segregowania smieci
Forma zajec: Indywidualna i
grupowa

Trening nabywania i
utrwalania  wiedzy
ogolnej

- nabywanie, poszerzanie wiedzy z réznych
dziedzin zycia,

- doskonalenie umiejetnodci pisania, czytania i
innych umiejgtnosci wykonawczych,
angazujacych procesy poznawcze oraz

- Cwiczenia praktyczne, wymiana
doswiadczen,éwiczenia utrwalajgce
-podtrzymywanie/rozwijanie
umiejetnosci podpisywania sig i
odezytywania znakéw graficznych

Styczen-
grudzien
2025 roku

Stacjonarnie/w
drodowisku

Osoba
odpowiedzialna:
terapeuci zajeciowl
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produktow,

-trenowanie umiejetnosci planowania wydatkow
miesiecznych na wyzywienie, koszty
mieszkaniowe i inne,

-doskonalenie umiejetnosci decydowania o
przeznaczeniu wiasnych $rodkow finansowych z
uwagi na iloé¢ i opracowanie wlasciwej
hierarchii potrzeb,

-nabycie wiedzy i trenowanie umigjgtnosci
oszczednego dokonywania zakupow,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci
monitorowania, kontrolowania wlasnych
wydatkow,

-nabycie orientacji w ofercie okolicznych
sklepow z uwagi na atrakcyjnosc oferty, jak i
mozliwoéé swobodnego dotarcia i

bezpiecznego poruszania si¢ w miejscu zakupow;

wydatkow w zaleznosci od potrzeb;
bezpieczensiwa finansowego 1itp.

Forma zajec:
indywidualna, grupowa

Umiejetnosci dbania
o wyglad zewnetrzny
(higieniczno-
kosmetyciny)

-nabycie, poszerzenie wiedzy dotyczacego
schludnego wygladu oraz trenowanie
umiejetnodei zachowania czystego wygladu,

-nabycie, poszerzenie wiedzy dotyczace]

prawidlowego sposobu przechowywania odziezy,
-trenowanie  umiejetnosci  niezbgdnych  do
zachowania czystosci odziezy,

-nabycie wiedzy 1 trenowanie umiejetnosci
dotyczacej dopasowywania odziezy do wieku,
okolicznosci 1 warunkéw pogodowych.

-nabycie postugiwania  sig
przyborami toaletowymi

-wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci

umigjetnosei

-Praktyczne trenowanie
umiejetnosci dbania o swoj wyglad
zewnetrzny, o odziez podczas
codziennego funkejonowania w
$DS i w domu, korzystania z
toalety, korzystania z szatni,
-Warsztaty dobierania odziezy do
por roku i warunkéw pogodowych.
-Wspieranie uczestnikow w
zachowaniu czystosci odziezy (np.
zabezpieczenia przed positkiem,
przebrania na czystg odziez w
sytuacjach zabrudzenia, prania

styczen
-grudzien
2025 roku

Stacjonarnie/w
srodowisku

Osoba
odpowiedzialna:
terapeuci zajeciowi
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- nabycie, poszerzenie wiedzy i1 trenowanie
kolejno$ci czynnosei niezbgdnych do
higienicznego zalatwiania potrzeb
fizjologicznych,

- nabycie, poszerzenie wiedzy i trenowanie
umiejetnosei dot. zachowania, utrzymania w
czystosci roznych czesei ciala z uwzglednieniem
umiejetnosei cyklicznego, codziennego
wykonywania czynnosci higienicznych,

- wzbudzenie potrzeby zachowania ciala w
czystoscl.

- nabywanie i poszerzanie wiedzy dotyczgee)
higienicznego zachowania cyklu aktywnosei i
odpoczynku w ciggu doby.

-uksztattowanie nawyku esteiycznego i
higienicznego korzystania z toalety,

-higiena rak nie tylko przed i po positku -
zgodnie z zaleceniami Ministra Zdrowia i
Sanepidu, znajomos¢ zasad vzywania srodkiw
czystosci oraz ich przeznaczenia,

Forma pracy: indywidualna

Trening
Punktualnosci

- nabycie wiedzy 1 trencwanie umiejgtnosci
okre$lania, wyznaczania czasu,

- poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
planowania czasu potrzebnezo na przygotowanie
sie do wyjécia z domu/ SDS:

- nabycie/utrwalanie wiedzy 1 rozumienie
zaleznosci  komunikacyjnych niezbednych w
docieraniu na zajecia w osrodku,

- nabyciefutrwalanie wiedzy 1 ftrenowanie
umiejetnosci przestrzegania czasu zajge 1 pIzerw,
- nabycie/utrwalanie wiedzy dot. regulaminu

Praca z zegarkiem 1

zasadami

planem,

Nauka korzystania z zegarka,
nauka rozpoznawania kolejnosci
realizowanych treningéw  badz
czynnosci w ciagu dnia. Nauka
pracy z planem. Nauka pracy z
zasadami wypracowanymi przez
spolecznosé SDS.

styczen
-grudzien
2025 roku

Stacjonarnie

Osoba
odpowiedzialna

Terapeuci zajgciowi
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informacji,

-nabycie/utrwalanie wiedzy dot. pojgcia
asertywnosé, ulegtosé, pasywnosé, agresywnosé
w zachowaniu oraz konsekweancji tego typu
zachowar,

-trenowanie zachowan asertywnych w sytuacjach
np.: wyrazania prosb, potrzeb, przyjemnych i
nieprzyjemnych uczu¢, przyjmowania
komplementow, w sytuacjach zaklopotania,
reagowania na krytyke i atak ze strony innych,
obrony swoich praw, w sytuacjach odmawiania,
-trenowanie zachowan asertywnych
ukierunkowanych na poszanowanie praw

i godnosci osobistej innych osdb i wlasnej.

komunikacje
-pogadanki indywidualne i grupowe

- wsparcie psychologa w zakresie
asertywnej komunikacji —
konsultacje indywidualne i grupowe

Forma pracy:

indywidualna, grupowa

Trening radzenia
| sobie ze stresem

-nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczace]j pojgcia
stres, charakterystyki sytuacji wywolujgcych
stres,

-utrwalanie wiedzy dotyczace] konstruktywnych
i niekonstruktywnych sposobow jakimi lud:zie
radza sobie ze stresem oraz ich konsekwencji,
-nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczacej
poznawczych strategii radzenia sobie ze stresem
(mozliwo$¢ uniknigeia danej sytuacji, obnizenie
stopnia niepewnosci poprzez rozmowe i
oméwienie spodziewanej lub zaistniatej sytuacji
problemowej z osobg zaufang, obnizanie
waznosci zdarzenia),

-¢wiczenie umiejetnoscei organizowania czasu
wolnego jako sposobu przeciwdziatania
nadmigrmnemu stresowi,

- nabycie wiedzy dot. metod roztadowywaria

-Rozmowy dotyczace sposobow
radzenia sobie z napigciem,
-szukanie i praktykowanie metod i
technik radzenia sobie ze stresem,
dopasowywanie do
indywidualnych potrzeb i
mozliwoséci uczestnika.
-Wsparcie psychologa w zakresie
radzenia sobie ze stresem np.
pogadanki, konsultacje
indywidualne, treningi grupowe
(psychoedukacja/warsztaty)

Forma pracy: indywidualna,

grupowa

styczen
-grudzien
2025 roku

Stacjonarnie/zdalnie/
w srodowisku

Osoba
odpowiedzialna
Terapeuci zajeciowl/
psycholog
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udzielania informacji itp.,

- nabycie/utrwalanie wiedzy i umiejgtnoscei
tworzenia atmosfery bezpieczenstwa 1 oparcia
w grupie,

- nabycie/utrwalanie i poszerzenie wiedzy
dotyczacych regut obowigzujacych w roznych
rodzajach relacji z osobami bliskimi oraz
kontaktéw z dalszymi znajomymi lub osobemi

obcymi.

Trening relaksacyjny | -trenowanie umiejetnosci wprowadzania sig w -éwiczenia oddechowe: styczen Stacjonarnie
stan relaksacji zgodnie z instruktazem metod wizualizacja; praca z oddechem; -grudzien
relaksacyjnych, praca z ciatem; terapia $miechem; | 2025 roku | Osoba
-zmniejszenie napigcia psychicznego i elementy muzykoterapii i odpowiedzialna:
fizycznego, osiggnigeie poprawy nastroju $wiattoterapii; elementy SI; trening terapeuci zajeciowi
poprzez $wiadome oddychanie,swiadomos¢ ruchowy (w tym spacery
ciala, wewngirzny spokd). kondycyjne); elementy terapii reki;
Forma pracy:
Indywidualna i grupowa
Treningi spedzania czasu wolnego
Trening aktywnosci | -rozwinigecie wlasnej aktywnosci tworczej. Metody pracy: styczen Stacjonarnie/w
twoirczej wlasnych talentow i umiej¢tnodei manualnych, Praktyczne wykonywanie dekoracji, | -grudzien | srodowisku
ruchowych, muzycznych,artystycznych; prac plastycznych pozwalajgcych 2025 roku | Osoba
-poznanie roznych form plastycznych — odreagowac napiecia, wykonywanie odpowiedzialna:

utrwalanie poznanych technik (rysunek,
malarstwo, grafika itp.),

-rozwiniecie umiejetnosei komunikowania sig z
innymi,

-zdobycie informacji na swdj temat oraz swoich
mozliwoscei;

-rozwiniecie umiejetnodci konsekwencji w
dziataniu, umiejemosci skupiania uwagi na

prac na konkursy plastyczne
wewnetrzne i zewnetrzne,
wykonywanie przedmiotdéw
praktycznych,a zarazem
estetycznych np. ostonki na
doniczki, ozdobne mydetka, swiece

itp.

terapeuci zajeciowl

12
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realizowania réznych zainteresowar innych osob, zainteresowania uczestnikow. -grudzienn | $rodowisku
wlasnych -sformutowanie zakresu wlasnych zainteresowan | Wspieranie zainteresowan 2025 roku | Osoba
zainteresowan i hierarchii waznosci, uczestnikow poprzez wspolne odpowiedzialna:

_ustalenie czasu, sposobow, potrzeby pomocy ze | zajgcia artystyczne, muzyczne, terapeuci zajeciowi

strony innych w realizacji wlasnych teatralne, spotkanie towarzyskie i

zainteresowar, inne.

-podejmowanie kolejnych krokow i sposobdw Warsztaty tematyczne

realizowania wlasnych zainteresowan; umozliwiajace rozwoj

- poszerzanie wachlarza zainteresowan u zainteresowatl.

uczestnikow. Forma zajec:

indywidualna i grupowa

Trening -nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczgcej norm i Korzystanie z lokalnej oferty styczen Stacjonarnie/w
organizowania i obyczajow spolecznych obowiazujacych podezas kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej. | -grudzien | Srodowisku
brania udzialu w spotkan towarzyskich, Motywowanie pomoc w 2025 roku | Osoba
spotkaniach -rozwiniecie potrzeby kontaktéw z innymi, bezpiecznym dotareiu i odpowiedzialna:

towarzyskich oraz
aktywnego udzialu w
wyjsciach do
ofrodkow kultury i
rekreacji

nawiazywania bliZzszych relacji z kolegami,
-trenowanie roznych rol spotecznych przy okazji
brania udziatu w spotkaniach towarzyskich
(gospodarza spotkania, goscia, klienta kawiarni,
osoby zapraszajacej na spotkanie, zapraszajacej
do tanca itp.),

-trenowanie umiejetnosci negocjowania
wlasnych preferencji dotyczacych wyjsc i
podejmowania wspolnych, zespotowych decyzji,
-opracowanie kolejnych krokéw i podejmowanie
aktywnoéci dotyczacych przygotowywania
grupy do wyjscia,

-wzbudzenie motywacji uczestnika do
korzystania z oferty wspdlnych wyjsc.

skorzystaniu z oferty w/w miejsc
Organizowanie spotkan,
planowanie i realizowanie
zakupow niezbednych artykuiow
planowanie aktywnosci na
spotkaniu itp.

Forma pracy: indywidualna i
grupowa

terapeuci zajeciowi

Pozostale:

[
i
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opiekunami | poradniach lekarskich, Indywidualna i grupowa
-zdobycie nawyku systematyc:nego
przyjmowania lekow zleconych przez lekarza,
Terapia Ruchem -usprawnianie ruchowe -Instruktaz éwiczen czy aktywnodei | styczen Stacjonarnie/w
-aktywnos¢ emocjonalna i artystyczna, pokaz, zajecia praktyczne. -erudzienn | srodowisku/zdalnie
-radosny nastrdj, satysfakeja z pracy -usprawnianie ruchowe poprzez 2025 roku
-swiadoma dyscyplina zespotowego zajecia rekreacyjne w SDS oraz w Osoba
wspoldziatania i wspolzawocnictwa, srodowisku lokalnym, na §wiezym odpowiedzialna:
-samodzielnosc, : E ;
s : : powietrzu fizjoterapeuta/
-wiasciwe zachowanie w sytuacjach trudnych . o ; —
; : o ; - poznanie siebie, swoich terapeuci zajeciowi
-poznanie swoich upodoban i specjalnych e
i mozliwosci ruachowych oraz
zdolnosci . . i
T = swojego ciala poprzez gry 1
-wzrost wytrzymalodci i poprawa kondycji, 6 ; W z
. : i ¢wiczenia ruchowe 1 ammacyjne;
- nabywanie nawykow zwigzanych z
rzyjmowaniem prawidlowe’ postawy ciala ) :
przy] lem p - P i ,cQ Forma pracy: Indywidualna 1
podczas wykonywanych czynnosci
grupowa
Budowanie kregow | -wspieranie uczestnikow w rozszerzaniu Rozpoznanie zasobdw $rodowiska | styczen Stacjonarnie/ w
wsparcia dla kontaktow spotecznych o osoby ze srodowiska uczestnika i wlaczanie | -grudzien | $rodowisku lokalnym
uczestnikow | lokalnego: o sgsiadow, wolontariuszy; wsparcie | potencjalnych nowych os6b do | 2025 roku
w poszukiwaniu miejsc aktywnoscei poza SDS: grupy wsparcia. Stworzenie portreti Osoba
domy sgsiedzkie; osrodki kultury, grupy opisujacego uczestnika jego odpowiedzialna:
wsparcia, klub sportowy itp. -wyszukiwanie potencjat i wyzwan z jakimi mierzy terapeuci zajeciowi/
miejsc, ktére docelowo beda miejscem budzacym | sig na co dzien. kierownik SDS
zaufanie i dajacym uczestnikom poczucie
bezpieczefistwa np. pobliski sklep, fryzjer, lokale | Forma  pracy: Indywidualna 1
gastronomiczne, inne uslugowe. Prowadzerie, grupowa
dziatan wspierajaco-aktywizujacych w
érodowisku domowym/lokalnym uczestnika.
Grupa wsparcia dla | -tworzenie rodzicom i opiekunom warunkéw do -organizowanie spotkan/ warsztatow | Styczen - W érodowisku/
rodzicéw i budowania wzajemnvch relacji i wzajemnegzo z  rodzicami i pickunami | erudzien
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INNE FORMY DZIALALNOSCI DOMU

Lp. Tresé dzialania Formy pracy Termin realizacji Osoba
odpowiedzialna
Uroczystodci i spotkania + Bal karmawalowy caly rok - zgodnie z kalendarzem | Nadzorujacy:
okolicznosciowe - Sniadanie Wielkanocne - WSZYSCY uczestnicy Kierownik SDS
L. - Udzial w obchodach Daia Godnosci Osoby z Odpewiedasluy:
Niepelnosprawnoscig Intelektualng R
« Grill hﬂm—uc.— )
« Andrzejsi Wspierajgco-
. Mikolajki Aktywizujacy
+ Spotkanie opfatkowe
Spotkania integracyjne i = QOrganizacja spotkan na terenie Domu. caly rok - zgodnie z kalendarzem | Nadzorujacy:
ﬁﬂnmm.ﬁ_w tworezosci 0sob « Spotkania integracyjne na terenie gminy ze - 0d 5 do 20 0s0b Kierownik SDS
% niepetnosprawnych znaczacym.i osobistosciami Odpowiedzialny:
+  Przeglady tworczosci 0s0b Zespol
niepelnosprawnych (konkursy plastyczne, Wspierajaco-
muzyczne, sportowe, itp. Aktywizujacy
_ Spotkania i szkolenia zespolu | Zebrania zespolu. Szkolenia wewngtrzne zespohu | 2-3 razy w miesigcu spotkanie | Odpowiedzialny:
Wspierajaco-Aktywizujacego (0soba upowazniona przez kierownika SDS do | czlonkéw zespolu wspierajaco- | Kierownik SDS
3. przeprowadzenia szkolen). aktywizujacego.
Szkolenia dla czlonkdéw zespotu
wspierajaco-aktywizujacego
raz na 6 miesigcy
-pozyskiwanie wolontariuszy wediug potrzeb Nadzorujacy:
4. | Dzialania integrujgce $rodowisko | “0dziat W przedsigwzigeiach innych Kicrowmik 5D3
oraz animacja postaw spolecznych ﬁenﬂmo”oﬁm_mncé@ W mﬁﬁmmﬂamm_.oa oferty Odpowiedzialny:
i przeciwdzialanie negatywnym -E.cé.mamnE.m EmnEE mm_inamscmnaﬁﬂdr | Zespot
stercotypom o  osobach  z -angazowanie si¢ w akcje spoleczne- wolontanat. Wspierajaco-
niepelnosprawnosécig intelektualng. Aktywizujacy
Zapewnienie szkolen, narzedzi, | Dbanie o wlasciwy poziom uslug oraz | praca ciagla Odpowiedzialny:
" pomocy terapeutycznych itp. bezpieczenistwo i higien¢ pracy. Kierownik SDS
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ramach porozumienia z PSONI | zamieszkania Kierownik SDS,
Koto w Biskupcu) kierowca i opiekun
transportu PSONI
12. | Dbanie o bezpieczne warunki Dbanie o dobry stan techniczny budynku i Odpowiedzialny:
lokalowe. posesji, remonty biezace, naprawy i konserwacje. | codziennie Kierownik SDS
Wspierajgcy:
konserwator PSON

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH 7ZA REALIZACJE PROPONO'WANYCH FORM WSPARCIA:
Zespdt Wspierajaco-Aktywizujacy

Kierownik

Fizjoterapeuta

Opiekunowie

Terapeuci zajeciowi

Psycholog

e & & ® @

Organ prowadzacy SDS tj. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelosprawnoscia Intelektualna koto w Biskupcu w 2023 roku powotata wyodrgbniona
jednostke — Biuro Obstugi Placowek (BOP) dzigki czemu $DS moze skorzystaé z szerokiego spektrum pracownikéw wspierajacych
administracyjnie/obslugowo realizacj¢ zaplanowanych form wsparcia. W BOP sa zatrudnieni m.in. pracownicy administracyjno-biurowy, ksiggowy, informatyk
czy konserwatorzy. Srodowiskowy Dom Samopomocy ma staty dostgp do ww. specjalistow, dzigki czemu nie musi ponosi¢ wyzszych kosztdw z tytuiu
zatrudnienia kazdej osoby oddzielnie. W przysztym roku réwniez bgdzie obowigzywala taka forma wsparcia dla placéwki SDS.

Zadania obstugowe:

— Transport uczestnikéw (ze wzgledu na niewystarczajace srodki wiasne $DS do zatrudnienia kierowey i utrzymania taboru samochodowego lub zlecenia
ushugi transportowe;j transport uczestnikow zostanie zapewniony przez organizatora — PSONI kolo w Biskupcu)

- Utrzymanie czystoéci, BHP, konserwacja sprzetu komputerowego, rehabilitacyjnego itp. - umowy cywilno-prawne wynikajace z biezgcych potrzeb placowki

Osoby odpowiadajace za realizacje programow wspierajaco-aktywizujacych posiadaja (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy) przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie: umiejetnodei ksztaltowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow celowe; aktywnoéci, prowadzenia treningu umiejgtnosei spolecznych.
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIALAN W ROZKLADZIE MIESIECZNYM

Styezen

-Bal karnawalowy (integracja spolecznosci $DS, trening ruchowy oraz muzykoterapia — zabawa taneczna; trening aktywnodci tworczych — przygotowanie
dekoracji na zabawe; trening kulinarny — przygotowanie poczestunku)

-spotkanie z seniorami (w ramach Dnia Babei i Dziadka) — wyjécie do Domu Dziennego Pobytu lub spotkanie z muzyka w SDS:

-17.01.2025 — Swiatowy Dzien Pizzy (warsztaty kulinarne)

- trening aktywnosci tworczych (emocje — strach)

-29.01.2025- Miedzynarodowy Dziefi Puzzli

Luty

-Bal walentynkowy (integracja spolecznosci DS, trening ruchowy oraz muzykoterapia — zabawa taneczna; trening aktywnosci tworczych — przygotowanie
dekoracji na zabawe; trening kulinarny — przygotowanie poczgstunku)

-trening aktywnosei tworczych (emocje - mitosc)

-21 luty — obchody Miedzynarodowego Dnia Psychologa (warsztaty tematyczne z psychologiem)

-27 luty — thusty czwartek (treningi kulinarne)

Marzec

-Obchody Dnia Kobiet — Dziei PIEKNOSCI z elementami relaksacji :)

- Obchody Pierwszego Dnia Wiosny - zajecia hortiterapii w srodowiskowym domu samopomocy — palmy wielkanocne, sadzenie kwiatéw doniczkowych;
-trening aktywnosci tworczych (emocje — smutek)

-21 marca — Swiatowy Dzien Zespolu Downa (Dzien Kolorowych Skarpetek)

-Miedzynarodowy Dziefi Gofra — warsztaty kulinarne (25.02.2025)

Kwiecien

-autyzm — obchody Swiatowego Dnia Autyzmu — krzewieniz Swiadomosci w najblizszym otoczeniu (warsztaty)

-4 kwiecien 2024 — Swiatowy Dzien Bezdomnych Zwierzat (wyjscie do schroniska)

- Swieta wielkanocne™ - cykl zajgé na temat zmartwychwstania, przygotowanie uczestnikow do obchodow ,,Wielkanocy™; symboliczne sniadanie wielkanocne
spolecznosci SDS:

-trening aktywnosci tworczej (emocje — ztosc)

-Miedzynarodowy Dzien Tanca — 27.04.2025 — warsziaty taneczne lub ,.spotkanie z tancem”™
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Grudzien
Mikotajki — wspdlne pieczenie piernikow;
Trening aktywnosci twérezych — tworzenie 0zdob choinkowych oraz wspolne ubieranie choinki.
Wspblne spotkanie optatkowe (wigilia) — spotecznos¢ SDS + rodzics/opiekunowie uczestnikow

wsparcia oraz bezpiecznej przysziosci dla uczestnikow SDS, celebracja

Ponadto w ciagu calego roku odbywac sig beda dzialania w celu budowania kregow
urodzin uczestnikéw, spotkania z przedstawicielami lokalnych osrodkéw (np. Dom Dziennego Pobytu, MOPS, KIS).

PLAN SZKOLEN W 2025 ROKU

1. Szkolenie z zakresu AAC.
2. Szkolenia majace na celu zwigkszenia kompetenc)i kadry SDS np. warsztaty rekodzielnicze, terapia reki, szkolenia z zakresu arteterapii, poszerzajace

wiedzg na temat autyzmu Oraz pracy z uczestnikami ze spektum autyzmu.

e¢ klubowych, przeznaczone dla 0sob oczekujacych na przyjecie do Srodowiskowego Domu
kadrowych oraz potrzeb przysztych/bytych

Dodatkowe przedsiewzigcia, plany: organizacja zaj
Samopomacy lub bylych uczestnikow zaje¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy (W miarg mozliwosci

uczestnikow).
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