ZARZADZENIE NR 57/1/2024
Starosty Olsztynskiego
z dnia 18 grudnia 2024 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r.,, poz. 1135) oraz art. 104? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U.z2023r, poz. 1465 ze zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 25/2023 Starosty Olsztyniskiego z dnia 12 kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie zmienionym Zarzgdzeniem Nr 55/2023 z dnia 28 listopada
2023r., oraz Zarzgdzeniem Nr 20/2024 z dnia 17 kwietnia 2024r., wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1)

2

3)
4)

5)

6)

7)

w § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) pracodawcy, zakladzie pracy, Starostwie — nalezy przez to rozumied Starostwo Powiatowe w
Olsztynie, za ktdre czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Olsztyrski,”

w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Kartg obiegowa, po uzyskaniu stosownych wpiséw przekazuje sig na stanowisko ds. kadr, celem
dofgczenia do akt osobowych pracownika.”,

w § 22 w ust, 2 skreéla sie pkt 4),

w § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zwolnienia udziela na pisemny wniosek pracownika bezposredni przetozony, a w razie jego
nieobecnosci Sekretarz lub Starosta {(wzér wniosku stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu).”,

w § 28 ust. 2 i ust. 5 otrzymujg brzmienie:

«2. Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, na polecenie przetozonego pracownik wykonuje
pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w dni wolne od pracy, niedziele i éwieta, Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
ma forme pisemna lub ustng. Wzér polecenia stanowi zatgczniki Nr 5 do Regulaminu.”

»2. Pracownikowi, ktéry wykonywal prace w niedzielg, swigto lub dniu wolnym od pracy
przystuguje inny dzien wolny od pracy udzielony na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
ustawie o pracownikach samorzadowych. Wzdr wniosku o udzielenie wolnego stanowi zatacznik
MNr 5a do Regulaminu.”,

§ 32 otrzymuje brzmienie:

»1. Wyjazdy pracownikdw w sprawach stuzbowych poza teren Powiatu Olsztynskiego mogg sie
odbywac wylacznie na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu (delegacja stuibowa),

2. Wyjscia i wyjazdy stuzbowe na terenie Powiatu Olsztyriskiego oraz miasta Olsztyn odbywajg sie
po wypisaniu w ewidencji wyjéc stuzbowych znajdujacych sie u bezposrednich przetozonych.,

3. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe na terenie Powiatu Olsztyriskiego oraz miasta
Olsztyn mogg korzystad ze éradkéw komunikacji miejskiej (bilety zapewnia Pracodawca),
samochodow stuibowych lub samochodéw prywatnych, jezeli majg zgode Fracodawcy na ich
wykorzystywanie do celéw stuzbowych.”,

w § 36 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ustawa o pracownikach samorzgdowych (§ 3 pkt 7 Regulaminu),”,



8)

9)

w § 40 ust. 2 pkt 1 i ust. 4 otrzymuja brzmienie:

.2.1) Starosta — Wicestaroécie, Skarbnikowi, Sekretarzowi, dyrektorom wydziatéw i pracownikom
bezpodrednio mu podlegajacym,”

»A4) Za wiasciwg organizacje pracy, w tym réwniei za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
zgodnie z ustalonym planem urlopéw przez podleglych pracownikéw, odpowiedzialny jest
bezpodredni przefoiony.”,

w § 50 ust. 11 ust. 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Budynki Starostwa i terenu wokdt nich oraz miejsca pracy zwigzane z obstuga interesantéow
objgte s systemem telewizji przemystowej (monitoringiem) w celu zapewnienia bezpieczeristwa
pracownikdw i ochrany mienia.”

»2. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystywane wylacznie do celéw okreslonych w
ust. 1, przez okres nieprzekraczajacy 30 dni od dnia nagrania, po uptywie ktérego bedg niszczone
w sposab uniemozliwiajgey ich odtworzenie, z zastrzeieniem ust. 3.7,

10) w § 67 w ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:

1) uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy, przez co najmniej polowe dobowego wymiaru
czasu pracy w Starostwie (4 godziny dziennie) okulary albo szkfa kontaktowe korygujace wzrok,
zgodnie z zaleceniem lekarza, jeieli wyniki badari okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaig potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Pracodawca na podstawie przedstawionego przez pracownika rachunku
lub faktury zrefunduje zakup okularéw, w maksymalnej kwocie 600 zt. Refundacja przystuguje nie
czesciej niz raz na dwa lata, od poprzedniej refundacji.”

11) Zatgcznikinr 5a i 6 do Regulaminu pracy otrzymuja brzmienie jak zatgcznik nr 1inr 2 do niniejszego

zarzgdzenia,

§2

Zmiany do regulaminu wchodzq w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania ich do wiadomoéci
pracownikow.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§3
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