ZARZADZENIE NR 24 /2025
Starosty Olsztyriskiego
zdnia_ 9 | FCQ 2025 roku

w sprawie okredlenia sposobu przeprowadzania stuiby przygotowawczej i organizowania egzaminu

koriczacego stuzbe w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2024 ., poz. 1135 t.j.) w zwigzku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pézn.zm.) —zarz 3 d za m, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala sig szczegétowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu korczacego te stuzbe dla pracownikdéw podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku

urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

2) Starostwie —oznacza to Starostwo Powiatowe w Olsztynie,

3) StaroScie — oznacza to Staroste Olsztyriskiego lub dziatajacego z jego upowaznienia Wicestaroste
Olsztynskiego,

4) Sekretarzu Powiatu — oznacza to Sekretarza Powiatu Olsztyriskiego,

5) pracowniku — oznacza to osobe podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy, ktéra zostata skierowana do stuzby
przygotowawczej,

6) stanowisku urzedniczym — oznacza to réwniez kierownicze stanowisko urzednicze,

7) bezposdrednim przetozonym — oznacza to Staroste, Sekretarza Powiatu, Dyrektora Wydziatu lub Rzecznika
Prasowego,

8) opiekunie - oznacza to bezposredniego przetozonego lub wyznaczong przez niego osobe,

9) Portalu Stuzby Przygotowawczej — nalezy przez to rozumie¢ program prowadzony przez Ministerstwo

Spraw Wewnetrznych i Administracji umieszczony na stronie www.e-sluzba.nist.gov.pl pozwalajacy na

przeprowadzenie szkoleri e-learningowych w 10 obszarach funkcjonowania samorzadu.
§ 3. 1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym jest
zobowigzany odbyc stuzbe przygotowawczy zakoriczong egzaminem, za wyjatkiem pracownikéw, ktdrzy
zostali zwolnieni z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej przez Staroste, na umotywowany wniosek

bezposredniego przetozonego.



2. Stuzbie przygotowawczej nie podlegajg osoby zatrudnione na podstawie umowy na czas okreslony
w celu zastepstwa.

3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

4. Ustalenie, czy pracownik jest osoba w rozumieniu § 2 pkt 5 zarzadzenia powierza sie
wieloosobowemu stanowisku ds. kadr, ktére dokonuje go za pomocg stosownego formularza stosowanego
w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie.

5. Wieloosobowe stanowisko ds. kadr przekazuje powyzszg informacje, ktorej wzdr stanowi zatgcznik
Nr 1 do zarzgdzenia bezposredniemu przetozonemu w celu:

1) uznania za potrzebne skierowanie zatrudnionego pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej
i sporzgdzenia wniosku, w ktérym okresli:

a) poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu

stanowiska,

b) okres odbywania stuzby,

c) wykaz aktéw prawnych, ktérych znajomosc jest dla pracownika obowigzkowa,

d) termin egzaminu, ktéry powinien zosta¢ przeprowadzony po zakorczeniu stuzby jednakze przed

terminem zakonczenia umowy o prace na czas okreslony,

e) szkolenia e-lerningowe, w ktérych pracownik ma uczestniczy¢ i bgdzie zdawat z nich egzamin, albo

2) sporzadzenia umotywowanego wniosku o zwolnienie zatrudnionego pracownika z odbycia stuzby
przygotowawczej ze wskazaniem terminu przystapienia do egzaminu.

Wzér wniosku, o ktérym mowa w punktach 1 i 2 stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Decyzje o skierowaniu pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej lub zwolnieniu z jej
odbycia podejmuje Starosta, po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 zarzadzenia. Wzory decyzji
stanowig zatgczniki Nr 3 i Nr 4 do zarzadzenia.

2. Nadzér nad realizacjg i organizacja przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu sprawuje
Sekretarz Powiatu.

3. Do zorganizowania stuzby przygotowawczej oraz sprawowania merytorycznego nadzoru nad jej
przebiegiem zobowigzany jest wyznaczony do tego opiekun. Opiekunem moze by¢ urzednik samorzagdowy
posiadajacy co najmniej pigcioletni staz pracy w administracji publicznej.

4. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie pracownika z zadaniami Starostwa oraz specyfika pracy w administracji samorzgdowej,
2) wspomaganie w wykonywaniu biezacych obowigzkéw oraz wspieranie pracownika w rozwijaniu
kompetencji i zaangazowanie w wykonywane obowiazki, jak rowniez utrwalanie pierwszych do$wiadczen

pracownika poprzez obserwacje, udzielanie informacji, itd.,



Rozdziat Il
ZASADY ODBYWANIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)

§ 5. 1. Pracownika kieruje si¢ do odbycia stuzby przygotowawczej nie wczesniej niz po uptywie
jednego miesigca i nie pdzniej niz przed uptywem drugiego miesigca od dnia zatrudnienia.

2. Stuzba przygotowawcza trwa od jednego do trzech miesigcy i jest odbywana bez przerwy. Jezeli
stuzba przygotowawcza trwa ponizej trzech miesigcy moze zostaé przedtuzona - wytacznie do trzech miesiecy.

3. Termin i czas trwania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy i kwalifikacji pracownika,
zdolnoéci do  nabywania umiejetnosci niezbednych na zajmowanym stanowisku urzedniczym
i dotychczasowego przebiegu pracy w Starostwie.

4. O terminie skierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej oraz okresie trwania tej
stuzby decyduje Starosta.

5. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas usprawiedliwionej nieobecnosci

pracownika w pracy. Czasu tej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej.

§ 6. 1. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik zobowigzany jest do:

1) zapoznania sig ze strukturg organizacyjng Starostwa, rodzajem spraw zatatwianych w poszczegdlnych
komdrkach organizacyjnych i stanowiskach pracy, sposobem obiegu i rejestracji spraw,

2) zapoznania si¢ z obowigzujaca w Starostwie ,Polityka Ochrony Danych Osobowych Starostwa
Powiatowego w Olsztynie” oraz innymi aktami prawnymi regulujgcymi zagadnienia ochrony informacj
niejawnych, ochrony danych osobowych, trybem postepowania na wypadek zagrozenia, dostepu do
informacji publicznej,

3) zapoznania sie z zasadami gospodarki finansowe;,

4) zapoznania sig z przepisami regulujgcymi ustr6j samorzadu powiatowego, zasadami gospodarki
finansowej oraz przepisami wewnetrznymi Starostwa, w tym w szczegdlnosci:

a) ustawq o samorzadzie powiatowym,

b) ustawg o pracownikach samorzadowych,

c) ustawa o finansach publicznych,

d) ustawa o zamdwieniach publicznych wraz z wewnetrznymi regulacjami z tego zakresu,
e) instrukcjg kancelaryjng dla organéw powiatu,

f) Statutem Powiatu Olsztyriskiego,

g8) Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Olsztynie,

h) Regulaminem pracy,

i) Kodeksem postepowania administracyjnego,

5) poznaniem niezbednych aktéw prawnych i rodzajem spraw zatatwianych na stanowisku pracy oraz
sposobem prowadzenia niezbednej dokumentacji,

6) nabyciem umiejetnosci przygotowywania dokumentéw urzedowych, a w szczegdlnosci decyzji



administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, projektéw uchwat rady powiatu oraz prowadzenia
korespondencji urzedowej.

2. Stuzba przygotowawcza polega na samoksztaiceniu pracownika pod nadzorem bezposredniego
przetozonego lub wyznaczonego opiekuna oraz na udziale w szkoleniach e-lerningowych udostegpnionych na
Portalu Stuzby Przygotowawczej z zagadnien wskazanych we wniosku o ktorym mowa w § 3 ust. 5 pkt 1 stuzby
przygotowawczej sposrod:

1) Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji niejawnych,

2) e-Urzad i elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg w jednostkach samorzadu terytorialnego,

3) Etyka pracownikéw samorzadowych oraz kultura pracy urzgdnika,

4) Instrukcja Kancelaryjna w urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego,

5)  Kluczowe zagadnienia nowej ustawy PZP z perspektywy dziatalnosci JST,

6) Kodeks Postepowania Administracyjnego w praktyce urzgdniczej,

7) Podstawy finanséw publicznych ze szczegélnym uwzglednieniem finansow JST,

8) Podstawy techniki prawodawczej,

9) Podstawy ustroju administracji publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem ustroju samorzgdu
terytorialnego,

10) Status prawny pracownikéw samorzadowych.

3. Szkolenie e-lerningowe odbywane zgodnie z regulaminem Portalu Stuzby Przygotowawczej
monitoruje pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kadr.

4. Pracownik dokonuje rejestracji na Portalu Stuzby Przygotowawczej oraz odbywa szkolenia na
swoim stanowisku pracy w dogodnym dla siebie momencie w czasie godzin pracy.

5. Szkolenia sa dostepne od dnia zarejestrowania si¢ pracownika do korica ustalonego okresu
odbywania stuzby przygotowawczej.

6. O zakoriczeniu szkoleh e-learningowych pracownik zawiadamia pracownika wieloosobowego

stanowiska ds. kadr.

§ 7. 1. Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej bezposredni przelozony badz wyznaczony opiekun
sporzadza informacje o przebiegu stuzby przygotowawczej. Wzér informacji stanowi zatgcznik Nr 5 do
zarzadzenia.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest jawna dla pracownika.

Rozdziat Il
EGZAMIN

§ 8. 1. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kadr kieruje do Portalu Stuzby Przygotowawczej

whiosek o uruchomienie egzaminu dla pracownika i informuje go niezwtocznie o jego terminie.



2. Egzamin przeprowadzany jest w formie testu za posrednictwem Portalu Stuzby Przygotowawcze;j.

3. Warunkiem pozytywnego zaliczenia egzaminu jest uzyskanie z testu co najmniej 70% poprawnych
odpowiedzi z kazdego z wybranych zagadnieri egzaminacyjnych.

4. Egzamin przeprowadzany jest w obecnosci: Sekretarza Powiatu, bezposredniego przetozonego badz
wyznaczonego przez niego opiekuna oraz pracownika wieloosobowego stanowiska ds. kadr. Obstuge
administracyjno — biurowg zapewnia wieloosobowe stanowiska ds. kadr.

5. W przypadku gdy zdajacy jest zatrudniony w komérce organizacyjnej, ktérego bezposrednim
przetozonym jest Sekretarz Powiatu trzecig osobg wchodzacg w sktad komisji jest Starosta Olsztyriski.

6. Po zakoriczeniu egzaminu pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kadr drukuje z Portalu Stuzby
Przygotowawczej pytania z egzaminu i sporzadza protokdt. Wzdr protokotu stanowi zatgcznik Nr 6 do

zarzadzenia.

§ 9. 1. Pracownik, ktdry zaliczyt egzamin pozytywnie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu stuzby
przygotowawczej (wzér zaSwiadczenia stanowi zatacznik Nr 7 do zarzadzenia) i certyfikat z egzaminu
generowany z Portalu Stuzby Przygotowawcze)j.

2. Pozytywny wynik egzaminu koriczgcego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem koniecznym do
dalszego zatrudnienia pracownika w Starostwie.

3. Pracownik zwolniony z odbycia stuzby przygotowawczej, ktéry zaliczyt egzamin pozytywnie
otrzymuje certyfikat z egzaminu generowany z Portalu Stuzby Przygotowawcze;j.

4. Pracownik, ktéry nie przystapit do egzaminu badz nie zaliczyt egzaminu otrzymuje tylko
zaswiadczenie o ukoriczeniu stuzby przygotowawczej wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do
zarzadzenia.

5. Pracownik, ktory nie zaliczyt egzaminu nie ma mozliwosci powt6rnego przystapienia do niego.

6. Od wyniku egzaminu nie przystuguje odwotanie, ani prawo zgdania ponownego jego
przeprowadzenia celem poprawy. W przypadku wniesienia odwotania lub zgdania przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego, pozostawia sie je bez rozpatrzenia.

§ 10. Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje wieloosobowe

stanowisko ds. kadr.

Rozdziat IV
PRZEPISY KONCOWE

§ 11. 1. Wszystkie czynnosci zastrzezone w niniejszym zarzadzeniu dla Sekretarza Powiatu moze

wykonywac Starosta.

2. Starosta moze uchylac¢ lub zmienia¢ decyzje Sekretarza Powiatu i Wicestarosty.



§ 12. Traci moc zarzadzenie Nr 26 Starosty Olsztyriskiego z dnia 4 kwietnia 2018 roku w sprawie
okreélenia sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu korczacego stuzbe

w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

sprawdzono pod wzglegém
formalno-prawny,
. RADCA FRydvny
KRETARZ Pp\ﬁ\/ij\'l‘”

7)” di . Piotr C
pibtr Ulatowski

eb()‘\/\ficz



Zatacznik Nr 1

Starostwo Powiatowe do zarzadzenia Nr 31/2025
Plac Bema 5 Starosty Olsztyriskiego
10-516 Olsztyn z dnia 9 lipca 2025 roku
INFORMACIA
Pani/Pan

Na podstawie § 3 ust. 4 zarzadzenia Nr 31/2025 Starosty OlsztyAskiego z dnia 9 lipca 2025
roku w sprawie okreélenia sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu koriczacego stuzbe w Starostwie Powiatowym w Olsztynie informuje, ze Pani/Pan

, Z ktérg/ktérym zawarto umowe o prace jest pracownikiem

w rozumieniu § 2 pkt 5 w/w zarzgdzenia .

W zwigzku z powyiszym w nieprzekraczalnym terminie do dnia

uprzejmie prosze o przedtozenie Staroscie wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 wedtug ustalonego

WZOru.

(podpis)



Zatacznik Nr 2

Starostwo Powiatowe do zarzadzenia Nr 31/2025

Plac Bema 5 Starosty Olsztyriskiego

10-516 Olsztyn z dnia 9 lipca 2025 roku
WNIOSEK

Starosta Olsztyriski

Na podstawie § 3 ust. 5 pkt 1 lub 2 zarzadzenia Nr 31/2025 Starosty Olsztyriskiego z dnia
9 lipca 2025 roku w sprawie okreslenia  sposobu przeprowadzania  stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego stuzbe w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie informujg, ze Pani/Pan , posiada

dostateczny/ dobry/ bardzo dobry* poziom przygotowania do wykonywania obowigzkow

stuzbowych na stanowisku

*Wobec powyzszego wnosze o zwolnienie z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej.
*W zwigzku z powyiszym proponuje odbycie stuzby przygotowawczej przez okres
1 miesigca/2 miesiecy/3 miesiecy™

Uzasadnienie

1. Odbycie stuzby w terminie od do

2. Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sig z nastgpujacymi aktami prawnymi:

3. Proponuje skierowanie na szkolenie e-lerningowe z:
D Dostep do informaciji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji niejawnych

[:l e-Urzad i elektroniczne zarzadzanie dokumentacja w jednostkach samorzadu terytorialnego



[ | Etyka pracownikéw samorzadowych oraz kultura pracy urzednika
Instrukcja Kancelaryjna w urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego
Kluczowe zagadnienia nowej ustawy PZP z perspektywy dziatalnosci JST

Kodeks Postgpowania Administracyjnego w praktyce urzedniczej
Podstawy techniki prawodawczej

Podstawy ustroju administracji publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem ustroju samorzadu

[] Podstawy finanséw publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem finanséw JST
terytorialnego

Status prawny pracownikéw samorzadowych

4. Proponuje przeprowadzenie egzaminu w termin od do

(podpis)

*niewtasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 3

Starostwo Powiatowe do zarzgdzenia Nr 31/2025

Plac Bema 5 Starosty Olsztyriskiego

10-516 Olsztyn z dnia 9 lipca 2025 roku
Decyzja

o skierowaniu do odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
oraz § 5 ust. 1 zarzadzenia Nr 31/2025 Starosty Olsztyriskiego z dnia 9 lipca 2025 roku w sprawie
okreélenia sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego

stuzbe w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

kieruje
Panig/Pana

do odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Olsztynie na okres

1 miesigca/ 2 miesiecy/ 3 miesigcy™ w terminie od do

W ramach stuzby przygotowawczej jest Pani/Pan obowigzana/y zapoznac sie z nastepujacymi aktami

prawnymi:

oraz informacjami okreslonymi w § 6 w/w zarzadzenia, a takze uczestniczenia w nastepujacych
szkoleniach e-lerningowych:

1.

(podpis Starosty)

*niewtasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 4

Starostwo Powiatowe do zarzadzenia Nr 31/2025

Plac Bema 5 Starosty Olsztynskiego

10-516 Olsztyn z dnia 9 lipca 2025 roku
Decyzja

o zwolnieniu z odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych

zwalniam

Panig/Pana

z odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Olsztynie .

Jednoczesnie informuje, ze egzamin warunkujacy dalsze zatrudnienie zobowiagzana/zobowiazany jest

Pani/Pan ztozy¢ w terminie do dnia

(podpis Starosty)



Zatacznik Nr 5

Starostwo Powiatowe do zarzgdzenia Nr 31/2025
Plac Bema 5 Starosty Olsztyniskiego
10-516 Olsztyn z dnia 9 lipca 2025 roku
OPIEKUN

Imie i nazwisko

Informacja

O PRZEBIEGU StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)J
PANTIPAN sscovsssesiissrsismmmsmnsnrsrsnssmsmranmessanesssonssnesbss s 53 EsIAIEOAHATH =3RS RMRESEIS R TEGHEFRR RIS SV S 001

PO Z O ATOTZONIY vsis5557svsmsnis s 55305373 45565 T O ¥o CRA A SR TS O Y P AT ERA PR PR AR S

odbyta/odbyt stuzbe przygotowawczg w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

Il.  Przebieg zatrudnienia:

1. Zatrudniona/zatrudniony 0d dnia ...
2. Data rozpoczecia realizacji programu stuzby przygotowawcze] .......coeeniiiniiniiininns

3. Data zakonczenia realizacji programu stuzby przygotowawcCze] .oeevveereviiiiniiiiniinene

Il. Osoba w okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej wykazata sig:

Wiedza/posiada dobrg znajomos¢ wiedzy ogélnej a w szczegdlnosci w zakresie administracji,
posiada dobrg znajomo$é wiedzy specjalistycznej dotyczacej urzedu itp./

Umiejetnoséciami/ umie wykorzystaé posiadana wiedze w praktycznym dziataniu w urzedzie, na
stanowisku, we wspétpracy z innymi, umie stuzy¢ pomocg zainteresowanym, umie wypowiadac
sie i formutowaé wiasciwie mysli w mowie i pi$mie, dobrze wspotpracuje z zespotem itp./

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................



Stosowaniem norm etycznych/ postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami i normami moralnymi,

lojalny w stosunku do wspétpracownikéw i przetozonych itp./

Postawq w zakresie wypetniania obowigzkow/ punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy,

szacunek dla przyjetych norm postepowania w urzedzie, terminowos¢ wykonywanie zadar itp./

Miejscowosc........... e s - - SRR



Zatgcznik Nr 6

Starostwo Powiatowe do zarzadzenia Nr 31/2025

Plac Bema 5 Starosty Olsztyniskiego

10-516 Olsztyn z dnia 9 lipca 2025 roku
PROTOKOL

z egzaminu koriczgcego stuibe przygotowawczg

TR [ w obecnosci n/w pracownikow :
U ¢ aumesent AR S S ARSI YT T v s s
(imie i nazwisko) (stanowisko)
L. e R B 5 s T ST e AR
(imie i nazwisko) (stanowisko)
- U . T T RRR———.
(imie i nazwisko) (stanowisko)
przeprowadzono egzamin koriczacy stuzbe przygotowawczg dla ...

(imie i nazwisko pracownika)
zatrudnionej/zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Olsztynie na stanowisku

.............................................................................................................................................................

(nazwa wydziatu/stanowiska pracy)

Stwierdza sie, ze w/w pracownik zaliczyl egzamin koriczacy stuzbe przygotowawczg z wynikiem
pozytywnym / nie zaliczyt egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawczg™®

Podpisy pracownikéw obecnych przy egzaminie:

Zapoznatem/am sig z trescig protokotu.

Podpis Pracownika ........cccceeviiinnienne

Zataczniki do protokotu:

- pytania z egzaminu

* niewtadciwe skredli¢



Zatgcznik Nr 7

Starostwo Powiatowe do zarzadzenia Nr 31/2025
Plac Bema 5 Starosty Olsztyriskiego
10-516 Olsztyn z dnia 9 lipca 2025roku

Zaswiadczenie

O UKONCZENIU StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Pani/ Pan

urodzona/y w dniu

w okresie od dnia do dnia

odbyta/odbyt w Starostwie Powiatowym w Olsztynie

stuzbe przygotowawcza

przewidziang w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych

Piecze¢ urzedowa Starosta Olsztynski

Miejscowosé, data






