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Zarzadu Powiatu w Olsztynie

w sprawie zatwierdzenia Rocznego planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biskupcu na rok 2026

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 t.j.), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.), art. 4 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U.z 2020 r. poz. 249 t.j.), Zarzad Powiatu w Olsztynie uchwala, co nastepuje;

§1
Zatwierdza sie Roczny plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Biskupcu na rok
2026, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Lp | Zadania (rodzaj Okreslenie celéw realizowanych w ramach Planowane tresci i formy pracy Termin Sposéb realizacji/
" treningu) treningéw z uczestnikami realizacji | Osoba odpowiedzialna
Treningi funkcjonowania w codziennym Zyciu
1 | Trening kulinarny | - nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczacej higieny, -Wybieranie przepisoéw Styczen- stacjonarnie/ w
estetyki przygotowania i serwowania positkow, kulinarych - tworzenie SDS- | grudzien srodowisku lokainym
przestrzegania zasad bhp owej ksiazki kulinarnej 2026 roku

-nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczacej ilosci i skladu
positkéw oraz por ich przyjmowania, co warunkuje
utrzymanie organizmu w optymalnym zdrowiu i
aktywnosci,

-nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczgcej przepisow
kulinarnych

- trenowanie przygotowywania prostych positkow
oraz napojow;

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci
podejmowania kolejnych czynnosci przy sporzadzaniu
positkow,

-rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w grupie,
-nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci
obshugiwania narzedzi kuchennych i matego AGD
-poszerzenie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci
kulturalnego zachowania si¢ przy stole,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci sprzgtania
po positku,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci
zachowania sie w restauracji, kawiarni, na uroczystej
kolaciji, itp.

-zwiekszenie samodzielnosci w spoZzywaniu

-Przygotowywanie cieptego
positku i napoju.
-Przygotowywanie poczgstunku
na rézne okazje.
-Komponowanie positkow —
tak, by stuzyly zdrowiu
-Spozywanie positku dbajac o
bezpieczefistwo swoje i innych.
-Dbanie o prawidiowe
przechowywanie produktow
spozywezych

-Wybieranie positku lub
przekaski z karty dan- skladanie
zamowienia

- organizowanie kawiarenek
integracyjnych

Forma zajeé:

Indywidualna, grupowa

osoba
odpowiedzialna:
terapeuci zajgcicwl
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pracy.

-udoskonalanie sprawnosci
ruchowo-manipulacyjnej,
trenowanie motoryki matej 1
duzej

-trenowanie segregowania
$mieci

Forma zajeé: Indywidualna i
grupowa

Trening nabywania | - nabywanie, poszerzanie wiedzy z rdznych dziedzin - Cwiczenia praktyczne, Styczen- Stacjonarnie/w
i utrwalania wiedzy | zycia, wymiana do$wiadczen, grudzien srodowisku
ogolnej - doskonalenie umiejetnosci pisania, czytania i innych ¢wiczenia utrwalajace 2026 roku
umiejetnosci wykonawezych, angazujgeych procesy -podtrzymywanie/rozwijanie Osoba
poznawcze oraz wykorzystywanie ich do celow umiejetnodci podpisywania sie 1 odpowiedzialna:

indywidualnych, osobistych i zespolowych,

- przyswojenie i poszerzenie wiadomosci o
otaczajacym nas srodowisku spotecznym,
przyrodniczym i technicznym oraz o swiecie;

- poszerzenie wiedzy na temat Sposobow komunikacji
alternatywnej 1 wspomagajacej:

- rozwijanie wiedzy na temat komunikacji
interpersonalnej, relacjach miedzyludzkich;

- rozwijanie umiejgmosci zdobywania informacji
poprzez rozne formy i metody;

odczytywania znakow
graficznych PCS, komunikacja
MAKATONEM, poprzez
MOWIK”

-poszerzanie wiedzy o
otaczajacym nas $wiecie
poprzez poszukiwanie
informacji w internecie,
ksiazkach, czasopismach;
odstuchiwanie ebookow;
stuchanie wiadomo$ci radiowo-
telewizyjnych; pogadanki
tematyczne, stuchanie
opowiadan; spotkania
integracyjne oraz w srodowisku
lokalnym oraz poprzez

terapeuci zajeciowl
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uwagi na ilo$¢ i opracowanie wasciwe; hierarchii
potrzeb,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci
oszczednego dokonywania zakupow,

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci
monitorowania, kontrolowania wiasnych wydatkow,
-nabycie orientacji w ofercie okolicznych sklepow z
uwagi na atrakcyjnosé oferty, jak i mozliwosé
swobodnego dotarcia i bezpiecznego poruszania si¢ W
miejscu zakupdw:

finansowego itp.
- wspieranie w samodzielnosci
dokonywania zakupow;

Forma zajec:
indywidualna, grupowa

Umiejetnosci
dbania o wyglad
zewnetrzny
(higieniczno-
kosmetyczny)

-nabycie, poszerzenie wiedzy dotyczacego schludnego
wygladu oraz trenowanie umiejgtnosei zachowania
czystego wygladu,

-nabycie, poszerzenie dotyczace]
prawidlowego sposobu przechowywania odziezy,
-trenowanie umiejetnosci niezbednych do zachowania
czystosci odziezy.

-nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosei dotyczace]
dopasowywania odziezy do wieku, okolicznosci i
warunkow pogodowych.

-nabycie umiejetno$ci postugiwania sig przyborami
toaletowymi

-wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci

- nabywanie/ utrwalanie wiedzy, w jaki sposob dbaé o
higiene osobistg oraz jakich kosmetykow uzywac;

wiedzy

-Praktyczne trenowanie
umiejetnosci dbania o swoj
wyglad zewnetrzny, o odziez
podczas codziennego
funkcjonowania w SDS i w
domu, korzystania z toalety,
korzystania z szatni,

-Warsztaty dobierania odziezy
do pér roku i warunkow
pogodowych.
-Wspieranie uczestnikow w
zachowaniu czystosci odziezy
(np. zabezpieczenia przed
positkiem, przebrania na czysta
odziez w sytuacjach
zabrudzenia, prania odziezy
zabrudzonej czy prasowanie j&j)
-Wspieranie w sysiematycznym
dbaniu o higieng osobista
tworzac z uczestnikiem i jego
rodzing plan higieny

styczen -
grudzien
2026 roku

Stacjonarnie/w
srodowisku

Osoba
odpowiedzialna:
terapeuci zajgciowl
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umiejetnosci dot. zachowania, utrzymania w czystoscei
réznych czesei ciata z uwzglednieniem umiejgtnosci
cyklicznego, codziennego wykonywania czynnosci
higienicznych,

- wzbudzenie potrzeby zachowania ciala w czystosci,
- nabywanie i poszerzanie wiedzy dotyczace]
higienicznego zachowania cyklu aktywnosci i
odpoczynku w ciggu doby.

-uksztaltowanie nawyku estetycznego i higienicznego
korzystania z toalety,

_higiena i dezynfekcja rak nie tylko przed i po positku
- zgodnie z zaleceniami Ministra Zdrowia i Sanepidu,
-utrwalanie znajomosci zasad uzywania $rodkow
czystodci oraz ich przeznaczenia,

Trening
Punktualnosci

- nabycie wiedzy i trenowanie umiej¢tnosci okreslania,
WwyZnaczania czasu,

-poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosei W zakresie
planowania czasu potrzebnego na przygotowanie sig do
wyjécia z domu/ SDS;

- nabycie/utrwalanie wiedzy i rozumienie zaleznosci
komunikacyjnych niezbgdnych w docieraniu na zajgcia
w osrodku,

- nabycie/utrwalanie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci
przestrzegania czasu zajec i przerw,

- nabycie/utrwalanie wiedzy dot. regulaminu obecnosci
i czasu wolnego od zaje¢ w osrodku oraz
przestrzeganie czasu na komunikowanie,
usprawiedliwianie swoich nieobecnosei,

-trenowanie umiejetnosei wytrwalego finalizowania
podjetych czynnosci w okreslonym czasie.

- Praca z planem, zegarkiem i
zasadami wypracowanymi
przez spolecznosé SDS

- Nauka korzystania z zegarka,
-nauka rozpoznawania
kolejnosci realizowanych
treningéw badZ czynnosci w
ciggu dnia.

- praca nad statym rytmem dnia,
ktory pozwala na orientacj¢ w
czasie;

Forma zajec:
indywidualna
grupowa

styczefl -
grudzien
2026 roku

Stacjonarnie

Osoba
odpowiedzialna

Terapeuci zajgciowl
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w sytuacjach zaklopotania, reagowania na krytyke i
atak ze strony innych, obrony swoich praw, w
sytuacjach odmawiania,

-trenowanie zachowan asertywnych ukierunkowanych
na poszanowanie praw i godnosci osobistej innych
osob 1 wlasnej.

- trenowanie metod komunikacyjnych poprzez rozne
metody komunikacji np. PCS, SMOWIK™,
Makaton™, piktogramy

grupowe

- wsparcie uczestnikow podczas
trenowania metod komunikacji,
komunikowania swoich potrzeb

Forma pracy:
indywidualna, grupowa

Trening radzenia
sobie ze stresem

-nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczgcej pojgcia stres,
charakterystyki sytuacji wywolujacych stres oraz
konstruktywnych metod radzenia sobie ze stresem:
-nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczgcej poznawezych
strategii radzenia sobie ze stresem (mozliwosc
unikniecia danej sytuacji, obnizenie stopnia
niepewnosci poprzez rozmowg i omowienie
spodziewane] lub zaistnialej sytuacji problemowej z
osoba zaufana, obnizanie waznosci zdarzenia),
-éwiczenie umiejetnosci organizowania czasu
wolnego jako sposobu przeciwdzialania
nadmiernemu stresowi,

- nabycie wiedzy dot. metod roztadowywania napigcia
emocjonalnego i rozwiazywania sytuacji
konfliktowych/stresujgcych,

- ksztaltowanie umiejetnodci pozytywnego myslenia o
sobie i1 swoich dokonaniach, wzmacnianie poczucia
wiasnej wartosci

-Rozmowy dotyczace sposobow
radzenia sobie z napieciem, -
szukanie i praktykowanie metod
i technik radzenia sobie ze
stresem, dopasowywanie do
indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczestnika.
-Wsparcie psychologa w
zakresie radzenia sobie ze
stresem np. pogadanki,
konsultacje indywidualne,
treningi grupowe
(psychoedukacja/warsztaty)
Forma pracy: indywidualna,
grupowa

styczen -
grudzien
2026 roku

Stacjonarnie/zdalnie/
w srodowisku

Osoba
odpowiedzialna
Terapeuci zajgciowl/
psycholog

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢

Trening
nawigzywania i

-nabycie/utrwalanie wiedzy i umiej¢tnosci
rozpoczynania rozmowy (z uwzglednieniem

-Prowadzenie rozmaow,
poznawanie komunikacji

styczen -

grudzien

Stacjonarnie/w
érodowisku
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relaksacyjny relaksacji zgodnie z instruktazem metod wizualizacja; praca z oddechem; | grudzien
relaksacyjnych, praca z cialem; terapia 2026 roku | Osoba
-zmniejszenie napigcia psychicznego i fizycznego, smiechem; elementy odpowiedzialna:
osiagniecie poprawy nastroju poprzez Swiadome muzykoterapii i $wiatloterapii; terapeuci zajgciowl
oddychanie $wiadomos¢ ciala, wewngtrzny spokoj. elementy SI; trening ruchowy
(w tym spacery kondycyjne oraz
usprawnianie ruchowe z
fizjoterapeuta); elementy terapii
reki; sensoplastyki oraz
arteterapii
Forma pracy:
Indywidualna i grupowa
Treningi spedzania czasu wolnego
Trening aktywnogci | -rozwinig¢cic wlasnej aktywnosci tworczej, whasnych styczen - Stacjonarnie/w
tworczej talentow i umiejetnosei manualnych, ruchowych, - Praktyczne wykonywanie grudzien srodowisku
(arteterapii muzycznych,artystycznych; dekoracji, prac plastycznych 2026 roku | Osoba
- rozwijanie ekspresji tworczej pozwalajacych odreagowac odpowiedzialna:

-poznanie roznych form plastycznych — utrwalanie
poznanych technik (rysunek, malarstwo itp.),
-rozwiniecie umiejetnosci komunikowania sig z
innymi poprzez sziuke.

-zdobycie informacji na swdj temat oraz swoich
mozliwosei:

-rozwiniecie umiejetnosci konsekwencji w dziataniu,
umiejetnosci skupiania uwagi na zadaniu,
-rozwiniecie integracji i wspdlpracy w zespole:
-trenowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
opiekunczosci, podejmowanie i trenowanie roznych
ré] w grupie, wspotdzialanie z innymi, negocjowanie
- zwigkszanie spektrum technik arteterapeutycznych

napiecia, wykonywanie prac na
konkursy plastyczne wewngtrzne
i zewnetrzne, wykonywanie
przedmiotow praktycznych.a
zarazem estetycznych

- rozwijanie ekspresji tworczej
poprzez zajecia taneczne,
muzyczne, teatralne i inne;

Forma pracy: Indywidualna i
grupowa

terapeuci zajeciowi
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Trening rozwijania _ -nabywanie/utrwalanie wiedzy dotyczgcej roznych -Organizowanie zajec styczen - | Stacjonarnie/w
i realizowania | zainteresowan innych osob, uwzgledniajac zainteresowania grudzien srodowisku
wiasnych -sformutowanie zakresu wlasnych zainteresowan i uczestnikow. 2026 roku | Osoba
zainteresowan hierarchii waznosci, -Wspieranie zainteresowar odpowiedzialna:
-ustalenie czasu, sposobdw, potrzeby pomocy ze uczestnikow poprzez wspolne terapeuci zajeciowi
strony innych w realizacji wlasnych zainteresowan, zajecia artystyczne, muzyczne,
-podejmowanie kolejnych krokow i sposobow teatralne, spotkanie towarzyskie i
realizowania whasnych zainteresowar; inne.
- poszerzanie wachlarza zainteresowan u uczestnikow | -Warsziaty tematyczne
poprzez probowanie nowych czynnosci umozliwiajace rozwgj
zainteresowan.
- poszerzanie wachlarza
zainteresowan poOprzez
pogadanki, spotkania tematyczne
oraz integracyjne z elementami
arteterapii
Forma zajec:
indywidualna i grupowa
Trening -nabycie/utrwalanie wiedzy dotyczacej norm i -Korzystanie z lokalnej oferty styczen - Stacjonarnie/w
organizowania i obyczajow spolecznych obowigzujacych podezas kulturalnej, sportowo- grudzien drodowisku
brania udzialu w spotkan towarzyskich, rekreacyjnej na terenie 2026 roku | Osoba
spotkaniach -rozwiniecie potrzeby kontaktow z innymi, drodowiska lokalnego odpowiedzialna:

towarzyskich oraz
aktywnego udzialu
w wyjsciach do
oSrodkéw kultury i
rekreacji

nawigzywania blizszych relacji z kolegami,
-trenowanie réznych rol spolecznych przy okazji
brania udziatu w spotkaniach towarzyskich
(gospodarza spotkania, go$cia, klienta kawiarni, osoby
zapraszajacej na spotkanie, zapraszajacej do tanca
itp.),

-trenowanie umiejetnosci negocjowania wiasnych
preferencji dotyczacych wyjé¢ i podejmowania

- Motywowanie pomoc w
bezpiecznym dotarciu i
skorzystaniu z oferty w/w
miejsc

-Organizowanie spotkan
towarzyskich na terenie
placowki oraz w Srodowisku
lokalnym;

terapeuci zajeciowi

=
1
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-zdobywanie wiedzy jak wlasciwie kompletowac grupowa

dokumenty,

-nabywanie umiejetnodci przyjecia wsparcia w

podejmowaniu decyzji dotyczgcych spraw

urzedowych,

-nabywanie umiejetnosé rozmowy z urzednikiem 1

wlasciwego zachowania

w roznych instytucjach,

-wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za siebie,
Pomoc w dostepie | -zaradno$¢, samodzielno$é i niezaleznos¢ zyciowa, -kontakt telefoniczny styczen - | W érodowisku
do niezbednych -dobra kondycja psychiczna oraz remisja w chorobie | -kontakt osobisty grudzien | Osoba
$wiadezen -wypracowanie nawyku regularnych wizyt W | -pomoc opiekunom prawnym lub 2026 roku | gdpowiedzialna:
zdrowotnych w poradniach lekarskich, . faktycznym terapeuci  zajeciowis
porozumieniu z -zdobycie nawyku systematycznego przyjmowania | Forma pracy: o - m_um,
opiekunami lekow zleconych przez lekarza, Indywidualna i grupowa
Terapia ruchem/ | -usprawnianie ruchowe poprzez rozne formy ruchowe -Instruktaz ¢wiczen czy styczen - Stacjonarnie/w
usprawnianie tj. Rehabilitacja z fizjoterapeuta, taniec, spacer | aktywnosci grudzien | $rodowisku/zdalnie
ruchowe kondycyjny, treningi . Emuﬂw_um, ﬂﬁ.%nmnzmﬁ pokaz, zajecia praktyczne. - 2026 roku

grafomotoryczne, nording walking, c¢wiczenia et

otk maler diises, Ewﬁis_ﬁﬁ E,.uroimhcﬁ_.mmm Dwawm. +

_aktywnos¢ emocjonalna i artystyczna, zajecia rekreacyjne w SDS oraz odpowiedzialna:

-radosny nastrdj, satysfakcja z pracy w srodowisku lokalnym, na fizjoterapeuta/

-$wiadoma dyscyplina zespolowego wspoldziatania i
wspolzawodnictwa,

-samodzielnosc,

~whadciwe zachowanie w sytuacjach trudnych .
-poznanie swoich upodoban i specjalnych zdolnosei
-wzrost wytrzymatodci i poprawa kondycji,

- nabywanie nawykdéw zwigzanych z przyjmowaniem
prawidtowe] postawy ciala podczas wykonywanych
czynnosci

§wiezym powietrzu

- poznanie siebie, swoich
mozliwosci ruchowych oraz
swojego ciata poprzez gry i
¢wiczenia ruchowe i animacyjne;
- pogadanki
Forma pracy: Indywidualna i
grupowa

terapeuci zajeciowi
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korzystajacego ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy. Konstruowanie 1 w
dziataf na rzecz uczestnikow. Kazde zaplanowane dziatanie konsultowane jest na posiedzeniu zespotu wspierajaco - akty

Wszystkie podejmowane formy aktywnosci wynikajg z indywidualnego planu

weryfikacji. Zaplanowane dzialania omawiane sg z uczestnikiem jego rodzing i innymi osobami znaczacymi.

W ciagu catego roku, zespol wspierajgco - aktywizujacy spoty

postepowania wspierajaco - aktywizujacego kazdego uczestnika
drazanie IPPWA jest priorytetowym elementem prowadzenia
wizujgcego i poddawane

ka sie w zaleznosci od potrzeb, natomiast nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy. Zespol

pracuje nad motywowaniem wszystkich uczestnikow $rodowiskowego Domu Samopomocy do jak najwickszej aktywnosci poprzez udzial w zajeciach.

Oferta Domu opiera sie na dziataniach dlugoterminowyc

uczestniczacych w zajeciach zgodnie z § 11 ust.2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

INNE FORMY DZIAELALNOSCI DOMU

h. a formy pomocy dostosowane sa do indywidualnych potrzeb i mozliwodci kazdej z osob

[

przeprowadzenia szkolen).

aktywizujgcego.

Szkolenia dla czionkéw zespolu
wspierajgco-aktywizujacego raz
na 6 miesigey

Lp. Tresé dzialania Formy pracy Termin realizacji (soba
odpowiedzialna
Uroczystosci i spotkania + Bal kamawalowy caly rok - zgodnie z kalendarzem | Nadzorujacy:
okolicznosciowe + Sniadanie Wielkanocne - WSZyscy uczestnicy Kierownik SDS
L « Udziat w obchodach Dnia Godnosci Osoby z Odpowiedzialny:
Niepelmosprawnoscia Intelekiualng P y:
« Grill Zespol
« Andrzejki Emﬁmﬂ.ﬂ,ﬁne-
» Mikotajki Aktywizujacy
= Spotkanie oplatkowe
Spotkania integracyjne i » Organizacja spotkan na terenie Domu. caly rok - zgodnie z kalendarzem | Nadzorujacy:
E_.Nmm_m& tworczosci 0s6b - Spotkania integracyjne na terenie gminy ze — WSZYsCY uczestnicy Kierownik SDS
2 niepefnosprawnych znaczacymi osobistosciami Odpowiedzialny:
«  Przeglady tworczosci 0séb Zespol
niepelnosprawnych (konkursy plastyczne, Wispierajaco-
rmuzyczne, sportowe, teatralne itp.) Aktywizujacy
Spotkania i szkolenia zespolu | Zebrania zespotu. Szkolenia wewngtrzne zespotu | 2-3 razy w miesigcu spotkanie | Odpowiedzialny:
Wspierajgco-Aktywizujgcego (osoba upowazniong przez kierownika SDS do | czlonkow zespolu wspierajaco- | Kierownik SDS

-
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. | Dokumentowanie pracy w wyznaczonych terminach; Nadzorujacy:
terapeutyczne; wedlug potrzeb Kierownik SDS
Opracowywanie planéw pracy terapeutycznej do gt )
dzialafi wspierajaco-aktywizujagcych oraz ich Odpowiedzialny:
ewaluacja. Zespol
Wspierajaco-
Aktywizujacy
.. | Zapewnienie transportu (w ramach | Dow6z uczestnikéw na treningi i do miejsca | codziennie Odpowiedzialny:
porozumienia z PSONI Kolo w | zamieszkania Kierownik SDS,
Biskupcu) kierowca i opiekun
transportu PSONI
» | Dbanie o bezpieczne warunki Dbanie o dobry stan techniczny budynku i posesji. Odpowiedzialny:
lokalowe. remonty biezace, naprawy i konserwacje. codziennie Kierownik SDS
Wspierajacy:
konserwator PSONI

WYKAZ 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACIE PROPONOWANYCH FORM WSPARCIA:

Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy w skladzie:
Kierownik

Fizjoterapeuta

Opiekunowie

Terapeuci zajeciowi

Psycholog

* o 0 * @

Organ prowadzacy SDS tj. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng kolo w Biskupcu w 2023 roku powolata wyodrebniong
jednostke — Biuro Obstugi Placowek (BOP) dzigki czemu SDS moze skorzysta¢ z szerokiego spektrum pracownikoéw wspierajacych administracyjnie/
obstugowo realizacj¢ zaplanowanych form wsparcia. W BOP sa zatrudnieni m.in. pracownicy administracyjno-biurowy, ksiggowy, informatyk czy
konserwatorzy. Srodowiskowy Dom Samopomocy ma staly dostgp do ww. specjalistow, dzieki czemu nie musi ponosié wyzszych kosztow z tytutu zatrudnienia
kazdej osoby oddzielnie. W przyszlym roku réwniez bgdzie obowigzywala taka forma wsparcia dla placowki SDS.

Zadania obshugowe: ‘
— Transport uczestnikow (ze wzglgdu na niewystarczajace Srodki wiasne SDS do zatrudnienia kierowcy i utrzymania taboru samochodowego lub zlecenia
ustugi transportowej transport uczestnikéw zostanie zapewniony przez organizatora — PSONI kolo w Biskupcu)
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Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w meble i sprzety odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych (zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy), umozliwiajgce rozwijanie umiejetnosei
praktycznych oraz sprzyjajace rozwojowi zainteresowa.

HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIAEAN W ROZKLADZIE MIESIECZNYM

Styczen
- Bal karnawaltowy (integracja spolecznosci $DS, trening ruchowy oraz muzykoterapia — zabawa taneczna; trening aktywnoéci tworczych — przygotowanie
dekoracji na zabawe; trening kulinarny — przygotowanie poczgstunku)

- spotkanie z seniorami (w ramach Dnia Babei i Dziadka) — wyjscie do Domu Dziennego Pobytu lub spotkanie z muzyka w SDS;
- kawiarenka noworoczna — integracyjna z innymi placowkami PSONIL;
- 30.01.2026 — dzien rogalika — warsztaty kulinarne;

Luty
- 2.02.2026 — Dzien Pozytywnego Myslenia
- 12.02.2026 — ttusty czwartek (treningi kulinarne)

- Bal walentynkowy (integracja spolecznosci $DS. trening ruchowy oraz muzykoterapia — zabawa taneczna; trening aktywnoéci tworczych — przygotowanie
dekoracji na zabawe; trening kulinarny — przygotowanie poczestunku)

-21 luty — obchody Miedzynarodowego Dnia Psychologa

Marzec

- 4.03 - Swiatowy Dzien Otylosei — treningi ruchowe

- Obchody Dnia Kobiet — Dziefi PIEKNOSCI z elementami relaksacii )

- Obchody Pierwszego Dnia Wiosny - zajgcia hortiterapii w srodowiskowym domu samopomocy — palmy wielkanocne, sadzenie kwiatow doniczkowych;
- Swiatowy Dzien Zespotu Downa (Dzien Kolorowych Skarpetek) — spotkanie integracyjne

- Swiatowy Dzien Muffinka — warsztaty kulinarne

Kwiecien
- autyzm — obchody Swiatowego Dnia Autyzmu — krzewienie $wiadomosci w najblizszym otoczeniu (warsziaty lub gra terenowa)
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przygotowanie dekoracji na zabaweg; trening kulinarny — przygotowanie poczgstunku)
_  Dzien Kanapki — warsztaty kulinarne/konkurs kulinarny
- 3wiatowy Dzien Cukrzycy — warsztaty;

Grudzien
- Mikotajki — wspélne pieczenie piernikow;
_  Trening aktywnodci twérczych — tworzenie 0zdob choinkowych oraz wspélne ubieranie choinki.
- Wspdlne spotkanie oplatkowe (wigilia) — spolecznos¢ $DS + rodzice/opickunowie uczestnikow

Ponadto w ciagu calego roku odbywac sig beda dziatania w celu budowania kregéw wsparcia oraz bezpiecznej przysziosci dla uczestnikow SDS, celebracja
urodzin uczestnikow, spotkania z przedstawicielami lokalnych osrodkow {(np. Dom Dziennego Pobytu, MOPS, KIS).

PLAN SZKOLEN W 2026 ROKU
. Szkolenie przypominajace TUS.

. Szkolenia zwiekszajace kompetencje kadry $DS z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawnosciy intelektualng, autyzmem oraz
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z zakresu arteterapii oraz komunikacji alternatywnej i wspomagajace;.

Dodatkowe przedsiewziecia, plany: organizacja zajec klubowych, przeznaczone dla 0séb oczekujacych na przyjecie do Srodowiskowego Domu

Samopomocy lub bytych uczestnikow zaje¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy (W miare mozliwosci kadrowych oraz potrzeb przysztych/bylych
uczestnikow).

U muﬁ_um n oo 94 MM 2075
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