
Uchwala NrXKl221-l2O26
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 19 czerwca 2O26 r.

zmieniajqca uchwalq w sprawie ustalenia regulaminu okre6lajqcego wysoko56

oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatk6w za wyslugq

lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych

zastqpstw, a takie w sprawie ustalenia trybu i kryteri6w przyznawania nagr6d

nauczycielom zatrudnionym w szkolach i plac6wkach prowadzonych przez

Powiat Olsztyriski

Na podstawie art. 4 ust. lpktliart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie

powiatowym (Dz. U.2025 r., poz. 1,684 ze zm.), art. 30 ust. 5 i 5a, w zwiqzku z art. 91d pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz.986 ze zm.) oraz

rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysoko6ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o96lnych warunk6w

przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracq w dniu

wolnym od pracy (Dz. U.z2024 t.,pol.755 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi

uchwala siq, co nastqpuje:

9 1. W uchwale Nr XXll/257 /2OO9 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 12 marca 2009 r. zmienionej

uchwalq Nr XXXVI/393/2010 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 21 paidziernika 2070 r.,

uchwatq Nr XXlll/318/2013 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 77 wrze5nia 2013 r., uchwalq Nr

Vl/9112019 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 30 sierpnia 2019 r., uchwalq Nr XXXVI/363/2022

Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 23 wrze(nia 2022 r., uchwatq Nr Lll/5O3/2O24 Rady Powiatu

w Olsztynie z dnia 27 marca 2024 r. oraz uchwalq Nr Xlll/75212025 Rady Powiatu w Olsztynie

z dnia 26 wrze6nia 2025 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajEcego wysokoit oraz

szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatk6w za wyslugq lat, motywacyjnego,

funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe igodziny doralnych zastepstw, a takze w sprawie ustalenia trybu

ikryteri6w przyznawania nag16d nauczycielom zatrudnionym w szkolach i plac6wkach

prowadzonych przez Powiat Olsztyriski, wprowadza siq nastqpujqcE zmianq:

W zalqczniku Nr 1do uchwaiy Rozdzial ll otrzymuje nastqpujace brzmienie



,,ROZDZtAt il

DODATKI MOTYWACYJNE

53

W kaidej szkole tworzy siq fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektor6w szk6l i nauczycieli.

54

Wysoko6d dodatku motywacyjnego wynosi od 7o/o do 2O%o wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

5s

Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielowi, a Starosta Olsztyriski

dyrektorowi szkoty. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie

warunk6w o kt6rych mowa w 5 8 niniejszego regulaminu, z uwzglqdnieniem typu irodzaju
szkoly oraz warunk6w i specyfiki jej funkcjonowania.

E6

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreilony, nie kr6tszy nii 3 miesiqce i nie

dlu2szy ni2 12 miesiqcy.

s7

S8

1. Do warunk6w, o kt6rych mowa w $ 5, nale2q:

1)osi4gn iqcia dydaktyczne w szczeg6lno6ci:

a) wysokie wyniki uczni6w w nauce potwierdzone wynikami egzamin6w zewnqtrznych,
diagnoz i test6w,

b) przygotowanie uczni6w do konkurs6w, olimpiad izawod6w oraz uzyskiwanie przez
nich wysokich lokat,

c) stosowanie nowoczesnych metod nauczania ioceniania,
d) indywid u alizacjq pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem ma.iQcym trudno6ci w nauce,
e) podnoszenie jako6ci pracy szkoty poprzez opracowywanie programow nauczania,

material6w dydaktycznych;

1. Dodatek motywacyjny wyplacany jest miesiqcznie z gory w pierwszym dniu miesiqca,

a jeieli pierwszy dzie6 miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od pracy - dodatek

motywacyjny wyptacany jest w dniu nastqpnym.

2. Zmiana wysokodci dodatku motywacyjnego w czasie trwania stosunku pracy nastqpuje

z pierwszym dniem miesiqca kalendarzowego.



2) osiqgniqcia wychowawczo-op ieku ricze w szczeg6lnosci:

skuteczne rozwiQzywanie problem6w wychowawczych uczni6w,
dzialania na rzecz integracji zespolu klasowego,
wsp6lpracQ z rodzicami i 5rodowiskiem lokalnym,
organizowanie przedsiqwziqa wychowawczych, profilaktycznych iopiekuiczych,
opiekq nad samorzqdem uczniowskim, wolontariatem lub organizacjamiuczniowskimi;

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

3) wprowadzanie innowacJi pedagogicznych w szczeg6lnoici:

a) opracowanie i wdraianie innowacji pedagogicznych lub program6w autorskich,
realizacjq projekt6w edukacyjnych,

b) wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu,

c) dziatania wptywajqce na podniesienie jako6ci ksztatcenia w szkole;

4) zaanga2owanie w realizacjq za.ied i czynno<ci z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

w szczeg6lnoici:

5) szczeg6lnie efektywne wykonywanie zadai zwiEzanych z powierzonym stanowiskiem

w szczeg6lnoSci:

a)

b)

c)

d)

rzetelnoii i terminowo(i realizacji obowiqzk6w slu2bowych,
aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej,
prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami,

dbato(d o rozw6j zawodowy ipodnoszenie kwalifikacji;

5) realizac.ja priorytet6w lokalnej polityki o(wiatowej w szczeg6lnoici:

rea lizacjq program6w i projekt6w,
promocjq szkoly w (rodowisku lokalnym,
wsp6lpracq z instytucjami kultury, sportu i organizacjami spotecznymi,
podejmowaniem dzialari wynikajqcych z kierunk6w polityki o6wiatowej pa6stwa

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjne8o dla dyrektor6w, dodatkowo bierze siq pod uwagq

1) zarzqdzanie i organizacja pracy szkoiy

a) sprawne planowanie i realizacja zadari statutowych,

b) racjonalne zarzqdzanie kadrami,

c) brak istotnych uchybieri w kontrolach zewnqtrznych,

d) skuteczna komunikacja z radq pedagogicznq, rodzicami i uczniami,

e) terminowo(i sprawozdarl i dokumentacji;

a) prowadzenie zajqd dodatkowych dla uczni6w,
b) organizowanie wycieczek, konkurs6w, wydarzeri szkolnych,
c) udziat w pracach zespot6w przedmiotowych i zadaniowych,
d) przygotowanie uroczystoici szkolnych i Srodowiskowych;



2) wyniki nadzoru pedagogicznego ijakoSi ksztatcenia

a) realizacja wniosk6w z nadzoru pedagogicznego,

b) skuteczne wspieranie uczni6w ze specjalnymi potrzebami,

c) rozw6j kompetencji nauczycieli (szkolenia, awans zawodowy);

3) gospodarka finansowa i majqtkowa

a) racjonalne i zgodne z planem wykorzystanie bud2etu,

b) brak nieprawidlowo6ci finansowych,

c) skuteczne planowanie inwestycji i remont6w,

d) dbatoSd o stan techniczny obiekt6w iwyposaienia;

4) pozyskiwanie(rodk6wzewnqtrznych

a) skuteczne aplikowanie o (rodki krajowe i unijne,

b) realizacja projekt6w ed ukacyjnych,

c) wsp6tpraca z partnerami zewnQtrznymi;

5) wizerunek i rozw6j szkoly

a) promocja szkoly,

b) wsp6lpraca z lokalnym Srodowiskiem,

c) organizacja wydarzei o zasiqgu ponadlokalnym,

d) wzrost liczby uczni6w / oddzial6w;

6) bezpieczeristwo i klimat szkoty

a) dzialania w zakresie BHP,

b) programy profila ktyczne,

c) niski poziom konflikt6w iskarg,

d) pozytywne wyniki ankiet w5r6d uczni6w i pracownik6w."

5 3. Uchwata wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzqdowym
Wojew6dztwa Warmirisko - Mazurskiego z mocq obowiqzujqcq od dnia 1 czerwca 2026 roku.

niczqcy

Ra a wOl

rzegorz Piotr Drozd

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza siq Zarzqdowi Powiatu w Olsztynie.


